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Obuka za korisnike kredita

Osposobljavanje 
manevrista i vozovođa

program za pravna lica i preduzetnike

Svaki peti zapoSlen na 
SezonSkim poSlovima

Prema evidenciji Biroa rada 
Pljevlja, trenutno je bez posla 
2.181 osoba, a stopa nezaposle-
nosti je 18,85%. I u ovoj opštini 
došlo je do pozitivnih kretanja 
na tržištu rada. Početkom godine 
registrovano je 2.608 nezaposle-
nih, sa stopom od 22,54 %.

Među nezaposlenim Pljevlja-
cima, 773 lica starija su od 50 go-
dina, što čini 35,44 % prijavlje-

nih. Od ukupnog broja nezapo-
slenih, 573 osobe imaju status li-
ca sa invaliditetom. U strukturi 
nezaposlenih prednjači ženska 
radna snaga sa 58,60%.

 ■ StatiStika 
Smanjenje nezaposlenosti bi-

lježi se i u opštini Žabljak, gdje 
je početkom godine evidentira-

no 181 lice, a stopa nezaposleno-
sti 13,45%. Broj nezaposlenih u 
Birou rada Žabljak, trenutno, je 
114, a stopa nezaposlenosti je is-
pod državnog prosjeka - 8,47%.

Kada je u pitanju kvalifikaci-
ona struktura, u opštini Pljev-
lja dominiraju lica sa četvrtim 
stepenom stručne spreme, njih 
758 ili 34,75%, dok je na Žablja-
ku polovina srednjoškolaca (57 

 Za OSI obezbijeđene subvencije zarada, 
opremanje radnih mjesta i asistenti

U Područnoj jedinici Pljevlja 
posebnu pažnju posvećuju radu 
sa licima sa invaliditetom i nji-
hovom uključivanju na tržište ra-
da. U realizaciju mjera i aktivno-
sti profesionalne rehabilitacije 
trenutno je uključeno 20 lica, a 
do kraja godine se planira i nova 
grupa sa 15 lica sa invaliditetom. 

“Aktivnosti na ovom planu će 

se nastaviti i u narednom peri-
odu, kroz razne programe ak-
tivne politike zapošljavanja. Se-
dam poslodavaca je u 2018. go-
dini ostvarilo pravo na subven-
ciju zarade na zapošljavanje 
sedam lica sa invaliditetom. Će-
tiri poslodavca su ostvarila pra-
vo na subvenciju opremanje rad-
nog mjesta licu sa invaliditetom 

i subvenciju zarade asistenta li-
cu sa invaliditetom”, objašnjava 
Sabit Ćirlija. 

Zahtjevi za utvrđivanje pro-
centa invaliditeta, kako doda-
je Ćirlija, uspješno se rješavaju 
na redovnim mjesečnim komi-
sijama, po unaprijed utvrđenom 
planu. Trenutno je na čekanju 36 
predmeta. 

Zavod za zapošljavanje, 
na osnovu odluke Upravnog 
odbora, objavio je Konkurs o 
uvođenju Programa eduka-
cije za pravna lica i predu-
zetnike – korisnike kredita.

Konkursom, otvorenim 
osam dana, izabraće se naj-
povoljniji izvođač programa  
specijalističke obuke i edu-
kacije iz oblasti poslovnih 
vještina korisnicima kredi-
ta Zavoda za zapošljavanje 
Crne Gore. Obuke, u traja-
nju od dva dana, biće orga-
nizovane i realizovane u se-
dam opština: Podgorici, Ba-
ru, Bijelom Polju, Pljevljima, 

Beranama, Herceg Novom i 
Nikšiću.

Riječ je o obukama, koje 
slijede nakon obuka zavodo-
vih savjetodavaca. Ovim pu-
tem korisnici kredita stiču 
neophodna znanja iz obla-
sti menadžmenta, poslov-
nog planiranja, marketinga, 
poslovne komunikacije…

Ciljna grupa su posto-
jeća i buduća pravna li-
ca i preduzetnici. Eduka-
cije će se obaviti u grupa-
ma od najmanje 10, a naj-
više 25 polaznika. Krajnji 
rok za izvođenje obuke je 
31. decembar.

Upravni odbor Zavoda za 
zapošljavanje, na posljed-
njoj sjednici donio je odlu-
ku o usmjeravanju 55.000 
eura za kreditno otvara-
nje 11 novih radnih mjesta. 
Odobreni zahtjevi, uglav-
nom, su iz sjevenih opština. 

Upravni odbor usvojio je 
i odluku nadležne komisi-
je o izboru SSŠ “Ivan Usko-
ković”  za provajdera obra-
zovanja i osposobljavanja 
odraslih za sticanje struč-
nih kvalifikacija “manevri-
sta” i “vozovođa”. 

Ova zanimanja su tra-

žena, a ne postoje na tr-
žištu rada. Stručne kva-
lifikacije ne mogu se ste-
ći kroz sistem redovnog 
obrazovanja.

Stoga je Upravni odbor 
Zavoda, na posljednjoj 
sjednici, odobrio usmjera-
vanje 23.000 eura za reali-
zaciju programa obrazova-
nja 33 nezaposlena iz evi-
dencije Zavoda za zanima-
nja manevrista (pet lica) i 
vozovođa (28).

Očekuje se da će zaposle-
nje naći najmanje 50 odsto 
učesnika programa.

u pljevljima i na Žabljaku smanjena stopa nezaposlenosti

Ilustracija

za 11 novih radnih mjesta 55.000 eura

Više od 300 nezaposlenih uključeno u javne radove,  
programe obrazovanja i osposobljavanja odraslih. Stručne 
kvalifikacije stekla 24 lica sa evidencije


