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ZAPOSLJAVANJE UVESTI
U REGULARNE TOKOVE

Saradnju izmedu Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore
i Agencije za rad i zaposlja-
vanje Bosne i Hercegovine
treba konstantno unapredi-
vati kroz ¢e$ce susrete i me-
dusobne kontakte. Razmije-
nom dobre prakse i iskusta-
va, te iznosenjem problema
sa trzista rada, bolje ¢e se
uticati na kreiranje mjera
za vece zaposljavanje. To je
zaklju¢eno na sastanku di-
rektora crnogorskog zavo-
da Sulja Mustafic¢a sa di-
rektorom bosanske agenci-
je Muamerom Bandi¢em i
njegovim pomo¢nikom Asi-
mom Ibrahimagi¢em, koji
borave u dvodnevnoj radnoj
posjeti Zavodu.

B SARADNJA

Direktor Mustafi¢ je kazao
da Zavod sprovodi politike
Vlade i resornog ministar-
stva u oblasti zaposljava-
nja. Ocijenio je da ¢e i ubu-
duce biti sve viSe potrebe za
ozbiljnijom saradnjom pri-
vreda dvije drzave u oblasti-
ma infrastrukture, turisticke
privrede i gradevinarstva.

“Postoje brojni razlozi za
saradnju. Sve je viSe intere-
sovanja investitora koji do-
laze u Crnu Goru i Zele iza-
¢i na regionalno trziste. Po-
trebno nam je mnogo zajed-
nickog rada, razmjene vise
informacija i bolja saradnja
nasih sluzbi. Siguran sam
da ¢emo do toga doci prate-
¢i politike nasih vlada, od-
nosno ministarstava za rad
isocijalno staranje” kazaoje
Mustafic.

B SEZONCI

Bandi¢ je podsjetio da su
sa Crnom Gorom pokrenu-
te procedure zakljuc¢ivanja
sporazuma o zaposljavanju
i socijalnom osiguranju. U
pregovorima oko sporazu-
ma ucestvovali su eksper-
ti obje institucije. Namje-
ra je da proceduru zapo-
$ljavanja stave u formal-
no-pravne okvire, u skladu
sa medunarodnim pravom
istandardima.

Na sastanku u Podgo-
rici razgovarano je i o se-
zonskom zapoSljavanju.
Mustafi¢ je ukazao na to
da znacajan broj drzavlja-
na BiH dolazi u Crnu Goru
i radi na sezonskim poslo-
vima. Kako je naveo, 13,22
odsto ukupnog broja izda-
tih radnih dozvola odnosi se
na drzavljane BiH.

“To je prili¢no veliki broj,
aradi se uglavnom o poslo-
vima i djelatnostima sezon-
skog karaktera, u turizmu
ili gradevinarstvu”, objasnio
je Mustafic.

Po rijecima Bandic¢a, za
njih je bitno da dodu do tac-
nih podataka o broju rad-
nika iz BiH koji se sezonski
zapos$ljavaju u Crnoj Gori,
kako bi pratili kretanje na
trziStu rada radne snage u
BiH.

“Takode, Zelimo da vidi-
mo kolika je potreba, u na-
rednom periodu, za radni-
ke iz BiH kako bi mogli da se
Sto bolje opredijelimo da ne
dodemo u situaciju da BiH
postane deficitarna kadrom
koji se zaposljava u Crnoj
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Glavniizazov Zavoda za za-
posljavanje tokom minule tu-
risticke sezone bio je kako na
najbolji moguci nacin kvali-
tetno posredovati u zaposlja-
vanju lica sa evidencije Za-
voda. Osnovna uloga Zavo-
da jeste da posreduje u zapo-
$ljavanju. Ali, puno je faktora
koji, i pored dobre selekcije,
mogu uticati na to dali ¢e se
poslodavac odluciti za pred-
lozenog kandidata.

M SPECIFICNOSTI

Crnogorsko trziste rada ka-
rakterisu brojne specifi¢no-
sti: u ukupnoj nezaposlenosti
dominantno je ucesc¢e sred-
njoslolaca, od blizu 50%, vise
od trec¢ine (36,13%) su nekva-
lifikovani radnici. Sa druge
strane, u konstantnom je ra-
stu ucesce Zena u odnosu na
ucesSc¢e muskaracaitaj odnos
je sada 60:40% u korist Zena.
Kada govorimo o starosnoj
strukturi, kao zna¢ajnom pa-
rametru u analizi stanja na
evidenciji, biljezZimo negati-
van trend - rast broja nezapo-
slenih starijih od 50 godina.
Gotovo tre¢ina nezaposlenih
je udobi starijoj od 50 godina.

Sa druge strane, crnogor-
sko trziste rada karakterisu
strukturna i dugoroc¢na ne-
zaposlenost, deficit kadra u
strateskim privrednim gra-
nama, turizmu, ugostitelj-
stvu, gradevinarstvu, nepo-
voljna starosna struktura ne-
zaposlenih, slaba mobilnost,
te veliki broj zaposljavanja
stranaca u Crnoj Gori, naro-
¢ito u periodu trajanja ljetnje
turisticke sezone.

B PRIPREMA

“Ove godine smo napravi-
li dobru pripremu za pocetak
turisticke sezone. To je podra-
zumijevalo, prije svega, bla-
govremenu i kontinuiranu
komunikaciju na relaciji Za-
vod - poslodavaci Zavod - li-
ce zainteresovano za rad na

PRIMJEDBE SEZONACA
| POSLODAVACA

Kroz intenzivhu komuni-
kaciju sa Zavodom poslodav-
ci iznose primjedbe zbog na-
pustanja radnika neposredno
nakon pocetka ili u Spicu se-
zone, te nemoguc¢nosti da se
u kratko vrijeme obezbijedi
zamjena.

Sa druge strane, sezon-
ci prigovaraju na uslove ra-
da, prije svega na kolektivni
smjestaj, prekoracenje propi-
sanog radnog vremena, obav-
ljanja vise razlicitih poslova,
te rad dvokratno, a cesto i
trokratno, Sto im nije davalo
mogucnost da imaju vremena
i za svoje privatne obaveze.

RADILO VISE
DOMACIH SE2

“Zavod ¢e sumirati rezul-
tate sezone, impresije i pri-
mjedbe poslodavaca i sezo-
naca i, kao odgovoran po-
srednik na trzistu rada, pre-
duzeti sve mjere i aktivnosti
kako bismo imali bolju nared-
nu turisticku sezonu u dijelu
zaposljavanja domacih radni-
ka. Poslodavcima ¢emo pred-
staviti ocekivanja radnika koji
su zainteresovani za sezonski
angazman. Isto tako, uticace-
mo na lica sa evidencije da sa
viSe motiva prihvataju sezon-
ske poslove i da u tome vide
svoj interes”, porucuje Sonja
Ivanovic.



