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SA NACIONALNOG FORUMA 0 RAZVOJU PREDUZETNISTVA ZA MLADE

DRZAVA SVIMA NE MOZE BITI POSLODAVAC

Mladi jos viSe naginju ka za-
posljavanju u drzavnom sek-
toru. Buduc¢nost svih, ne samo
mladih generacija, jeste pre-
duzetnistvo, porucila je na-
¢elnica Sluzbe za finansije i
preduzetniStvo mr Svetlana
Krgovic.

“I pored nastojanja da mlade
ljude motiviSemo da sebi lak-
Se obezbijede posao, kroz za-
pocinjanje sopstvenog bizni-

sa, situacija je, nazalost, takva
damladijos viSe naginju ka za-
posljavanju u drzavnom sek-
toru. Budu¢nost svih, ne samo
mladih generacija, jeste predu-
zetnistvo’, porucila je, uime Za-
voda za zaposljavanje, nacelni-
ca Sluzbe za finansije i predu-
zetnistvo mr Svetlana Krgovic.

Veoma je dobro, ocijenila je
ona, $to je u Skolama uveden
predmet Preduzetnistvo, jer je

vazno razvijati preduzetnicki
duh od rane dobi.

Na drugom Nacionalnom fo-
rumu, odrzanom u Podgorici,
uspostavljen je konstruktivni
dijalog na temu uslova za ra-
zvoj preduzetnistva za mlade,
uz promociju preduzetnic¢kog
ucenja.

Skup, u organizaciji ADP Zid-
a, dio je regionalnog projekta
WeB4YES - Inicijativa organi-

zacija civilnog drustva Zapad-
nog Balkana za podrsku zapo-
Sljavanja mladih, koji finansira
Evropska komisija, u saradnji
sa partnerskim organizacija-
ma izregiona.

Krgovi¢ je podsjetila da je
Zavod davno prepoznao zna-
¢aj preduzetnistva. O tome
govori i ¢injenica da se jos od
1999. godine realizuje Program
za kontinuirano stimulisanje

zaposljavanja i preduzetnis-
tva, putem kojeg se dodjeljuju
kreditna sredstva po povoljni-
jim uslovima od trzisnih. Nasa
privreda dominantno se osla-
nja na mikro, mala i srednja
preduzeca.

“Animiramo buduce predu-
zetnike. Organizujemo indi-
vidualno i grupno informisa-
nje i savjetovanje kako bi ne-
zaposlenom licu pomogli da

U MOJKOVCU STOPA NEZAPOSLENOSTI
IZNAD DRZAVNOG PROSJEKA

NEPOVOLINA

Na evidenciji Biroa rada
Mojkovac nalaze se 662 ne-
zaposlena lica, Sto daje sto-
pu nezaposlenosti od 23,15%.
Mojkovacka nezaposlenost
iznad je drzavnog prosjeka
(17,8%).

Nacelnica Podrucne jedinice
Bijelo Polje Sladana Nedovi¢
ukazuje na nepovoljnu struk-
turunezaposlenih u Mojkovcu,

STAROSNA
STRUKTURA

prije svega starosnu. Ucesc¢e
starijih od 50 godina je 44,10%.
Mladi do 30 godina ucestvuju
sa 18,73%. Bez posla je 69 viso-
koskolaca ili 10,42%, njih Se-
storo je sa viSom skolom. Vi-
Se od polovine nezaposlenih
(58,76%) je sa zavrsenom sred-
njom skolom (389 lica), dok je
198 polukvalifikovanih i bez za-
nimanja i stru¢ne spreme.

B VISOKOSKOLCI

“Medu visokoskolcima najvise
je ekonomista, menadZera i prav-
nika razli¢itih smjerova, potom
lica sa zavrSenim visokim obra-
zovanjem na studijskim progra-
mima za rad u prosvjeti. Na Po-
zivza ucesce u program strucnog
osposobljavanja visokoskolaca
u Mojkovcu je prijavljeno 13 po-

slodavaca iz pri-
vatnog sektora.
Oni su ponudili 27
radnih mjesta’, ka-
7e Nedovic.

U mojkovackom bi-
rou realizuju se mjere ak-
tivne politike zaposljavanja.
Kod sedam izvodaca javnih ra-
dova trenutno je angazovano 29
nezaposlenih, na period od Ceti-

ri mjeseca. Pro-
grami koji se re-
alizuju su perso-
nalna asistencija,
kulturni, ekolos-
ko-komunalni i osta-
li programi javnih radova.

U program Stop sivoj ekonomi-

ji ukljuceno je Sest visokoskolaca
sa evidencije Biroa rada Mojko-
vac. Na sezonskim poslovima ra-
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U CRNOJ GORI RASTE BROJ NEZAPOSLENIH VISOKOSKOLACA

Trazeni nastavnici, ekonomisti, pravnici

Na evidenciji Zavoda za za-
posljavanje, minule sedmice,
broj visokoskolaca povecan je
za oko 700. Vracaju se korisni-
ci stru¢nog osposobljvanja iz
Seste generacije, a javljuju se i
novi. Proteklih sedam dana pri-
javilo se 500 svrsenih studena-
ta, tako da je sada registrova-
no 2.067 diplomaca spremnih
za sedmi krug osposobljavanja.

m STRUCNO

Podsjetimo, rok za prijav-
ljivanje visokoskolaca je 15.

novembar.

Poslodavci su i ove godine
iskazali veliko interesovanje i
ponudili oko 11.000 radnih po-
zicija, od kojih je 6.900 u real-
nom sektoru, a nesto vise od
4.000 u zdravstvu, obrazova-
nju, policiji, vojsci, advokat-
skim kancelarijama, izvr-
Sitelji, notari, u turistickim
organizacijama, politickim
partijama, javnim ustanova-
ma, privrednim drustvima sa
uces¢em drzavnog kapitala.
Uobicajeno, najvise se traze
ekonomisti i pravnici.

Kroz Program stru¢nog os-
posobljavanja lica sa visokim
obrazovanjem, kroz Sest pret-
hodnih ciklusa, proslo je ne-
Sto vise od 20.000 visokosko-
laca. Stru¢no osposobljavanje
korisnika traje devet mjeseci
i priznaje se kao radno isku-
stvo u trajanju od 12 mjeseci i
kao uslov za polaganje odgo-
varajuceg stru¢nog ispita sa
stecenim visokim obrazova-
njem. Za realizaciju progra-
ma stru¢nog osposobljavanja
drzava je do sada opredijelila
oko 52 miliona eura.
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Sto realnije sagleda svoju po-
ziciju na trzistu rada’, istakla
je Krgovic.

Podsti¢emo ih na hrabrost,
kako je dodala, da svoju ideju
pretoce u biznis i sebi obezbi-
jede egzistenciju. Zavod za za-
posljavanje, u saradnji sa In-
vesticiono-razvojnim fondom,
pruza im podrsku na tom pu-
tu. Vec¢ duze vrijeme je izvje-
sno da drzava ne moze biti po-
slodavac svima.

“Svjesni smo da su eduko-
vani, motivisani, dobro infor-
misani preduzetnici stub crno-
gorske privrede i naseg drus-
tva. Sredstva u okviru ovog
programa dodjeljuju se pod

uslovima znatno povoljnijim
od trzisnih, $to mladim ljudi-
ma pruza Sansu da lakse do-
du do realizacije svoje ideje”,
kazala je Krgovic.

Prepoznajuci koliko je mla-
dim ljudima vazna podrska na
samom pocetku, Zavod za za-
posljavanje, po njenim rijeci-
ma, sprovodi trodnevne edu-
kacije iz oblasti preduzetnistva
i to kako da zapoc¢nu sopstve-
nibiznis, kako da napisu biznis
plan, osnove racunovodstva,
pravnih propisa i marketinga,
ucilju daih dodatno osnazimo
na njihovom putu ka uspjes-
nim preduzetnicima.

Krgovic je navela jos jedan

vid pomo¢i koju Zavod pruza
pocetnicima u biznisu, a to su
specijalisticke obuke za kori-
snike kredita.

“Nakon sto dobiju kredit-
na sredstva, na samom pocet-
ku njihovog poslovanja, pre-
duzetnici dobijaju jos jedan
vid podrske u smislu pruza-
njaznanjaizoblasti poslovnih
vjestina - menadZzmenta, po-
slovnog planiranja, pravne re-
gulative, marketinga, poslov-
ne komunikacije, elektronskog
poslovanja i finansija. Svjesni
smo da nedostatak znanja i
kompetencija ¢esto dovodi do
propadanja biznisa na samom
pocetku”, pojasnila je Krgovié.

Znanje,
vjestine,
sigurnost

Grant, pod nazivom “Zna-
nje, vjestine, sigurnost”, ko-
ji realizuje DOO “Mrdo” iz
Mojkovca, u partnerstvu sa
NVU “Udruzenje malina-
ra Mojkovac”, vrijednosti
67.014,61 euro, sufinansi-
ran je iz sredstava Fonda za
profesionalnu rehabilitaci-
ju. Traje 10 mjeseci. Uklju-
ceno je Sest lica sa invalidi-
tetom, koja su prosla obu-
ku u trajanju od tri mjeseca
na poslovima otkupa, sorti-
ranja, pakovanja i prerade
maline. Zaposljavanje to-
kom projekta predvideno
je u trajanju od Sest mjese-
ci, za svih Sest ucesnika, ko-
ji nastavljaju sa radom i po
isteku projekta. Projekat je,
takode, predvidao oprema-
NEEE I ENERELC T
rade ucesnici projekta.

diloje 200 lica sa evidencije. Rad-
niangazman jos trajezanjih 177.

B SUBVENCIJE

Nedovi¢ navodi da su u toku
programi obrazovanja i ospo-
sobljavanja za sticanje stru¢ne
kvalifikacije i klju¢nih vjestina
u kojima ucestvuju Cetiri neza-
poslena iz Mojkovca, i to: dva li-
ca su na obuci za vozace “C” ka-
tegorije u Auto-skoli “Gas” u Bi-
jelom Polju i dva na obuci za za-
nimanje kuvar u HEC “Mitrovi¢”
u Miloceru. U mojkovackom bi-
rou rada naglasenu paznju po-
kazuju prema licima sa invali-
ditetom. Na evidenciji se nalazi
197 OSI (29,75%).

Zavod, u skladu sa Zakonom
o profesionalnoj rehabilitaciji,
pruZza set olaksica za zaposlja-
vanje, dok se kroz finansiranje
projekata, po grant Semi, stvara-
juuslovi za osposobljavanje i za-
posljavanje lica sa invaliditetom.

“U ovoj opstini 17 poslodavaca
zaposljava 26 lica, uz subvenci-
juzarade, u skladu sa Zakonom
o profesionalnoj rehabilitaciji’,
istice Nedovic.

MALINJAKU ETNO-SELU

| u mojkovackoj opstini izra-
Zeno je interesovanje za kredit-
nim otvaranjem radnih mjesta.
Zahtjevi su mahom iz oblasti po-
ljoprivrede i usluga. Biljezimo
uspjesnu pricu porodi¢nog biznisa
izovogkraja. Kreditom Zavoda za
zaposljavanje, U iznosu od 5.000
eura, Natasa Cori¢ zaposlila je
sebe u poljoprivrednom gazdin-

Seosko domacinstvo “Coric”

¢

stvu, gdje radi i njen suprug.
"Kredit sam utrosila u prosi-
renje vec postoje¢eg malinja-
ka, koji se nalazi u sklopu na-
Seg etno-sela - seosko doma-
¢instvo “Cori¢". Osim smje-
Staja, posjetiocima pruzamo i
usluge ishrane. Branje i pripre-
ma malina svojevrsna je atrak-
cijaza nase goste”, prica Coric.

000 o
Angazovana
51 osoba

0Od pocetka septembra,
kod pet izvodaca javnih ra-
dova, angaZovano je 16 lica
sa evidencije nezaposlenih
izBara i Ulcinja. Njih Sesto-
ro rade kao personalni asi-
stenti, sedam je gerontodo-
macica, dok je troje u sklo-
pu ostalih javnih radova.

Prema rije¢ima savjetni-

Informaticari i statisticari
najbrze dolaze do posla

0d ukupnog broja visokos-
kolaca (6.321), njih 62,52% su

na evidenciji krace od jedne go-
dine, a 37,48% su na evidenci-
ji duZe od godinu. Najkrace na
evidenciji su nezaposleni viso-
koskolci sa zanimanjima iz gru-
pe Informaticari i statisticari -

Prema analizi koju je spro-
velo Ministarstvo prosvijete, u
saradnji sa Poreskom upra-
vom, oko 50% korisnika posli-
je zavrSenog Programa struc-
nog osposobljavanja nastav-
lja radni angazman kod istog
ili drugog poslodavca.

njih 95,24% je na evidenciji kra-
¢e od godinu, zatim farmaceu-
ti - njih 94,74% je na evidenciji
krace od godinu, gradevinari -
85,71%, elektroenergeticari -
81,48%, arhitekte i urbanisti -
80,30% , zanimanja racunarske
tehnike - 77,31%.

H EVIDENCIJA

Inace, u Crnoj Gori bez posla
je ukupno 6.321 visokoskolac,
Sto je u poredenju sa proslom
godinom manje za 22 odsto.

Medu nezaposlenim viso-

koskolcima, njih 247 su ma-
steri i magistri, a 13 doktori
nauka.

Na trzistu rada, posljednjih
godinu, uvidu ponude, traznje
ili zaposljavanja bilo je prisut-
no 757 visokoskolskih zani-
manja, sistematizovanih u 62
grupe, odnosno podrucja rada.

“Dominantno ucescée, u tim
kretanjima, imalo je Sest gru-
pa zanimanja - vaspitac¢iina-
stavnici drustveno-huma-
nisticke oblasti, ekonomisti,
pravnici, menadzeri i orga-
nizatori, drustveno-humani-
sticka zanimanja i zanimanja
ugostiteljstva i turizma i ¢ini-
li su 65% ukupne ponude vi-
sokoskolaca tokom posljed-
nje godine”, analizira pomoc¢-
nik direktora Zavoda za zapo-

Sljavanje mr Goran Bubanja.

Sa druge strane, u istom pe-
riodu, kako dodaje Bubanja, ta
zanimanja u slicnom iznosu
ucestvovala su i u prijavlje-
noj traznji za visokoskolcima
(62%), kao i zaposljavanju vi-
sokoskolaca sa evidencije ne-
zaposlenih (68%). Sli¢na kre-
tanja zabiljeZena su i u neko-
liko prethodnih godina.

KROZ PROGRAM STRUCNOG 0S-
POSOBLJAVANJA LICA SA VI-
SOKIM OBRAZOVANJEM, KROZ
SEST PRETHODNIH CIKLUSA,
PROSLO JE NESTO VISE 0D
20.000 VISOKOSKOLACA

ce za APZ u Podrunoj je-
dinici Bar, za opstine Bud-
va i Ulcinj Tanje Barjakta-
rovié javni radovi su jedan
u nizu programa Zavo-
da za zaposljavanje koji se
sprovodi u cilju smanjenja
nezaposlenosti.

“Javni radovi, kao lokalni,
tako i drzavni, podrazumi-
jevaju angazovanje priori-
tetno teZe zaposlivih lica sa
ciljem unapredivanja njiho-
vih radnih potencijala, zna-
nja i vjestina, omogucavaju-
¢iim i bolju socijalnu uklju-
cenost”, objasnjava savjet-
nica Barjaktarovic.

Realizuju se, kako doda-
je, kroz programe stvara-
nja privremenih netrzidnih
poslova od javnog intere-
sa u oblasti obrazovanja,
kulture, sporta, zastite Zi-
votne sredine, zastite li-
ca sa invaliditietom, po-
moc¢ starim licima, borbe
protiv bolesti zavisnosti i
u drugim oblastima od jav-
nog interesa.

"U proteklih Sest mjese-
ci Biro rada Bar, sa kance-
larijama u Budvi i Ulcinju,
kroz programe javnih ra-
dova, angaZovao je uku-
pno 35 nezaposlenih. Vi-
Segodidnjim projektom
“Neka bude cisto" realizo-
vanim tokom ljetnje turi-
sticke sezone, radno je an-
gazovano 12 teZe zaposlji-
vih sa nade evidencije", isti-
Ce Barjaktarovic.



