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Uruceni sertifikati za 14
pomocnih kuvara i servira

Nakon uspjesno zavrse-
ne dvomjesecCne obuke za
zanimanja pomo¢ni ku-
var i servir, u Birou rada
Niksi¢ uprilicena je sveca-
nost povodom urucivanja
14 sertifikata uspjesnim
polaznicima.

“Obuku pomoc¢nih kuva-
ra i servira realizovali smo
u saradnji sa Centrom za
obrazovanje odraslih “Ono-
gost school”. Do kraja godi-
ne bic¢e zavrSena i obuka za
zanimanje recepcioner, za
Cetiri lica sa evidencije ne-
zaposlenih”, kaZze nacelni-
ca Podrucne jedinice Niksi¢
Rajka Radonjic.

Cilj je, dodaje Radonji¢,
da nezaposleni sa usvoje-
nim novim znanjima i vje-

$tinama brze ilakse dodu do
zaposlenja.

Sertifikate za 14 nezapo-
slenih, koji su uspjesno sa-
vladali sve segmente pred-
videne programom obuke,
urucila je direktorica Cen-
tra za obrazovanje odra-
slih “Onogost school” Tanja
Piljevic.

Polaznici su izrazili zado-
voljstvo kvalitetom obu-
ke, uz ocekivanja da ce
im steCena znanja iz ove
oblasti omoguciti brze
zaposljavanje.

“Polaznici su iskazali izu-
zetno interesovanje kako
za teorijski, tako za praktic¢-
ni dio obuke i na zavrsnom
ispitu pokazali su odli¢ne re-
zultate”, istice Radonjic.

OD SVIH ZEMALJA EU, CESKA SA
NAJNIZOM STOPOM NEZAPOSLENOSTI

U Hrvatskoj najvece
smanjenje nezaposlenosti

Od svih drzava ¢lanica
Evropske unije, Cedka ima
najnizu stopu nezaposlenosti
od 2,2 odsto, zatim Njemacka
3,3 odsto, dok su najvise sto-
pe nezaposlenosti zabiljeze-
ne u Gr¢koj 18,9 odstoiu Spa-
niji14,8 odsto.

U poredenju sa prethod-
nom godinom, stopa neza-
poslenosti pala je u svim dr-
Zzavama ¢lanicama EU, a naj-
veée smanjenje nezaposleno-
sti zabiljeZeno je u Hrvatskoj
it0s10,2 odsto na 8,1 odsto.

Prema podacima EURO-
STAT-3a, statisticke kancela-
rije EU, sada je najniza zabi-
ljezena stopa nezaposlenosti
u Evropskoj uniji, od pocet-
ka mjerenja mjeseCne neza-
poslenosti, u januaru 2000.

godine.

Sezonski prilagodena sto-
pa nezaposlenosti u oktobru
ove godine iznosila je 6,7 po-
sto u Evropskoj uniji i osta-
la je stabilna u poredenju sa
septembrom 2018. godine, a
smanjila se u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine,
kada je iznosila 7,4 posto.

Stopa nezaposlenosti u
evropodrudju iznosila je 8,1
posto u oktobru 2018. godine, i
ostala je stabilna u poredenju
sa septembrom. Stopa neza-
poslenosti je manja i u odno-
su naisto razdoblje prosle go-
dine, kada je iznosila 8,8 odsto.

Rijec¢je o najnizoj registro-
vanoj stopi nezaposlenosti u
evrozoni od novembra 2008.
godine.

POSLODAVCI OVE GODINE PRIJAVILI 28.157

ga 2. 018 mjesta je za rad na neodredeno vrijeme, dok

o d ukupnog broja oglasenih slobodnih radnih pozicija sve-

je 26.139 na odredeno. Zaposlenje dobilo 14.619 lica sa
evidencije Zavoda za zaposljavanje

Do 3. decembra poslodav-
ci su prijavili 28.157 slobodnih
radnih mjesta. Ve¢ duzi period
dominira radni angaZman na
odredeno vrijeme. Od ukupnog
broja oglasenih slobodnih rad-
nih pozicija svega 2. 018 mjesta
je za rad na neodredeno vrije-
me, dok je 26.139 na odredeno.

H RAZLIKA

Prema podacima prispjelim
od Poreske uprave Crne Gore,
baziranim na prijavama na
obavezno socijalno osigura-
nje, zaposlenje je, u ovoj godi-
ni, dobilo 14.619 lica sa eviden-
cije Zavoda. Razliku izmedu za-
poslenih sa evidencije Zavoda
iprijavljenih slobodnih radnih
mjesta predstavlja zaposljava-
nje stranaca.

Domacaradna snagajeu ve-
likoj mjeri zainteresovana za
rad i zaposljavanje. Zbog spe-
cifi¢nosti privrede Crne Gore
(posebno u turizmu i ugosti-
teljstvu i poljoprivredi koji su
sezonskog karaktera) i struk-
turne neuskladenosti potreba
poslodavaca za zanimanjima
inezaposlenih lica, poslodavci
izvjesan broj radnih mjesta po-
punjavaju sa stanom radnom
snagom.

Na neuskladenosti zadovo-
ljavanja zahtjeva poslodavaca
sa domac¢om radnom snagom
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utice i slaba spremnost domace
radne snage na migracije (pri-
hvatanje zaposlenja van mje-
sta prebivalista), posebno kod
zenske radne snage, zatim pri-
hvatanje poslova u nizoj struc-
noj spremi i rad u smjenama.

Iznos zarade cesto nije sti-
mulativan za prihvatanje za-
poslenja. Zahtjevi poslodava-
ca za sezonskom radnom sna-
gom u turizmu i ugostiteljstvu
su, uglavnom, za Zensku rad-
nu snagu, a manje za musku,
koja je spremnija za prihva-
tanje zaposlenja van mjesta
prebivalista.

H NADOKNADE

Na evidenciji Zavoda nalazi
se veliki broj lica koji ostvaruju
prava po osnovu nezaposlenosti,
kako preko Zavoda, tako i preko
drugoh institucija, a prvenstve-

DOMINIRA RAD N

no centara za socijalni rad. Ta-
ko se na evidenciji Zavoda na-
lazi 9.914 lica koji su (u oktobru)
ostvarili pravo na novéanu na-
knadu po osnovu nezaposleni-
stiioko 7.700lica koja ostvaruju
pravo na materijalno obezbejde-
ne porodice kod centara za soci-
jalni rad. Ostarivanje naknada
u velikoj mjeri uti¢e da nezapo-
slena lica ¢esto nijesu motivisa-
na za zaposlenje, jer bi zaposlja-
vanjem izgubili pravo na nave-
dene naknade.

Zavod za zaposljavanje pre-
duzima set mjera da zadovolji
potrebe poslodavaca sa doma-
¢om radnom snagom. Raznim

I U BERANAMA OTVOREN CENTAR PAMARK

Uz podrsku Zavoda za za-
posljavanje i finansiranje iz
Fonda za profesionalnu re-
habilitaciju i u Beranama je
nedavno otvoren Centar za
obrazovanje, profesionalnu
rehabilitaciju, radnu i soci-
jalnu integraciju osoba sa in-
validitetom Pamark.

U Crnoj Gori postoje dvi-
je privatne ustanove koje
imaju licencu Ministarstva
radaisocijalnog staranja za
realizaciju mjera i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije
“Pamark” i “Zopt”. U sklopu
njih nalazi se sedam licen-
ciranih centara: i to, u Pod-

PODRSKA TEZE ZAl

gorici, Baru, Bijelom Polju,
Beranama, Niks$i¢u, Tivtu i
Pljevljima.

Prema rije¢ima direk-
torice “Pamark”-a Nata-
Se Pavlici¢, Centar za pro-
fesionalnu rehabilitaciju
namijenjen je teZe zapo-
Sljivim osobama, koje bez
podrske i odgovarajucih
stru¢nih tretmana nijesu
zaposljiva.

“To je institucija u koju se
upucuju osobe kojima je po-
trebna sveobuhvatna obrada
nakon dugogodi$nje nezapo-
slenosti, narusenog samopo-
uzdanja, samosvijesti ili ne-
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> Navikli na besplatnu radnu snagu

Ove godine objavljena su
5.402 oglasa za visokoskolce.
Na traznju za visokoobrazova-
nim kadrom, posljednjih neko-
liko godina, u velikoj mjeri utice
Program stru¢nog osposoblja-
vanja lica sa stecenim visokim
obrazovanjem. Kroz program

programima iz okvira aktivne
politike zaposljavanja kojima
se doprinosi direktnom zapo-
Sljavanju, vecoj zaposljivo-
sti nezaposlenih lica, te uspo-
stavljanju optimalnijeg odnosa
izmedu ponude i traznje rad-
ne snage u ovoj godini je obu-

poslodavci dobijaju, za njih, be-
splatnu radnu snagu, sa kojom
zadovoljavaju potrebe za tim
profilom. Otuda, traznja - po-
treba za visokoskolcima, iska-
zana kroz prijavljena slobodna
radna mjesta, znacajno je ma-
nja od stvarne potrebe.

hvacéeno 3.649 nezaposlenih li-
ca. Uz to, Programom stru¢nog
osposobljavanja lica sa stece-
nim visokim obrazovanjem u
proteklih nekoliko godina je
godisnje prosjecno obuhvata-
no oko 3.500 lica (u 2018. godi-
ni 3.050 lica).

,

0SLJIVIM OSOBAMA

definisanih zdravstvenih tes-
koca”, navela je Pavlici¢, poja-
snivsi da Centar primjerenim
stru¢nim tretmanom obavlja
trijazu lica, upoznaje i ocje-
njuje njegovu preostalu rad-
nu sposobnost, kao osnovu za
uklju¢ivanje u rad, zaposlenje,
obrazovanje ili druge progra-
me rehabilitacije.

“Kroz dosadasnju praksu
uvidjeli smo”, dodaje ona, “da je
otvaranje ovakvih centara na
nivou Crne Gore neophodno,
jer se postavlja prostor, sjediste,
gdje se pored strucne, koju nasi
klijenti dobijaju kroz program,
pruza savjetodavna, motivaci-

ona, konsultativna pomoc.

Polaznici programa, prema
rijeCima Pavlici¢, najceSce se
upucuju na obuke za pomoc¢-
nog administrativnog radnika,
pomoc¢nog radnika u kuhinji,
gerontodomacdice, sobarice, ali
iza pomoc¢nog stolara, radnika
uveseraju, pomoc¢nog radnika
u Stampariji, obuku za pisanje
projekata, racunovodstvenog
tehnicara. Osobe sa invalidi-
tetom obucavaju se i za stra-
ni jezik, informaticku pisme-
nost, multimedije..., sve u za-
visnosti od njihovih potenci-
jala i kvalifikacija”, navela je
Pavlici¢.

GOTOVO POVEZIVANJE U PROGRAMU STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

SEDMOJ GENERACIJI
3.298 VISOKOSKOLACA

Sedma generacija, od 3.298
visokoskolaca izabrala je po-
slodavce za stru¢no osposo-
bljavanje, koje pocinje 15. ja-
nuara. Zavréen je i drugi krug
povezivanja korisnika Progra-
ma stru¢nog osposobljavanja.
Poslodavca su u prvom krugu
dobila 3.174 lica sa diplomom
fakulteta, a udrugom uparena
su jos 124 visokoskolca.

Skoro je izjednaceno inte-
resovanje svrsenih studena-
ta za realni i javni sektor. Kod
privatnih poslodavaca osposo-
bljavace se 1.697 visokoskola-
ca, anjih 1.601 ujavnom sekto-
ru. Bez poslodavca je ostalo 149
lica sa visokim obrazovanjem.
U periodu prijavljivanja viso-
koskolaca, na evidenciji Za-
voda za zapoS$ljavanje nalazi-
lo se 3.600 visokoskolaca bez
radnog iskustva. Poslodavci
su ove godine ponudili uku-
pno 11.007 radnih mjesta, od
kojih su: 4.103 u realnom sek-
toru,a 6.904 ujavnom.

Podsjetimo, kroz Program

stru¢nog osposobljavanja,
kroz Sest prethodnih ciklusa,
proslo je nesto vise od 20.000
visokoskolaca. Za realizaci-
ju programa stru¢nog ospo-
sobljavanja drzava je do sada
opredijelila oko 52 miliona eu-
ra. Prema analizi koju je spro-
velo Ministarstvo prosvjete, u
saradnji sa Poreskom upra-
vom, oko 50% korisnika poslije
zavrsenog Programa nastav-

lja radni angazman kod istog
ili drugog poslodavca

Inace, prema posljednjim
podacima Zavoda, na eviden-
ciji se nalaze 8.332 lica sa vi-
sokim obrazovanjem, od ko-
jih su 287 masteri i magistri, a
14 doktori nauka. U ukupnom
broju nezaposlenih, visokos-
kolci u¢estvuju sa 19,4 odsto,
Sto je u odnosu na proslu go-
dinu manje za 11,5 procenata.

Najbrojniji ekonomisti, vaspitaci, pravnici...

Medu nezaposlenim visokos-
kolcima najvise je ekonomista,
vaspitaca i nastavnika drustve-

no humanisticke oblasti, prav-
nika, menadzera i organizato-
ra, zanimanja ugostiteljstvai tu-
rizma. Tokom posljednje godi-

ne tih Sest grupa zanimanja cine
62,6% ukupne ponude visokos-
kolaca. U istom periodu, ta za-
nimanja u sliénom iznosu uce-
stvovala su i u prijavljenoj tra-
Znji za visokoSkolcima (62%),
kao i zaposljavanju visoko3ko-

laca sa evidencije nezaposlenih
(68%). Najmanje je nastavnika
tehnicko tehnoloSke struke, ve-
terinara, preradivacaiobradiva-
Cadrveta, zanimanja eksploata-
cije nafte izemnog gasa, teksti-
laca i proizvodaca odjece.

U BIJELOM POLJU ZAVRSEN PROGRAM STICANJA KLJUCNIH VJESTINA

Visokoskolce interesuje njemacki jezik

U saradnji Oxford centra i
Zavoda za zaposljavanje Cr-
ne Gore u Bijelom Polju jos
jednom je uspjesno prive-
den kraju program sticanja
klju¢nih vjestina - radi uce-
nja njemackog jezika.

Program su, sa odli¢nim
rezultatima, zavrsila 32 pola-
znika sa evidencije Podruc¢ne
jedinice Bijelo Polje. Obuku za
24 kandidata finansiraoje Za-
vod za zaposljavanje, a izvo-
dac obuke pokrio je roSkove
za ostalih osam polaznika.

“U okviru ovog projekta
32 ucesnika, medu kojima
je najveci broj visokoskola-
ca, uspjesno su savladali po-
Cetni nivo njemackog jezika.
Tokom dva mjeseca, traja-
nja kursa, organizovana su
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32 susreta, u trajanju od po
90 minuta”, kazala je, prili-
kom urucivanja sertifikata,
profesorica njemackog jezi-
kaiknjizevnosti Aleksandra
Simovig, isticuc¢i zadovolj-
stvo usvojenim znanjem ko-
jeje prenijela nezaposlenim.

Ovim programom nastav-
ljena je dugogodisnja kvali-

tetna saradnja Oxford cen-
traiZavoda za zapoSljavanje
na planu realizacije progra-
ma obrazovanja odraslih za
sticanje klju¢nih vjestina za
strane jezike.

“Pored dosadasnjih mo-
gucénosti da se usavrsavaju i
stiCu znanja engleskog i ita-
lijanskog jezika, nezaposle-
nim licima pro$irena je mo-
gucénost i na u€enje njemac-
kog jezika”, kaze samostalna
savjetnica za programe aktiv-
ne politike zaposljavanja Na-
tasa Rakocevic.

Onajeiskazala o¢ekivanja
da ¢e se i unarednom perio-
du nastaviti uspjesna sarad-
nja, ucilju povec¢anja konku-
rentnosti nezaposlenih lica
na trzistu rada.



