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U Područnoj jedinici Podgo-
rica, za  opštine Podgorica, Da-
nilovgrad, Cetinje, Kolašin, Tu-
zi i Gradsku opštinu Golubov-
ci, u završnoj fazi je realizacija 
brojnih programa i mjera aktiv-
ne politike zapošljavanja. Nji-
ma su obuhvaćene 483 osobe sa 
evidencije nezaposlenih. Za tu 
svrhu opredijeljeno je 207.436 
eura.

 ■ Javni rad 
Kroz program javnih radova, 

na period od četiri mjeseca, za-
ključno sa 31. decembrom zapo-
slena su 202 lica sa evidencije.

“Cilj realizacije programa 
javnih radova je stvaranje pri-
vremenih netržišnih poslova od 
javnog interesa u oblasti obra-
zovanja, kulture, sporta, zašti-
te životne sredine, zaštite lica 
sa invaliditetom, pomoći sta-
rim licima, borbe protiv bolesti 
zavisnosti, kao i druge oblasti-
ma od javnog interesa. Ostva-
rili smo saradnju sa 25 izvođa-
ča javnih radova”, kaže šef Biroa 
rada Podgorica mr Aleksandar 
Rakočević.

U realizaciji programa jav-
nog rada “Njega starih lica”, u 
Područnoj jedinici Podgorica, u 

saradnji sa dva izvođača, zapo-
slena su 23 lica sa evidencije Za-
voda. Za tu svrhu opredijeljena 
su sredstva u iznosu od 24.464 
eura. Na nivou Područne jedi-
nice Podgorica osam izvođača 
realizovala su program “Perso-
nalni asistent”. Za angažovanje 
61 lica sa evidencije ne-
zaposlenih usmjere-
no je 60.634 eura. 

U  realizaci-
ji takozvanih 
ostalih progra-
ma javnih ra-
dova, na nivou 
Područne jedi-
nice Podgorica 
ostvarena je sarad-
nja sa  15 izvođača, koji 
zapošljavaju 118 lica sa eviden-
cije nezaposlenih. Za ovu svr-
hu opredijeljena su sredstva u 
iznosu od 122.338 eura.

 ■ KvalifiKaciJe 
“U drugoj polovini ove godine 

realizovali smo programe ob-
razovanja za sticanje stručnih 
kvalifikacija i ključnih vještina 
za 281 nezaposleno lice. Progra-
mi obrazovanja su sprovođeni 
u Podgorici, Danilovgradu i Ce-
tinju. Za sticanje stručne kvali-

fikacije uključili smo 84 neza-
poslena lica za zanimanja: tu-
ristički vodič (14), računovod-
stveni tehničar (20), rukovaoc 
građevinskim mašinama (10), 
kuvar (10), konobar ( tri), vozo-
vođa (13) i manevrista”, ističe 
Rakočević.

Kako dodaje, u programe 
obrazovanja za sticanje ključ-
nih vještina uključeno je uku-
pno 197 lica. Najviše njih je učilo 
rad na računaru (85), engleski 

jezik (59), njemački (15), te 
vozački:10 lica za B ka-

tegoriju, pet za E, 13 
za C kategoriju i 10 
za D.

Rakočević na-
vodi veoma važ-
nu aktivnost ko-

ja se realizuje ovih 
dana - animiranje 

i selekcija kandidata 
koji pripadaju kategori-

ji osoba sa invaliditetom, radi 
uključivanja u projekte koji se, 
kroz grant šemu, finansiraju iz 
Fonda za profesionalnu reha-
bilitaciju i zapošljavanje lica sa 
invaliditetom.

“Po ugovorima, zaključenim 
sa 14 poslodavaca iz Podgorice, 
predviđeno je osposobljavanje 
za rad i zapošljavanje velikog 
broja osoba sa invaliditetom 
sa naše evidencije, a sve u svr-
hu njihove lakše inkluzije na tr-
žište rada”, najavljuje šef podgo-
ričkog biroa rada. 

MjeraMa obuhvaćena 
483 nezaposlena lica

Za petinu 
više iZdato 
radnih 
doZvola

U stalnom rastU zapošljavanje 
stranaca U crnoj Gori

Tržište rada u Crnoj Gori ka-
rakteriše naglašen karakter 
sezonskog zapošljavanja. U 
tom kontekstu prisutan je ma-
nji obim zapošljavanja doma-
će radne snage, a povećan obim 
zapošljavanja stranaca, što je 
specifičnost i izuzetak u odno-
su na zapošljavanje stranaca u 
drugim zemljama regiona.

Ova pojava je prisutna duži 
period, a posljednjih nekoliko 
godina je u stalnom rastu. Ra-
zlog tome su okolnosti da je u 
Crnoj Gori izražen deficit u po-
nudi nekih zanimanja iz obla-
sti, prije svega, građevinarstva, 
turizma i ugostiteljstva, u vri-
jeme najintenzivnijeg obavlja-

nja poslova u tim djelatnosti-
ma. Pri tome, treba imati u vi-
du i činjenice da je u zemljama 
iz okruženja izražena nezapo-
slenost. U ponudi je oko mili-
on radnika bez posla u: Alba-
niji, Bosni i Hercegovini, Ko-
sovu, Makedoniji i Srbiji. Oni 
povećavaju ponudu na crno-
gorskom tržištu rada i pruža-
ju mogućnost zadovoljavanja 
potreba poslodavaca, po obi-
mu, strukturi i dinamici, i to, 
po pravilu, jeftinijom radnom 
snagom.

U periodu od 1. januara do 10. 
decembra 2018. godine ukupno 
je izdato 24.598 radnih dozvola 
za rad i zapošljavanje stranaca, 

što je za 21,1 odsto, više u odno-
su na isti period prethodne go-
dine (1.1 - 10.12.2017. godine iz-
dato je 20.317 radnih dozvola). 

Kretanje obima zapošljava-
nja stranaca u Crnoj Gori to-
kom 2017. godine i 2018. godi-
ne ukazuje na činjenicu da se 
u dovoljnoj mjeri ne koristi po-
tencijal domaće radne snage. 

Nameće se potreba blagovre-
menog planiranja potrebe za 
stranom radnom snagom, ka-
ko bi se na kvalitetan način sa-
gledala ponuda domaće radne 
snage, posebno u domenu se-
zonskog zapošljavanja u gra-
đevinarstvu, turizmu, trgovi-
ni i poljoprivredi.

Sa evidencije ZZZ 202 osobe zaposlene su kroz 
program javnih radova na period od četiri mjeseca

Zavod poslodavcima 
preZentuje svoje usluge 

U saradnji sa Privrednom 
komorom, predstavnici Zavo-
da za zapošljavanje, tokom de-
cembra, prezentovali su uslu-
ge koje se pružaju poslodavci-
ma i nezaposlenim licima. 

“Do sada smo naše usluge 
predstavili Odboru za infor-
macione tehnologije i Odbo-
ru za energetiku. U narednom 
periodu je planirano održava-
nje ovakvih sesija i za odbo-

re koje se bave ostalim dje-
latnostima”, kaže Aleksandar 
Rakočević.

Prema njegovim riječima, 
najveće interesovanje je za us-
luge Zavoda kojima se omogu-
ćava poslodavcima da regrutu-
ju i selektuju kadrove za poslo-
ve iz djelokruga njihovog posla, 
kao i za subvencije koje se obe-
zbjeđuju za različite kategorije 
nezaposlenih lica.

Na period od četiri mjeseca zaposlene 202 osobe. Pro-
grame obrazovanja za sticanje stručnih kvalifikaci-
ja i ključnih vještina pohađalo 281 nezaposleno lice.

U pj podGorica U završnoj fazi proGrami aktivne politike zapošljavanja

Rakočević


