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Blizu 10.000 
nezaposlenih 
manje nego lani
Prema posljednjem stati-

stičkom izvještaju Zavoda za 
zapošljavanje, od 10. decem-
bra, na evidenciji se nalazi 
42.438 nezaposlenih. Taj broj 
je manji u odnosu na isti dan 
2017. za 9.811 ili za 18,78 odsto 
(tada je registrovano 52.249 
nezaposlenih).

Od završetka prijave viso-
koškolaca za stručno osposo-
bljavanje opet počinje blagi 
pad nezaposlenosti i smanji-
vanje broja novoprijavljenih. 
U periodu od 1. januara do 10. 
decembra 2018. godine regi-
strovana su 32.783 novopri-
javljena, što je za 26,14 odsto 
(ili 11.600 lica) manje u odno-
su na isti period 2017. godine 
(44.383).

Tržište rada Crne Gore, od 
polovine 2015. godine, odno-
sno od donošenja  takozva-
nog  zakona o majkama, ka-
rakterisalo je povećanje bro-
ja novoprijavljanih sve do 
druge polovine 2017. godine 

(broj novoprijavljenih 2014 – 
35.272,  2015 – 42.953,  2016 – 
46.858, 2017 -  44.957).

Promjena određenih za-
konskih rješenja u 2017. go-
dini je uticala na smanje-
nje broja novoprijavljenih u 
2018. godini što direktno uti-
če na smanjenje ukupne ne-
zaposlenosti i nezaposleno-
sti onih koji zaposlenje traže 
manje od godinu. 

Dakle, smanjenje bro-
ja novoprijavljenih utiče na 
povećanje učešća dugoroč-
no nezaposlenih u ukupnoj 
nezaposlenosti. 

Učešće lica koja traže za-
poslenje duže od godine u 
ukupnoj nezaposlenosti 
(dugoročna nezaposlenost) 
na dan 10.12.2018. godine 
(24.760 ili 58,34 odsto) veće 
je za 14,52 procenata u odno-
su na isti period 2017. godine 
(22.895 ili 43,82 odsto).

U poređenju sa stopom du-
goročne nezaposlenosti u EU, 

koja je u oktobru  iznosila 6,7 
odsto, stopa dugoročne neza-
poslenosti u Crnoj Gori je vi-
ša za 7,4 procenata i iznosi 
14,1 odsto.

U ukupnom broju neza-
poslenih lica broj dugoroč-
no nezaposlenih se povećao 
nominalno za 1.865, dok se 
broj lica koja traže zaposle-
nje do jedne godine smanjio 
za 11.676 lica. 

Sa druge strane, nezapo-
slena lica korisnici raznih 
socijalnih primanja su do-
minantno iz kategorije dugo-
ročno nezaposlenih i takvim 
licima je manja motivacija za 
zapošljavanje, pa duže ostaju 
na evidenciji Zavoda. 

Od ukupnog broja anga-
žovanih sa evidencije neza-
poslenih u 2018. godini 24,58 
odsto su iz kategorije dugo-
ročno nezaposlenih (ukupno 
zaposlenih 14.857, do jedne 
godine čekanja zaposleno je 
11.205 lica).

U prostorijama Biroa ra-
da Berane održana je obuka 
i edukacija iz oblasti poslov-
nih vještina.

Edukaciji je prisustvova-
lo oko 40 nezaposlenih zain-
teresovanih za bavljenje pre-
duzetništvom i korisnika kre-
dita za samozapošljavanje iz 
opštine Berane. Predavanje, 
u ime DOO “New Consulting”, 

održao je dr Vasilije Kostić. 
On je govorio o poslovnim 

vještinama, profilu uspješne 
firme, značaju poznavanja tr-
žišta, kupaca  i konkurencije.

Inače, DOO “New Consul-
ting” izabran je na javnom 
konkursu za izvođača pro-
grama “Program specijalistič-
ke obuke i edukacije iz oblasti 
poslovnih vještina korisnici-

ma kredita Zavoda za zapo-
šljavanje Crne Gore”. Obuke, 
u trajanju od dva dana, biće 
organizovane i realizovane u 
svih sedam područnih jedini-
ca: u Podgorici, Baru, Bijelom 
Polju, Pljevljima, Beranama, 
Herceg Novom i Nikšiću.

Ciljna grupa su postoje-
ća i buduća pravna lica i 
preduzetnici. 

Upravni odbor Zavoda za 
zapošljavanje, na posljed-
njoj sjednici, odobrio je pred-
log nadležne komisije za fi-
nansiranje četiri zahtjeva za 
kreditno otvaranje po jed-
nog radnog mjesta u: Kolaši-
nu, Podgorici, Danilovgradu 
i Nikšiću. 

Odlukom, vri jednom 
20.000 eura, opredijeljena je 
i usmjerena ukupna suma, 
od pola miliona eura, nami-
jenjena ove godine samoza-
pošljavanju. Raspodjelom 
500.000 eura omogućeno je 
kreditno otvaranje 100 novih 
radnih mjesta.

Inače, u okviru mjera ak-
tivne politike zapošljava-
nja Zavod još od 1999. godine 
sprovodi Program za stimu-
lisanje zapošljavanja i pre-
duzetništva. Ovim progra-
mom dodjeljuju se kredit-
na sredstva pod povoljnijim 
uslovima od tržišnih i stimu-
liše razvoj malih i srednjih 
preduzeća, čime se utiče na 
smanjenje nezaposlenosti i 

stvaranje ekonomski povolj-
nijeg ambijenta. 

Po novozaposlenom radni-
ku odobrava se do 5.000 eu-
ra. Maksimalan iznos kredi-
ta je 15.000 eura, za tri radna 
mjesta. Grejs period je godi-
nu, a rok povraćaja sredsta-
va tri godine, u polugodišnjim 
anuitetima. Kamatna stopa je 
tri odsto za projekte čiji su no-
sioci žene i za projekte u ma-
nje razvijenim opštinama, a 
četiri odsto za projekte iz ra-
zvijenih sredina.  

Za samozapošljavanje 
potrošeno 500.000 €

STOPA DUGOROČNE NEZAPOSLENOSTI 
U CRNOJ GORI IZNOSI 14.1 ODSTO

U BERANAMA ODRŽANA OBUKA ZA NEZAPOSLENE

OTVORENO 100 NOVIH RADNIH MJESTA

Raspodjelom 500.000 eura, koliko je ove godine namijenjeno 
za samozapošljavanje, otvareno je 100 novih radnih mjesta

U ovoj godini, do sada, ukupno je izdato 24.598 
radnih dozvola za rad i zapošljavanje stranaca

Edukacija iz oblasti poslovnih vještina

Odlukom, vrijednom 
20.000 eura, 

opredijeljena je i 
usmjerena ukupna 

suma, od pola miliona 
eura, namijenjena 

ove godine 
samozapošljavanju


