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I NA ZABLJAKU PAD NEZAPOSLENOSTI

Srednjoskolci tesko
do zaposlenja

U opstini Zabljak neza-
posleno je 137 lica, od Ce-
ga je 61 Zena. U ovoj op-
stini se biljezi znatan pad
nezaposlenosti, jer je na
kraju prosle godine na
evidenciji bilo 181 neza-
posleno lice, od ¢ega je 91
Zena.

NajteZe do zaposlenja
dolaze licasa IIl, IViV
stepenom strucne spre-
me, kojih ima 79 (18 sa
I11,i 61 sa IV i dva lica sa
V stepenom obrazova-
nja). Prema podacima iz
Biroa rada Zabljak, po-
slovni angaZzman nema
38 visokoskolaca.

Na evidenciji zabljac-
kog biroa nalazie se 22
lica koja imaju utvrden
procenat invaliditeta.

“Ove godine sprovedeno
je1l programa aktivne po-
litike zaposljavanja, koji-
ma je obuhvaceno 41 lice.

LICE ANGAZOVANO JE PRILI-
KOM SPROVOBENJA 11 PRO-
GRAMA AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA U OPSTINI
ZABLJAK

Najvise lica je angaZova-
no u programu ,Osna-
Zi me i uspjecu”, gdje su
ciljna grupa bila teze za-
posljive Zene, bivse kori-
snice nadoknade za maj-
ke sa vise od troje djece,
kao i korisnici materijal-
nog obezbjedenja poro-
dice. Ukljuceno je 12 lica.
Program sticanje klju¢nih
vjestina - engleski srednji
nivo - pohadalo je 15 ne-
zaposlenih”, kaze Mar-
ko Bozovic iz Biroa rada
Zabljak.

On naglaSava da je kroz
javni rad angazovano pet
lica. Za rukovaoca jedno-
stavnih gradevinskih ma-
Sina obucena su Cetiri ne-
zaposlena. Stru¢nu kva-
lifikaciju zastitar imovi-
ne - portir steklo je jedno
lice iz evidencije. Jedan
visokoskolac ukljucen
je u program ,Stop sivoj
ekonomiji“.

U program Stru¢nog os-
posobljavanja ove godine
bilo je uklju¢eno 18 viso-
koskolaca, dok je njih 22
odabralo poslodavce za
2019. agodinu i sa radom
pocinju 15. januara.

BoZovi¢ najavljuje da ¢e
se u opstini Zabljak na-
redne godine nastaviti sa
radom na istim i slicnim
programima, kako bi se
zadrzao pozitivan trend
pada nezaposlenosti.

U NIKSICU REALIZOVANE BROJNE MJERE

AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

ZA HILJADU
SMANJEN BRO
NEZAPOSLENI

Radi¢emo na osmisljavanju novih programa, aktivnijoj saradnji sa
poslodavcima, promociji sezonskog zaposljavanja, preduzetnistva, a
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ocekujemoi investiciono ulaganje opstine Niksi¢, kaZe Rajka Radonji¢

Na evidenciji Biroa rada
Niksi¢ (prema podacima od
24. decembra) nalazi se 4.218
nezaposlenih, sto je za 1.067
manje u odnosu na isti period
2017 godine. Stopa nezaposle-
nosti u Niks$i¢u iznosi16,36% i
znatno je niza u odnosu na dr-
zavni prosjek (18 %).

H STATISTIKA

Sto se tice starosne struktu-
re, najzastupljeniji su oni ko-
ji se nalaze u dobi izmedu 251i
50 godina, na evidenciji je njih
2.806. Mladih do 24 godine re-
gistrovano je 567, a bez posla
su 844 lica starija od 50 godina.

“Kad govorimo o kvalifi-
kacionoj strukturi, najbroj-
niji su oni sa srednjim obra-
zovanjem, njih 1.335 trazi za-
poslenje. Na evidenciji se na-
lazi 1.259 visokoskolaca i tri
doktora nauka - objasnjava
nacelnica Podru¢ne jedini-
ce Niksi¢ Rajka Radonjic,
dodajudi da su poslodavci u
niksickoj opstini ove godine
oglasili 1.117 slobodnih rad-
nih mjesta.

Zaposleno je 614 lica sa evi-
dencije. NajviSe je iskazana po-
treba za srednjom stru¢nom
spremom i visokoskolcima.

“Vladin Program stru¢nog
osposobljavanja zavrsio je 321
visokoskolac iz Niksi¢a, a njih
343 dobilo je poslodavca i po-
Cece program osposobljavanja
15.januara’, podsje¢a Radonjic.

Podrucna jedinica Niksi¢,
pored redovnih aktivnosti
posredovanja u zapoSlja-
vanju, realizovala je i niz
programa aktivne politike
zaposljavanja.

(Y Y )
GRANTOVIOD
111.500 € ZA OSI

Zavod za zaposljavanje
ove godine odobrio je gran-
tove (nepovratna sredstva)
za realizaciju dva projekta
za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom, u iznosu od
111.536 eura. Ukljuceno je
12 nezaposlenih lica iz ove
kategorije.

Tokom 2018. godine, 45
poslodavaca iz Niksi¢a koris-
tlo je subvencije za zaposlja-
vanje osoba sa invaliditetom.

H PROGRAMI

Kroz program Stop sivoj
ekonomiji, osam visokoskolaca
iz Niksica Sest mjeseci su radi-
li na sprecavanju neformalnog
poslovanja i asistirali inspekto-
rima u Poreskoj upravi, Upravi
policije i Upravi za inspekcijske
poslove.

Pilot projekat “Osnazi me i
uspjecu” poceo je 25.julaitra-
jao je do 25. decembra. Radi se
o projektu namijenjenom osna-
Zivanju teZe zaposljivih katego-
rija nezaposlenih, pretezno ko-
risnika materijalnog obezbje-
denja porodice ibivsih korisni-
ca naknade za majke sa troje ili
viSe djece,u trazenju posla. U
ovaj projekat je uklju¢eno 126
nezaposlenih.

Na podrucju koje pokriva PJ
Niksi¢ realizovani su javni rado-
vi, na kojima je bilo zaposleno
58 lica sa evidencije. Sprovede-
nisu “Njegastarih lica” (petlica),
“Personalni asistent” (36) i drugi
javni radovi iz oblasti zastite zi-

votne sredine, obrazovnih, kul-
turnih i drugih programa od jav-
nog interesa (17).

M KVALIFIKACLE

“Programe obuka, osposo-
bljavanja i prekvalifikacija re-
alizujemo, uglavnom, za defi-
citarna zanimanja. Stru¢nu
kvalifikaciju racunovodstveni
tehnicar steklo je 15 lica iz evi-
dencije Biroa rada Niksi¢. Tako-
de, ralizovana je obuka za ruko-
vaoce jednostavnih gradevin-
skih masina, za 20 polaznika’,
navodi Radonji¢

U Centru za obrazovanje
odraslih Onogostschool, 18 ne-
zaposlenih je obuceno za ugo-
stiteljska zanimanja: recepcio-
ner, pomocni kuvariservir. Svi
polaznici su dobili odgovaraju-
e sertifikate, uz pomoc kojih ¢e
brze ilakse do¢i do zaposlenja.

Programi obrazovanja za
sticanje klju¢nih vjestina: kurs
engleskog jezika prosloje 36 po-
laznika, a kurseve u¢enja rada
naracunaru 22 polaznika.

U drugoj polovini 2018.
godine,u saradnji sa Masin-
skom Skolom “Ivan Uskokovi¢”
iz Podgorice i firmom “Monte-
kargo’, organizovan je program
obrazovanja i osposobljavanja
za zanimanje manevrista i vo-

VLADIN PROGRAM STRU(::NOG
OSPOSOBLJAVANJA ZAVRSIO JE
321 VISOKOSKOLAC IZ NIKSICA,
A NJIH 343 DOBILO JE POSLO-
DAVCA | POCECE PROGRAM 0S-
POSOBLJAVANJA 15. JANUARA
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UloZeni napori

na promovisanju
sezonskog
zaposljavanja,
rezultirali su
zaposljavanjem 779
lica sa evidencije.
Najvedi broj je zaposlen
u oblastima turizma

i ugostiteljstva,
zatim poljoprivrede

i gradevinarstva,

kao djelatnostima
sezonalnog karaktera

2

zovoda. RijecC je o trazenim za-
nimanjima, koja ne postoje na
trzisturada. Iz Niksica je na ovoj
obuci sedam nezaposlenih, i to
Sest lica za zanimanje vozovo-
daijedan za manevristu.

Nacelnica istice zadovoljstvo
i rezultatima zaposljavanja na
sezonskim poslovima u sezo-
ni 2018.

“UloZeni napori na promovi-
sanju sezonskog zaposljavanja,
rezultirali su zaposljavanjem
779 lica sa evidencije. Najve-

U PluZinama i Savniku najvise
srednjoskolaca bez posla

Na evidenciji Birao rada Plu-
zine nalazi se 177 lica, stopa
nezaposlenosti iznosi 12,52

%. U Opstini Savnik evidentira
se 86 lica, sa stopom nezapo-
slenosti 11,31%. U kvalifikaci-
onoj strukturi nezaposlenih, u
ovim opstinama, prednjace li-

¢i broj je zaposlen u oblastima
turizma i ugostiteljstva, zatim
poljoprivredeigradevinarstva,
kao djelatnostima sezonalnog
karaktera”, kaze Radonjic.

l PLANOVI

Prema njenim rije¢ima, i
u narednoj godini nastavi-
¢e se sa realizacijom Sirokog
spektra programa i mjera
aktivne politike zaposljava-
nja, koji imaju za cilj sma-
njivanje nezaposlenosti.

“Radi¢emo i na osmislja-
vanju novih programa, ¢iji
efekat bi bilo bolje pozicio-
niranje nezaposlenih na tr-
ziStu rada. Planiramo snaz-
niju i aktivniju saradnju sa

ZA SAMOZAPOSLJAVANJE
USMJERENO 100.000 EURA

Biro rada NikSi¢ podrzZa-
va kreativne biznis ideje, pu-
tem dodjele kredita za samo-
zaposljavanje, po povoljnim
uslovima.

“U 2018. godini, kreditno
smo podrzali 19 lica sa eviden-

cije, za otvaranje 20 novih rad-
nih mjesta, odlukama Uprav-
nog odbora usmjereno je uku-
pno 100.000 eura. Radna mje-
sta mahom su u poljoprivredi,
zanatskim i usluznim djelatno-
stima”, kaze Rajka Radonjic.

ca sa zavrsenom srednjom $ko-
lom. U programe aktivne po-
litike zaposljavanja ukljuceno
je 15 nezaposlenih iz Pluzina
i Savnika. Struéno osposoblja-
vanje zavrsilo je ove godine
pet visokosSkolaca iz Pluzina i
sedam iz Savnika.

poslodavcima, u smislu bo-
lje informisanosti, kao i fi-
nansijske podrske”, najav-
ljuje nacelnica, dodajuci da
¢e jos vecu paznju posveti-
ti promovisanju sezonskog
zaposljavanja, narocito na-
Sih mladih sugradana.

Poseban naglasak, kako
kaze, stavi¢e i na promociju
preduzetnistva, kao realnoj
mogucnosti zaposljavanja.

“Uz sve ovo, ocekujemo
snazno investiciono ulaga-
nje opstine Niksi¢ u 2019.
godini, koje ¢e rezultira-
ti otvaranjem veceg broja
novih radnih mjesta, a ti-
me dovesti do smanjenja
nezaposlenosti”, zakljucuje
Radonjic.

OBUKA SAVJETNIKA ZA BOLJI RAD SA OSI

Podrska mladim sa
posebnim potrebama

U cilju sto boljeg razumi-
jevanja i rada sa osobama
sa invaliditetom, savjetnici
za profesionalnu orijentaci-
ju kontinuirano se edukuju i
saraduju sa institucijama, ne-
vladinim sektorom i udruze-
njima koja se bave ovom cilj-
nom grupom.

Predstavnici CIPS-a, savjet-
nici za profesionalnu orijen-
taciju i savjetnici za profesi-
onalnu rehabilitaciju, iz svih
biroa rada Zavoda za zapo-
Sljavanje, pohadali su trod-
nevnu obuku pod nazivom
Jzradairealizacija individu-
alnog tranzicionog plana -I1T-
P1i 2“ u osnovnim i srednjim
Skolama, u organizaciji Cen-
tra za stru¢no obrazovanje i
KulturKontakta - Austria.

“Osnovna uloga u izradi
ovog plana je pomod¢i mladi-
ma sa posebnim obrazovnim
potrebama u momentu prela-
ska iz osnovnog u srednje ob-
razovanje - ITP1, aITP2 - daje
smjernice u povezivanju ni-
voa obrazovanja, trzista ra-
da i mogu¢nostima zaposlja-
vanja. Klju¢ne preporuke za
dalje usmjeravanje ka trzistu
rada proizilaze iz ostvarenih
ucenikovih postignuca, usvo-
jenih znanja i vjestina tokom
srednjeg stru¢nog obrazova-
nja’, kaze savjetnica za profe-
sionalnu orijentaciju u CIPS-u
Podgorica Alisa Dizdarevic.

Seminaru su prisustvovali
i predstavnici stru¢nih sluzbi
Skola i prosvjetni radnici ko-
ji ¢e biti dio tima koji ¢e sa-
radivati u vidu komisije za
izradu ITP1,2 za profesional-
no usmjeravanje. Dizdarevic¢
objasnjava da ovakvo povezi-
vanje treba da doprinese $to
ve¢em zadovoljavanju pro-
fesionalne i zivotne potrebe
svakog uc¢enika sa posebnim
obrazovnim potrebama.

“Kroz interaktivan rad uce-
snika ukazana je potreba da
se radi na pove¢anju i opera-
cionalizaciji saradnje osnov-
nih i srednjih $kola sa CIPS-
ovima i lokalnim biroima
rada. Neophodno se orijen-
tisati ka profesionalnom os-
posobljavanju, razvijati no-
ve kvalifikacije bazirane na
standardima razlic¢itog nivoa
stru¢nog obrazovanja’, istice
Dizdarevic.

Clanovi tima analiziraju
primijenjene metode, obli-
ke rada, pomagala, didaktic-
ka sredstva i preduzeta pri-
lagodavanja, potrebe i mo-
gucnosti u¢enika za radni

angaZman. Savjetnik za pro-
fesionalnu rehabilitaciju u
lokalnom birou rada Zavoda
za zaposljavanje zaduZen je
za oblast ostvarivanja prava
na profesionalnu rehabilita-
ciju, mjere i podsticaje za za-
posljavanje. Kao ¢lan ITP 2 ti-
ma posreduje pri utvrdivanju
stepena invalidnosti, odabiru,
angazovanju izvodaca profe-
sionalne rehabilitacije, moti-
visanju i informisanju poslo-
davaca, o subvencijama, pri-
lagodavanju i opremanju rad-
nog mjesta...

Kroz projekat Inkluzivno
stru¢no obrazovanje - karijer-
novodenje i savjetovanje, kao
podrska u pristupu relevan-
tnom obrazovanju i obucil-
VET, savjetnici za profesional-
nu orijentaciju su bili aktivni
ucesnici na workshop-ovima.

Nosilac projekta je organi-
zacija KulturKontakt iz Au-
strije, u saradnji sa Udruze-
njem roditelja djece i omla-
dine sa smetnjama u razvo-
ju “Staze” iz Podgorice i NVO
Speranta iz Moldavije. Iz ovog
projekta, proistekao je ,Vodic¢
za za karijerno vodenje i sa-
vjetovanje dece i mladih po-
sebnim obrazovnim potreba-
ma*, koji ée biti od velike kori-
sti svim stru¢njacima koji se
bave profesionalnom orijen-
tacijom.




