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PODGORICA-UCrnoj
Gori postoje dvije pri-
vatne ustanove koje
imaju licencu Ministar-
stva rada i socijalnog
staranja za realizaciju
mjerai aktivnosti pro-
fesionalne rehabilitaci-
je-,,Pamark®i, Zopt“.
U sklopu nijih nalazi

se osam licenciranih
centarai to u Podgori-
ci, Baru, Bijelom Polju,
Beranama, Niksicu,
Tivtu i Pljevijima.

Prema rijecima direk-
torke .,Pamarka” Natase
Pavlici¢, Centar za pro-
fesionalnu rehabilitaciju
namijenjen je teze zapo-
sljivim osobama koje
bez podrske i odgovara-
jucih strucnih tretmana
nijesu zaposljiva.

- To je institucija u koju
5€ upucuju osobe kojima
je potrebna sveobuhvat-
na obrada nakon dugo-
godisnje nezaposlenosti,
narusenog samopo-
uzdanja, samosvijesti

ili nedefinisanih zdrav-
stvenih teskoca - navela
je Pavli€ic, pojasnivsi

da Centar primjerenim
strucnim tretmanom
obavlja trijazu lica,
upoznaje i ocjenjuje
njegovu preostalu radnu
sposobnost kao osnovu
za ukljucivanje u rad,
zaposlenje, obrazovanje
ili druge programe reha-
bilitacije.

PODRSKA

Pored rada sa osobama
sa invaliditetom, podjed-
nako je, kaze Pavlicic.
vazna saradnja sa jav-

Specijalni dodatak

Preoviadati smetnje za ukljucCivanje urad

Rehabilitacija je, objasnjava Pavlicic,
nastala iz potrebe da se previadaju
smeltnje za ukljucivanje u rad. U okvi-

fu nje se preplicu i povezuju strucni
pristupi psiholoskog, socijainog, profe-
sionalnog i medicinskog tretmana. Cilj
e, kako kaze, osposobljavanje osoba

sa invaliditetom za ravnopravan, eko-
nomski nezavisan zivot i uklju¢ivanje na

trziste rada.

-Svrha rehabilitacije pojedinca sa aspek-
ta zaposljavanja se ogleda, prije svega,

Predrasude
1stereotipi
cestovode
diskriminaciji
Osobe sa invaliditetom stioca-
vaju se, smatra Natasa Pavli-
Cic, sa razlicitim problemima.
Jedna grupa tice se, kako
kaze, odnosa sredine U kojoj
zive prema njima i njihovim
porodicama i ukljuéuje nizak
nivo svijesti zajednice o njiho-
vim potrebama i postojanje
predrasuda i stereotipa koji
cesto vode diskriminaciji.
Druga grupa problema je
vezana za nedovoeljnu infor-
misanost samih osoba sa
invaliditetom o svojim pravi-
ma i licnu inicijativu na tom
poljiu

- Kada je u pitanju zaposljava:
nje ovih osoba na otvarenom
trzistu rada, odnosno pod

u teznji za povecanjem zaposljivosti

teze zaposljivih lica, zatim uspostav-

ljanju ravnopravnih uslova na trzistu
rada kroz uklanjanje barijera i pruzanje
jednakih mogucnosti, ali | pruzanju
uslova za osposobljavanje lica za odgo-
varajuci posao, njegovo zaposljavanije,
te moguénosti da to zaposlenje zadrzi

i unutar njega napreduije, odnosneo da

u skladu sa moguicnostima i sposob-

karijeru - navela je Pavli¢ic.

nostima promijeni svoju profesionalnu

U centrima Pamarka zaposljeno
118 osoba sa invaliditetom

Na nivou Crne Gore, prema rijec¢ima
Pavli¢i¢, u centrima Pamarka zaposleno
je 118 osoba sa invaliditetom, a procjenu
radnih spsobnosti pro3lo je 468.

Ona objasnjava da se rehabilitanti obu-
¢avaju za samostalno traZzenje zaposlje-

nja, uz asistenciju i usmjeravanje Centra.

- Za one rehabilitante za koje se nakon
druge mjere utvrdi da im nije potrebna
psihosocijaina podrska i pomo¢ pri tra-
Zenju odgovarajuceg posla, jer vec rade,
upucuje se na analizu konkretnog rad-
nog mijesta. Priprema se prilagodavanije

radnog mjesta i okruzenja i izraduje
plan potrebne opreme i sredstava za
rad za osobe sa invaliditetom - navela
je Pavilicic.

Ako se utvrdi da osoba ima od 50 do 95
odsto teZe smetnje pri zaposljavanju,
Pavli¢i¢ kaZe da se upucuje u radno
okruZenje sa ograni¢enim izborom
zadataka, bududi da joj je potrebno i pri-
lagodeno radno vrijeme uz stalni stru¢ni
nadzor obavljanja posla. To se odnosi

i na one koji imaju procijenjenih 96 do

opstim uslovima zaposliava-
nja, pa i koriscenjem razlici-
tih stimulativniin mjera, ne
daje ocekivane rezultate,
Najznacajniji razlog je posto-
janje predrasuda posloda-
vaca o njihovim radnim
sposobnostima i nedostatak
odgovarajucih znanjai vje-
stina - kazala je Pavlicic.

s

nim institucijama i sa poslo-
davcima ,koji vrlo cesto

nemaju dovolmo mfm maci-

ja ili ih uopste nemaju kada
je u pitanju zaposljavanje
osoha sa ||wa||(hl{=lnm

njihove mogucnosti i
potencijali, kao i moguc-
nost koriscenja subvencija
iz Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju”,

- Kroz dosadasnju praksu
uvidjeli smo da je otvaranje
ovakvih centara na nivou
Crne Gore neophodno,
jer se postavlja prostor,
sjiediste, gdje se pored
strucne pomaoci koju nasi
klijenti dobijaju kroz pro-
gram pruza savjetodavna,

motivaciona, konsultativna,

100 odsto smetniji pri zaposljavanju.

za sve koji nam se obrate i
nakon izlaska iz rehabilita
cije i zaposljenja - kazala je
Paviicic.

Uz podrsku Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore

i finansiranje iz Fonda za
profesionalnu rehabilitaiju
stvorila se, prema njenim
rijecima, mogucnost za
otvaranje centara u central-
noj, juznoj i sjevenoj regiji
nase zemije

Na taj nacin. kaze Pavlicic.

korisnicima usluga centra
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Znatno se skracuje putanja
iolaksava dolazak u Centar
Za rehabilitaciju,

e objasnila dasu
uz struénu pomoc i podr 5
ku zavoda Papilot iz Slove
nije | Zavoda za zaposlja-
vanje Crne Gore, uspjelida
obuce Kadar, pripreme svu
potrebnu dokumentaciju
Za otvaranje ustanove, pri-
lagode prostorne kapacite-
te i 2010. otvore prvi centar
u nasoj zemlji za profesio
nainu rehabilitaciju,

OBUKE
-Sve ovo zahtijevalo je
dosta rada, pripreme,

Uz PC

raiaktivnosti profesionalne rehabilitacije
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Jrsku Zav
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otvaranje
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razne obuke i struéne
posjete partherima u
Sloveniji i Hrvatsko)

gdje smo imali prilike da
vidimo njihova iskustva -
kazalaje ona.

Od 2010. do danas
Pamark je prosirio kapa-
citete i otvorio centre za

rehabilitaciju u Podgorici,

Baru, Bijelom Polju | ove

godine u Beranama.

- Centriu Bijelom Polju i
Beranama su finansirani
od ZZZCG - Fonda za pro-
fesionalnu rehabilitaciju,
kroz grant semu, 5to nam

® jesvakako
pemoglo u finan-
sijskom smislu, jer
postavijanje centra za
profesionalnu rehabilita-
ciju zahtijeva ispunjava-
nje raznih uslova - kazala
je Pavlicic.
Ona je naglasila da je
neophodno da prostorni
kapaciteti ispunjavaju sve

prijemiradsa
grupom. Tako-
ni'u centru
eduju sva
dodatna znanja i viestine
pored svojih stecenih
strucnih kvalifikacija,
Kako bi mogli da rade i
budu predstavnici jednog
centra za profesionalnu

rehabilitaciju.




