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_ tIrme Put-Gross 

Adls RзfТ1CМt ka!e da su 
zapo!IJavanjem osoba 
sa Invalldltetom dobIH 
vrtjedne I marlJIve radnike 
1<011 .. uvljek trude da 
daju ~ оо sebe kako bI 
svofIm radom PrU2III §to 
VetI doprInos. 
OnsavjebJjeldruglm 
posIodavdma da ovoj 
kategorIЈI daju !ansu. 
. Savjetujem Im da 
otvore svoja vrata I da 
lmaIU maIO yge sluha za 
~l1jeosobasa 
Invalk:lltetom POV\aStiCe 
koje posIodavd dobIjaiu 
su vRestruke i dlrektno 
se odnose па subvendJu 
zaracla kao I osIobaaanje 
od obaveze pliКaпја 
posebnog doprInosa. 
pored 'oga, posblavac 
_. dObItI bespovratna 

sredstva za pnlagodava­
nje rзdnog mjesta 1 usto­
va rada za za~javanje 
osoba sa Invalldttetom 
- rekao је Ramovlt. 

PIIOIQIAT 
РШ~Г05S zapcdljava 10 
osoba sa invalldltetom, а 
proIIegodlneuspje!no 
su reallzovall profekat 
..Inkluztja osoba sa Inva­
Ddttetom па trmte rada 
kroz strutno C>SjIOSObtja­
vanje", u saradnjl sa Zavo­
domzazapo!l_ 
а, "'_ ",ета ri)e-

Pиt-Gross 

бma RarтюvlЩ bIO је nje novIh radnlh m)esta, $tO 
unapredenje kapadteta Ы "еЬаlo dalje da doprInese 
_JIvosII prevendjl sodjaine 1skJjute-
osoba sa Invalldltetom nOStI osoba sa Invalldltetom. 
sa ter1torIje opWne ВljeIo -Кroz projekat ,.Inkluzlja Ilса 
POIje kroz Izgradnju strOC· sa Invalldltetom па trmte 
nlh kvallflkadja I OtVaГCt- rada kroz strutno osposo-
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па 
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Ыјауапје- osrmeno Је 12 
osoba sa invalldltetom sa 
umJerenlm Ila~m stepe­
nom Invalldlteta. od kojlh је 
sedmoro osposobIjavarю 
kroz mjeru det\л/saпu pozl· 
уom Zavoda za za~java-
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osoba 
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_kaol_ 
sa zavodom za zapoIIja­
vanje сте Gore - naveo 
jeRamoYtt. 

rЮonovodstvu Вudutl da ZaPO!tJaVaJU 
- kazaoje _broJ_On 

оп ~jaYa da sџ. nakon 
ыy~ profelda Imall 
оЬауеш da zaposle CМie 
osobeu 
traJanjuod~~ te 
da је Put-Gross zapostlo pet 
оо sedam osoba sa II'IYaIIdi­
tetom. 

lSIIt.e da su ро ZЗkonu 
lmaIIobavezudauplatu­
ju ne tako maR dopr\nos 
u Fond za profeslonalnu 
rehabIlltadJu 1 '"_ 
vanjeosobasa_ 
tom tz VRe raZIOga odIu­
tlllsuseza~ 
osoba ,"lnvalldllelono. 
-za svakog zaposIeIlOg 

DESТlGМA11ZACI1A dobIIIsmo SUIМ!nCIjU 
• ~ Iskustva sa ovom оо 7s odstood ~ 
kategorljom IJudl 5u odlltлa. bruto zarade. we ne 
т okom 10 mjesed, kollko PIatamO dopf1i1OS u Fond 

је projekattrajao. kroz za _"" ..... 
kontlnulranu I bIlltadju I ~ 
osmlЩenu kam- osoba sa lnVaIIdItetOm, 
panju doprInЮ а kroz poztv zavoda l3 
је destJgmattza. _Ја_Сте Gore. 
cljl osoba sa Invalldltetom za OSPOSObIJaVanJe kod 
kao тапје korlsnlh tlanovа POSIOdaVCa dobIll smo 
zajednlce,l pronюvlsao bespc:мatna srectstva. 
projekall pnПIjere dobre kao 1 а __ 
prakse kada је u pttanju radnog prostora - kazao 
__ osoba sa Inva- је RamOYtt. 


