Specijalni dodatak

Oto oim vratai
dajmo 1m Sansu za posao

su realizovall projekat
«Inkiuzija osoba sa inva-
Bditetqn na trziste rada

Brze do uklapanja
Uz podrsku kolega

Ranko Smolovi¢ osoba je sa ostece: % )
nimvidom i od decembra prosle 4

godine radi u Put-Grossu - pakuje

kolace. Kaze da su ga kolege pri

hvatile odmah kao dio lima, te da

mu je to mnogo znacilo.

- Nisu gledali na to stoimam invalidi-

tet; nego kao ostale kolege koje rade

godinama - rekao je Smolovic.

On prica da mu je to prvi posao, te da, iako ima 44 godi-
ne, do sada nije imao ni dana radnog iskustva,

-U decembru prosle godine sume pozvali iz Zavoda za
zaposljavanje u skiopu projekta za zaposljavanje osoba
sa invaliditetom: Na razgovor sam otisao sa dozom
skepticizma jer nijesam vierovao da cu dobiti sansu da
radim - kaze Smolovic, dodajuci da je prije zaposlenja
prosao tromjesecnu obuku.

On smatra dase mijenja svijestkod ljudikada su u pita-
nju osobe sa invaliditetom, ali i da kod poslodavacal|
dalje pastoji sumnja u njlhove radne sposobnosti.
Smolovic kaze da radi islo kao i ostali radnici, kao i da se
trudi da da maksimum.

bljavanje” osnazeno je 12
osoba sa Invallditetom sa
umjerenim | lakim stepe-
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sa teritorije opstine Bijelo - Kroz projekat Inkluzija lica

mmwm sa invaliditetom na trziste
nih kvalifikacija i otvara- radaluuzsh'ncmaspmo-

nom invaliditeta, od kojih je
sedmoro osposobljavano

kroz mjeru definisanu pozi-
vom Zavoda za zaposljava-
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kategorijom ljudi su odli¢na.
Tokom 10 mjesec, koliko
Je projekat trajao, kroz
kontinuiranui

osmisljenu kam-

panju doprinio

je destigmatiza-

clji osoba sa invaliditetom
kao manje korisnih ¢lanova
zalednice, | promovisao
projekat i primjere dobre
prakse kada je u pitanju
zapoljavanje osoba sainva- je Ramovic.




