4 Pob]eda :

F’0ned]eljak 3.decembar 2018.

Specua]m dodatak

Fondzapmfaomlrmmhabﬂilad;unzapoﬂ]avamehcasainvahdltetom

Podsticaji kroz grant seme

PODGORICA-Zaposlja-
vanje osoba sa invalidite-
tom kompleksno je pita-
nje, paje potrebno
konstantno unapredivati
mjereiprograme kojima
serjeSava status ove ka-
begoriiegmdana -kaze

u Fonduzapro-
fesionalnu rehabili
izaposljavanjelicasa m_-
validitetom Stanko La-
kovié.

Potrebno je, isti¢e, i uklju-
¢ivanje drugih drustvenih
subjekata, kako iz civilnog
tako i iz privatnog sektora.

POZIV

Lakovi¢ isti¢e i da se jedan
od nacina uspostavljanja
partnerskogodnosauuna-
predenju zaposljavanja
osoba sa invaliditetom po-
stize putem grant $ema.

- Kao jedna od mogucénosti
koris¢enja sredstava Fonda
za profesionalnu rehabili-
tacijuizaposljavanje lica sa
invaliditetom, Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaci-
jiizaposljavanju lica sa in-
validitetom predvidena je
dodjela bespovratnih sred-
stava za finansiranje proje-
kata zapo$ljavanja ovih
osoba - kazao je Lakovic.
Zavod za zapo$ljavanje,
prema njegovim rije¢ima,
najmanje jednom godisnje
objavljuje javni poziv za fi-
nansiranje projekata koji
doprinose unapredenju
profesionalne rehabilitaci-
jeizaposljavanjalica sa in-
validitetom.

- Na osnovu poziva, pravna
i fizicka lica apliciraju za
sredstva granta i podnose

U 56 projekata bice
ukljucene 402 osobe
sainvaliditetom

Lakovic istice da je u 56 projekata zaposljavanja osoba sa
invaliditetom, ¢ije je finansiranje odobreno u 2018. godini,
planirano ukljucivanje 402 osobe sa invaliditetom, od
¢ega ce niih 310 biti zaposleno tokom trajanja projekata.

- Odobreni projekti, u 96,43 odsto slucajeva, za rezultat
Imaju zaposljiavanje nsoba sa invaliditetom nakon zavr-
setka projekinih aktivnosti u najkracem trajanju od Sest
mjeseci. Od pocetka godine, pravo na ucesce u finansira-
nju licnih troskova asistenta (pomagac u radu) zaposle-
nom licu'sa invaliditetorn ostvarilo je 18 posiodavaca, za
21 zaposleno lice sa invaliditetom - kazao je Lakovi€.

Od ukupnog broja zaposlenih lica sa invaliditetom, ciji
poslodavci ostvaruju pravo na subvenciju zarade, kako je

naglasio, 46,69 odsto su Zzene.

Zavod ]L do sada objavio sedam javnih poziva, ukupne
vrijednosti 105

projektne ideje koje ée do-
prinijeti otvaranju odrzivih
radnih mjesta, a time i du-
goro¢nom rjesavanju pita-
nja nezaposlenosti lica sa
invaliditetom - objasnjava
Lakovié.

PARTNERSTVO

Kroz projektne aktivnosti,
kako dodaje, utice se na
smanjenje preprekauzapo-
Sljavanju lica sa invalidite-
tom, prije svega na podiza-
nje znanjaivjestina, koje ce
im povecati konkurentnost

miliona eura, na osnovu kojih su finansirani
projekti zaposljavanja ow] )a Sa. nwalu litetom

na trzistu rada. Pri tome,
uti¢e se i na smanjenje
predrasuda poslodavaca,
uz informisanje o mo-
guénostima kori§éenja
benefita kod zaposljava-

nja osoba sa invalidite- |

tom.
- Od dono$enja Pravilnika
o postupku i metodologiji
za finansiranje grant Sema
do danas, Zavod je objavio
sedam javnih poziva, uku-
pne vrijednosti 10,5 milio-
na eura, na osnovu kojih su
finansirani projekti zapo-

"pud od:

sljavanja osobasain- |
validitetom — istice |
Lakovié. i
Realizacija ovih pro- |
jekata proizvela je, ==
kaze on, multiplicira-

juce efekte koji su uticalina
pozitivne trendove kada je
u pitanju zaposljavanje
ovih ljudi. Ovo se, prije sve-
ga, odnosi na porast broja
poslodavaca koji koriste
subvencije propisane Zako-
nom o profesionalnoj

- rehabilitaciji i zaposljava-

nju lica sa invaliditetom.
- Zavod ¢eunarednom peri-

/400

ostv drtlpe

invaliditeto
je368 zag
odredeno v

odu nastaviti sa realizaci-
jom programa koji ¢e, u par-
tnerstvusasvimdrustvenim
subjektima, bilodadolazeiz
civilnog ili iz privrednog
sektora, doprinijeti jo§ bo-
ljim rezultatima kada je u
pitanju zaposljavanje osoba
sa invaliditetom i njihovo
ukljuéivanje na trziste rada
- porucuje Lakovic.




