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Rakonjac 

PODGORICA-Savjetni­
са u Fondu za profesio­
пaJnи rehabi1itaciju i zз­
posljavanje оsoЬаsз 
invaJjditetom Gracijela 
Rзkопјас осјепјије dase 
ova popu1acija suoCava sa 
najveeim preprekama u 
zaposljavanju. 

U Crnoj Gori, ргета пје­
пјт гјјесјта, jos postoji 
visok stepen predrasuda 
posl10davaca ргета spo­
sobriostimaosobasainva1i­
ditetom. 

PREPREKE 
- Jedna od kljucnih рге­
preka је neadekvatna 
оЬгаzоvпа struktura ое­
zaposlenih sa invalidite­
tom. nedostatak znanja Ш 

гаdпоg iskustva, kao i 
mnogobrojne Ьагјјеге u 
oblasti sticanja obrazova­
пја - осјепјије Rзkопјас. 
Ола kao prepreku navodi i 
nepristupacno okruzenje. 

Doprinosi za programe. grantove. subvencije. .. 
Ukoliko poslodavac пе zaposli . Sredslva uplatena ро osnovu уапје. programe aktivne politike 
odreCieni brOjlica 5.1 invalldiletom. posebnog doprinosa izdvajaju se za lapo~ljaviJnja u kojima uteslvuju 
duzan је. kaze RiJkOl1j.1c. diJ uplali тјеге ј aktivnosti profesionulnc reha· osobe sa invallditetom. subvencije " 
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neprilagodenost radnih 
mjesta i radne okoline, uk­
lјисијиСј i пергistuрас­
nost objekata, sto oneтo~ 
gucava dolazak i boravak 
osoba sa invaliditetom 
kod mnogih poslodavaca. 
Zavod za zaposljavanje 
Сгпе Gore, kao institucija 
koja se najneposrednije 
bavi rjesavanjem pitanja 
nezaposlenosti, s poseb~ 
пот painjom osmisljava i 
rea1izuje programe koji се 
doprinijeti prevenciji so~ 
сјја1пе iskljucenosti osoba 
sa invaliditetom, poveca~ 
nju njihove zaposljivosti i 
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:waliditetom 

) ucesce па trzistu ·rada 

prilagodljivosti па trzistu 
rada. 

ZAКOH 
Ргаvnј okvir, па osnovu ko­
jeg Zavod геа1јхије тјеге i 
aktivnosti za ovu kategori-

ји gradana,jeste Zakon о 
profesionalnoj rehabilita­
сјј ј i zaposljavanju liса sa 
inva1iditetom, kojim se па 
sveobuhvatan пабп ргау­
по ureduje pitanje profe­
sionalne rehabilitacije i 
zaposljavanja liса sa јпу3..­
liditetom. 
Ovim zakonom, kako 
objasnjava Rakonjac, иге­
duje se пасјп i postupak 
ostvarivanja ргауа па рго­
fеsiопаlпu гehabilitac iju 
lica sa inva1iditetom, тјеге 
i podsticaji ха пјihоvо ха­
posljavanje, паёјп finansi­
гапја ј druga pitanja od 

Povoljnostiza prilagodavanje 
radnogmjesta 
RakonJac poja~nJalJa da su zakonom 
predvldene i posebne organizacije, kao 
Мо su ustanova za profeslonaJnu гем­
ЬшtaclЈu. гоопl centar, zaWtna radlonl­
са I zaМltnl pogoп. 

lapoSljavanJe lјса sa invallditetom, u 
izrюsu оо 100 ооыо opravdanth troo. 
kova, kreditna sredstva pod роуојјпјт 
usk>vima za kupovinu тa~na, opreme 
i alata potrebnog za zapoStJavan}e јјса 
sa invaliditetom. u~e u finansiranJu 
Iltnih tr~ova aslstenata Ilса sa inva­
Ilditetom I subvenciJe zarada l !са sa 
invaliditetom koje zaposli - kazala је 
Rakonjac. 

• Zakorюm је dеflпlsarю da posIodа­
уас kojl zaposlllice sa Invallditetom 
ostvaruje pravo na subvendje i to: 
bespovratna sredstva za prilag<X1a­
уапје radnog mjesta i usk>va rada za 

znacaja za profesionalnu 
rehabilitaciju i zaposljava­
пје . 
- Озпоуп ! сј lј zakona ј е 
stvaranje из lоуа za роуеса­
пје zapos lenosti озоЬа за 
invaliditetom i пјЉоуо rav­
поргаvnо ucesce па trzistu 
тда, uz otklanjanje Ьагјје­
га i stvaranje jednakih то­
gucnosti. Zakonom је defi­
пј за п kvotn i sistem 
zaposljnvn nj a, od nosno 
obaveza poslodavca da zз­
posli odredeni Ьroј osobasa 
iпvзliditеtоm, u skladu sa 
ukupnim Ьгојеm zaposle­
ПЉ - ројnsпјауа Ыопјас. 

FOND 
Kroz redovne aktivnosti 
Fond za profesionalnu ге­
habilitaciju i zaposljavanje 
lјса за iпvаlid itеtоm, kao 
organizaciona jedinica Za­
voda, sprovodi odredbe 
Zakona о profesionalnoj 
гећаЬјliсасјјј i zaposljava­
nju Нса sa invaliditetom. 
Budzetska sredstva Fonda 
koriste se za redovne тје­
sec:ne isplate subvencija 
poslodavcima, koji zapo­
sljavaju lica sa invalidite­
Сот, Нпаnsјтпје grant зе­
ma,programaprofesionaJne 
rehabilitacije i za druge 

тјеге i aktivnosti, u skladu 
sзzзkопот. 
- Posebno је vazno јзсас ј da 
зе, od fonniranja Fonda kao 
posebne organizacione је­
dinice,dodanas, biljezi kon­
stantan porast aktivnosti, 
тјега i programa koji su па 
raspolaganju poslodavci­
та ргј zaposljavaju osoba 
sa invaliditetom. Оуј tren­
dovi ohrabruju i podsticu 
oёekivanja dace se, tokom 
narednih gоdi л а, status 
osoba sa invaliditetom u 
пазет drustvu znaeajno 
pobolj~ati - porucuje Ra­
konjac. 


