Spec1]a1n1 dodatak

2 Pobieda| Ponedieljak, 3. decembar 2018

U Cimoj Gomdaljepostoppredrasudeposlodavacapremasposobnoshmaosobasail

Potrebno ravnopravnc

- Zavod za |
zaposljavanje

saposebnom

paznjom
osmisljava
irealizuje
programe koji
doprinose
prevenciji
socijalne
isklju¢enosti
- osobasa
- invahd1tetom,
povecanju
njihove
‘zaposljivosti i

prilagodljivosti

-kaze Gracijela

Rakonjac

PODGORICA -Savjetni-
cau Fondu za profesio-
nalnu rehabilitacijuiza-
posljavanje osobasa
invaliditetom Gracijela
Rakonjac ocjenjuje dase
ova popu.lat:l_]a suocavasa
najveé¢im preprekamau
zaposljavanju.

rmetom

U Crnoj Gori, prema nje-
nim rijeé¢ima, jo$ postoji
visok stepen predrasuda
poslodavaca prema spo-
sobriostima osobasa invali-
ditetom.

Sredstva uplacena po osnovu
po:cbnog doprinosa iz
mijere i aktivnosti prol
bilitacije za nezaposlen:
lica sa invaliditetom, sufinansiranje
posebnih organizacija za zaposlja-

PREPREKE

- Jedna od klju¢nih pre-
preka je neadekvatna
obrazovna struktura ne-
zaposlenih sa invalidite-
tom, nedostatak znanja ili

ajuseza
alne reha-
Zaposlena

Rakonjac.

radnog iskustva, kao i
mnogobrojne barijere u
oblasti sticanja obrazova-
nja - ocjenjuje Rakonjac.

Onakao prepreku navodii
nepristupaéno okruzenje,

vanje, programe aktivne politike
zaposljavanja u kojima ucestvuju
osobe sa invaliditetom, subvencije
Za zarade, finansiranje grant Sema
kao I novéane pomoci -

navela je

neprilagodenost radnih
mjestairadne okoline, uk-
lju¢ujudi i nepristupac-
nost objekata, Sto onemo-
gudava dolazak i boravak
osoba sa invaliditetom
kod mnogih poslodavaca.

Zavod za zaposljavanje
Crne Gore, kao institucija
koja se najneposrednije
bavi rjeSavanjem pitanja
nezaposlenosti, s poseb-
nom paznjom osmisljava i
realizuje programe koji ¢e
doprinijeti prevenciji so-
cijalne iskljucenostiosoba
sa invaliditetom, poveéa-
nju njihove zaposljivosti i
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avaliditetom

miliona eura iznosi
budzet Fonda za
profesionalnu
rehabilitaciju i
zaposljavanje licasa
s, invaliditetom
za2018.

prilagodljivosti na trzistu
rada.

ZAKON

Pravni okvir, naosnovu ko-

jeg Zavod realizuje mjere i
aktivnosti za ovu kategori-

ju gradana, jeste Zakon o

profesionalnoj rehabilita-

. cijiizapos$ljavanju lica sa

invaliditetom, kojim se na
sveobuhvatan nac¢in prav-
no ureduje pitanje profe-
sionalne rehabilitacije i
zapos$ljavanja lica sa inva-
liditetom.

Ovim zakonom, kako
objasnjava Rakonjac, ure-
duje se nacin i postupak
ostvarivanja prava na pro-
fesionalnu rehabilitaciju
lica sa invaliditetom, mjere
i podsticaji za njihovo za-
posljavanje, nacin finansi-
ranja i druga pitanja od
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poslodavac ove
godine ostvario
je pravona
bespovratna
sredstvaza
opremanje radnog
mijesta za 23
zaposlenalicasa
invaliditetom

Povoljnosti za prilagodavanje

Rakonjac pojasnjava da su zakonom
predvidene | posebne organizacije, kao
Sto su ustanova za profesionalnu reha-
bilitaciju, radni centar, zastitna radioni-
ca i zastitni pogon.

- Zakonom je definisano da posloda-
vac koji zaposli lice sa invaliditetom
ostvaruje pravo na subvencije i to:
bespovratna sredstva za prilagoda-

zapoéljavanje lica sa invaliditetom, u
iznosu od 100 odsto opravdanih tros-
kova, kreditna sredstva pod povoljnim
uslovima za kupovinu masina, opreme
i alata potrebnog za zaposljavanije lica
sa invaliditetom, u¢esce u finansiranju
liénih troskova asistenata lica sa inva-
liditetom i subvencije zarada licasa
invaliditetom koje zaposli - kazala je

\

vanje radnog mjesta i uslova rada za

Rakonijac.

>

znacaja za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljava-
nje.

- Osnovni cilj zakona je
stvaranje uslovazapoveca-
nje zaposlenosti osoba sa
invaliditetom injihovo rav-
nopravno ucesce na trzistu
rada, uz otklanjanje barije-
rai stvaranje jednakih mo-
guénosti. Zakonom je defi-
nisan kvotni sistem
zaposljavanja, odnosno
obaveza poslodavca da za-
posli odredenibroj osobasa
invaliditetom, u skladu sa
ukupnim brojem zaposle-
nih - pojasnjava Rakonjac.

FOND

Kroz redovne aktivnosti
Fond za profesionalnu re-
habilitaciju i zaposljavanje
lica sa invaliditetom, kao
organizaciona jedinica Za-
voda, sprovodi odredbe
Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljava-
nju lica sa invaliditetom.
Budzetska sredstva Fonda
koriste se za redovne mje-
seéne isplate subvencija
poslodaveima, koji zapo-
sljavaju lica sa invalidite-
tom, finansiranje grant Se-
ma, programa profesionalne
rehabilitacije i za druge

mjere i aktivnosti, u skladu
sa zakonom.

- Posebno je vazno istaci da
se, od formiranja Fonda kao
posebne organizacione je-
dinice, do danas, biljeZi kon-
stantan porast aktivnosti,
mjeraiprograma koji suna
raspolaganju poslodavci-
ma pri zapos$ljavaju osoba
sa invaliditetom. Ovi tren-
dovi ohrabruju i podsticu
oéekivanja da ée se, tokom
narednih godina, status
osoba sa invaliditetom u
nasem drustvu znaéajno
poboljsati - porucuje Ra-
konjac.



