
U toku je realizacija proje-
kata, započetih krajem proš-
le godine, kojima se podsti-
če profesionalna rehabi-
litacija i zapošljavanje li-
ca sa invaliditetom. Riječ 
je o projektima finansira-
nim grant šemom Zavoda 
za zapošljavanje. 

 ■ Prezentacije 
Korisnici granta, ovih da-

na, organizuju po opština-
ma javne prezentacije kako 
ideje projekta, tako sprove-
dene i planirane aktivnosti.

Podsjetimo, direktor ZZZ 
Suljo Mustafić, u novem-
bru, je potpisao ugovo-
re, vrijedne blizu 1,5 mi-
liona eura, sa 31 korisni-
kom granta, od kojih je 
16 iz privatnog sektora, a 
15 iz civilnog društva. Po-
sljednjim javnim pozivom 
predviđeno je uključivanje 
najmanje 180 lica sa inva-
liditetom u projektne ak-
tivnosti, zaposlenje 60 od-
sto učesnika u toku traja-
nja projekta i realizacija 
najmanje 30 odsto proje-
kata koji za rezultat imaju 
zapošljavanje nakon zavr-
šetka projekta.

Recimo, predstavnici plje-
valjskog biroa rada posjeti-
li su korisnika granta doo 
“Elektro mont” iz Pljevalja, 

koji realizuje projekat, na-
mijenjen licima sa invalidi-
tetom “Osposobi se - prila-
godi se”.

 ■ Monitoring 
Za realizaciju ovog pro-

jekta Upravni odbor Zavo-
da odobrio je 47.497,43 eu-
ra. U projekat  je uključeno 
sedam lica sa invaliditetom, 
u trajanju od 12 mjeseci. Par-
tner je Udruženje paraplegi-

čara Pljevlja.
“Učesnici se  nalaze u 

prvom mjesecu obuke, ko-
ja će se izvoditi u trajanju 
od pet mjeseci. Za to vrije-
me, lica uključena u pro-
jekat imaju priliku da ste-
knu određena znanja oko 
popravke kućnih aparata i 
drugih poslova iz elektro-
struke”, objašnjava savjet-
nik u Birou rada Pljevlja 
Aldin Kordić. 

Nakon završene obuke li-

ca uključena u projekat do-
biće zaposlenje u trajanju 
od šest mjeseci, a po zavr-
šetku projekta jedan uče-
snik imaće šansu da za-
snuje radni odnos na još 
šest mjeseci.

 ■ zaniManja 
“Učesnici su istakli da su 

zadovoljni  obukom, da će 
povećati svoje stručne i rad-
ne kvalifikacije, te da će im 

stečena znanja pomoći da 
lakše dođu do zaposlenja”, 
kaže Kordić.

Inače, korisnici granta or-
ganizuju obuke i osposoblja-
vanje lica sa invaliditetom 
za različita zanimanja: au-
tomehaničar, autoelektri-
čar, poslovni administra-
tor, zatim obuke iz oblasti 
novinarstva, profesionalne 
fotografije, sportskog novi-
narstva, za rad u digitalnoj 
štampariji, komunalnim 
djelatnostima…

U tokU realizacija projekata finansiranih grantovima za lica sa invaliditetom

Osposobljavanjem do zaposlenja 

nikšić: lani plasirano 111.536 eUra  
za osi i 100.000 za samozapošljavanje

Kreditno otvoreno 20 
novih radnih mjesta

Zavod za zapošljavanje 
lani je dodijelio grant šeme 
u iznosu od 111.536 eura za 
podsticaj profesionalne re-
habilitacije i zapošljavanja 
lica sa invaliditetom u Nik-
šiću. U dva projekta uklju-
čeno je 12 nezaposlenih li-
ca sa invaliditetom.

Po riječima načelnice 
Područne jedinice Nikšić 
Rajke Radonjić, Zavod 
usmjerava sredstva i za 
subvencioniranje zarada 
zaposlenih sugrađana sa 
invaliditetom, dodajući da 

je to pravo prošle godine 
koristilo 45 poslodavaca.

Inače, u Nikšiću i da-
lje  ne jenjava intereso-
vanje za program samo-
zapošljavanja. Gradu pod 
Trebjesom minule godine 
usmjereno je 100.000 eura, 
čime je omogućeno kredit-
no otvaranje 20 novih rad-
nih mjesta.

U nikšićkom birou rada, 
kako kaže Radonjić, bilje-
že pozitivne rezultate i u 
sezonskom zapošljavanju. 
Tokom prošlogodišnje se-

zone zaposleno je 779 lica 
iz evidencije, i to mahom 
u oblastima turizma i ugo-
stiteljstva, zatim poljopri-
vrede i građevinarstva, 
kao i djelatnostima sezo-
nalnog karaktera.

Podsjetimo, na kraju 
prošle godine u Nikšiću je 
evidentirano skoro 1.000 
nezaposlenih manje u po-
ređenju sa istim periodom 
2017. godine.
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Zgrada Biroa rada Nikšić

Kroz projektne aktivnosti, lica sa invaliditetom obučavaju se za popravku kućnih aparata, za 
automehaničare, autoelektričare, za rad u oblasti novinarstva, profesionalne fotografije…

Rezultati 
iznad 
planiranih

Planirane aktivnosti pro-
jekata ukazuju na to da će 
se nadmašiti očekivani re-
zultati posljednjeg javnog 
poziva. Od ukupnog bro-
ja projekata, 93,55 odsto 
imaju za rezultat zapošlja-
vanje nakon završetka pro-
jekta. Kroz projekte će bi-
ti uključeno 220 lica sa in-
validitetom, od čega će njih 
172 biti zaposleno tokom 
trajanja projekta, a 65 lica 
sa invaliditetom biće zapo-
sleno nakon završetka pro-
jekta, u najkraćem trajanju 
od šest mjeseci.

U Nikšiću i dalje  ne je-
njava interesovanje za 
program samozapo-
šljavanja. Gradu pod 
Trebjesom minule godi-
ne usmjereno je 100.000 
eura, čime je omoguće-
no kreditno otvaranje 20 
novih radnih mjesta


