
Medijatori u Podgorici i Nikšiću
Uvođenje, u sistem, zani-

manja saradnik za socijalnu 
inkluziju Roma i Egipćana u 
oblasti zapošljavanja - medi-
jator u oblasti zapošljavanja 
– jedna je od mjera usmjere-
nih na povećanje učešća ove 
populacije u programe aktiv-
ne politike zapošljavanja. To je, 
inače, u skladu sa Strategijom 
za socijalnu inkluziju Roma i 
Egipćana.

 ■ Saradnja 
“Angažovanje medijatora u 

oblasti zapošljavanja na tere-
nu, u samoj zajednici, treba da 
omogući bolju informisanost 
RE populacije o pravu na rad, 
o ulozi Zavoda, značaju i na-
činu prijavljivanja u eviden-
ciju nezaposlenih lica”, objaš-
njava savjetnica u ZZZ Neve-
na Šuković. 

Kako dodaje, zadaci rom-

skog medijatora odnose se, u 
skladu sa usvojenim standar-
dom zanimanja za navedenu 
stručnu kvalifikaciju, i na pru-
žanje neposredne pomoći kori-
snicima prilikom prijavljivanja 
u evidenciju Zavoda, prilikom 
uključivanja u programe APZ 
i druge programe, podsticanje 
na ažurnost i redovnost prijav-
ljivanja u evidenciju, pružanje 
neposredne pomoći u proce-
su traženja slobodnog radnog 
mjesta, zatim tokom pripreme 
dokumentacije za prijavljiva-
nje na oglašeno slobodno rad-
no mjesto…

Saradnici u socijalnoj inklu-
ziji Roma i Egipćana u oblasti 
zapošljavanja, koji su zaposle-
ni kroz realizaciju projekta ko-
ji sprovodi NVO “Help” do kraja 
2019. godine, ostvarili su sarad-
nju sa lokalnim biroima rada u 
Podgorici i Nikšiću. 

“Saradnici će, u narednom 
periodu, dva puta sedmično 
u Podgorici, odnosno, jednom 
sedmično u Nikšiću, boraviti u 
biroima rada i uz podršku i po-
moć mentora iz institucija po-
stepeno se upoznavati sa teh-
nologijom rada sa nezaposle-
nim licima”, ističe Šuković. 

 ■ Info SeSIje
Ona podsjeća na informa-

tivne sesije, koje se održava-
ju, počev od novembra proš-
le godine, u romskim naselji-
ma u Podgorici i Nikšiću. Sa nji-

ma će se nastaviti i ove godine, 
jednom mjesečno. Na info se-
sijama, savjetnici iz biroa rada 
dodatno će informisati romsku 
i egipćansku populaciju o pra-
vima i obavezama u oblasti za-
pošljavanja i predstavljati ak-
tivnosti koje sprovodi Zavod, u 
cilju inkluzije te populacije na 
tržište rada.

“Za nezaposlena lica sa evi-
dencije Zavoda, koja se izjaš-
njavaju kao Romi i Egipćani 
planirane su mjere koje podra-
zumijevaju uključivanje ovih 
lica u programe obrazovanja i 
osposobljavanja za rad, javne 
radove kao i posredovanje pri-
likom sezonskog zapošljava-
nja. Angažovanje ovih lica za-
visi od njihovog obrazovnog ni-

voa, posjedovanja tržišno upo-
trebljivih znanja, sposobnosti i 
vještina, odnosa prema radu i 
zaposlenju, načina na koji zna-
nja i sposobnosti koriste, kao i 
od socijalnog konteksta u ko-

jem žive”, naglašava Šuković.
Imajući u vidu da više od 95 

odsto Roma i Egipćana, prijav-
ljenih na evidenciju Zavoda, či-
ne lica bez zanimanja i stručne 
spreme, i u 2019. godini, imaće 
prioritet prilikom uključivanja 
u programe obrazovanja i os-
posobljavanja odraslih.

Uključivanjem u progra-
me javnih radova i kroz za-
poslenje na sezonskim poslo-
vima, pripadnici ove popula-
cije imaju priliku da ostvare 
prava po osnovu rada i pove-
ćaju svoju zapošljivosti i rad-
ne potencijale.

Budžetom Zavoda za 2019. 
godinu predviđeno je 50.000 
eura za realizaciju programa 
namijenjenih RE populaciji.
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Zgrada Zavoda

U mjere APZ lani uključena 72 pripadnika 
RE populacije, a sezonski radilo njih 82

Tokom prošle godine, u mje-
re aktivne politike zapošljava-
nja uključena su 72 pripadnika 
populacije Roma i Egipćana, 
od kojih su 25 žene. U javni rad 
“Neka bude čisto”, angažova-
no je 15 lica iz Bara, Podgorice, 
Herceg Novog i Tivta. U sedam 
lokalnih javnih radova uključe-
no je 18 lica (sedam žena) u Bi-
jelom Polju, Herceg Novom, 
Podgorici, Nikšiću, Mojkovcu i 

Rožajama.
Programe obrazovanja i os-

posobljavanja odraslih pohađa-
lo je 26 lica (devet žena). Oni su 
se obučavali za sticanje struč-
ne kvalifikacije za zanimanje fri-
zer (21), jedna žena iz Podgori-
ce stekla je kvalifikaciju kozme-
tičar za njegu lica i tijela. Jedna 
žena iz Nikšića uključena je pro-
gram učenja engleskog jezika, 
a tri lica iz Podgorice obučava-

la su se za vozača C kategorije.
U pilot program podrške te-

že zapošljivim licima u pripre-
mi i aktiviranju na tržištu rada 
“Osnaži me i uspjeću” uključe-
no je 13 lica (devet žena) iz Nik-
šića, Podgorice, Herceg Novog 
i Tivta.

Na sezonskim poslovima la-
ni su  zaposlena 82 pripadnika 
RE populacije (48 žena ili 58,53 
odsto).

Saradnici će, u narednom 
periodu, dva puta 

sedmično u Podgorici, 
odnosno, jednom 

sedmično u Nikšiću, 
boraviti u biroima rada 

i uz podršku i pomoć 
mentora iz institucija 

postepeno se upoznavati 
sa tehnologijom rada sa 

nezaposlenim licima

hiljada eura predviđeno je 
Budžetom Zavoda Za Zapo-
šljvanje Za 2019. godinu Za 
realiZaciju programa na-
mijenjenih re populaciji
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Angažovanje medijatora u oblasti zapošljavanja na terenu, u samoj zajednici, treba da 
omogući bolju informisanost RE populacije o pravu na rad, o ulozi Zavoda, značaju i načinu 
prijavljivanja u evidenciju nezaposlenih lica, kaže Nevena Šuković


