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Posao za 30 radnika

Raste broj radnih mjesta

PRIPREMA ZA DOO DOMAĆU TRGOVINU

SB: CRNA GORA PREDNJAČI U REGIONU

ZA GRANT 
ŠEME TRI 
MILIONA 
EURA

Za sprovođenje mjera i ak-
tivnosti profesionalne reha-
bilitacije i zapošljavanja lica 
sa invaliditetom, u 2019. go-
dini, opredijeljeno je šest mi-
liona eura. Na evidenciji Za-
voda za zapošljavanje nala-
ze se 8.222 lica sa invalidite-
tom, što čini blizu 20 odsto 
ukupnog broja nezaposlenih.

Zavod će tokom godine 
objaviti javni poziv za finan-
siranje projekata zapošlja-
vanja lica sa invaliditetom - 
grant šema, u iznosu od tri 
miliona eura.

 ■ REHABILITACIJA 
Osnovni cilj javnog poziva 

jeste finansiranje projekata 
koji će doprinijeti unapređe-
nju profesionalne rehabilita-
cije i zapošljavanja lica sa in-
validitetom. Takođe, realiza-
cijom tih projekata se una-
pređuje zapošljivost lica sa 

invaliditetom, njihova kon-
kurentnost na tržištu rada i 
podstiče otvaranje novih rad-
nih mjesta za ova lica. 

“Profesionalna rehabilita-
cija obuhvata mjere i aktiv-
nosti koje se realizuju sa ci-
ljem da se lice sa invalidite-
tom na odgovarajući način 
osposobi za rad, zadrži zapo-
slenje, u njemu napreduje ili 
promijeni profesionalnu ka-
rijeru”, objašnjava savjetnica 
u Fondu Gracijela Rakonjac.

Ona dodaje da je sprovo-

đenje mjera profesionalne 
rehabilitacije kontinuirana 
aktivnost, koja se realizu-
je tokom cijele godine, a ima 
za cilj povećanje stepena za-
pošljivosti uključenih lica sa 
invaliditetom. 

 ■ SUBVENCIJE
Rakonjac navodi da, shod-

no Zakonu o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju 
lica sa invaliditetom, poslo-
davac koji zaposli lice sa in-
validitetom može ostvariti 
pravo na: subvenciju zara-
de tog zaposlenog lica, pravo 
na učešće u finansiranju lič-
nih troškova asistenta u radu 
zaposlenom licu, bespovrat-

U sali Skupštine opšti-
ne Žabljak, prošle sedmice, 
održana je priprema kandi-
data za zapošljavanje u no-
voizgrađenom supermarke-
tu kompanije Domaća trgo-
vina iz Podgorice. 

“Sastanku, predstavnika 
kompanije i Zavoda za za-
pošljavanje, prisustvovalo 
je oko 50 zainteresovanih 
lica, koji su imali priliku da 
dobiju potrebne informacije 
o budućim radnim pozicija-
ma, visini zarade, kao i uslo-
vima koje treba da ispunja-
vaju za pojedina radna mje-
sta”, kaže savjetnik za APZ u 
Birou rada Pljevlja Aldin 
Kordić.

Otvaranje marketa oče-
kuje se krajem aprila, gdje 
će posao dobiti 30 radnika, 
a prema riječima predstav-
nika kompanije u sezoni se 
očekuje da će broj zaposle-
nih biti i do 40.

Tokom sastanka, pred-
stavnici kompanije Doma-
ća trgovina i Zavoda za za-

pošljavanje Crne Gore odgo-
varali su na pitanja prisut-
nih, nakon čega je podijeljen 
anketni upitnik u cilju sagle-
davanja radnih i drugih re-
ferenci budućih kandida-
ta za zapošljavanje u ovom 
supermarketu. 

Kako ističu iz Biroa rada 
Žabljak, otvaranje novoiz-
građenog supermarketa bi-
će veoma značajno za sma-
njenje broja aktivnih traži-
laca posla u ovoj opštini.

Prema izvještaju Svjet-
ske banke i Instituta za me-
đunarodne ekonomske 
studije iz Beča, Crna Gora 
prednjači u regionu po ra-
stu broja radnih mjesta, od 
zabilježenih 3,3 procenta. 

Od početka godine do 18. 
marta, poslodavci su ogla-
sili 5.367 slobodnih radnih 
pozicija, što je više za 544 
u odnosu na uporedni pe-
riod prošle godine. I dalje 
dominira rad na određeno 
vrijeme. 

Prema prispjelim po-

dacima, dobijenim od Po-
reske uprave, ove godi-
ne je zaposleno 1.410 li-
ca iz evidencije Zavoda za 
zapošljavanje.

U Crnoj Gori ove sedmi-
ce registrovano je 38.636 
nezaposlenih, neznat-
no manje nego prethod-
ne. Među njima je 22.280 
žena i 16.356 muškaraca. 
Stopa nezaposlenosti, pre-
ma sedmičnom izvještaju 
Zavoda, pala je sa prošlo-
sedmičnih 16,67 na 16,65 
odsto.

FOND ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU 
I ZAPOŠLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM

Fo
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:

Sastanku, predstavnika 
kompanije i Zavoda za za-
pošljavanje, prisustvovalo 
je oko 50 zainteresovanih 
lica, koji su imali priliku 
da dobiju potrebne infor-
macije o budućim radnim 
pozicijama, visini zarade, 
kao i uslovima koje treba 
da ispunjavaju za pojedi-
na radna mjesta

Sa sastanka u žabljačkoj opštini

Profesionalna rehabilitacija obuhvata mjere i aktivnosti koje se 
realizuju sa ciljem da se lice sa invaliditetom na odgovarajući 
način osposobi za rad, zadrži zaposlenje, u njemu napreduje 

ili promijeni svoju profesionalnu karijeru – kaže Gracijela Rakonjac

20 ODSTO OD UKUPNOG 
BROJA NEZAPOSLENIH 
NA EVIDENCIJI ZAVODA 
ZA ZAPOŠLJAVANJE CR-
NE GORE ČINE OSOBE SA 
INVALIDITETOM
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UO ZZZ: KONKURS ZA IZBOR IZVOĐAČA OBRAZOVANJA ODRASLIH

na sredstva za prilagođava-
nje radnog mjesta i uslova ra-
da zaposlenog lica sa invalidi-
tetom, kao i na kreditna sred-
stva pod povoljnim uslovima 
za kupovinu mašina, opreme i 
alata potrebnog za zapošljava-
nje lica sa invaliditetom.

Bilježi se konstantan rast 
broja subvencija, pa se, po rije-
čima Rakonjac, očekuju znat-
no veći izdaci na ovoj budžet-
skoj stavci, u odnosu na proš-
lu godinu.

Rakonjac podsjeća na to da 
polaznici programa profesi-
onalne rehabilitacije, za vri-
jeme njegovog trajanja, ima-

ju pravo na novčanu pomoć, 
koja ne može biti veća od 15% 
prosječne mjesečne bruto za-
rade u Crnoj Gori, ostvarene u 
prethodnoj godini.

 ■ PRAVA 
Prema podacima s kraja 

prošle godine, 421 poslodavac 
ostvaruje pravo na subvenciju 
zarade za 660 lica sa invalidi-
tetom (muškarci – 344, žene – 
316). Na određeno vrijeme za-
poslena su 254 lica sa invali-
ditetom, dok je 406 lica zapo-
sleno na neodređeno vrijeme. 
Pravo na subvenciju – učešće 
u finansiranju ličnih trokova 
asistenta (pomagača u radu) 
ostvaruje 47 poslodavaca, za 
65 zaposlenih lica sa invalidi-
tetom (muškarci – 42, žene – 
23). Sedam lica je zaposleno na 
određeno, dok je 58 lica zapo-
sleno na neodređeno vrijeme.

Tokom prošle godine, Za-
vod je objavio dva javna po-
ziva, na osnovu kojih je odo-
breno finansiranje 56 projeka-
ta zapošljavanja lica sa inva-
liditetom, ukupne vrijednosti 
2.916.239,15 eura. 

Zavod za zapošljavanje 
Crne Gore objavio je kon-
kurs za izbor izvođača ob-
razovanja i osposobljava-
nja odraslih, u 2019. godini. 
U programe će biti uključe-
no 830 nezaposlenih, na pe-
riod do tri mjeseca. Od tog 
broja 430 će pohađati pro-
grame obrazovanja za sti-
canje stručnih kvalifikacija, 
dok će njih 400 sticati ključ-
ne vještine.

Odlukom Upravnog odbo-
ra Zavoda za zapošljavanje, 
na posljednjoj sjednici, za 

realizaciju programa opre-
dijeljeno je 430.000 eura. Od 
tog iznosa 330.000 eura bi-
će utrošeno za programe sti-
canja stručnih kvalifikacija, 
a 100.000 eura za usvajanje 

ključnih vještina.
Cilj programa obrazova-

nja i osposobljavanja odra-
slih, kao jedne od mjera ak-
tivne politike zapošljavanja, 
je eliminisanje obrazovnih 
prepreka nezaposlenih čije 
stečene kvalifikacije u for-
malnom obrazovanju ne od-
govaraju potrebama na trži-
štu rada.

Javni konkurs, inače, sa-
drži smjernice za podnoše-
nje zahtjeva, za organizato-
re obrazovanja i trajaće do 
1. aprila 2019. godine.

U programe biće uključeno 
830 nezaposlenih osoba

Gracijela Rakonjac

ZARADITE NA LJETOVANJU!
ELEKTRONSKA PRIJAVA MLADIH ZA SEZONSKE POSLOVE

Prepoznajući potrebe uče-
nika i studenata, koji nema-
ju status nezaposlenih, i važ-
nost njihovog ranog upozna-
vanja sa tržištem rada, Zavod 
za zapošljavanje Crne Gore je 
omogućio elektronsku prija-
vu studenata i maturanata za 
rad na sezonskim poslovima.

Na početnoj strani zvanič-
nog sajta Zavoda za zapo-
šljavanje www.zzzcg.me na-
lazi se polje “Prijava učenika 
i studenata za sezonske po-
slove”. Klikom na njega otva-
ra se upitnik, koji je potreb-
no popuniti. 

“Važno je da znamo odgo-
vore na sva postavljena pita-
nja kako bismo mogli uspješ-
no informisati poslodavca o 

kandidatu. Na osnovu poda-
taka koje nam mladi dosta-
ve u prijavi, pronalazimo od-
govarajuće slobodno radno 
mjesto i kontaktiramo ih da 
dođu na razgovor za posao. 
Takođe, molimo mlade ko-
ji će koristiti ovu uslugu da 

imaju na umu da je u veći-
ni slučajeva više osoba za-
interesovano za jedno rad-
no mjesto i da je potrebno 
pripremiti se za razgovor sa 
poslodavcem”, naglašavaju iz 
Zavoda. 

Uloga Zavoda za zapošlja-
vanje je da poveže poslodav-
ca i mladu osobu koja je za-
interesovana za  posao u se-
zoni, a  poslodavac u konač-
nom bira kandidata.

Za detaljnije informacije 
zainteresovani mladi, sva-
kog radnog dana, od 8 do 14 
časova, mogu doći u Centar 
za informisanje i profesio-
nalno savjetovanje (CIPS) u 
svom gradu ili u najbliži bi-
ro rada Zavoda.

ODLUKOM UPRAVNOG ODBO-
RA ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVA-
NJE, NA POSLJEDNJOJ SJED-
NICI, ZA REALIZACIJU PRO-
GRAMA OPREDIJELJENO JE 
430.000 EURA

Prema podacima s kraja 
prošle godine, 421 

poslodavac ostvaruje 
pravo na subvenciju 

zarade za 660 lica sa 
invaliditetom (muškarci 

– 344, žene – 316)

Zavod za zapošljavanje


