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SARADNJA ZAVODA I FPN

Studenti socijalne
politike na praksi u
podgorickom Birou rada

Zavod za zaposSljavanje
godinama ostvaruje dobru
saradnju sa Fakultetom po-
litickih nauka i omogucéava
obavljanje prakse njihovim
studentima druge godine,
smjera Socijalna politika i
socijalni rad.

“Boravak studenata u
prostorijama CIPS-a podra-
zumijevao je pohadanje in-
formaciono-motivacionih
radionica i upoznavanje sa
aktivnostima koje se spro-
vode sa nezaposlenim lici-
ma, u razlicitim sektorima
Biroa rada Podgorica”, ka-
Ze savjetnica za profesio-
nalno informisanje Alisa
Dizdarevic.

Kroz radionicarski, inte-
raktivni rad studenti su se
upoznali sa temama neop-
hodnim u budu¢em radu:
komunikacija, aktivno slu-
Sanje, predrasude (korijeni
i manifestovanje), vjestine-
znanja, uloga pruzaoca so-
cijalnih usluga.

Studentima je predstav-
ljena uloga Zavoda na trzi-

Sturada, projekti i programi
koje Zavod sprovodi sa odre-
denim institucijama.

“Saznali su koja su to
prava i obaveze nezapo-
slenih lica. Takode, infor-
misani su i o njihovim pra-
vima dok su u fazi studira-
nja, na koji nacin se mogu
prijaviti za sezonske poslo-
ve, i kako mogu biti konku-
rentni na trzistu rada”, isti-
ce Dizdarevic.

Studenti su pokazali vi-
sok nivo motivacije kako
Za angazovanje i usvajanje
novih informacija, tako i u
prakti¢cnom dijelu rada.

“Kroz iskustvena izlaga-
nja pokazali su visok nivo
zrelosti, humanosti, empa-
tije i spremnosti za rad sa
ranjivim grupama, $to je
nemjerljivo sa bilo kojim
visokim postignuéem na
ispitu. Zadovoljstvo prak-
som u nasoj firmi pokazali
su kroz evaluacione upitni-
ke gdje su iskazali Zelju za
budué¢om saradnjom”, na-
vodi Dizdarevié.

tudentl u podgorickom Birou rada

ZA REALIZACIJU PROGRAMA APZ, PO DVA K

U programe aktivne politike
zaposljavanja, Zavod uklju€uje dugorocno
nezaposlena lica, mlade, Zene i korisnike
materijalnog obezbjedenja porodice

Za realizaciju programa jav-
nih radova, obrazovanja i os-
posobljavanja odraslih, odlu-
kama Upravnog odbora Zavo-
dazazaposljavanje, opredijelje-
noje1.110.000 eura. Tim novcem
omoguceno je programsko an-
gaZovanje najmanje 1.252 0so-
be iz evidencije Zavoda za
zaposljavanje.

Il OBRAZOVANJE

Konkurs za izbor izvodaca
obrazovanja i osposobljavanja
odraslih traje jo$ nekoliko da-
na, do Laprila. Programe obra-
zovanjaiosposobljavanja odra-
slih Zavod ¢e realizovati za 830
lica. Bi¢e uklju¢eni nezaposle-
nisa suficitarnim zanimanjima,
kako bi im se pruzila mogucnost
da steknu novu stru¢nu kvalifi-
kaciju, trazenu na trzistu rada.

Takode, u program obrazova-
nja i osposobljavanja odraslih
bic¢e ukljuc¢ena i ona nezaposle-
na lica kojima je neophodno sti-
canje dodatnih znanja, kao sto
su znanja stranih jezika i infor-

maticka znanja. Na taj nacin se
pospjesuju njihove Sanse za za-
poslenje. Ovo su programi koji
imaju korektivnu ulogu na trzi-
$tu rada i uti¢u na ublaZavanje
nesklada izmedu obrazovnog si-
stema i privrede.

Programe obrazovanja za sti-
canje struc¢nih kvalifikacija po-
hadace 430 nezaposlenih, dok
¢e njih 400 sticati klju¢ne vjesti-
ne. Odlukom Upravnog odbora
Zavoda, za realizaciju ovih pro-
grama, opredijeljeno je 430.000
eura. Od tog iznosa 330.000 eu-
ra bi¢e utroseno za programe
sticanja stru¢nih kvalifikaci-
ja, @a100.000 eura za usvajanje
klju¢nih vjestina.

M JAVNIRADOVI

Nadlezna komisija ovih da-
na vrednije prispjele ponude,
po prethodnom konkursu za
izbor izvodaca javnih radova
u 2019. godini. Javni rad se re-
alizuje kroz programe stvara-
nja privremenih netrzisnih po-
slova od javnog interesa u obla-

stima drustvene brige o djeci i
mladima, zastite lica sa invali-
ditetom, pomodi starim licima,
borbe protiv bolesti zavisnosti,
zastite zZivotne sredine, odrza-
vanjaiobnavljanjajavne infra-
strukture, obrazovanja, kulture,

U PODGORICI, 2. APRILA, PANEL KONFERENCIJA U SUSRET TURISTICKOJ SEZONI

Zaposlimo domace radnike na sezonskim poslovima

Ministarstvo rada i socijal-
nog staranja i Zavod za zapo-
Sljavanje, u susret turistickoj
sezoni, organizuju Panel kon-
ferenciju na temu: “Zaposlimo
domace’”.

Skup, zamisljen kao javna
kampanja drzave, bi¢e odrzan
uutorak, 2. aprila, u hotelu Hil-
ton u Podgorici.

Posredovanje u sezonskom
zaposljavanju jedna je od mje-
ra aktivne politike zaposljava-
nja, kojoj Zavod za zapoSljava-

nje poklanja posebnu paznju.
U cilju realizacije ovogodis-
njig plana sezonskog zaposlja-
vanja, od 11.000 lica sa eviden-
cijenezaposlenih, Zavod je an-
gazovao sve kapacitete. Mobil-
ni timovi ve¢ komuniciraju sa
poslodavacima, ali i zainte-
resovanima za rad na sezon-
skim poslovima. Takode, Za-
vod je na zvanic¢noj internet
stranici www.zzzcg.me omo-
gucio elektronsku prijavu ma-
turanata i studenata za posao

usezoni.

Uinteresu je svih da se, kroz
konstruktivni dijalog, definiSu
modeli saradnje kako bi se vi-
Se zaposljavala domaca radna
snaga i obezbijedio kvalitetan
kadar za potrebe poslodavaca.

Uuvodnom dijelu skupa, go-
voric¢e: ministar rada i socijal-
nog staranja Kemal Purisic,
predstavnici ministarstava tu-
rizma i odrzivog razvoja, unu-
trasnjih poslova, ekonomije i
direktor Zavoda za zaposlja-

vanje Suljo Mustafic.

U interaktivhom panelu,
ucestvovace predstavnici: Pri-
vredne komore, Unije posloda-
vaca, Poreske uprave, Uprave
za inspekcijske poslove, Centra
za stru¢no obrazovanje, Crno-
gorskog turistickog udruzenja,
Odbora UdruZenja turizma i
ugostiteljstva, Studentskog par-
lamenta UCG, Saveza sindika-
ta, Unije slobodnih sindikata, te
predstavnci poslodavaca iz pri-
morskih opstina u Crnoj Gori.




