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Nije brisanje,
nego prestanak
evidencije

Zavod za zapoSljavanje pojasnjava
smanjenje stope nezaposlenosti

z Zavoda za zaposlja-

vanje saopstili su, po-

vodom teksta “Zavod

zaposlio 388,a izbrisao
4.524 ljudi”, da “nije rije¢ ni
o kakvom brisanju ljudi iz
baze podataka, veé se radi o
prestanku vodenja evidenci-
je o licima koja, po zakonu,
ne treba da se nalaze kod
Zavoda”.

Oni navode da rade u skla-
du sa Zakonom o zaposljava-
nju i da za sve nezaposlene
vaZe ista zakonom propisana
prava i obaveze.

Ta stroza pravila za “pre-
stanak vodenja evidencije”
pocela su da se primjenjuju
pocetkom 2017. godine od
kada je formalno doslo do
znadajnog pada nezaposle-
nosti. Oni nijesu negirali
podatke koje su “Vijesti”
preuzele sa sajta Zavoda.

“U januaru ove godine je
prestala da se vodi evidenci-
ja02.851 u¢esniku Programa
struénog osposobljavanja
lica sa ste¢enim visokim
obrazovanjem (generacija
2018/2019).Za vrijeme traja-
nja programa visokoskolci
nijesu na raspolaganju Za-
vodu za zaposljavanje, veé
su angaZovani kod poslo-
davca i ne mogu se smatrati
nezaposlenim licima. Pored
toga Zavod je, u januaru te-
kuce godine, prestao da vodi
evidenciju za 795 lica koja se
nijesu javila na pozivZavoda
ito nejavljanje nijesu oprav-
dali na propisan na¢in, kaoi
za 372 lica koja su se samoini-
cijativno odjavila sa eviden-
cije.Ovi podaci govore da se
na evidenciji Zavoda i dalje
nalazi odredeni broj lica koja
ne traZe zaposlenje,ve¢ dasu
kod Zavoda u prethodnom
periodu bila dominantno
zbog zdravstvenog osigu-
ranja,a to pravo svi gradani
Crne Gore ostvaruju direktno
kod Fonda zdravstva”, naveli
su u pojasnili su iz ove insti-

zaposlenje

tucije.

Oni naglasavaju da Zavod
nije institucija koja zaposlja-
va,veé posreduje u zaposlja-
vanju, izmedu ponude - ne-
zaposlenih lica i traznje, koju
kreiraju poslodavci.

“Po osnovu raznih vidova
zaposljavanja u januaru je
prestala da se vodi eviden-
cija za 394 lica. Po ostalim
zakonskim osnovama (pen-
zionisanje, navriavanje 67

godina Zivota...) prestala je -

da se vodi evidencija za 112

lica.Inaée, od kraja 2017.godi- -

ne na trZistu rada Crne Gore
biljeZe se pozitivni trendovi.
Stopa registrovane nezapo-
slenosti na dan 8. 4. 2019.
godine bila je 16,53%, a na
isti dan prethodne godine
jeiznosila 19,79%. Da imamo
pozitivna kretanja na trZistu
rada, pored podataka Zavoda
za zaposljavanje pokazuju i
indikatori Monstata. Prema
podacima Ankete o radnoj
snazi za IV kvartala 2018.
godine (posljednja objav-
ljena anketa), koju Monstat
realizuje po medunarodno
priznatoj metodologiji,na tr-
Zistu rada Crne Gore imamo
rast aktivnosti,rast zaposle-
nosti i smanjenje nezaposle-
nosti. Stopa nezaposlenosti,
prema podacima Monstata,
jeuIVkvartalu 2018.godine
u odnosu na IV kvartal 2017.
godine smanjena sa 17% na
16,1%. Na evidenciji Zavoda
za zaposljavanje treba da se

aze samo lica koja zaista
traZe posao i koriste servis
Zavoda za brzi i laksi ulazak
na trZiste rada.Zavod Zeli da

' sve svoje resurse, kako ka-

drovske, tako i finansijske,
usmjeri na lica koja traZe
posaoidanjima,kaoiposlo-
davcima i ostalim akterima
na trzistu rada bude kvalite-
tan servis”, naveli su u dopi-
su iz Zavoda koji je potpisao
pomocnik direktora, Goran
Bubanja.

Na evidenciji Zavoda i dalje se nalazi
odredeni broj lica koja ne traZe
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Ana Komatina

amostalni Sindikat
zdravstva,na éijem
je celu Ljiljana Kri-
vokapi¢, narednih
dana trebalo bi da poéne
pregovore sa Ministar-
stvom zdravlja u vezi sa po-
vectanjem plata zaposlenim
u zdravstvenom sistemu.

To je “Vijestima” potvr-
dila Krivokapié¢, istakavsi
da se u tom reprezentativ-
nom sindikatu prije zalazu
za povecanje koeficijenata
sloZenosti, nego procentu-
alno povecanje plata.

“Svjedoci smo da prema
Zakonu o zaradama u jav-
nom sektoru druga zanima-
nja imaju daleko veée koe-
ficijente sloZenosti. Sudije
osnovnog suda imaju koe-
ficijent 18, dok na primjer
ja,sa tri nivoa obrazovanja,
imam koeficijent 117, ista-
kla je Krivokapic.

I u tom, kao i u repre-
zentativnom Sindikatu
zdravstva pri Uniji slo-
bodnih sindikata koji vodi
Vladimir Pavicevi¢, tvrde
da su ¢lanovi nezadovoljni
platama.

Pavicevi¢ je “Vijestima”
rekao da zarade bez toplog
obroka i regresa sa prosjeé-
nim radnim staZom iznose
oko 350 eura za medicinske
sestre, 580 za doktore i 715
za ljekare specijaliste.

On je podsjetio da je po-
sljednje poveéanje zarada
bilo poéetkom 2016. godine
i da od tada stagniraju.

“Ja sam imao priliku da
premijeru krajem 2017. go-
dine prenesem stav Sin-
dikata zdravstva da ¢emo
pokrenuti sve aktivnosti sa
ciljem da se zarade dovedu
na nivo od 420 eura za me-
dicinske sestre i tehni&are,
670 za ljekare i 850 eura za
ljekare specijaliste. Medu-
tim, tokom 2018.godine, iz-
medu ostalog i zbog odrede-
nih dedavanja u sindikatu,
to se nije desilo”,istakao je
Pavicevié.

On je kazao i da ce Sin-

Pregovo

Sindikati
zdravstva
nezadovoljni
zaradama:
Vladimir
Pavicevic tvrdi
da medicinske
sestre primaju
oko 350, ljekari
580, a specijalisti
715 eura... Ljiljiana
Krivokapic se
zalaze zarast
koeficijenata

dikat zdravstva usmjeriti
sve aktivnosti na poveca-
nja zarada, teda ¢e u tom
pravcu pregovarati sa Mi-
nistarstvom, kako bi nasli
odgovarajuéi model:

“Rast bruto drustvenog
proizvoda (BDP) u prote-
kle éetiri godine je bio u
prosjeku 4,5 odsto godis-
nje, §to kumulativno pre-
lazi 20 procenata i svakako
osnov za povecanje zarada
postoji”.

Pavicevi¢ je naglasio da je
Vlada prepoznala potrebu
ulaganja u zdravstvo i po-
vecala budZet za taj sistem
1 2019. godini na 237 milio-
na eura, §to je za 32 miliona
vise nego lani.

“Medutim, nijedan euro
nije opredijeljen za pove-
¢anje zarada, 5to je nedo-
pustivo, jer osnova funk-
cionisanja zdravstvenog
sistema su zaposleni.Da je
samo polovina ovih sred-
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iznosi koeficijent sloZenosti za
doktore medicine i izabrane
doktore, prema Granskom ko-
lektivnom ugovoru za zdrav-
stvenu djelatnost. Koeficijent
10,50 imaju ljekari za poslove
u intenzivnoj, poluintenzivnoj
njezi, operacionim salama,
onkologili, radiologiji, dok ko-
eficijent 11 pripada ljekarima
subspecijalistima
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Bulevar u Donjoj Gorici
Zavrsice u aprilu

Gradonatelnik kazao da Podgorica po pitanju javnog
prevoza “viSe liCi na provinciju”, a ne na glavni grad

radonaéelnik Po-

dgorice Ivan Vu-

kovié¢ kazao je juce

da nije zadovoljan
dinamikom izgradnje bule-
vara u Donjoj Gorici.

On je taj i projekatizgrad-
nje Gradskog pozorista ozna-
¢io kao ono &ime nije zado-
voljan u proteklom periodu.

Istakao je da bulevar u
Donjoj Gorici treba da bude
zavréen do kraja ovoga mje-
seca, ¢ime ¢e Podgorica do-
biti modernu saobracajnicu.

“Imamo velikih proble-

ma sa projektom zgrade
Gradskog pozorista. U stal-
nim smo kontaktima sa
predstavnicima Agencije
za izgradnju, pokusavamo
probleme da rijesimo.Grade-
vinski radovi treba da budu
zavr$eni u septembru, a na-
kon toga treba da se uradi
najvazniji dio, scensko opre-
manje”, kazao je Vukovié u
zavr$nom obracanju od-
bornicima Skupstine Glav-
nog grada pred usvajanje
izvjestaja o njegovom radu
i organa gradske uprave za

proslu godinu.

On je istakao da je nova
gradska uprava nastavila
putem koji je trasirala pret-
hodna vlast.

“Da nije bilo kvalitetnog
rada gradonaéelnika (Slavo-

ljuba) Stijepovic¢a, ne bismo -

mogli ni mi kvalitetno dara-
dimo”, tvrdi Vukovic.
Stanje u Podgorici sto se
ti¢e javnog prevoza, za gra-
donacelnika je jako loe.
“Podgorica li¢i na provin-
ciju, a ne na glavni grad sto
se toga tite”, ocijenio je on.




