Na’osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 7 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sl. list CG«, br.24/19), ¢lana 14 stav 1 tacka 2 Statuta Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10, 49/13 i 21/16) i Zaklju¢aka Vlade Crne Gore br. 07-1626 od
09.05.2019. godine, Upravni odbor Zavoda na sjednici od 17. maja 2019.godine, donosi

ODLUKU
o odobravanju sredstava za realizaciju Programa »Stop sivoj ekonomiji«

1. Odobravaju se sredstva u iznosu od 696.000,00 € za realizaciju Programa »Stop sivoj
ekonomiji« u 2019. godini.

2. Program iz tacke 1 ove odluke sprovesc¢e programski partneri utvrdeni Zaklju¢cima Vlade
Crne Gore br. 07-1626 od 09.05.2019.godine.

3. Nacin sprovodenja utvrden je Programom iz ta¢ke 1 ove odluke.

4. O realizaciji odluke, starace se Sektor za poslove zaposljavanja i Sluzba za finansijsko -
ra¢unovodstvene poslove i javne nabavke.

5. Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Obrazlozenje
Akcionim planom zaposljavanja i razvoja ljudskih resursaza 2019. godinu i Prografndm rada
Zavoda za zapoSljavanje, za tekuéu godinu, predvidena je realizacija programa usmjerenih na

povecanje zapoSljivosti i zaposlenosti mladih, kao jedne od targetiranih grupa nezaposlenih lica
iz evidencije Zavoda.

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 25.04.2019. godine, razmotrila i usvojila
Informaciju o nastavku realizacije Programa »Stop sivoj ekonomiji« u 2019 godini.

Polaze¢i od rezultata istrazivanja o nedovoljnoj uklju¢enosti mladih na trzistu rada i visokoj
zastupljenosti neformalne ekonomije u Crnoj Gori, kreiran je Program »Stop sivoj ekonomiji«,
koji ima za cilj kako ukljucivanje mladih u trziste rada i sprjeCavanje njihovog ulaska u
dugoro¢nu nezaposlenost, tako i suzbijanje sive ekonomije na trzistu rada.

Problem nezaposlenosti mladih je jedan od dominantnih problema ukupne nezaposlenosti u
Crnoj Gori. U¢es¢e mladih do 30 godina Zivota u ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti iznosi
oko 20 %. Mlada nezaposlena lica sa steCenim visokim obrazovanjem ucestvuju u ukupnom
broju nezaposlenih visokoobrazovanih lica sa 42,3%, od kojih sa 12 % ucestvuju lica sa radnim
iskustvom u nivou obrazovanja od devet mjeseci.

Nadlezne sluzbe, Uprava za inspekcijske poslove, Poreska uprava, Uprava policije i Uprava
carina, sprovode kontinuirane aktivnosti kontrole i otklanjanja nepravilnosti s ciljem suzbijanja
neformalne ekonomije i povecanja budzetskih prihoda Crne Gore.

Medutim, obavljanje ovih aktivnosti, posebno u vrijeme sezone, otezano je zbog nedovoljnih
kadrovskih kapaciteta sluzbi, tako da se moraju uloziti dodatni napori, angazovati dodatna radna
snaga, kako bi se smanjile neregularnosti i ostvario veéi priliv sredstava.

Programom »Stop sivoj ekonomiji« obuhvati¢e se 190 nezaposlenih lica sa steCenim visokim
obrazovanjem (u obimu od najmanje 180 kredita), zivotne dobi do 30 godina, s radnim iskustvom
u nivou obrazovanja, u najkracem trajanju od devet mjeseci. Pored obrazovnih zahtjeva, radnog
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iskustva i godina Zivota, li¢ne osobine koje nezaposlena lica treba da posjeduju su i odgovornost,
sposobnost za timski rad, ambicioznost, inicijativnost, kao i spremnost za permanentno ucenje.
Takode, njihovo poznavanje pozitivnih propisa kojima se ureduju pitanja formalnog poslovanja,
kao i njihovi stavovi o zna¢aju formalnog poslovanja za drustveno-ekonomski razvoj zemlje, €ine
ih odgovaraju¢im ucesnicima programa, ¢ijom se edukacijom i zaposljavanjem doprinosi
suzbijanju sive ekonomije.

Ucesnici programa ¢e zasnovati radni odnos na poslovima pruzanja tehni¢ke pomo¢i i podrske
sluzbenim licima Uprave za inspekcijske poslove, Poreske uprave, Uprave policije 1 Uprave
carina u suzbijanju sive ekonomije. ZapoSljavanje u¢esnika u program sprovesée se posredstvom
agencije za privremeno ustupanje zaposlenih, u trajanju od sedam mjeseci.

Program ¢e se sprovoditi na teritoriji Glavnog grada, Prijestonice i svih opstina, odnosno lokalnih
samouprava u Crnoj Gori.

Shodno zaklju¢cima Vlade Crne Gore br. 07-1626 od 09.05.2019. godine za realizaciju Programa
»Stop sivoj ekonomiji« zaduZeno je Ministarstvo rada i socijalnog staranja, kao nosilac
Programa, dok su za njegovo operativno sprovodenje zaduzeni Zavod za zaposljavanje Crne
Gore, Uprava za inspekcijske poslove, Poreska uprava, Uprava policije i Uprava carina.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u dispozitivu odluke. o ¢

Broj: 01- /£.3729
Podgorica, 17.05.2019. godine

UPRAVNI ODBOR
PREDSJEDNICA

Dostaviti:
- 01/ dokumentaciji UO

03/ Sektoru za poslove zaposljavanja \’o

10/ Sluzba za finansijsko-radunovodstvene poslove i javne nabas
06/Sektor za normativno-pravne poslove

Podru¢nim jedinicama Zavoda (7)
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