
ZAPOŠLJAVANJE 17ČETVRTAK, 20. 6. 2019.

Priznanje svjetske 
asocijacije službi 
zapošljavanja

NA ZVANIČNOJ INTERNET STRANICI WAPES�A POSEBNO ISTAKNUTO UČEŠĆE DIREKTORA ZZZ U STOKHOLMU

Direktor Zavoda za zapo-
šljavanje Crne Gore Suljo 
Mustafić imao je zapaže-
na učešća na Evropskom sa-
stanku Svjetske asocijacije 
javnih službi za zapošljava-
nje (WAPES), koji je održan 
prošle sedmice u Stokholmu, 
Švedska.  Tim povodom Svjet-
ska asocijacija javnih službi 
za zapošljavanje (WAPES) 
objavila je na zvaničnoj web 
stranici tekst sa akcentima 
iz izlaganja i prezentacije di-
rektora Zavoda Sulja Musta-
fića na Evropskom sastanku, 
u Stokholmu.

“Zavod za zapošljavanje 
sprovodi zacrtane politike 

Vlade i Ministarstva rada i 
socijalnog staranja u oblasti 
aktivnih politika zapošljava-
nja. Članstvo u WAPES-u je 
od suštinskog značaja za is-
punjavanje misije Zavoda. 
Velika čast je ovo priznanje 
kolega iz svijeta zapošljava-
nja i rada. Prezentaciju o in-
stituciji koju predstavljam i 
opšte izlaganje o problemi-
ma sa kojima se Zavod suo-
čava, ocijenili su sadržajnim i 
veoma dobrim”, kazao je Mu-
stafić, dodajući da učešće na 
tradicionalnim susretima, na 
visokom nivou, za Zavod ima-
ju višestruki značaj.

“To su mjesta gdje se di-

rektno upoznajemo sa dru-
gim primjerima dobre prak-
se, otkrivamo i saznajemo ne-
što novo i edukujemo se za još 
kvalitetniji dalji rad. Ujedno, 
to je prostor za jačanje sarad-
nje i prevazilaženje zajednič-
kih problema, uz uvažavanje 
specifičnosti tržišta rada”, ista-
kao je direktor Zavoda.

Zavod, kao institucija koja 
se kontinuirano razvija i pri-
lagođava savremenim toko-
vima života i rada, nastoji da, 
kroz primjenu modernih teh-
nologija i procesa, pruža kli-
jentima na tržištu rada kvali-
tetnu uslugu u cilju zadovolja-
vanja njihovih potreba.

Kroz javne radove “Nje-
ga starih lica”, “Personal-
ni asistent” i ostale progra-
me, na određeno vrijeme do 
četiri mjeseca, posao je do-
bilo 529 nezaposlenih oso-
ba sa evidencije Zavoda za 
zapošljavanje. 

Priliku da radi dobilo je 
najmanje 60 odsto osoba 
iz grupe teže zapošljivih, a 
to su oni koji traže zaposle-
nje duže od 12 mjeseci, kori-
snici materijalnog obezbje-
đenja porodice ili osobe sa 
invaliditetom, te pripadni-
ci romske i egipćanske po-
pulacije ili lica starija od 50 
godina.

Nedavno je direktor Za-
voda za zapošljavanje Suljo 
Mustafić potpisao 98 ugo-
vora sa izvođačima javnih 
radova. Jedan od potpisni-
ka je i Podgoričanin Savo 
Knežević, predsjednik Pr-
vog Udruženja roditelja dje-
ce sa smetnjama u razvoju 
u Podgorici, ali i otac 16-go-
dišnje djevojčice sa smet-
njama u razvoju.

“Aplicirali smo sa pro-
jetkom za pružanje servi-
sa pomoć u kući djeci sa 
smetnjama u razvoju. Odo-

brena su nam sredstva za 
deset korisnika, odnosno za 
deset asistenata za pruža-
nje servisa pomoć u kući”, 
objašnjava Knežević, ističu-
ći da ova vrsta usluge ima 
višestruku korist. 

Zavod za zapošljava-
nje, kako dodaje, realiza-
cijom ovog programa pru-
ža veliku pomoć roditelji-

ma, naročito zaposlenim 
majkama.

Knežević kaže da nije la-
ko obučiti ljude za perso-
nalne asistente, jer se radi 
o jednom zaista složenom i 
zahtjevnom  poslu.

“Ovo je vrlo specifično, 
jer to nije asistent u nasta-
vi, već prava pomoć u kući. 
Tu je veoma teško, prvo na-
ći adekvatnu osobu jer, ni-
je bitna škola i školska spre-
ma. Svi naši asistenti su sa 
srednjom stručnom spre-
mom. Ali, najbitniji je sen-

zibilitet i odnos prema dje-
tetu i samoj porodici”, priča 
Knežević.

Ipak, nekima sve to ne 
predstavlja problem da ra-
de i ovaj posao, obavljajući 
ga, prije svega, srcem. 

Takva je Borka Krsto-
vić, koja već četiri godine 
pomaže porodici Kovače-
vič, tako što se brine o nji-
hovoj kćerki Jeleni.

“Ujutro, kada dođem, od-
mah je presvlačenje, nakon 
toga hranjenje, aspiracija, 
inhalacija, masiranje, šet-

nja -  to su uglavnom poslo-
vi koje obavljamo. U počet-
ku je bilo stresno, ali sam se 
kasnije navikla i sad ovaj 
posao sa zadovoljstvom ra-
dim. Ovo je human posao, a 
svaki posao je u početku te-
žak ali se navikneš. Ja sam 
se već sam navikla”, kaže 
Krstović.

Pored svih socijalnih ser-
visa koje imaju, prije sve-
ga obrazovnih, ovaj vid po-
moći od velikog je značaja 
za roditelje čija djeca ima-
ju smetnje u razvoju.

POSAO RADE SRCEM
PERSONALNI ASISTENTI VELIKA POMOĆ RODITELJIMA DJECE SA SMETNJAMA U RAZVOJU

Prikaz web stranice WAPES-a

Nedavno je direktor 
Zavoda za zapošljavanje 

Suljo Mustafić 
potpisao 98 ugovora 
sa izvođačima javnih 

radova. Jedan 
od potpisnika je i 

Podgoričanin Savo 
Knežević, predsjednik 

Prvog Udruženja 
roditelja djece sa 

smetnjama u razvoju 
u Podgorici, ali i otac 

16-godišnje djevojčice sa 
smetnjama u razvoju.

Ilustracija

DIREKTOR ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE SULJO MU-
STAFIĆ IMAO JE ZAPAŽENA UČEŠĆA NA EVROPSKOM SASTAN-
KU SVJETSKE ASOCIJACIJE JAVNIH SLUŽBI ZA ZAPOŠLJAVA-
NJE (WAPES), KOJI JE ODRŽAN PROŠLE SEDMICE U STOKHOL-
MU, ŠVEDSKA.  TIM POVODOM SVJETSKA ASOCIJACIJA JAVNIH 
SLUŽBI ZA ZAPOŠLJAVANJE (WAPES) OBJAVILA JE NA ZVA-
NIČNOJ WEB STRANICI TEKST SA AKCENTIMA IZ IZLAGANJA 
I PREZENTACIJE DIREKTORA ZAVODA SULJA MUSTAFIĆA NA 
EVROPSKOM SASTANKU, U STOKHOLMU


