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Pored redovnih aktiv-
nosti posredovanja pri 
zapošljavanju, Područ-
na jedinica za zapošljava-
nje Pljevlja realizuje broj-
ne programe aktivne poli-
tike zapošljavanja koji su 
uticali na znatno smanje-
nje nezaposlenosti u ovoj 
opštini.

Početkom godine na evi-
denciji Biroa rada Pljevlja 
nalazilo se 2.275 aktivnih 
tražilaca posla, a sada su 
bez posla 1.943 lica, tako da 
trenutna stopa nezaposle-
nosti iznosi 16,79 odsto.

“Kroz programe aktiv-
nih mjera zapošljavanja 
uključena su 122 lica. Na 
sezonskim poslovima tre-
nutno su angažovana 322 

nezaposlena. Očekujemo 
da će planirani broj, za 
ovu godinu, od 340, zna-
čajno biti premašen”, na-
čelnik Područne jedinice 
za Pljevlja i Žabljak Sabit 
Ćirlija.

 ■ Javni radovi
U toku su javni radovi 

“Njega starih lica”, “Perso-
nalni asistent” i drugi jav-
ni radovi iz oblasti zašti-
te životne sredine, obra-
zovnih, kulturnih i drugih 
programa od javnog inte-
resa. U javnom radu “Per-
sonalni asistent” kod izvo-
đača NVU “Zračak nade” i 
NVO “Organizacija slijepih 
za Pljevlja i Žabljak” uklju-

čeno je sedam lica. Izvođač 
programa “Njega starih” JU 
Dom starih u Pljevljima za-
poslio je osam lica, dok je u 
ostalim javnim radovima 

koje realizuju NVU “Infor-
mativni centar”, NVO “Da 
zaživi selo”, SRK “Lipljen” i 
Klub sjedeće odbojke “Set”  
angažovano 19 lica sa evi-
dencije Biroa rada Pljevlja. 

Javni radovi će se reali-
zovati u trajanju od tri do 
četiri mjeseca, a bruto za-
rade finansiraće Zavod za 
zapošljavanje Crne Gore.

Ćirlija ističe da su u ovim 
programima angažovana 
isključivo teže zapošljiva 
lica sa evidencije nezapo-
slenih, te da za njih ovo za-
pošljavanje ne znači sa-
mo ekonomsku korist, već 
i priliku za sticanje moti-
vacije i samopouzdanja za 
aktivnije uključivanje na 
tržište rada.

 ■ Grantovi
Podsjetimo, direktor 

ZZZ Suljo Mustafić, u no-
vembru, je potpisao ugo-
vore, vrijedne blizu 1,5 mi-
liona eura, sa 31 korisni-
kom granta, od kojih je 16 
iz privatnog sektora, a 15 
iz civilnog društva. 

U Pljevljima je u toku 
realizacija četiri projeka-
ta, započeta krajem prošle 
godine, u kojima je obuku 
prošlo 28 lica, nakon čega 
su svi učesnici dobili za-
poslenje u trajanju od šest 
mjeseci kod četiri izvođa-
ča programa.

Ćirlija dodaje da je kroz 
program “Stop sivoj eko-
nomiji” pet kandidata za-
snovalo radni odnos, u 
trajanju od sedam mjese-
ci, u Poreskoj upravi i Up-
ravi za inspekcijske poso-
ve, a kroz projekat “Neka 
bude čisto” zaposlena su 
četiri teže zapošljiva lica 
lica.

“Kroz aktivne mjere, ko-
je sprovodi Zavod za zapo-
šljavanje, licima uključe-
nim u programe omogu-
ćava se da steknu stručna 
znanja za određena za-
nimanja, povećaju kon-
kurentnost na tržištu i da 
lakše dođu do zaposlenja”, 
naglašava Ćirlija.

Aktivnim mjerAmA 
do bržeg zAposlenjA

Kroz programe uključena 122 
lica, a na sezonskim poslovima 
trenutno je angažovano 279 
nezaposlenih, kaže Sabit Ćirlija

I u PljevljIma oPada broj nezaPoslenIh

Kvalifikacije stiču kuvari, zavarivači, 
rukovaoci građevinskim mašinama...

U Pljevljima je u toku rea-
lizacija programa za sticanje 
stručne kvalifikacije “kuvar” za 
10 nezaposlenih lica, kod izvo-
đača JU Srednja stručna škola 
Pljevlja. Kod izvođača PU Au-

to škola Marjanović za stica-
nje stručne kvalifikacije “zava-
rivač” obuka se realizuje za 10 
lica, a za rukovaoce mašinama 
za zemljane radove uključeno 
je 10 lica.

U okviru programa sticanje 
ključnih vještina na početni 
kurs engleskog jezika uključe-
no je 10 lica, a za obuku vozača 
motornih vozila za “C” i “C+E” 
kategoriju, takođe, 10 lica.

U Pljevljima je u toku re-
alizacija četiri projeka-
ta, započeta krajem proš-
le godine, u kojima je obu-
ku prošlo 28 lica, nakon 
čega su svi učesnici do-
bili zaposlenje u trajanju 
od šest mjeseci kod četiri 
izvođača programa

Detalj iz Pljevalja

Detalj sa obuke varioca


