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PROGRAMA APZ

otrajno nezaposleni...

Biro rada Niksic

dobili priliku da se zaposle posli-
je stru¢nog osposobljavanja, kroz
ovaj program se zaposljavaju, Nji-
hovradni angazman, kod Poreske
uprave, Uprave za inspekcijske po-
slove, Uprave policije i Uprave ca-
rina, doprinosi efikasnijem poslo-
vanju ove Cetiri uprave, prije svega
kada je u pitanju borba protiv ne-
formalnog poslovanja. Plan je da
se programski zaposli 190 mladih
visokoskolaca, zasto je Zavod opre-
dijelio 696.000 eura.

U minule tri godine u ovaj pro-
gram bilo je ukljuceno 425 viso-
koskolaca. Na osnovu dosadas-
njeg iskustvo u realizaciji Progra-
ma utemeljeno je o¢ekivanje da
¢e njegovo sprovodenje doprinije-
ti kako ukljuc¢ivanju u trziste rada
jo$190 nezaposlenih lica, takoisuz-
bijanju sive ekonomije.

Podsjetimo, Vlada je, ove godi-
ne, za realizaciju programa aktiv-
ne politike zapoSljavanja usmijeri-
la tri miliona eura, $to je zanacaj-
no manje u odnosu na proslu go-
dinu. Sa tim novcem, kroz mjere
APZ, moguce je angazovati oko
2.230 nezaposlenih.

NA EVIDENCIJI PJ NIKSIC 1.007 NEZAPOSLENIH MANJE NEGO LANI

STOPA NEZAPOSLENOSTI
ISPOD DRZAVNOG PROSJEKA

Snazna drzavna kampanja na promociji zaposljavanja domace radne snage daje dobre
rezultate. Na sezonskim poslovima vec radi 477 lica iz nikSicke evidencije, kaze Radonji¢

Na evidenciji Podru¢ne
jedinice Niksi¢ registrova-
no je 3.377 nezaposlenih,
Sto je za 1.007 manje u po-
redenju sa istom periodom
prosle godine. Stopa neza-
poslenosti je ispod drzav-
nog prosjeka, od 15,85 od-
sto i iznosi 13,10 odsto, sko-
ro tri procenta manje nego
lani, kada je stopa u Niksi-
¢u bila 17 odsto.

Po rijecima nacelnice
Podrucne jedinice Niksi¢,
za opstine Niksi¢, Savnik i
Pluzine, Rajke Radonji¢, na
smanjenje nezaposlenosti
uticali su brojni programi
i mjere politike zaposljava-
nja, koje realizuje Zavod za
zapoS$ljavanje, a imaju cilj
smanjenje ili ublazavanje
nezaposlenosti.

Ona istice da je eviden-
tan i izmijenjeni poslovni
ambijent u Niksicéu, ozZivje-
la je privreda, Sto je dopri-
nijelo otvaranju novih rad-
nih mjesta. Poslodavci iz
Niksic¢a oglasili su 344 slo-

bodna radna mjesta.

“Snazna drzavna kampa-
nja na promociji zaposlja-
vanja domace radne sna-
ge, koju sprovodi Zavod u
saradnji sa resornim mi-
nistrastvom, dala je dobre
rezultate u sezonskom za-
posljavanju, o ¢emu govo-
ri podatak da smo do sa-
da zaposlili 477 lica sa na-
Se evidencije”, naglasava
Radonjic.

U narednom periodu,
dodaje ona, o¢ekujemo jos
brojnija zaposljavanja na
sezonskim poslovima, ka-
ko nezaposlenih sa eviden-
cije, takoidakaistudenata.

Medu nezaposlenima
prednjace lica sa tre¢im i
cetvrtim stepenom obra-
zovanja, na evidenciji ih je

1.853ili 54,8 odsto, dok ih je
sa sedmim stepenom obra-
zovanja 25 procenata.

Kroz javne radove, kao
programe socijalne zasti-
te, ekoloske, obrazovne,
kulturne i ostale progra-
me utemeljene na drustve-
no korisnom radu zaposle-
na su 43 lica iz kategorije
teze zaposljivih.

U Program stru¢nog os-
posobljavanja lica sa ste-
¢enim visokim obrazova-
njem ukljuceno je 321 lice.
Ocekuje se angazovanje
jos 103 visokoskolca, kroz
Program podsticanja za-
posljavanja mladih lokal-
ne samouprave. Za pro-
gram “Stop sivoj ekonomi-
ji” prijavila su se 32 mlada
visokoskolca.

Posao za ekonomiste, pravnike, inzenjere, arhitekte...

Sjutra, 7. juna, istice Jav-
ni poziv SO Niksi¢, upuéen
visokoSkolcima mladim od
30 godina, da se prijave po-
slodavcima, koji su nedav-
no potpisali sporazum sa lo-
kalnom upravom o ucescéu u
Programu podsticanja zapo-
Sljavanja mladih. Na poziv
opstine prijavila su se 52 po-
slodavca, koja obavljaju dje-

latnost u gradu pod Trebje-
som. Oni su iskazali intereso-
vanje da zaposle, na period
od 12 mjeseci, 103 visokoo-
brazovana lica, sa evidenci-
je Biroa rada Niksi¢. Kod njih
ima posla za: pravnike, eko-
nomste, inZenjere, arhitek-
te, menadzere, graficke di-
zajnere, pedagoge, doktore
medicine...

Lokalna uprava sa zaintere-
sovanim poslodavcima potpi-
sala je ugovore o sufinansira-
nju programa. Za ovaj pro-
gram opstina je budZetom
opredijelila 250.000 eura ili
200 eura mjesecno za sva-
kog novozaposlenog, dok ¢e
se poslodavac, partner u pro-
gramu, obavezati da obezbije-
di najmanje toliki iznos sred-

stava. Znaci, visokoskolcima
je predvidena nadoknada od
400 eura mjesecno.

Na osnovu sopstvenih po-
treba i kriterijuma, poslodavci
¢e samostalno odabrati kandi-
date koje ¢e zaposliti.

Prema podacima niksi¢kog
biroa rada, na evidenciji se na-
lazi 881 visoko3kolac, a njih
371 mladi su od 30 godina.




