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U Područnoj jedinici 
Podgorica, za opštine Pod-
gorica, Danilovgrad, Ceti-
nje, Kolašin, Tuzi i Grad-
sku opštinu Golubovci, 
pored redovnih aktivno-
sti posredovanja pri za-
pošljavanju, realizuju se 
brojni programi aktivne 
politike zapošljavanja koji 
su uticali na znatno sma-
njenje nezaposlenosti. 

“Trenutno se na evi-
denciji PJ Podgorica na-
lazi 9.414 aktivnih tražila-
ca posla, od čega nekvali-
fikovanih ima 3.169, sa za-
vršenom trogodišnjom 
srednjom školom 1.507, 
sa završenom četvorogo-
dišnjom srednjom ško-
lom 2.700 i  visokoškolaca 
1.484”, kazala je samostal-
na savjetnica i za posre-
dovanje u zapošljavanju 
u Zavodu za zapošljavanje 
Crne Gore Dragica Šćekić.  

Jedan od razloga sma-
njenja ukupne nezaposle-
nosti je i uspješno posre-
dovanje u zapošljavanju 
domaćih radnika na se-
zonskim poslovima. 

 ■ ANGAŽOVANO 
2.568 DOMAĆIH 
SEZONACA

“Ove godine je, na se-
zonskim poslovima, an-
gažovano 2.568  nezapo-
slenih domaćih radnika 
sa evidencije PJ Podgorica, 
za hiljadu više nego prošle 

godine”, saopštila je Šćekić. 
U toku su javni radovi 

“Njega starih lica”, “Perso-
nalni asistent” i drugi javni 
radovi iz oblasti zaštite ži-
votne sredine, obrazovnih, 
kulturnih i drugih progra-
ma od javnog interesa kroz 
koje je zaposleno 189 lica sa 
evidencije PJ Podgorica.  

“Javni radovi se realizu-
ju u trajanju od četiri mje-
seca, a učešće Zavoda u fi-
nansiranju zavisi od bro-
ja učesnika i na mje-
sečnom nivou 
n e  m o ž e 
prelazi-
ti iznos 
mini-
mal-
n e 
z a -
r a -
de u 
C r -
n o j 
Gori”, 
i s t a -
kla je 
ona. 

U toku 
je i realizaci-
ja projekta “Neka 
bude čisto” u okviru Plana 
pripreme ljetnje turistrič-
ke sezone za 2019. godinu.  

“Projekat je počeo sa re-

alizacijom 1.6.2019. i trajaće 
do 31.10.2019. godine. Kroz 
ovaj Projekat upošljeno je 
21 lice sa evidencije PJ Pod-
gorica”, saopštila je Dragi-
ca Šćekić. 

Stručne kvalifikaci-
je trenutno stiče 

74 nezapo-
slenih lica 

za slede-
ća zani-
manja 
i vje-
štine: 
koz-
m e -
tiča-
r i , 
muški 

i žen-
ski fri-

zeri, teh-
ničari ra-

čunovodstva i 
vozači “B” i “C” ka-

tegorije, a njih 38 je kra-
jem jula završilo obuku za 
stručnu kvalifikaciju zašti-
tari lica i imovine. 

 ■ OD SEPTEMBRA 
NOVE OBUKE

“Već početkom septem-
bra nezaposlena lica dobi-
će šansu da pohađaju neku 
od obuka za sticanje struč-
ne kvalifikacije: kozmeti-
čar, frizer, kuvar, pomoć-
ni kuvar, računovodstveni 
tehničar, turistički vodič, 
administrator i rukovalac 
mašinama za zemljane ra-
dove (utovarivač/bager ), 
kao i za sticanje ključnih 
vještina: engleski jezik, 
njemački jezik, računari i 
vozački “C” i “D” kategorije 

za upravljanje motornim 
vozilom. U susret tome 
u biroima rada intenziv-
no se sprovode aktivnosti 
pripreme zainteresovanih 
kandidata za uključivanje 
u programe kroz informa-
ciono-motivacione semi-
nare”, precizirala je Šćekić 
i dodala da će nezaposle-
na lica, sve informacije o 
programima obrazovanja 
odraslih (obukama) dobiti 
od svog savjetnika za po-
sredovanje u zapošljava-
nju koji će ih, kako je za-
ključila, usmjeriti u dalje 
aktivnosti. 

PODRUČNA JEDINICA PODGORICA BILJEŽI POZITIVNE REZULTATE

Šćekić

Hiljadu domaćih sezonskih 
radnika više nego lani

21 OSOBA SA EVIDEN-
CIJE PJ PODGORI-
CA ZAPOŠLJENO 
JE KROZ PROJE-
KAT “NEKA BUDE 
ČISTO”

Već početkom 
septembra 

nezaposlena lica 
dobiće šansu da 

pohađaju neku od 
obuka za sticanje 

stručne kvalifikacije: 
kozmetičar, frizer, 

kuvar, pomoćni kuvar, 
računovodstveni 

tehničar, turistički 
vodič, administrator i 
rukovalac mašinama 
za zemljane radove ...

OSOBE TRENUTNO SE OBU-
ČAVAJU ZA KOZMETIČARA, 
FRIZERA, TEHNIČARA RAČU-
NOVODSTVA I VOZAČE “B” I 

“C” KATEGORIJE

74


