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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 7 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br.24/19) i ¢lana 14 stav 1 alineja 2 Statuta Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CG«, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne

Gore, na predlog direktora Zavoda, na sjednici od 13 2019. godine, donosi

I. Za realizaciju Programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca« opredjeljuju se sredstva u iznosu
od 278.017,50 € za zaposljavanje 250 nezaposlenih lica, u trajanju od tri mjeseca, kod 55

ODLUKU

o izboru izvodaca Programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca«

poslodavaca, i to:

DOO »Meso-promet«, Bijelo Polje - 20 lica — 22.241,40 €;
DOO »Merkator international«, Bijelo Polje - 8 lica - 8.896,56 €;
DOO »Securitas Montenegro«, Niksi¢ — 18 lica — 20.017,26 €, od kojih:
- 1.112,07 € - 1 lice — za realizaciju u Cetinju,
- 8.896,56 € - 8 lica — za realizaciju u Podgorici,
- 1.112,07€ - 1 lice — za realizaciju u Niksicu,
- 3.336,21 € - 3 lica — za realizaciju u Kolasinu,
- 1.112,07 € - 1 lice — za realizaciju u Beranama,
- 1.112,07€ - 1 lice — za realizaciju u Baru,
- 1.112,07€ - 1 lice — za realizaciju u Kotoru,
- 1.112,07€ - 1 lice — za realizaciju u Ulcinju i
- 1.112,07€ - 1 lice — za realizaciju u Bijelom Polju;
DOO »Franca Marketi«, Bijelo Polje - 10 lica— 11.120,70 €;
DOO »Millennium business group«, Podgorica - 5 lica - 5.560,35 €;
»Rev Company« DOO, Podgorica - 5 lica - 5.560,35 €;
DOO »Gazela lux«, Podgorica - 5 lica — 5.560,35 €, od kojih:
- 4.448,28 € - 4 lica — za realizaciju u Podgorici i
- 1.112,07€ - 1 lice — za realizaciju u Cetinju;
DOO »VBR Grafika«, Bijelo Polje - 3 lica — 3.336,21 €;
DOO »Jela komerc«, Rozaje - 7 lica — 7.784,49 €;
DOO »Agrovitaeco«, Podgorica - 6 lica — 6.672,42 €;
»Margita« DOO, Podgorica -4 lica - 4.448,28 €;
DOO Vodovod »Bistrica«, Bijelo Polje - 3 lica — 3.336,21 €;
»Tofass« DOO, Podgorica - 3 lica— 3.336,21 €;
DOO »Arte Home«, Berane - 10 lica—11.120.,70 €;
SUR »TAIDA«, Berane -7 lica — 7.784.,49 €;
DOO Auto kuc¢a »Baneb«, Bar - 3 lica — 3.336,21€;
AD »Jekon«, Bijelo Polje - 3 lica —3.336,21 €;
DOO »Kanje Komerc, Bijelo Polje - 2 lica — 2.224,14 €;
DOO »Edex«, Bijelo Polje - 8 lica - 8.896,56 €;

»Udruzenje paraplegicara Bijelo Polje i Mojkovac«, Bijelo Polje - 5 lica — 5.560,35 €;

DOO »Eloksir plus«, Berane - 4 lica — 4.448.28 €,

Butik "CHANTAL«, Berane - 7 lica— 7.784.,49 €;

NU »Mladi info Montenegro«, Berane — 4 lica — 4.448,28€;
»Pro cleaning« DOO, Podgorica - 7 lica — 7.784.,49 €;

DOO »Zelenilo«, Podgorica - 3 lica - 3.336,21 €;

DOO »IMI«, Bar-1 lice —1.112,07 €;

DOO »Science-ICT«, Rozaje - 3 lica - 3.336,21 €;
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DOO »Omerovic«, Bijelo Polje - 4 lica — 4.448.28 €;

DOO »MG energy«, Pljevlja - 3 lica - 3.336,21 €;

DOO »Korman PV«, Pljevlja - 1 lice — 1.112,07 €;

NVO »IKRE«, Rozaje - 3 lica — 3.336.21 €;

DOO »Rams Explorer«, Bijelo Polje - 2 lica — 2.224,14 €;

PU »Veduco«, Rozaje - 3 lica - 3.336,21 €;

»DIS MNE« DOO, Niksi¢ — 1 lice = 1.112,07 €;

NU »Mladi info Montenegro«, Niksi¢ — 4 lica — 4.448.28 €;
NU »Mladi info Montenegro«, Podgorica — 4 lica — 4.448,28 €;
DOO »Maximelena«, Berane - 5 lica — 5.560,35 €;

NVU »Tolerancija«, Berane - 5 lica - 5.560,35 €;

DOO »CG - plakat«, Berane - 4 lica — 4.448.,28 €;

DOO »Mikro S&E«, Bijelo Polje - 3 lica — 3.336.,21 €;

DOO »Rubik M«, Pljevlja - 2 lica — 2.224,14 €;

DOO »Veisug, Pljevlja - 1 lice —1.112,07 €;

DOO »Jelena Com«, Pljevlja - 2 lica—2.224,14 €;

DOO »Granit — Rvovic«, Pljevlja - 2 lica — 2.224,14 €;

DOO »Mining mont«, Pljevlja - 2 lica — 2.224,14 €;
Preduzetnik Savi¢ Vladan, Pljevlja - 1 lice -1.112,07 €;

NIP »Pljevaljske novine« DOO, Pljevlja - 1 lice — 1.112,07 €;
DOO »Euroflex-Pljevlja«, Pljevlja— 1 lice — 1.112,07 €;

JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju » Tisa«, Bijelo Polje —4 lica - 4.448,28 €;
DOO »Enidoo«, Bijelo Polje - 2 lica - 2.224,14 €;

Javni izvrsitelj Vidak Latkovié¢, Cetinje -1 lice — 1.112,07 €;
DOO »Titan security«, Podgorica - 4 lica — 4.448,28 €;

DOO »Planet tours Montenegro«, Podgorica - 4 lica — 4.448.,28 €;
»Monteput« DOO, Bar - 6 lica — 6.672,42 €;

Drustvo za novinsko-izdavacku, grafi¢ku i kulturno umjetnicke djelatnosti »Obodsko slovo«
DOO, Podgorica - 5 lica — 5.560,35 €;

e DOO »Ramel«, Niksi¢ - 3 lica—3.336,21€ i

e DOO »La mia borsa«, Podgorica - 3 lica— 3.336,21 €.

II. Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i izvodaca
programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca« uredice se ugovorom.

III. O realizaciji ove odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja i Sektor za
isplatu iz oblasti zaposljavanja.

IV. Zalba ne odlaze izvrienje odluke.

Obrazlozenje

Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, na osnovu ¢lana 44 stav 1 Zakona o posredovanju
pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, na sjednici odrzanoj 19.07.2019. godine donio
je Program »Osposobljavanja za rad kod poslodavca«, br. 01-15017 od 19.07.2019.godine, kojim su
utvrdeni uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njegovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je
program namijenjen.

Saglasno ¢lanu 44 stav 3 Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti Zavod za zaposljavanje Crne Gore, dana 19.07.2019. godine, raspisao je Javni konkurs
za izbor izvodaca programa »Osposobljavanja za rad kod poslodavca«, br. 0301-15095.




Navedenim konkursom, saglasno Programu »Osposobljavanje za rad kod poslodavca«, raspoloZiva
sredstva za finansiranje programa su iznosila 278.017,50 €.

Odredbom c¢lana 44 stav 4 i 5 navedenog Zakona propisano je da direktor Zavoda obrazuje komisiju,
koja obraduje zahtjeve i utvrduje listu udesnika javnog konkursa, na osnovu kriterijuma datih
konkursom, te da odluku o izboru korisnika sredstava (izvoda¢a programa) donosi Upravni odbor
Zavoda, na predlog direktora Zavoda.

Komisija za utvrdivanje Predloga za izbor izvodaca programa aktivne politike zaposljavanja
obrazovana Odlukom direktora Zavoda, br. 02-5561 od 07.03.2019. godine, izvrsila je uvid u zahtjeve
podnijete na konkurs za izbor izvodaca programa i konstatovala sljedece:

Na Konkurs za izbor izvoda¢a programa podnijeta su 64 zahtjeva za realizaciju programa
»Osposobljavanja za rad kod poslodavca«, od strane 62 podnosioca. »Mladi info Montenegro« iz
Podgorice je podnio tri zahtjeva za realizaciju programa osposobljavanja za rad kod poslodavca u
Podgorici, Beranama i Niksicu.

Na Konkurs za izbor izvodaca programa podnijeto je pet administrativno neusaglasenih zahtjeva i to:

e  DOO »Artbeton CO«, Podgorica - neblagovremen zahtjev, podnijet 07.08.2019. godine,

e DOO »Termo klima Bar«, Bar - neblagovremen zahtjev, podnijet preporu¢enom posiljkom
06.08.2019. godine u 16 h,

e DOO »Zitoprodukt«, Pljevlja - nepotpun zahtjev, nedostaje druga strana obrasca zahtjeva
za realizaciju programa osposobljavanja za rad kod poslodavca,

e DOO »Inmes-mark«, Nik$i¢ — nepotpun zahtjev, nije dostavljeno rjeSenje o upisu
podnosioca u registar nadleznog organa i :

e DOO »Um company«, Podgorica - nepotpun zahtjev, nije dostavljeno uvjerenje Poreske

uprave o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa na li¢na primanja zakljuéno
sa31.12.2018. godine.

Zahtjev podnosioca DOO »Elektro M« iz Pljevalja je neopravdan, odnosno neusaglalen sa uslovima
opravdanosti podnosioca zahtjeva, jer podnosilac zahtjeva nije registrovan za obavljanje djelatnosti
najmanje 12 mjeseci prije prijave na konkurs.

Na Konkurs za izbor izvodaca programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca« podnijeto je 58
opravdanih i administrativno usaglasenih zahtjeva.

Primjenjujuci kriterijume izbora izvoda¢a programa osposobljavanja za rad kod poslodavca utvrdene
konkursom, Komisija je pristupila ocjenjivanju ovih zahtjeva.

Prilikom ocjene koliko predloZzeni program osposobljavanja odgovara utvrdenim potrebama
nezaposlenih lica, zahtjevi su se bodovali na osnovu utvrdene potrebe za realizacijom predloZenih
programa osposobljavanja u opstini sprovodenja, odnosno da li predlozeni program osposobljavanja
dovodi do otklanjanja utvrdenih prepreka u zaposljavanju pripremljenih nezaposlenih lica.

Primjenom prvog Kkriterijuma izbora, negativnho je ocijenjen zahtjev podnijet od strane DOO
»Drvomont« iz Kotora, sa predlozenim programima osposobljavanja za rad na poslovima radnog
mjesta viljuskariste, fizi¢kog radnika i trgovca.

Nadalje, primjenom prvog Kkriterijuma izbora, dijelom je negativno ocijenjeno pet zahtjeva za
realizaciju programa osposobljavanja za rad na poslovima jednog ili vie radnih mjesta u okviru istog
zahtjeva:

e »Udruzenje paraplegicara Bijelo Polje i Mojkovac«, Bijelo Polje - za rad na poslovima radnog
mjesta »krojac — konfekcionar«;

e DOO »Zelenilo«, Podgorica — za rad na »poslovima odrZavanja javnih zelenih povrSina i
rasadnicke proizvodnje«;




e DOO »Edex«, Bijelo Polje — za rad na poslovima »pomocnog radnika u racunovodstvu« 1 za
rad na poslovima radnog mjesta »administrator«; )

e DOO »Securitas Montenegro«, Niksi¢ — za rad na poslovima radnog mjesta »zastitar« u Tivtu i
Budvi; za rad na poslovima radnog mjesta »cuvar« u opstini Tivat i za rad na poslovima
wrecepcionera« u opstini Budva i Niksic.

e DOO »Kanje Komerc«, Bijelo Polje - za rad na poslovima radnog mjesta »ratar-povrtar«.

Pri utvrdivanju predloga izvodaca programa osposobljavanja za rad kod poslodavca, Komisija je,
shodno mogué¢nostima utvrdenim Konkursom, uz prethodno dobijenu saglasnost podnosioca zahtjeva,
izvrSila korekcije broja ucesnika programa. Takode, korekcije zahtijevanog broja ucesnika programa
osposobljavanja izvrSene su i odnosu na obim pripremljenih lica za uklju¢ivanje u odnosne programe,
i to kod podnosilaca:

e DOO »Securitas Montenegro«, Niksi¢ - za rad na poslovima radnog mjesta »zastitar« u
NikSic¢u, gdje je od zahtijevana tri lica predloZena realizacija programa za jednog ucesnika;

e DOO »Imi«, Bar - za rad na poslovima radnog mjesta »tocilac pica«, gdje je od zahtijevana
dva lica predlozena realizacija programa za jednog ucesnika;

e DOO »Kanje Komerc«, Bijelo Polje - za rad na poslovima radnog mjesta »radnika u susari —
pakirnici«, gdje je od zahtijevana dva lica predloZena realizacija programa za jednog udesnika i
za rad na poslovima radnog mjesta »prodavac«, gdje je od zahtijevana dva lica predloZena
realizacija programa za jednog ucesnika.

U situaciji kada su potrebe nezaposlenih lica pripremljenih za uklju¢ivanje u predloZeni program bile
ispod zahtijevanog broja ucesnika od strane dva ili vise podnosioca zahtjeva za realizaciju istog
programa osposobljavanja u istoj opstini sprovodenja, tada su se zahtjevi po prvom kriterijumu izbora
uslovno pozitivno ocjenjivali, $to je omogucavalo dalju primjenu ostalih kriterijuma izbora izvodaca
konkurentnih zahtjeva.

Na ovaj nacin je od dva uslovno pozitivno ocijenjena zahtjeva za realizaciju programa osposobljavanja
za rad na poslovima radnog mjesta »kuvar« i »konobar«, podnijeta od strane DOO »Kanje Komerc,
Bijelo Polje i AD »Jekon«, Bijelo Polje veéi broj bodova ostvario zahtjev podnosioca AD »Jekon«.
Stoga je podnosilac AD »Jekon« Bijelo Polje predlozen za realizaciju ovog programa u opstini Bijelo
Polje, ali u manjem obimu od zahtijevanog broja u¢esnika (od zahtijevanih pet lica za osposobljavanje
na poslovima radnog mjesta »kuvar«, predlozena je realizacija programa za dva udesnika; dok je od
zahtijevanih pet lica za osposobljavanje na poslovima radnog mjesta »konobar«, predlozena realizacija
programa za jednog ucesnika), usljed manjeg broja pripremljenih lica od zahtijevanog za ukljuéivanje
u odnosne programe.

Vode¢i ratuna o ciljevima i o¢ekivanim rezultatima realizacije programa »Osposobljavanje za rad kod
poslodavca« utvrdenim konkursom, kao i o raspoloZivim sredstvima za ovu namjenu, Komisija je
sacinila Izvjestaj br. 02-18497 od 10.09.2019. godine.

Na osnovu navedenog izvjestaja Komisije direktor Zavoda je predlozio Upravnom odboru izbor 55
izvodaca za realizaciju 57 programa osposobljavanja za rad kod poslodavca. Izborom predlozenih
izvodaca omogucilo bi se zaposljavanje 250 lica iz evidencije Zavoda, koji ¢e biti osposobljeni za rad
na poslovima odredenog radnog mjesta u realnom radnom okruZenju, §to u potpunosti odgovara
ocekivanom rezultatu realizacije programa »Osposobljavanja za rad kod poslodavca«.

Ules¢e Zavoda u finansiranju predlozenih programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca«, u
trajanju od tri mjeseca iznosi 278.017,50 €, §to odgovara iznosu Konkursom opredijeljenih sredstava
za finansiranje navedenog programa.

Na osnovu izloZenog, odlu€eno je kao u dispozitivu odluke.



saglasno ¢lanu 44 stav 7 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti zalba ne odlaze izvrsenje odluke.

UPUTSTVO O PRAVNOIJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada i
socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke, preko Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore.
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