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U PROJEKAT MNA BIJELOM HLJEBUX
UKLJUCENO SEST LICA SA INVALIDITETOM

OBUKA ZA PEKARE
| BUREGDZIJE

Kompanije “DziM” d.o.o.
i “Project Advisory Group”
d.o.o. iz Podgorice pocele
su realizaciju projekta “Na
bijelom hljebu”, koji pred-
vida zaposljavanje, odno-
sno osposobljavanje 0so-
ba sa invaliditetom za po-
slove pekara i buregdzije.

U projekat je ukljuce-
no Sest lica sa invalidite-
tom. Nakon tromjesecne
obuke cetiri polaznika ¢e
imati priliku da se zapo-
sle i dodatno steknu zna-
nje iz pekarske proizvod-
nje, u trajanju od pet mje-
seci, a dvoje i nakon zavr-
Setka projekta, saopsteno
je na prvoj tribini pod na-
zivom “Zajednickim sna-
gama do posla”.

Dragan Bleci¢ govorio
je o pravnom okviru sta-
tusa lica sa invaliditetom
i benefitima za poslodav-
ce. Drugi panelista, Mi-
rela Ramcdcilovi¢, iz Mi-
nistarstva za manjinska i

0SOBA SA INVALIDITETOM
UKLJUCENO JE U PROJEKAT
“NA BIJELOM HLJEBU”
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U projekat je ukljuce-

no Sest lica sa invalidite-
tom. Nakon tromjesecne
obuke Cetiri polaznika ¢e
imati priliku da se zapo-
sle i dodatno steknu zna-
nje iz pekarske proizvod-
nje, u trajanju od pet mje-
seci, a dvoje i nakon zavr-

Setka projekta ”

ljudska prava, predstavi-
la je mjere za oblast zapo-
Sljavanja u oba strateska
dokumenta: Strategija za
unapredenje polozaja li-
ca sa invaliditetom u Cr-
noj Gori 2016-2020. i Stra-
tegija za zastitu lica sa in-
validitetom od diskrimina-
cije 2017-2021.

Na tribini je govorila i
Dragica Sc¢eki¢, samostal-
na savjetnica I za posre-
dovanje u zaposljavanju,
ispred ZZZCG, u svojstvu
¢lana Komisije za prace-
nje grant S$ema.

S¢ekic¢ je upoznala pri-
sutne sa aktivnom politi-
kom zaposSljavanja, kroz
grant Seme koje Zavod
realizuje u saradnji sa
poslodavcima.

“Bespovratna sredstva,
kroz grant Seme, treba po-
smatrati kao podsticaj za
poslodavce, ali i za lica sa
invaliditetom, da se njiho-
vom zdravstvenom stanju
prilagodi radno mjesto i
omoguci im se adekvatno
zaposlenje”, kazala je ona.

U BRISELU ODRZAN PODODBOR ZA INOVACIJE, LJUDSKE RESURSE, I

POTREBNO VISE
VJESTINA | KO

U Briselu je zavrsen dvod-
nevni sastanak Pododbora
za inovacije, ljudske resur-
se, informaticko drustvo i
socijalnu politiku. Sastanak
su otvorili zamjenica Sefa je-
dinice za Crnu Goru u Gene-
ralnoj direkciji za susjedsku
politiku i pregovore o prosi-
renju Barbara Hesus Zime-
no i generalna direktorica za
evropske integracije, progra-
miranje i implementaciju EU
fondova u Ministarstvu rada
isocijalnog staranja Ljiljana
Simovic.

Prezentovani su rezulta-
ti ostvareni nakon prethod-
nog sastanka Pododbora koji
je odrzan u septembru 2018.
u Podogorici u poglavljima 2
- Sloboda kretanja radnika,
10 - Informaticko drustvo i
mediji, 19 - Socijalna politi-
kaizaposljavanje, 25 - Nau-
ka i istrazivanje i 26 - Obra-

zovanje i kulturu.

Tokom prvog dana, dis-
kutovano je o pitanjima iz
oblasti obrazovanja, kulture,
sporta, mladih, nauke i istra-
Zivanja, dok je drugog dana
diskusija bila vezana za soci-
jalnu saradnju, slobodu kre-
tanja radnika, informaticko
drustvo i medije.

Na sastancima u Briselu je
konstatovano da je intezivni-
je ukljucivanje ljudi na trzi-
ste rada jedan od nacina za
povecanje zaposlenosti od-
nosno smanjenje siromas-
tva. Upravo bi, na principu
vecéeg ulaganja u ljude, tre-
balo da se zasnivaju sve mje-
re aktivne politike zaposlja-
vanja koje se sprovode na cr-
nogorskom trzistu rada.

“Ovakvi sastanci su dobra
prilika da se predstavnicima
Evropske komisije predsta-
ve ostvareni rezultati kako

bi zajedno razmotrili dalje
planove i obaveze”, istakla je
pomocnica direktora Zavo-
da u Sektoru za zaposljava-
nje Sanja Rabrenovi¢, pred-
stavljajudi realizovane aktiv-
nosti u oblasti zaposljavanja.
“Vise je nego ikad vazno
osigurati da ljudi posjedu-
ju potrebna znanja, vjesti-
ne i kompetencije. Na taj na-
¢in nezaposleni spremni ula-
ze na trziste rada, na njemu
ostaju i koriste nove prilike
za zaposljavanje”, dodala je
Rabrenovic. 3
Predsjedavajuc¢a Hesus Zi-
meno se osvrnula i na poru-
ku nove predsjednice Evrop-
ske komisije Ursule von der
Leken da Evropska komisi-
ja ostaje posvecena politici
prosirenja i, u tom kontek-
stu, istakla da je vazno da
Crna Gora iskoristi pozitiv-
ne signale EK i intenzivira




