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Počinje 
prijavljivanje 
diplomaca PODRŠKA ZA POKRETANJE NOVOG POSLA

Do 27. novembra 2019. do 
15 časova, otvoren je Javni 
poziv Zavoda za zapošljava-
nje za dodjelu bespovratnih 
sredstava u iznosu od 3.000 
do 7.500 eura. Grant ukupne 
vrijednosti 3,5 miliona eu-
ra, kroz tri jednogodišnja ci-
klusa, biće dodijeljen za više 
od 400 korisnika grantova za 
samozapošljavanje, odnosno 
godišnje, po pozivu, između 
130 i 140. 

 ■ INFORMISANJE 
Javni poziv sadrži sve in-

formacije, visinu iznosa sred-
stava, dužinu trajanja poziva, 
kao i uslove učešća. Sadrži i 
informacije o dokumentaci-
ji koja se prilaže, uz zahtjev 
za učešće u programu, o pra-
vima i obavezama korisnika 
kao i rokovima za podnoše-
nje zahtjeva. Potrebna doku-
mentacija može se preuze-
ti na linku : Poziv za dodje-
lu bespovratnih sredstava za 
samozapošljavanje

Sva pitanja vezana za po-
ziv mogu se uputiti najka-
snije do 13. novembra na e-
mail adresu: poziv.samoza-
posljavanje2019@zzzcg.me. 
a odgovor će se dobiti naj-
kasnije za sedam dana i biće 
objavljeni na internet stranici 
ZZZCG:http://www.zzzcg.me

Direktor Zavoda za zapo-
šljavanje Suljo Mustafić  
pozvao je sve nezaposlene, 
koji su na evidenciji najma-
nje šest mjeseci, a voljni su 
da pokrenu svoj biznis, da se 
informišu u biroima rada ši-
rom Crne Gore, kao i na saj-
tu Zavoda.

 ■ PREDNOST 
Prednost kod dodjele bes-

povratnih sredstava imaće 
nezaposleni mlađi od 35 go-
dina, žene i dugoročno neza-
posleni, odnosno lica koja se 
nalaze na evidenciji duže od 
12 mjeseci.

“Novac koji nudi Zavod za 
zapošljavanje nije dar – to je 
bespovratna podrška za po-
kretanje novog posla. Podrška 

koja sa sobom nosi veliku od-
govornost u sprovođenju, iz-
vještavanju i održivosti”, ista-
kao je direktor Mustafić, na 
konferenciji za novinare, ko-
ju je organizovao Zavod, u sa-
radnji sa Ministarsvom rada i 
socijalnog staranja.

Osim finansijske podrške 
Zavod će, dodao je, kao servis 
blizak građanima, kandidati-
ma obezbijediti obuku i savje-
tovanje prilikom prijavljiva-
nja i u toku implementacije.

“Zbog regionalnog zaosta-

janja i veće stope nezaposle-
nosti na sjeveru, i kroz ovaj 
projekat, nastojaćemo da 
podstičemo zapošljavanje i u 
manje razvijenim sredinama. 
Program grantova za samo-
zapošljavanje biće važan či-
nilac u privrednoj aktivnosti 
i pospješivanju ukupnog am-
bijenta za razvoj malog bizni-
sa, a time i ukupnog stanja u 
crnogorskoj privredi”, poručio 
je Mustafić.

 ■ EU FONDOVI
Ministar rada i socijal-

nog staranja Kemal Purišić, 
objašnjavajući da je prvi po-
ziv Zavoda vrijedan 1,2 mili-
ona eura, najavio je da će se 
u tri godine trajanja projekta 
za samozapošljavanje raspo-

dijeliti ukupno 3,5 miliona eu-
ra. Drugi poziv je planiran za 
2020. godinu, a treći za 2021.  

“Ova sredstva su obezbije-
đena iz pretpristupnih fondo-
va Evropske unije, kroz Pro-
gram Evropske unije i Crne 
Gore za zapošljavanje, obra-
zovanje i socijalnu zaštitu. 
Program je nastavak uspješ-
ne saradnje Evropske komisi-
je i Vlade Crne Gore u oblasti 
socijalne politike, politika za-
pošljavanja i obrazovanja”, po-
jasnio je Purišić.

On je kazao da Vlada Crne 

Gore posvećeno realizuje mje-
re i programe aktivne politike 
zapošljavanja, usmjerene ka 
povećanju zaposlenosti i sma-
njenju nezaposlenosti.

Kao rezultat, u proteklih 
nekoliko godina, ministar je 
naveo značajno smanjenje 
stope nezaposlenosti. Prema 
podacima iz Ankete o rad-
noj snazi, stopa je smanjena 
sa 17,7 odsto, koliko je bila u 
2016. godini, na 15,2% u 2018. 
godini, odnosno na 14,3 odsto, 
koliko je bila u drugom kvar-
talu 2019. 

 ■ MJERE 
Mjere za samozapošlja-

vanje koje će se realizovati 
kroz ovaj poziv, kako je ka-
zao, omogućiće učesnicima 
sticanje potrebnih znanja za 
prijavljivanje na slične pozi-
ve, sticanje vještina za pokre-
tanje i vođenje sopstvenog bi-
znisa, egzistenciju za sebe i 
porodicu i u konačnom, do-
prinos zajednici kroz novo-
uspostavljene biznise.

“Iskustvo je pokazalo da 
učesnici u pripremnim mje-
rama za samozapošljavanje 
imaju veću mogućnost zapo-
slenja i održivosti tog zapo-
slenja. Nova radna mjesta ko-
ja će se otvoriti kroz ovaj pro-
gram od posebne su važnosti 
za naše građane u opštinama 
sa najvećom stopom nezapo-
slenosti”, istakao je ministar.

Inače, mladi u Crnoj Go-
ri suočeni su sa specifičnim 
izazovima u pokretanju sop-
stvenog biznisa: nedostatak 
vještina za preduzetnički 
rad, neadekvatno obrazova-
nje, nedostatak radnog isku-
stva, nedostatak finansijskih 
sredstava za pokretanje sop-
stvenog biznisa, nedostatak 
društvenih mreža i kontakata 
i neadekvatan preduzetnički 
eko-sistem orijentisan prema 
mladima. 

 ■ RADIONICE 
Projekat “Program granto-

va za samozapošljavanje”, u 
okviru kojeg se pokreće Poziv 
za dodjelu bespovratnih sred-
stava za samozapošljavanje, 
upravo je osmišljen kako bi 
se prevazišao finansijski jaz 
sa kojim su suočena lica bez 
dovoljnih finansijskih resur-
sa, te će u svim područnim 
jedinicama Zavoda za zapo-
šljavanje širom Crne Gore bi-
ti organizovana obuka u slje-
dećim oblastima: vještine za 
biznis, upravljanje, planira-
nje u biznisu, komunikacija 
u biznisu, elektronsko poslo-
vanje, finansije, zakonodav-
ni okvir, i pravila korišćenja 
sredstava EU. Radionice biće 
održane u periodu od 21. ok-
tobra do 8. novembra.

Po dobijanju potvrde da je 
završio trodnevnu radionicu 
nezaposleno lice dostavlja 

Predlog projekta lično kod ko-
ordinatora za samozapošlja-
vanje u područnoj jedinici ili 
birou rada u optštini u kojoj 
ima prebivalište. 

Podnosilac prijave ne može 
da preda više od jednog pred-
loga projekta. Mora registro-
vati sjedište ili poslovnu jedi-
nicu poslovnog subjekta na 
teritoriji Crne Gore i prijed-
log mora predati na crnogor-
skom jeziku. Takođe, svu tra-
ženu dokumentaciju u otvo-
renoj koverti predaje isklju-
čivo lično koordinatoru za 
samozapošjavanje pripada-
juće područne jedinice ili bi-
roa rada. Na koverti mora-
ju da budu naznačeni ime, 
prezime i adresa podnosioca 
predloga projekta.

Trajanje projekta ne može 
da bude kraće od šest mjeseci, 
niti duže od 10 mjeseci. Kraj-
nji rok za završetak aktivnosti 
projekta je 31.12.2020.godine.

KO MOŽE DA SE PRIJAVI
Da bi se smatrao prihvatlji-

vim za dodjelu bespovratnih 
sredstava, podnosilac predlo-
ga projekta mora: 

• da bude nezaposleno lice 
neprekidno registrovano na 
evidenciji Zavoda za zapošlja-
vanje, najmanje šest mjeseci 
prije objave Poziva za dostav-
ljanje prijedloga projekta; 

• da bude direktno odgovo-
ran za pripremu i upravljanje 
projektnih aktivnosti, a ne da 

djeluje kao posrednik;
• mora posjedovati isku-

stvo i sposobnost da demon-
strira kapacitete za upravlja-
nje poslovnom idejom za ko-
ju podnosi predlog projekta;

• da ima kvalitetnu biznis 
ideju za samozapošljavanje 
(kvalitetan biznis plan)

• da uspješno završi obu-
ku predviđenu projek-
tom „Program grantova za 
samozapošljavanje”

Rok za prijavljivanje 
poslodavaca za Program 
stručnog osposobljavanja 
lica sa stečenim visokim 
obrazovanjem završen je 
u utorak, 15. oktobra. Pri-
javljivanje osme genera-
cije korisnika za učešće u 
Programu počinje u petak, 
18. oktobra i trajaće do 18. 
novembra. 

Podsjetimo, pravo na 
stručno osposobljavanje 
imaju lica sa stečenim vi-
sokim obrazovanjem ko-
ja nemaju radno iskustvo 
u određenom nivou obra-
zovanja, odnosno sa viso-
kim obrazovanjem i koja 
su na evidenciji Zavoda za 
zapošljavanje. 

Prema analizi koju je 
sprovelo Ministarstvo pro-
svjete, u saradnji sa Pore-
skom upravom, a koja se 
odnosi na prethodne go-
dine realizacije Programa, 
oko 50 odsto korisnika Pro-
grama je nastavilo radni 
angažman. 

DO 27. NOVEMBRA 2019. OTVOREN POZIV ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE ZA DODJELU GRANTOVA ZA SAMOZAPOŠLJAVANJE

Detalj sa presa

ODSTO KORISNIKA PROGRA-
MA IZ PRETHODNIH GODINA, 
PREMA ANALIZI MINISTART-
SVA PROSVJETE, NASTAVILO 
JE RADNI ANGAŽMAN 

50 

Prednost kod dodjele bespovratnih sredstava imaće 
mladi do 35 godina, žene i dugoročno nezaposleni. 
Podrška sa sobom nosi veliku odgovornost u sprovođenju, 
izvještavanju i održivosti, kaže direktor Suljo Mustafić

Za koje se biznis ideje 
ne dodjeljuju grantovi

Predlozi projekata mogu 
uključiti biznis ideju u svim sek-
torima i granama, osim: 

•organizovanje igara na sre-
ću, lutrija i sličnih djelatnosti; 

•proizvodnja i promet nafte 
i naftnih derivata; 

•proizvodnja pića sa viso-
kim sadržajem alkohola i že-
stokih pića;

•proizvodnja duvanskih 
proizvoda;

•proizvodnja i distribucija 
oružja;

•proizvodnja korišćenjem 
tehnologije koje zagađuju ži-
votnu okolinu (kao što su vaz-
duh, voda, zemljište i druga 
zagađenja); 

•proizvodnju i promet bilo 
kog proizvoda ili aktivnosti ko-
je se prema domaćim propisi-
ma ili međunarodnim konven-
cijama i sporazumima smatra-
ju zabranjenim i

•aktivnosti finansiranja po-
litičkih partija i religioznih 
organizacija.

Kako se 
prijaviti

Korak 1. Nezaposleno lice 
iskazuje interes za Poziv kod 
svog savjetnika za posredo-
vanje u zapošljavanju (sa-
vjetodavca), koji ga, nakon 
davanja osnovnih informa-
cija, upućuje kod koordina-
tora za samozapošljavanje.

Korak 2. Nezaposlena lica 
dobijaju dodatne informa-
cije, tokom savjetovanja od 
koordinatora za samozapo-
šljavanje, i dalje se upućuju 
na informativno-motivaci-
onu radionicu u trajanju od 
tri dana. 

Korak 3. Nezaposleno li-
ce prisustvuje trodnevnoj 
informativno-motivacionoj 
radionici na kojoj će dobiti 
detaljne informacije o: uslo-
vima za predaju projektnog 
predloga, pisanju biznis pla-
na, smjernicama za uspje-
šan start biznisa, troškovi-
ma poslovanja i slično, kao 
i mogućnost da prezentuje 
svoju biznis ideju.

Informativno - motivaci-
one radionice biće organi-
zovane u područnim jedini-
cama ZZZCG, u periodu od 
21.10.2019. do 08.11.2019.
godine. Datumi i lokacije bi-
će objavljeni na web strani-
ci ZZZCG i na oglasnoj tabli 
područnih jedinica.

Korak 4.Nezaposleno li-
ce dobija potvrdu o završe-
noj radionici.
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