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PROJEKAT USPJESNO ZAVRSEN

Radni angazman za pet
osoba sa invaliditetom

Kroz projekat “Obuka i za-
posljavanje osoba sa inva-
liditetom”, koji je finansijski
podrzao Zavod za zaposlja-
vanje Crne Gore, obuceno je
Sest a kasnije zaposleno pet
osoba sa invaliditetom.

Svi oni su samostalno
izradili viSe od 700 koma-
da jednostavnih ukrasnih
predmeta i nakita.

To je saopsteno na nedav-
noj pres konferenciji Udru-
Zenjaroditelja, djece i omla-
dine sa smetnjama u razvo-
ju “Staze”, organizovanoj po-
vodom zavrsetka projekta, a
koji se realizuje u saradnji
sa NVU “Prvo udruzenje ro-
ditelja, djece i omladine sa
smetnjama u razvoju”.

Jedan od ciljeva jednogo-
diSnjeg projekta, vrijednog
oko 50.000 eura, bio je una-
predenje ambijenta za pove-
¢anje socijalne uklju¢enosti
te populacije u Crnoj Gori.
Takode, tezilo se poveéanju
broja OSI, obucenih za zani-
manje izradivac/ica jedno-
stavnih ukrasnih predme-
ta i nakita, kao i povecanju
njihove zaposljivosti i brzem
uklju¢ivanju uradne i drus-
tvene procese.

Cilj je bio i da se podigne
nivo svijesti OSI o potreba-
ma kvalifikacija za nova
zanimanja.

Obucene osobe, prven-
stveno osobe sa intelektual-
nim invaliditetom, su kroz
projekat prosle, uz podrsku
mentora, ¢etvoromjesecnu
obuku.

“Zavod za zaposljavanje
Crne Gore jeidosada, ai
ubuduce ¢e, podrzavati do-
bre projekte koji podrazu-

KOMADA JEDNOSTAV-
NIH UKRASNIH PREDME-
TA | NAKITA IZRADENO JE
TOKOM CETVOROMJESEC-

NE OBUKE

mijevaju moguénost usavr-
Savanjaizaposljavanja OSI’,
porucila je predstavnica Za-
voda za zapoSljavanje Dra-
gana Dedic.

Ona smatra da svi do-
bro osmisljeni projekti, koji
se realizuju po planiranim
aktivnostima, daju i dobre
rezultate.

“Tako je i u ovom sluca-
ju. Nadam se da ¢e projekat
imati dugoro¢no pozitiv-
ne efekte i nakon zavrsSet-
ka. Nadam se da ¢e zalaga-
nje ovog udruzenja, posluzi-
ti kao pozitivan primjer koji
¢e uticati na ostale poslo-
davce i podstaci ih da kori-
ste sve pogodnosti koje drza-
va omogucava u cilju uklju-
¢ivanja OSI na trziste rada.
Time bi se izbjegla margina-
lizacija i socijalna iskljuce-
nost osoba sa invaliditetom”,
istakla je Dedi¢.

U toku realizacije projek-
tarealizovane su triizlozbe,
tokom kojih su izloZeni ra-
dovi osoba sa invaliditetom.
Svi ucesnici su izrazili veli-
ko zadovoljstvo zbog prilike
da steknu nove vjestine ko-
je ¢e im, kako su istakli, zna-
¢iti u daljem radu.

Zainteresovani su juce mogli da apliciraju za posao i predaju svoj CV

ODRZ.

ANI OTVORENI DANI ZAPO:

Hotel Dukley ot
nezaposienim N

slenih. TraZene pozicije u kompaniji Dukley hotel & Resort

P rezentaciji u NikSi¢u prisustvovalo je viSe od 60 nezapo-

su: kuvari, poslasticari, konobari, ¢ekeri, spasioci, recep-
cioneri, sobarice, vozaci elektro-kola, higijenicarke, ... Otvore-
ni dani zaposljavanja narednih dana i u Beranama, Bijelom Po-

ljui Pljevljima.

Dukley Hotel & Resort je
otvorio vrata svim ambicio-
znim nezaposlenim osoba-
ma koje Zele posao u turizmu.

Preko 60 nezaposlenih lica
sa evidencije Biroa rada Nik-
$i¢ prisustvovalo je prezenta-
ciji te kompanije koja je, u sa-
radnji sa Zavodom za zapo-
Sljavanje Crne Gore, posjetio-
cima predstavila informacije

USLOVI SU KOD NAS FENOME-
NALNI. SVI IMAJU SMJESTAJ |
DVA OBROKA, A PLATE SE KRECU
- PROSJECAN LINIJSKI KUVAR
0D 700 EURA PA VISE, KONO-
BAR 0D 500 PA VISE, HIGLJENI-
CARI OD 400, RECEPCIJA OD 600
PA VISE. IMAMO STALNO ZAPO-
SLENE RADNIKE IZ NIKSICA 1 0D-
LICNI SU, NAVEO JE JANKOVIC.

o novim prilikama za posao.

Nezaposleni su se, tokom
prezentacije u Hotelu Ono-
gost, upoznali sa kompani-
jom i menadZerima, a u ne-
posrednoj komunikaciji su
imali priliku da se predsta-
ve, iznesu profesionalne ka-
rakteristike, radno iskustvo i
Stoje najvaznije na licu mje-
sta predaju radnu biografi-
ju (CV) za slobodna radna
mjesta koja potrazuje Kom-
panija Dukley Hotel & Re-
sort d.o.o.

B KLJUCNO
POSREDOVANJE

Nacelnica Podruc¢ne jedi-
nice Niksi¢ Rajka Radonji¢
tom prilikom je podsjetila da
je posredovanje najvazni-
ja aktivnost Zavoda za zapo-
Sljavanje te da je posrijedi ta-
kav koncept da u njemu, ka-
ko je rekla, moraju aktivno da

uzmu ucesée svi koji su uklju-
¢eni u proces.

“Za nas su kljuc¢ni poslo-
davci jer od njih zavisi sve-
ukupno zaposljavanje. Zato
nastojimo da sa njima uspo-
stavimo kvalitetnu saradnju,
da im se nametnemo kao je-
dan profesionalni servis, ko-
jije uvijek u sluzbi gradana
bez posla. U slucaju da ne
mogu sebi da obezbijede po-
trebnu radnu snagu mi smo
tuda im pomognemo, jer po-
sjedujemo najvecu bazu po-
dataka o nezaposlenima.
Rezultat takve saradnje je
i danasnja posjeta menad-
zmenta jednog renomiranog
brenda kao Sto je Dukley ho-
tel & Resort. Oni su dosli da
nasim sugradanima koji su
zainteresovani za sezonske
poslove predstave svoje po-
trebe za sezonskom radnom
snagom”, kazala je Radonjic.

Ona je podsjetila da je Za-
vod za zapoSljavanje, to-
kom ove turisticke sezone,
posredovao za preko 900
sugradana.

“Upravo forsiramo dobru
saradnju sa poslodavcima. I
dalje imamo veliki broj zain-
teresovanih za sezonske po-
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yara vrutu

wapy

. k
slove. Imamo odredeni broj se-
zonskih radnika koji su ostali
darade kod poslodavcaijosse
nijesu vratili. Na Birou imamo
oko 3.500 nezaposlenih. Ono
Sto ¢e ovaj poslodavac da po-
nudi su jako dobri uslovi u po-

gledu plata i smjestaja”, istakla
je Radonjic.

B POSAO ZAKUVARE,
POSLASTICARE
KONOBARE...

Pozicije za koje je potreban
kadar kompaniji Dukley hotel
& Resort su: kuvari, poslati¢a-
ri, konobari, pomo¢ni konoba-
ri - barmen, pomoc¢ni barmen,
Cekeri, spasioci, pomo¢ni rad-
nici na plazama, magacioneri,
agenti za rezervacije, recepci-
oneri, sobarice, vozaci elektro-
kola, higijeni¢arke i hostese u
restoranu itd.

“Kompanija Dukley je na-
kon poslovanja od Sest godina,
ove godine preuzela briguio
Resortu Laperla u Krasi¢ima
gdje se nasa potreba za rad-
nicima znatno uvecala. Prije
svega se oslanjamo na doma-
¢u radnu snagu i trudimo se
koliko god moZemo da zapo-
$ljavamo i usavrsavamo kadar

iz Crne Gore. Otvoreni Dani za-
posljavanja su danas u Niksi-
¢u. Imamo odli¢nu saradnju sa
biroima. Ovo je nac¢in da brend
Dukley priblizimo gradanima
Niksi¢a, da odgovorimo na sva
pitanja, da preliminarno ve¢
selektujemo odredene kan-
didate”, kazao je F&B direktor
Dukley Nemanja Jankovi¢.

Prema njegovim rijec¢ima,
kompanija najvise ulaze u
usavrsavanje kadra koji dode
kod njih.

“Domaca radna snaga je
vrijedna i zainteresovana za
ucenje samo Sto kao svuda na
Balkanu postoji taj ekonomski
efekat gdje za malo vecu pla-
tu odlazi i propusta priliku da
se dalje usavrsava. Uslovi su
kod nas fenomenalni. Sviima-
jusmjestaj i dva obroka, a pla-
te se kre¢u - prosjecan linijski
kuvar moze zaraditi od 700 eu-
ra pa vise, konobar od 500, pa
viSe, higijenicari od 400, re-
cepcija od 600, pa vise. Ima-
mo stalno zaposlene radnike
iz Niksi¢a i odli¢ni su” naveo
je Jankovic.

Otvoreni dani zapoSljavanja
bice odrzani, narednih dana,
iuBeranama, Bijelom Polju i
Pljevljima.

PROJEKAT MMEDIJSKA STRUKA - PRAVI OKVIR ZA DOBAR POSAQX
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Kroz projekat “Medijska
struka - pravi okvir za dobar
posao” Sest osoba sa invali-
ditetom zavrsilo je tromje-
se¢nu obuku na Radiju Ho-
mer i na Radiju Crne Gore.
Njih ¢etvoro je nakon toga,
uz podrsku Zavoda za za-
posljavanje Crne Gore, ima-
lo priliku da kroz osmomje-
se¢ni radni angaZzman na
pomenutim radio-stanica-
ma sti¢u znanjaiiskustva iz
oblasti novinarstva, realiza-
cijeiorganizovanja progra-
ma. Radio Homer ¢e nakon
isteka projekta o svom tros-
ku zaposliti dvije osobe na
period od Sest mjeseci.

B BENEFITI

Savjetnica u Fondu za
profesionalnu rehabilitaci-
juizaposljavanje osoba sa
invaliditetom Gracijela Ra-
konjacje, na predstavljanju
rezultata projekta, kazala da
Crna Gora ima najnapred-
niji Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljava-
nju lica sa invaliditetom.

“Tim aktom je propisano
da poslodavci koji zaposlja-
vaju OSI imaju niz benefita
prilikom zaposljavanja istih.
U tom kontekstu, Crna Go-
raje stvorila uslove za otva-
ranje novih radnih mjesta.I
ono $to je navedeno kroz sva
strateSka dokumenta jeste
da prepreke koje imaju OSI
prilikom zaposljavanja jesu
neadekvatna znanja, kao i
vjestine, a sa druge strane
imamo predrasude poslo-
davaca koji nerado zapo-
$ljavaju OSI jer sumnjaju u
njihove radne sposobnosti”,

155

MILIONA EURA VRIJEDNOST
JE 0SAM JAVNIH POZIVA
ZZZCG U KOJE JE UKLJU-
CENO 1.000 0SI, A POSAO

NASLO 50 0DSTO NJIH

navela je Rakonjac.

Prema njenim rijeCima,
Zavod za zaposljavanje re-
alizuje niz mjera sa ciljem
da se otklone prepreke prili-
kom zaposljavanja OSI.

“Jedan od znacajnih pro-
grama Fonda za profesio-
nalnu rehabilitaciju jeste
dodjela bespovratnih sred-
stava za zaposljavanje OS],
kroz grant Seme. Ti projekti
su stvorili uslov da se otvo-
renovaradna mjestaidase
zaposle OSI. Do sada je Za-
vod za zaposljavanje obja-
vio osam javnih poziva vri-
jednosti 13,5 miliona eura,
ukljuceno je hiljadu OSI, i
od tog broja je bilo zaposle-
no 50 odsto uklju¢enih uce-
snika tokom trajanja projek-
ta u najkra¢em trajanju od
polovine trajanja projekta”,
precizirala je Rakonjac.

U Radiju Homer za-
posleno je pet osoba sa
invaliditetom.

Predsjednik Skupstine
Kulturnog centra “Homer”
Bozidar Denda, podsjetio je
da je KC Homer u prethod-
nih pet godina aplicirao za
Cetiri projekta kod Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore,

L
# i

navodeci da je od te institu-
cije dobio 191.808 eura, dok
ukupni opravdani troskovi
za sve ove projekte iznose
198.438 eura.

“Cilj tih projekata bio je
da se mladim, nezaposle-
nim osobama oSteéenog vi-
da omoguce posebni pro-
grami za obucavanje za rad
na rac¢unaru, prilagodeni
¢asovi radijskog novinar-
stva, kao i sticanje radnih
vjestina, sposobnosti i sa-
mopouzdanja kako bi po-
stali konkurentnija radna
snaga sa ve¢im Sansama na
trzistu rada, posebno u di-
jelu poslodavaca iz medij-
skog sektora’, rekao je Den-
da i dodao da je glavni cilj
bio veéa zaposljivost osoba
sa oste¢enjem vida, i uku-
pno svih OSI.

B DRAGOCJENO
ISKUSTVO

Polaznica obuke u okviru
projekta “Medijska struka -
pravi okvir za dobar posao”
Tijana Janjevi¢ kazalajeda
je tokom obuke puno novog
naucila, navodedi dajeira-
nije imala iskustvo radeci
na radiju.

“Rad naradiju mije mno-
go pomogao. Na osnovu svog
iskustva mogu da zaklju¢im
daje novinarstvo zahtjevan
posao, a da se od novinara
zahtijeva visi nivo kvalifiko-
vanosti. Puno sam naucila i
ovo je za mene bilo drago-
cjeno iskustvo u pogledu
novinarskog posla. Nadam
se da ¢u u buduénosti mo-
¢i negdje to znanje i da pri-
mijenim’, kazala je Janjevic.
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Hotel Dukley otvara vrata nezaposlenim NikSicanima
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