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Sertifikat računovodstve-
nog tehničara/ke dobilo je 29 
nezaposlenih lica sa eviden-
cije Zavoda za zapošljavanje 
Crne Gore. Oni su uspješno 
završili obuku koju je, pret-
hodna tri mjeseca, sprovodio 
Crnogorski edukativni centar 
u saradnji sa Zavodom, koji je 
finansirao kompletan ciklus 
edukacije. Uspješnim pola-
znicima sertifikate su uruči-
li pomoćnica direktora Zavo-
da u Sektoru za poslove zapo-
šljavanja Sanja Rabrenović 
i načelnik Područne jedinice 
Podgorica Dragan Marović.

“Svi polazici ovog progra-
ma, njih 29, su zahvaljuju-
ći posvećenim eminentnim 
stručnjacima, usvojili znanja 
koja su neophodna da raču-
novođe posjeduju da bi sa-
mostalno i kvalitetno mogli 
da rade kao računovodstveni 
tehničari. Da su usvojili, pro-
gramom predviđena, znanja 
dokazali su pred Komisijom 
Ispitnog centra Crne Gore a 
danas su dobili i sertifika-
te kao potvrdu da posjeduju 
novu, stručnu, kvalifikaciju”, 
istakla je Rabrenović.

■ USVOJILI NEOP-
HODNA ZNANJA

Zavod za zapošljavanje je, 
po njenim riječima, za reali-
zaciju ovog Programa utro-
šio oko 14.600 eura.

“Nadamo se, jer nam to i je-
ste cilj, da će svih 29 polazni-

ka veoma brzo naći posao”, 
kazala je Rabrenović nagla-
šavajući da je računovod-
stveni tehničar/ka zanima-
nje koje je deficitarno na tr-
žištu rada.

“Upravo zbog toga uvijek, 
od strane nezaposlenih li-
ca, vlada veliko interesova-
nje da se ukljuće u programe 
obrazovanja za sticanje ove 
stručne kvalifikacije “, obja-
snila je ona.

Crnogorski Edukativni 
Centar je jedna od ustanova 
u Crnoj Gori čija je osnovna 
djelatnost organizovanje ob-
razovanja odraslih.

“Obuka je bila namijenje-
na licima koja se bave ili ho-
će da se bave poslovima ra-
čunovodstva. Oni koji žele 
da iskoriste ovo znanje kao 

samostalni privrednici ne-
će imati problema da otvo-
re svoj biznis, ako to žele. Sa 
druge strane, oni koji se že-
le oprobati kod nekog drugog 
perspektivnog poslodavca si-
guran sam da će biti konku-
rentni u obavljanju poslova u 
odnosu na ostale kandidate”, 
poručio je izvršni direktor Cr-
nogorskog edukativnog cen-
tra Slavko Rakočević.

■ bržE DO 
ZAPOSLENJA

Polaznici su kazali da su 
veoma zadovoljni kvali-
tetom obuke. Očekuju da 
će im stečena znanja iz 
ove oblasti omogućiti brže 
zapošljavanje.

“Sve je realizovano na naj-

savremeniji način učenja. 
Metod nastave je izuzetno 
moderan, tehnički uslovi i 
opremljenost su bili odlični. 
Sva tri mjeseca je rađeno sa 
nama, bukvalno nije bilo pre-
daha. za prekvalifikaciju sam 
se odlučio jer sam dugo bez 

posla, iz te oblasti sam imao 
neka iskustva ali to nikad ni-
je bilo dovoljno. Stekao sam 
nova znanja i sve što sam na-
učio vjerujem da će mi po-
moći da lakše, nego do sada, 
dođem do posla jer je ovo baš 
traženo zanimanje”, kazao je 
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Nakon uspješno završe-
ne obuke za zanimanja po-
moćni kuvar i recepcio-
ner, u Centru za obrazova-
nje i osposobljavanje odra-
slih u Nikšiću upriličena je 
svečanost povodom uruči-
vanja sertifikata uspješnim 
polaznicima.

Nakon obuke, koja je tra-
jala tri mjeseca, priznanje je 
dobilo 10 polaznika.

“Obuku za zanimanja po-
moćni kuvar i recepcioner 
Biro rada Nikšić realizovao 
je u saradnji sa Centrom za 
obrazovanje odraslih “Ono-
gost school”. Podsjećam da 
smo ranije, kroz ove pro-
grame, obučavali nezapo-
slena lica za kuvare i servi-
re. Cilj svih obuka je da ne-
zaposleni sa usvojenim no-
vim znanjima i vještinama 
brže i lakše dođu do zapo-
slenja”, kaže načelnica Po-

dručne jedinice Nikšić Raj-
ka Radonjić.

Polaznici su izrazili zado-
voljstvo kvalitetom obuke, uz 
očekivanja da će im stečena 
znanja iz ove oblasti omogu-
ćiti brže zapošljavanje. Pola-
znici su pokazali izuzetno in-
teresovanje kako za teorijski 
tako za praktični dio obuke i 

na završnom ispitu pokaza-
li odlične rezultate. 

Sertifikate za 10 nezapo-
slenih lica sa evidencije, ko-
ji su uspješno savladali sve 
segmente predviđene pro-
gramom obuke, uručila je 
direktorica Centra za obra-
zovanje odraslih “Onogost 
school” Tanja Piljević.

U cilju unapređenja pri-
lika za regionalno povezi-
vanje mladih i njihov bo-
lji pristup tržištu rada, mo-
bilnosti, ali i doprinosa pro-
mociji sveukupnog razvoja 
ekonomske saradnje Zavod 
za zapošljavanje Crne Gore 
i Regionalna kancelarija za 
saradnju mladih zaključili 
su Memorandum o saradnji.

Memorandum su potpi-
sali direktor Zavoda Suljo 
Mustafić i šef RYCO-a Edin 
Koljenović.  

“Vjerujem da je ovo prvi 
korak u pravcu daljeg usa-
glašavanja zajedničkih pra-
vaca i oblasti djelovanja. 
Namjera nam je da planira-
mo realizaciju konkretnih, 
zajedničkih, programa i ak-
tivnosti kako bi mladim lju-
dima u Crnoj Gori i regionu 
pružili podršku. Uspostav-
ljanjem saradnje pokušaće-
mo da ih motivišemo i pod-
staknemo na aktivno tra-
ženje posla ali i da nađemo 
modalitete za unaprijeđenje 
njihovih kapaciteta i vješti-
na, u pogledu samozapošlja-
vanja. Riječju – cilj nam je 
sveukupno poboljšanje nji-

hove pozicije na tržištu ra-
da, u periodu koji je pred na-
ma”, poručio je Mustafić.

“Memorandumom smo 
se obavezali i na razmjenu 
relevantnih informacija iz 
našeg djelokruga rada. Ta-
kođe, u planu su nam peri-
odični sastanci u cilju raz-
matranja pitanja od zajed-
ničkog interesa iz oblasti 
djelovanja kao i o drugim 
povezanim temama. RYCO 
je nezavisan institucional-
ni mehanizam, osnovan od 
strane šest zemalja Zapad-
nog Balkana: Crne Gore, Al-

banije, Bosne i Hercegovine, 
Kosova, Makedonije i Srbije, 
u okviru Berlinskog proce-
sa. Cilj nam je promovisanje 
duha pomirenja i saradnje 
među mladima u regionu 
Zapadnog Balkana”, istakao 
je Koljenović.

Potpisnici Memorandu-
ma o saradnji su se obave-
zali i na promociju zajednič-
kih aktivnosti relevantnim 
akterima u Crnoj Gori, re-
gionu Zapadnog Balkana i 
Evropskoj uniji, kako bi i na 
taj način doprinijeli jačanju 
povjerenja.

U Nikšiću sertifikat dobilo 10 
pomoćnih kuvara i recepcionera

Za bolji pristUp tržištU rada 
mladih iZ CrNe Gore i reGioNa  

NAKON ZAVRŠENE OBUKE

ZZZCG I REGIONALNA KANCELARIJA ZA SARADNJU 
MLADIH ZAKLJUČILI MEMORANDUM O SARADNJI

Ljubiša Sekulić sa Cetinja. 
Zavod za zapošljavanje je, 

pored saradnje sa Crnogor-
skim Edukativnim Centrom, 
ove godine sarađivao i sa dru-
gim organizatorima obrazo-
vanja odraslih koji sprovode 
programe za sticanje stručne 

kvalifikacije “Računovodstve-
ni tehničar/ka”.

“Zahvaljujući toj saradnji 
omogućili smo da 90 nezapo-
slenih lica tokom ove godine 
stekne upravo ovu stručnu 
kvalifikaciju”, zaključila je po-
moćnica direktora ZZZ Sanja 
Rabrenović i dodala da je ovo 
samo jedan od primjera kako 
Zavod, kroz programe aktiv-
ne politike zapošljavanja, pri-
prema nezaposlene osobe za 
tržište rada odnosno za potre-
be poslodavaca.

Podsjetimo, za realizaci-
ju programa aktivne politi-
ke zapošljavanja, ove godi-
ne je bilo usmjereno tri mi-
liona eura, za angažovanje 
preko 2.200 nezposlenih lica. 
Veća uključenost nezaposle-
nih, u programe obrazovanja 
i osposobljavanja odraslih  za 
sticanje stručnih kvalifikacija 
i vještina, biće prioritet Zavo-
da, i u narednoj godini.

Detalj sa potpisivinja memoranduma

Sa dodjele sertifikata u Nikšiću14
hiljada i 600 eura utro-

šio je ZZZCG Za realiZaCiju 
ovoG ProGrama


