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S YiBa8ie POCELO STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE LICA SA STECENIM VISOKIM OBRAZOVAN]EM

SKORO SVAKI DRUGE &
VISOKOSKOLAC n_g
SADA ZADRZAO POSAD=:

Struc¢no osposobljavanje
lica sa visokim obrazova-
njem pocelo jejuceitrajace
devet mjeseci. Prepoznavsi
znacaj sticanja prakti¢nih
znanja u Crnoj Gori se ve¢
osmu godinu zaredom spro-
vodi Program stru¢nog os-
posobljavanja lica sa stece-
nim visokim obrazovanjem.
U Vladin program, ove godi-
ne, ukljuc¢eno je 3.009 lica sa
diplomom fakulteta. Oni su,
kroz dva kruga povezivanja,
izabrali poslodavca po svojoj
zelji. Visokoskolci ovih dana
potpisuju ugovor o 0sposo-
bljavanju, po kojem su na-
rednih devet mjeseci vezani
za konkretnog poslodavca.

M STICANJE UPO-
TREBLJIVIH ZNA-
NJAIVIJESTINA

“Osnovni razlog za pokre-
tanje tog Vladinog progra-
ma i ove godine je pruza-
nje podrske mladima sa vi-
sokim obrazovanjem i bez
radnog iskustva da, kroz
devetomjesecni proces 0s-
posobljavanja, steknu zna-
nja, vjestine i kompetenci-
je za samostalno obavljanje
posla, a povezivanjem sa po-
slodavcima da mogu lakse
do¢ido zaposlenja”,istakla je
pomocnica direktora u Sek-
toru za poslove zaposljava-
nja Sanja Rabrenovic.

Rabrenovic je objasnila da
mladi ljudiu Crnoj Gori izla-
ze iz formalnog obrazovnog

Za osmu generaciju

visokoskolaca iskazano

je veliko interesovanje
poslodavaca. Ponudili su
ukupno 11.613 slobodnih
mjesta, preko 600 mjesta
viSe nego prosle godine. Vise
od polovine pozicija je iz
realnog sektora. Preciznije
7.249 je iz privatnog, a
4.364 iz javnog sektora

sistema sa veoma dobrim,
sveobuhvatnim teorijskim
znanjima, ali im, kako kaze,
nedostaju prakti¢na, upo-
trebljiva znanja, vjestine i
kompetencije.

“Upravo zbog toga se nas
obrazovni sistem mijenja. U
stru¢nim Skolama poveca-
va se obim prakti¢ne nasta-
ve, uvedeno je dualno obrazo-
vanje, dok se na fakultetima
uvodi prakti¢na nastava ko-
jase ocjenjuje, odnosno prak-
ti¢ni rad se tokom studiranja
kreditno vrednuje. Reformi-
sani sistem obrazovanja ¢e

omoguciti mladim ljudima
mnogo brze i lakse zaposlja-
vanje”,istakla je onaipodsje-
tila da Zavod, pored tog pro-
grama, realizuje Siroku lepe-
zu programa aktivne politike
zaposljavanja koji nezaposle-
nim licima daju mogucnost
da, urealnom radnom okru-
Zenju, steknu prakti¢na zna-
njaipovecaju zaposlenost.

M VELIKO
INTERESOVANJE

Poslodavcima Program
omogucava da prepozna-

HILJADA 914 VISOKOS-
KOLACA PROSLO JE KROZ
PROGRAM STRUCNOG 0S-
POSOBLJAVANJA LICA SA
VISOKIM 0BRAZOVANJEM
KROZ SEDAM PRETHODNIH
CIKLUSA
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ju potrebe za odredenim
kadrom i radno ga anga-
Zuju po isteku strucnog
osposobljavanja.

Za ovu, osmu, generaci-
ju visokoskolaca iskazano
je veliko interesovanje po-
slodavaca. Ponudili su uku-
pno11.613 slobodnih mjesta,
preko 600 mjesta viSe nego
prosle godine.

Vise od polovine pozicija
je iz realnog sektora. Preci-
znije 7.249 je iz privatnog, a
4.364 iz javnog sektora. Naj-
vece interesovanje poslo-
davci su iskazali za oblast
ekonomije, gradevine, pra-
va, turizma, arhitekture,
internet tehnologija, jezi-
ka i turizma. Godi$nje se u
osposobljavanje u prosjeku
ukljuciizmedu 3.0001 3.500
diplomaca.

Podsjetimo, kroz Program
stru¢nog osposobljavanja
lica sa visokim obrazova-
njem, kroz sedam prethod-
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nih ciklusa, proslo je 23.914
visokoskolaca.

Devetomjesecno struc-
no osposobljavanje, tokom
koga korisnici imaju na-
knadu u neto iznosu 50 od-
sto prosjec¢ne neto zara-
de u Crnoj Gori u prethod-
noj godini, podrska je obra-
zovanju mladih i podsticaj
da dokazivanjem u radnom
okruzenju lakse dodu do
zaposlenja.

Na ovaj nacin se istovre-
meno poslodavci motivisu
na otvaranje novih radnih
mjesta.

Korisnicima Programa
se devet mjeseci provede-
nih kod poslodavca priznaje
kao radno iskustvo u traja-
nju od 12 mjeseci i kao uslov
za polaganje odgovarajuéeg
stru¢nog ispita sa stecenim
visokim obrazovanjem.

B RADNIANGAZMAN
NASTAVI SKORO PO-
LOVINA KORISNIKA

Prema analizi koju je
sprovelo Ministarstvo pro-
svjete, u saradnji sa Pore-
skom upravom, oko 50 od-
sto korisnika nakon zavr-
Senog Programa stru¢nog
osposobljavanja nastavlja
radni angazman kod istog
ili drugog poslodavca. Ina-
¢e, prema posljednjim po-
dacima Zavoda za zaposlja-
vanje, na evidenciji nezapo-
slenih se nalazi 7.229ili19,25
odsto lica sa visokim obra-
zovanjem, od kojih su 233
specijalisti, masteri i ma-
gistri i 16 doktora nauka. U
ukupnom broju nezaposle-
nih, visokoskolci ucestvu-
ju sa 19,25 odsto, $to je ne-
Sto manje nego u istom pe-
riodu prosle godine, kada je
ucesce visokoskolaca izno-
silo 19,64 odsto. Nominalno
je doSlo do smanjenje broja
visokoskolaca za 907 ilill,14
odsto. Poredenja radi, u upo-
rednom periodu prosle godi-
ne je bilo 41.413 nezaposle-
nih lica, od cega je bilo 8.136
visokoskolaca.



