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Stručno osposobljavanje 
lica sa visokim obrazova-
njem počelo je juče i trajaće 
devet mjeseci. Prepoznavši 
značaj sticanja praktičnih 
znanja u Crnoj Gori se već 
osmu godinu zaredom spro-
vodi Program stručnog os-
posobljavanja lica sa steče-
nim visokim obrazovanjem. 
U Vladin program, ove godi-
ne, uključeno je 3.009 lica sa 
diplomom fakulteta. Oni su, 
kroz dva kruga povezivanja, 
izabrali poslodavca po svojoj 
želji. Visokoškolci ovih dana 
potpisuju ugovor o osposo-
bljavanju, po kojem su na-
rednih devet mjeseci vezani 
za konkretnog poslodavca.

 ■ STICANJE UPO-
TREBLJIVIH ZNA-
NJA I VJEŠTINA 

“Osnovni razlog za pokre-
tanje tog Vladinog progra-
ma i ove godine je pruža-
nje podrške mladima sa vi-
sokim obrazovanjem i bez 
radnog iskustva da, kroz 
devetomjesečni proces os-
posobljavanja, steknu zna-
nja, vještine i kompetenci-
je za samostalno obavljanje 
posla, a povezivanjem sa po-
slodavcima da mogu lakše 
doći do zaposlenja”, istakla je 
pomoćnica direktora u Sek-
toru za poslove zapošljava-
nja Sanja Rabrenović.

Rabrenović je objasnila da 
mladi ljudi u Crnoj Gori izla-
ze iz formalnog obrazovnog 

sistema sa veoma dobrim, 
sveobuhvatnim teorijskim 
znanjima, ali im, kako kaže, 
nedostaju praktična, upo-
trebljiva znanja, vještine i 
kompetencije. 

“Upravo zbog toga se naš 
obrazovni sistem mijenja. U 
stručnim školama poveća-
va se obim praktične nasta-
ve, uvedeno je dualno obrazo-
vanje, dok se na fakultetima 
uvodi praktična nastava ko-
ja se ocjenjuje, odnosno prak-
tični rad se tokom studiranja 
kreditno vrednuje. Reformi-
sani sistem obrazovanja će 

omogućiti mladim ljudima 
mnogo brže i lakše zapošlja-
vanje”, istakla je ona i podsje-
tila da Zavod, pored tog pro-
grama, realizuje široku lepe-
zu programa aktivne politike 
zapošljavanja koji nezaposle-
nim licima daju mogućnost 
da, u realnom radnom okru-
ženju, steknu praktična zna-
nja i povećaju zaposlenost.

 ■ VELIKO 
INTERESOVANJE

Poslodavcima Program 
omogućava da prepozna-

ju potrebe za određenim 
kadrom i radno ga anga-
žuju po isteku stručnog 
osposobljavanja.

Za ovu, osmu, generaci-
ju visokoškolaca iskazano 
je veliko interesovanje po-
slodavaca. Ponudili su uku-
pno 11.613 slobodnih mjesta, 
preko 600 mjesta više nego 
prošle godine. 

Više od polovine pozicija 
je iz realnog sektora. Preci-
znije 7.249 je iz privatnog, a 
4.364 iz javnog sektora. Naj-
veće interesovanje poslo-
davci su iskazali za oblast 
ekonomije, građevine, pra-
va, turizma, arhitekture, 
internet tehnologija, jezi-
ka i turizma. Godišnje se u 
osposobljavanje u prosjeku 
uključi između 3.000 i 3.500 
diplomaca. 

Podsjetimo, kroz Program 
stručnog osposobljavanja 
lica sa visokim obrazova-
njem, kroz sedam prethod-

nih ciklusa, prošlo je 23.914 
visokoškolaca. 

Devetomjesečno struč-
no osposobljavanje, tokom 
koga korisnici imaju na-
knadu u neto iznosu 50 od-
sto prosječne neto zara-
de u Crnoj Gori u prethod-
noj godini, podrška je obra-
zovanju mladih i podsticaj 
da dokazivanjem u radnom 
okruženju lakše dođu do 
zaposlenja. 

Na ovaj način se istovre-
meno poslodavci motivišu 
na otvaranje novih radnih 
mjesta.

Korisnicima Programa 
se devet mjeseci provede-
nih kod poslodavca priznaje 
kao radno iskustvo u traja-
nju od 12 mjeseci i kao uslov 
za polaganje odgovarajućeg 
stručnog ispita sa stečenim 
visokim obrazovanjem.

 ■ RADNI ANGAŽMAN 
NASTAVI SKORO PO-
LOVINA KORISNIKA

Prema analizi koju je 
sprovelo Ministarstvo pro-
svjete, u saradnji sa Pore-
skom upravom, oko 50 od-
sto korisnika nakon zavr-
šenog Programa stručnog 
osposobljavanja nastavlja 
radni angažman kod istog 
ili drugog poslodavca. Ina-
če, prema posljednjim po-
dacima Zavoda za zapošlja-
vanje, na evidenciji nezapo-
slenih se nalazi 7.229 ili 19,25 
odsto lica sa visokim obra-
zovanjem, od kojih su 233 
specijalisti, masteri i ma-
gistri i 16 doktora nauka. U 
ukupnom broju nezaposle-
nih, visokoškolci učestvu-
ju sa 19,25 odsto, što je ne-
što manje nego u istom pe-
riodu prošle godine, kada je 
učešće visokoškolaca izno-
silo 19,64 odsto. Nominalno 
je došlo do smanjenje broja 
visokoškolaca za 907 ili 11,14 
odsto. Poređenja radi, u upo-
rednom periodu prošle godi-
ne je bilo 41.413 nezaposle-
nih lica, od čega je bilo 8.136 
visokoškolaca.
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