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NakoN obuke 
za masere 
dobili posao

U projekat zapošljavanja 
lica sa invaliditetom pod na-
zivom “Zapošljavanje osoba 
oštećenog vida u salonu za 
masažu i njegu tijela” uklju-
čeno je pet lica sa invalidite-
tom iz Podgorice. Oni su se u 
salonu “Relax”, koji je otvoren 
uz finansijsku podršku Zavo-
da za zapošljavanje Crne Go-
re u okviru grant šema pod-
sticanja zapošljavanja osoba 
sa invaliditetom, profesional-
no obučili za masere i spre-
mili za tržište rada. Naime, 
Zavod za zapošljavanje je Or-
ganizaciji slijepih za Podgori-
cu, Danilovgrad i Kolašin, za 
realizaciju tog projekta, dodi-
jelio bespovratna sredstva u 
iznosu od 49.081,20 eura.  

 ■ ODRŽIVA RADNA 
MJESTA 

“Ovim projektom su, uz fi-
nansijsku podršku Zavoda za 
zapošljavanje, otvorena odr-
živa radna mjesta. Nakon za-
vršetka projekta Organizaci-
ja slijepih za Podgoricu, Da-
nilovgrad i Kolašin produžila 
je radni angažman za tri oso-
be sa oštećenjem vida, koje su 
tako dobile šansu za dugoro-
čan posao”, kazala je savjetni-
ca u Fondu za profesionalnu 
rehabilitaciju i zapošljavanje 
lica sa invaliditetom Gracije-
la Rakonjac i dodala da je Za-
vod za zapošljavanje tokom 
cijele 2019. godine bilježio po-
make u dijelu zapošljavanja 
osoba sa invaliditetom.

“Svakim danom je sve vi-
še poslodavaca koji su volj-
ni da zaposle osobe sa inva-
liditetom. U odnosu na rani-
ji period, udvostručen je broj 
poslodavaca koji ostvaruju 
pravo na subvenciju zarade. 
Brojke govore da je kod više 
od 820 poslodavaca angažo-
vano preko 1.400 osoba sa in-

validitetom, od kojih više od 
pola ima ugovor na neodre-
đeno”, saopštila je Rakonjac.

Nina Nuculović uspješno 
radi kao maserka iako je pot-
puno slijepa. Ona i još dvoje 
kolega rade u salonu masa-
že “Relaks” na Starom aero-
dromu u Podgorici koji funk-
cioniše u sklopu Organizaci-
je slijepih za Podgoricu, Da-
nilovgrad i Kolašin. Vrijedna 
Nina, koju prirodno krasi 
istančano čulo dodira, a koje 
je u poslu kojim se bavi naj-
potrebnije, prvo je prošla pro-
fesionalnu obuku u salonu za 
masažu.

“U ovom salonu sam stekla 
znanja i vještine za obavlja-
nje poslova masaže i njege ti-
jela. Dnevno izmasiram troje-
četvoro ljudi. Najviše se žale 
na leđa, lumbalni dio, kičmu i 
vrat. Uzroci svega toga vjero-
vatno su loš položaj sjedjenja, 
a nekad i spavanja”, priča Ni-
na i dodaje da je srećna zbog 
toga što su klijenti zadovolj-
ni njihovim radom i trudom.   

“Zadovoljna sam obu-
kom koju sam prošla i za-
hvalna što mi je pružena 
mogućnost da pohađam 
ovaj kurs i dođem do po-

sla. Ovo je divno iskustvo 
za mene”, kazala je Nina. 

 
 ■ RUŠENJE 
PREDRASUDA 

Glavni finansijer projek-
ta je Zavod za zapošljava-
nje, a partneri su lokalna or-
ganizacija slijepih Bara i Ul-
cinja. Zavod je donirao sred-
stva za opremanje prostorija. 

Iz Udruženja slijepih ističu da 
je projekat pokazao da je odr-
živog karaktera. Čedo Lazić 
kaže da se konstantno trude 
da salon još više osavremene 
i uvedu neke nove tretmane. 

“Osobama oštećenog vida 
ovaj posao, narodski rečeno, 
dobro leži. Slijepi i slabovidi 
maseri su, učeći tehnike ma-
saže, pokazali da im u ovom 
poslu nema ravnih. Nadam 
se da ćemo uspjeti da anga-
žujemo jednog fizioterapeu-
ta tako da naš program ponu-
de bude proširen”, kaže Lazić i 
napominje da bi ovakvih pri-
mjera zapošljavanja, kojima 
se ruše predrasude da osobe 
sa oštećenjem vida ne mo-
gu da funkcionišu i rade kao 
ostali, trebalo da bude više. 

Svjesni da je nezaposlenost 
veliki problem u Crnoj Gori, 
Nina i njene kolege mladim 
ljudima u Crnoj Gori poruču-
ju da ne biraju pretjerano po-
slove i da ne čekaju da im po-
sao padne s neba. 

Projekat za 
unapređenje 
ženskog 
preduzetništva 
Mlade žene iz Podgorice, 
Nikšića i Berana, koje se 
nalaze na evidenciji ne-
zaposlenih Zavoda za za-
pošljavanje Crne Gore, a 
žele da započnu sopstve-
ni biznis, do 21. januara 
imaju priliku da uzmu 
učešće u projektu “Kroz 
biznis do ravnopravno-
sti”, koji realizuje NVO 
Mladiinfo Montenegro.
“Projekat ima za cilj una-
pređenje ženskog predu-
zetništva. Potrebno je da 
imaju ideju, a kroz pro-
jekat će povećati njiho-
vo znanje o preduzet-
ništvu i unaprijediti nji-
hove preduzetničke vje-
štine”, saopšteno je iz te 
organizacije. 
Kako su najavili, oda-
brane učesnice pohađa-
će niz radionica tokom 
kojih će naučiti više o 
razvoju ideje, pokreta-
nju biznisa, kao i finan-
siranju. Takođe, posje-
tiće i Inovaciono predu-
zetnički centar Tehnopo-
lis, kao i M:tel digitalnu 
fabriku i upoznati se sa 
mogućnostima koje im 
se nude. Na kraju pro-
jekta učesnice će dobiti 
i biznis planove.
Sve zainteresovane oso-
be mogu se prijaviti ta-
ko što će poslati svoju 
biografiju, kao i kratak 
opis biznis ideje na mejl: 
kontakt@mladiinfo.me. 
Kao subjekat mejla po-
trebno je navesti pri-
java za “Kroz biznis do 
ravnopravnosti”. 
Inače, NVO Mladiinfo 
Montenegro ima dugo-
godišnju saradnju sa Za-
vodom i bavi se, između 
ostalog, povećanjem za-
pošljivosti mladih i pod-
sticanjem njihovog ak-
tivnog učešća u društvu.
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PROJEKAT ZAPOŠLJAVANJA OSI

Purišić: Za tri godine otvoreno 26.500 radnih mjesta 
U prethodne tri godine 

otvoreno je 26.500 novih rad-
nih mjesta, saopštio je mini-
star rada i socijalnog stara-
nja Kemal Purišić.

“Zaposlenost stanovništva 
je rasla po stopi od 14,8 od-
sto, što znači da je otvoreno 
26.000 novih radnih mjesta. 
To je znatno popravilo socio-

ekonomske prilike na tržištu 
rada. Prvi put imamo u crno-
gorskoj ekonomiji rast za-
poslenih od preko 200.000, 
a za oko 8.200 ljudi je sma-

njen broj nezaposlenih”, na-
veo je Purišić na Tviter nalo-
gu Vlade saopštavajući ostva-
rene rezultate u prethodne tri 
godine. 

Ovim projektom su, 
uz finansijsku podršku 

Zavoda za zapošljavanje, 
otvorena održiva radna 

mjesta. Nakon završetka 
projekta Organizacija 
slijepih za Podgoricu, 
Danilovgrad i Kolašin 

produžila je radni 
angažman za tri osobe 

sa oštećenjem vida, koje 
su tako dobile šansu za 

dugoročan posao

hiljada eura bespovratna sred-
stva dodijelio je ZZZ Organiza-
ciji slijepih za Podgoricu, Dani-
lovgrad i Kolašin za realizaciju 
projekta “Zapošljavanje osoba 
oštećenog vida u salonu za ma-

sažu i njegu tijela”
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