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Novi projekat Medunarodne organizacije rada .UbJaZavanje uticaja kovid-19 na svijet rada u Cmoj Gori" Pocela elektronska prijava nezaposlenih 
visokoskolaca za Program strucnog osposgbljavanja 

Efikasnije djelovati na nove, 
izazove na trZistu rada 

Poslodavca 
biraju do 19. 
novembra 

PODGORICA -Brza procjena 
uticaja krize kovid-19 nazapo
S1javanje i politickib odgovora 
na pandemiju, sprovedena u 
organizaciji Medunarodne or
gaoizacije rada i Evropske 
banke za obnovu i razvoj, ista
k1aje vainostjaeanja uloge 
Zavada za zaposljavanje u su-
06wanju sa izazovima trZiha 
rada prouzrokovanih pande
mijom. 
- Napredak koji je Crna Gora u 
proteklim godinama ostvarila 
na triisru rado, usljed pandemi
je karana virusaje zaustavljen.l 
upravo jeovo prilika da na 05no
vu dokumenta "Brza procjena 
uricaja krize kovid-l9u

, koja je 
sprovedena U organizacij i Me
dunarodne organizacije rada i 
Evropske banke za obnovu i ra
zvoj. koj i je ukazao na potrebu 
unapredenja institucionalnih 
kapacitera na palju zapoSljava
nja i tri isr3 rada, pocnemo sa 
implementaeijom projekta koji 
ima zacilj suoc3vanje sa izazovi
rna rri.ista rada prouzrokovanih 
pandemijom -kazao je otvaraju
Ci skup ministar rada i socijal
nogstaranja Kemal Purisic. 
- Primjeri projektne podrske 
ukljueuju korake kadigitalizaei
ji proeedura Zavoda za zapo. lja-

Tehn1tk1sastanakMedunarodneorgan1zadJerada 

vanje, ukljucujuCi registraciju 
nezaposlenih i povezivanje baZ3 
podataka instirucijasistema; rad 
na procjenama preostale radne 
sposobnosti osoba s invaJiditc
torn; kao i kvalitetne analize ak
tivnosti tTzista fada i privrede. 
koristeei podatke izjavnog i pri
vamog sektora, kao i socijalnih 
parrnera - istakla je britanska 
ambasadorka Karen Medoks i 
dodala da se i Ujedinjeno Kra
IjevstvosuOC3va sasHcnim para
starn nezaposienosti. 
IskazujuCi posebnu zahvalnost 
Medunarodnoj organizaciji ra
da oa prepoznavanju neophod
nosti modernizacije usluga koje 
nudi Zavod ali i Ambasadi Veli-

ke Britanije u ernoj Gori i bri
tanskoj Vladi, koje finansiraju 
implernentaciju projektadirek
tor Zavoda Suljo Mustafic je 
kazao kako vjeruje da je sada 
pravo vr ij eme za pocetak im
plementacije projekta koj i ee, 
kako je naveo, biti u funkeiji su
ocavanja sa izazovima trz ista 
rada prouzrokovanih panderni
jom. 
- Kriza kovid-19 jos je vise na
glasila potrebu da Zavod efika
snije djeluje i bde odgovori na 
nove izazove na tdistu rada. 
Vrijeme korona virusa nas ne
rninovno usmjerava ka uvode
nju prornjena. Projektne aktiv
nosti u osnovi se odnose na: 

PODGORICA- Poslodavci,iz 
privatnog i~avnog sektora.sa 
t eritor.ije e rne Gore, za.uce
see u Programu strucnog os
posobljavanja liea sa stece
nim visokim obrazovanjcl1l, 
ponudili su vi'e od 12.600 
radnib mjesta. Prijave sejo' 
uvijek obraduju. " 
- ave godine im;:yno znacajnije 
veCi broj, vise od 1.500, oglase
nih radnih mjesta nego pret
hod nih godina. Zbog pandemi
j e korona viru sa ni j esmo 
ocekivali poveean broj ponude
nih poslova. Vise od 3.000 po

kreiranjeinovativnih interven- slodavaea ponudilo je 12.676 
eija posebnoza rn lade i osobesa radnih mjestaza 4evetugodinu 
invaliditetom,jacanjekompati- realizaci je Programa. Preko 
bilnosti baza podataka Zavoda 8.000 rnjesti je oglaseno u pri
za zaposljavanje. Centara za va tnom sektoru, dokj~ ostatak 
soeijalni rad, Poreske uprave, ujavnom sektoru -saopsti laje 
FondaPlO i drugih relevantnih PR -Zavoda za zaposljavanje 
institueija, revidiranje internih DankaRabrenovic i podsjetila 
i ekstern ih pos tupaka Zavoda daje jed an od eiljeva Progr ama 
ukljucujuCi osno\rne ko rake motivacijaprivamogsektorada 
prema digiralizaciji, kako bi se vise ucestvuje u aktivnostima 
odgovorilo na kovid-19 - kazao koje, kako je dodala, doprinise 
je direktor Zavoda SuJjo Mu- povecanju zaposljivosti mladih 
stafic zakljucujuCi daje uvje- Ijudi.ali i otvaranju novih rad
ren da ee novi projekat MaR-a nih mjesta. 
olaksati sprovodenje svih bu- Uponedjeljak 19.oktobra poi'eo 
duCih projekata i time utieati Da je postupak prijavljivanja kori
brzi ekonomsk i oporavak ze- snikaPrograma strucnogospo
mJjeidaljirazvoj. N.K. sobljavanja liea sa visokim 

IntereSovaJilje l!l drugorn javnGm pozivu "ProgfaFlila gramt0wa za samozaposlj,a,v,arrtje" ]!)l1em . . . . ~ 

PODGORICA- Frojekat 
"Program grantova za sa
mozaposljavanje" prvije di
rektni grantizEvropske 
unijevrijedan 3,5 milionai 
biee podijeljenkroztrijed
nogodiSnja ciklusa. 

Direktna podrSkaje dio od 18 
miliona eura vrijednog Pro
gTarna EU-CG za zaposjja
vanje, obrazovanjc i socijalnu 
politiku, koji se finansi ra iz 
pret pri s tupnih fonodva 
(IPA). 
Tu veliku podrsku Zavodu je 
obczbijcdilo Ministarstvo ro
da i socijalnog staranja, kao 
krovna istieuc ija operativnc 
s tru kture, i ono koordinira 
Program om. Ugovaracka in
stitucijaje Direktorat za ugo
varanje i finansiranje EU po
moei. 
Provo no prijovu su imnla va 
nczaposlena li eo koja su nn 
da n objavljivanja poziva za 
dostavljanje prijedloga pro
jckta bila no ev ide nciji no
jmanje cctiri rnjcseca u kon
tinuitCtu. 
Prednost kod dodjcl e be
spovrntnih srcds tava imaju 
mladi d035 godina, zenc i du
goroeno nczaposlc ni, odnos· 
no lien kojn sc nolozc no evi
den c iji nezopos lcnih li en 
duze od 12 mjescci u kontinu
itetu. 
Bespovratna srcds tva od tri 
do 7.500 cura, kroz tri jedno
godisnjo eiklllSO, biee dodijel
je n a za minimum 400 ko· 
risnika. 

INTERESOVANJE 
- rnreresovanje udrugom jav
nom pozivu, gdje smo imali 
nn raspolag.,nju 1.585.000 cu
rn. kojl jc trnjoo od l2. junn do 
31. juln, prcmnliilo je SVD noso 
oCckivanja. Gotovo 1.700 ne
zapOlllcnih lico jc isknzalo in
rcresovonjc za dobijonje be-
6povrotnih s rcd s tavll za 
... moUiposljovonjc. Jako smo 
zadovoljni odz!vom. OCiglcd
no jc do smo uspjcli u nomjcr! 
daBVim'l--tlinLC:rcSQvllnim kan· 

w 

Cetiri puta viSe 
predatib zahtj,eva 

Mentorstvo 
Pert obie napomlnje da je 
Zavod za zapo~ljavanje u 
saradnjl sa UNDP-jem obez
bljedlo dodatnu-podrSku 
svim korisnlclma grantova 
u vidu mentorstva. 
-Nairne, korlsniclma gran
tova su ria raspolaganju I 
mentori Iz oblasti prava. 
rinansija. marketinga, kao I 
samog vadenja biznlsa. za 
sve savlete. kao I sltuaelle 
sa koj lrna se suotavalu u 
toku vodenja svoj lh blznlsa 
-kazao Ie Pertoble. 

Zavod za zaposljavanje erne Gore prije godinu poceo realizaciju 
3,5 miliona eura vrijednog projekta "Program grantova za 
samozaposljavanje", finansiranog iz pretpristupnih fondova EU 

didatim podijelimosve bitne i 
neo ph odne info rm ae ij e 0 

projcktu - kazoo je no nedov
nooddanoj Nacionalnoj kon· 
fe re nciji 0 preduze tnickom 
uccnju na Univcrzitetu Donjn 
Gorica pomo':nik dircktora 
ZZZ u Sektoru za projekte mr 
David Pcrcobic. 
Od tog broja, predziroo jc on, 
gotovo 900 lieD je pohodolo 
t-rodncvne inrorrn a.e io 
no-motivac ione rodioniec u 
svim podrllc nim jedinicrunn 
Zavoda, dokje zahtjcv zo dod
j. lu bcspovra,nih srcdstnva 
prednlo njih 575, sto jc cctiri 
putn vise nego u prvom jav
nompozivu. 

- Medu podnosiocima zahtje
va go tovo poJovina s u b ile 
icne, a 193 je bilo mlade od 35 
godina. IstovremeDo, 261 du
goroeno nczaposlena osobaje 
prcdala zahtjcvza dodjelu be
spovratnih sredstava iz fondo 
va Evropskc unije- prccizirao 
je Pcrcobic dodajuCi dnje i II 
drugom pozivu nnjvisc znht· 
jeva bilo iz sjevernog regiona a 
nnjrnnnjc izjuznog. 
- Primljenc prijcdloge oejen
jivali su nezavisni eksperti iz 
nnjrclevnntnijih crnogorskih 
ins titucija iz oblas ti pre
duzetnistvo. kno i predstavni
ci ZZZCG.Pristigli prijedlozi 
ocijcnjeni !ill u sklndu sa na-

jvisim s tand ardimn EU u po
gledu trnnsparentnosti i jed
nakog tre tma na knndida ta 
koji so prij"vljuju. Centrlllna 
kom is ija ocijen ilaje primljene 
prijcdloge projekata 7.0 be
spovratna sredstava koristcCi 
unaprijed de finisane h ited 
jume - kazao je Percobic. 

SREDSTVA 
Svak i podnosilae pri jedlogo 
projektn bice pismeno obavi
jcstcnoodluci Zavoda u vezisa 
njegovom prijcdlogom projek
ta. Podnosioei projcktnih pri
jedloga kojima jc prihvoecn 
p r ijcdlog za dodj e lu be
spovrntnih sredstava morace 

prije potpisa ugovora 0 dodjeli 
bespovratnih sredstnva da is
pun. neke uslove poput ukl
juc ivanja u specijalizovanu 
trodnevnu obuku za uspjesne 
podnosioee prijedloga pro
jckata, koja ce biti orgnnizova
nausvakojPJ. 
- Osim toga mornee da regis
t ruju privredn u dje lntnost i 
Zavodu dostavc Rjesenje 0 

upisu u rCbristar nod lcznog or~ 
galla i karton deponovani h 
pot.pisa i flca li zuju sa m o
zaposljovanje, ali i da predoju 
ZZZCG potpisanu Iienu blan: 
ko mjenicu kao sredstvoobez
bjedenja. Podnosilac prijedlo
ga projekta se mora tokode 

obrazovanjem. 
- Mladi visokoskolci koji so-na
laze na evidendji nezaposlenih 
j koji nemaju radnogiskustvasa 
visokim obrazovanjem poslo
da.vea rnogu birati do 19. novern
bra. Korisnid s'e, kao i prethod
n'ih go di na pri j avl j u ju 
e lektronskim putem, preko 
porta1ae·uprave~.euprava. 
me. Sve informadje 0 proeedu
rama pr ijavljivanja mogu n~Ci 
nn zvanicnim internetstranica
ma ZZZ, Ministarstva prosvje
te, E-uprave i Uprave za kadro
ve - preciziralaje Rabrenovic. 
ana istice da svaki korisnik ima 
pravo na mjesecnu naknadu 11 

visini polovine prosjecne plate 
1I Crnoj·Gori. 
- Strucno osposobljavanje kOl'i
snika traje devet mjeseci i pri
znaje se kao rad no iskustvo u 
trajanju od 12 mj eseci i kao 
uslov za polnganje odgovaraju
eegstrucnog ispita sa stecenim 
visokim obrazovanjem - kazala 
je na kraju Rabrenovic. N.K. 

PRIPREMA 
Pored fmansijske podrske za 
otpocinjajne 'bjznisa, Zavod 
pruz.,; nefinansijsku podr'ku 
u vidu edukac1)e,buduCih ko
risnikagranta. 
Naime, u proeedu~ia:dodjelu 
bespovratnih sredstitva1\d{ljw
cene su i trodnevene.rlrdienice 
no koje se nezaposlena IiQa 
upueuju nakon iskazlvanjati.t\~ 
teresovanja. Na tim 'r.adiont
cam dobijaju sve infDlimacije 
od zoposlenih u ZZ-Z vezaneza 
uslove i nai'in dodjele bespo
vratnih sl'edstava ali i detaljna 
uputstva kako da popune bi
znis plan koji je i kljui'ni doku
ment u proeesu dodjele gran
tova, kao i mogucnos t da 
prezentllju svoju biznis ideju. 
- Nakon predaje projekta i do
bijanja oDovje'tenja da je pro
jektni projedlogpozitivno oei
jenjen i pred lozen zo 
fi nansiranje, aplikanti se upu
cuju najos jedn u tr.od r\.evnu 
I'adionicu koja ima za cilj da 
pripremi budu':e korisnike 
granta zn lIspjesan stat1t bizn; .. 
sa. Tom prilikom dobijaju in
formacije i 0 nac inu registarci
j e dje latnost i i pomoe pr i 
odabiru najpovoljnij eg tipa 
poslovneorganizocije, racuno
vodstvellim i poreskim propi
s ima, pravili ma za nabavku 
roba i usluga u . klodu sn propi
simu EU, pravil11a i obavezarna 
koje se odnose na koriscenje 
grantova. na rativnom izvjestn
vanju u sklndu so propisim. 
BU, finansijskom izvjestnvanju 
u skladu sa propisima EU ... -
precizirao je Peri'obie podsje
eoju6i da je mej l adresa za ko
rn uni kae iju sa kOl' isn icimn 
grantova poziv.samoznposlj n~ 
vanjc2020@zzzeg.me. 
Perclobi': najovlj uje do ee sl
jedec; poziv biti objavljen poe
etkom marta iducegodine. N:KI 


