14  Zavod za zaposljavanje
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PODGORICA - Centar javnih
sluzbi za zaposljavanje zema-
lja Jugoistoéne Evrope (CPE-
SSEC), iudobapandemije
novog virusa kovid-19, rea-
lizuje planirane aktivnosti.

Direktorskaistrucnakonferen-
cija odrzane su putem Zum
aplikacije.

Predstavnice Zavoda za zapo-
sljavanje Crne Gore, mr Svetla-
na Krgovié¢, mr Sonja Ivano-
vié i Dragica Rustemagié,
ucestvovale suuradu ovogodis-
njeg, virtuelnog, CPESSEC-a.

VIRTUELNIDOGADAJ

Predsjedavanje organizacijom
je uredeno na principu rotacije
itraje godinu dana. U zemljiko-
ja predsjedava organizuje se
najmanje jedna konferencija
CPESSEC-a.

Domacin ovogodisnjeg, virtuel-
nog dogadaja, bila je Bugarska
agencija za zaposljavanje.
Tema direktorske konferencije
jebila: ,,Upravljanje u¢incimau
krizi“ a tema strucne: ,,Imple-
mentacija mjera APZ tokom
krize“.

Predstavnici sluzbi za zaposlja-
vanje zemalja ¢lanica Centra
razmijenili su iskustva o uprav-
ljanju u¢inkom u doba krize, te
ulozi javnih sluzbi zaposljava-
nja u oporavku i buduc¢nosti tr-
ziSta rada, kao i o sprovodenju
aktivnih mjera trzista rada to-
kom krize.

- Rastuca globalna socio-eko-
nomska kriza, uzrokovana pan-
demijom kovid-19, ukazuje na
ranjivost svih sistema, aliina
vaznost zajednic¢kih odgovora
na postojece globalne izazove -
ocijenilana direktorskoj konfe-
renciji pomocnica direktora u
Sektoru za isplatu iz oblasti za-
posljavanja mr Svetlana Krgo-
vic.

Ona je tom prilikom podsjetila
da je situacija na trzistu rada

Centar javnih sluzbi za zaposljavanje zemalja Jugoistocne Evrope realizovao
planiranu godisnju aktivnost u Bugarskoj

Odrzane virtuelne
konferencije CPESSEC-a

neizvjesna te da statisticki po-
daci nijesu ohrabrujuéi.

- Prekinut je pozitivan trend
smanjenja nezaposlenosti koji
se biljezio od decembra 2017.
godine - kazala je Krgovic.
Nacelnica Odsjeka za pracenje
programa aktivne politike za-
posljavanja, mr Sonja Ivanovi¢
istakla je da je Zavod za zapo-
Sljavanje, uprkos okolnostima
izmijenjenognacina funkcioni-
sanja, ipak uspio realizovati
znacajan dio redovnih aktivno-
sti, programa APZ-a, koji za cilj
imaju podsticanje zaposljava-
njagradanaitozal.399 nezapo-
slenih lica.

- Zafinansiranje ovih programa
opredijeljenojevise od 2,5 mili-
ona eura - saopstila je tokom
strucne konferencije.
Zajednicki je ocijenjeno da su
javne sluzbe za zaposljavanje, u
borbi protivkrize, pokazale pri-
lagodljivost i otvorenost prema
izazovima na trzistu rada.
Glavni ciljevi u predstoje¢em
razdobljubi¢e mjere i programi
podrske za poslodavce i trazio-
ce zaposlenja, strategije za
uspjesan oporavak od krize, ze-
leni posloviidigitalizacija insti-
tucija za zaposljavanje.

Cilj ove godisnje konferencije i
jeste diskusija o zajedni¢kim
problemima trzistaradakojasu
obiljezena zajednickim geo-
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grafskim, kulturnim, ekonom-
skimipolitickim faktorima, kao
iorjesenjimazauslugekojejav-

ne sluzbe za zaposljavanje mo-
gudapruze dabiserjesavali ovi
problemi.

Ovim putem se pruzaju moguc-
nosti da se razmijene iskustva
vezano zarad, trzistaradaius-

luge javnih sluzbi za zaposlja-
vanje, evaluaciju dobre prakse,
da se razgovara o mogucoj sa-
radnji i razvoju koncepta istra-
zivanjairazvojau ciljurazvojai
implementacije politika.

PLATFORMA

CPESSEC takode predstavlja
primjerenu platformu za po-
drskusolidarnim, dinami¢nimi
pozitivnim promjenama u
okvirunovog svijetarada.
Inace, ZZZje jedan od osnivaca
i¢lanova CPESSEC-a.

Centar je osnovan u Beogradu
31. maja 2007. potpisivanjem
Smjernica o radu CPESSEC-a.
Potpisnice sporazuma, pored
crnogorskog zavoda, su: Nacio-
nalna sluzba za zaposljavanje
Srbije, Agencija za rad i zapo-
Sljavanje BiH, Agencija za za-
posljavanje Bugarske, Hrvatski
zavod za zapoSljavanje, Agenci-
jazazaposljavanje Makedonije,
Nacionalna sluzba za zaposlja-
vanje Rumunije, Zavod za za-
posljavanje Republike Sloveni-
je, Turska organizacija za
zaposljavanje i Nacionalna
sluzba za zaposljavanje Madar-
ske.

Sjediste Centra svake godine se
premjesta u drugu drzavu ¢la-
nicu. Centrom ¢e sljedeée godi-
ne predsjedavati Hrvatski za-
vod za zaposljavanje. N.K.

Biro rada Pljevlja, uprkos teskoj epidemioloskoj situaciji, realizovao redovne aktivnosti

Kroz programe angazovano
vise od 340 nezaposlenih

PLJEVLJA-RaduBiroura-
da Pljevlja organizovanjeu
skladu sa epidemioloskom
situacijom izazvanom pan-
demijom korona virusa uz
primjenu mjera NKT-a -
obavezno nosenje maske,
mjerenje tjelesne tempera-
ture, dezinfekcija ruku i
odrzavanje distance. Odre-
deni broj usluga se vrsi tele-
fonskim putem kako bise
smanjio ulazak stranakau
sluzbene prostorije. Funkci-
onisanje procesarada nije
ugrozeno. Sve usluge koje
koriste nezaposlenalicai
poslodavci redovno se servi-
siraju.

- Bez obzira na sve specifi¢no-
stiovogperiodaBiroradaPlje-
vljaje nastavio sarealizacijom
svih redovnih aktivnosti. To-
kom godine u Pljevljima je re-
alizovano osam javnih radova
u koje je ukljuceno 41 lice. Re-
alizovan je program ,,0sposo-
bljavanje za rad kod poslodav-
ca“,aangazovanojel3licakod
Sest poslodavaca iz Pljevalja.
U toku je realizacija programa
,,LOsposobljavanje za samosta-
lan rad“, zaposleno je 37 lica
kod 15 poslodavaca - preci-
zirala je Sefica Biroarada Plje-
vlja Nada Beljkas i dodala da
je Kroz program ,,Stop sivoj
ekonomiji“ zaposleno osam
lica.

- Sto se ti¢e sezonskog

——

BiroradaPljevlja

zaposljavanja postignuti su
skromniji rezultati u odnosu
na proslu godinu zbog malih
potreba poslodavaca pa je na
sezonskim poslovima
angazovano 212 lica a u istom
periodu prosle godine
zaposlena su 522 lica. Obuku
za pruzanje usluge pomo¢ u
kudi za starije - usluge geront-
odomacica uspjesno su za-
vrsile 23 nezaposlene Zene
koje sudobile sertifikat - nave-
laje Beljkas.

U drugom pozivu u okviru
programa grantova za samo-

zaposljavanje devet lica je do-
bilo obavjestenje o prihvatlji-
vosti prijedloga projekta i oni
¢enakonrealizacije svih obav-
eza potpisati ugovor sa Za-
vodom za zaposljavanje o dod-
jelibespovratnih sredstava.

- Sljedece godine oc¢ekujemo,
ukoliko ne dode do poremeca-
jana trzistu rada, raspisivanje
konkursa za izbor izvodaca
programa obrazovanja i os-
posobljavanja odraslih, javnih
radova, osposobljavanja sred-
njoskolaca, kao i 3. javnog
poziva za dodjelu bespovrat-

nih sredstava za samozaposl-
javanje - kazala je Nada Bel-
jkas.
Onaje podsjetiladasu15. mar-
ta 2020. godine na evidenciji
nezaposlenih Biroa rada Plje-
vlja bila 1.932 lica te da je taj
broj, do danas, uveéan za 635.
- Medu novoprijavljenim je
najvise onih koji su se prijavili
nakon prestanka radnog
odnosa kod poslodavaca.
Znatanbrojjeionih kojimaje
uovom periodu inace prestao
radni odnos na odredeno vri-
jeme Sto je posebno karakter-
isti¢no za prosvjetu a $to se
moze racunati kao redovno
stanje. Vecina tih lica je, ug-
lavnom, poc¢etkom Skolske
godine ponovo zasnovalarad-
ni odnos. Odredeni broj lica
prijavio se na evidenciju zbog
isplate jednokratne nov¢ane
pomod¢i. Pored toga na evi-
denciju se prijavioiveliki broj
lica savisokom stru¢nom spr-
emom koja su zainteresovana
za struc¢no osposobljavanje.
Imajuéi u vidu sve ¢injenice
moze se ocijeniti da je pov-
eéanju broja nezaposlenih li-
caujednomdijeludoprinijela
slozena epidemioloska situ-
acija - kazala je Beljkas.
Od pocetka godine poslodav-
ci su Birou rada Pljevlja pri-
javili 818 slobodnih radnih
mjesta dok je u istom periodu
prosle godine prijavljeno 735.
N.K.

Tokom epidemije kovid-19 realizovani programi
i obuke namijenjeni pripadnicima romske i

egip¢anske populacije

Stekli primjenjiva znanja

i upotrebljive vjestine

PODGORICA -Zavod za zapo-
Sljavanje Crne Gorejeiove go-
dine realizovao brojne pro-
grame aktivne politike
zaposljavanja usmjerene na
povecanje zaposlenosti, odno-
sno smanjenje nezaposlenosti
prioritetno mladih, Zena, du-
goroc¢no nezaposlenihidrugih
posebno osjetljivih grupane-
zaposlenihlica.

- Uciljulakseg pronalaska posla,
auvrijeme pandemije kovid-19
Zavod sprovodi programe aktiv-
ne politike zapoSljavanja za 28
lica pripadnika romske i egip-
¢anske populacije. Zavod je u
saradnji sa osam poslodavaca za
14 nezaposlenih lica pripadnika
romske i egip¢anske populacije
realizovao programe javnog ra-
da. Programi javnog rada nami-
jenjeni su posebno osjetljivim
grupama nezaposlenih lica iz
evidencije Zavoda koja su zbog
razlic¢itih okolnosti u riziku od
socijalneisklju¢enostikao $tosu
socio-demografske karakteri-
stike, nedovoljno ili neodgova-
rajuce obrazovanje, zdravstveni
ili neki drugi razlozi zbog cega
su u nepovoljnijem polozaju na
trzisturada - kazalaje nacelnica
Odsjeka za praéenje programa
aktivne politike zaposljavanja
mr Sonja Ivanovié¢ i dodala da
programi javnog rada omoguca-
vaju nezaposlenim licima ocu-
vanje i unapredenje radnih spo-
sobnosti, povecanje
zaposljivosti na otvorenom trzi-
stu rada, kao i zaposljavanje na
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privremenim netrzisnim poslo-
vima od javnog interesa.

- Pored toga Zavod je ucestvo-
vao u sufinansiranju Projekta
,,Neka bude ¢isto“ u kojem je
takode ukljuceno 14 nezaposle-
nih lica pripadnika romske i
egipéanske populacije. Zavod
za zapoSljavanje, veé 15 godina,
podrzava realizaciju tog projek-
ta. U javnim komunalnim pre-
duze¢ima, na odrzavanju magi-
stralnih i regionalnih puteva u
svim opstinama u Crnoj Gori,
godisnje bude ukljuceno oko
stotinu lica sa evidencije Zavo-
da. U navedenim programima
lica romske i egip¢anske popu-
lacije bila su zaposlena tri, od-
nosno Cetiri mjeseca. Za to vri-
jeme obavljali su radne
zadatake u realnom radnom
okruzenju i stekli primjenjiva
znanja i unaprijedili radne vje-
Stine, ¢ime se povecala njihova
zaposljivost na otvorenom trzi-
$tu rada - precizirala je Ivano-
vié. N.K.



