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1. EVIDENCIJE U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA

1.1. Kretanje nezaposlenosti

Na evidenciji Zavoda za zaposljavanje na dan 31. decembar 2020. godine nalazilo se
47.509 nezaposlenih lica (od toga je 27.944 Zena ili 58,82%).

U odnosu na 31.12.2019. godine (37.616 lica, a od toga 21.967 zena ili 58,40%) broj
nezaposlenih je povecan za 9.893 lica ili za 26,30%.

Broj nezaposlenih
- nadan 31.12.2019. i 31.12.2020. godine—

(Graf. 1)
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Na evidenciji ostalih trazilaca zaposlenja na dan 31.12.2020. godine nalazilo se 11 lica (od
toga zena 9), od kojih je 8 studenata osnovnih studija, 2 lica su redovni ucenici i jedno lice
koje trazi promjenu zaposlenja.

Tokom 2020. godine 2.790 poslodavaca je koristilo usluge za trziste rada koje pruza Zavod,
prijavljivalo slobodna radna mjesta i ucestvovalo u realizaciji programa aktivne politike
zaposljavanja.

Tokom 2020. godine 9 poslodavaca je dostavilo ugovore o isteku volonterskog rada za 14
lica koja su bila na volonterskom radu.



1.2. Stopa nezaposlenosti

Stopa nezaposlenosti, posmatrana kao odnos broja registrovanih nezaposlenih i aktivnog
stanovniStva, na dan 31. decembar 2020. godine, je bila 20,48%. Na isti dan prethodne
godine stopa nezaposlenosti je bila 16,21%.

1.3. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih

Na evidenciji Zavoda se nalazi 15.807 lica ili 33,27% sa | i Il nivoom kvalifikacija
obrazovanja (31.12.2019. godine 13.338 lica ili 35,46%). Nezaposlenih sa Ill, IV i V
nivoom kvalifikacija obrazovanja je 22.459 ili 47,27% (31.12.2019. godine 17.057 ili
45,34%), a sa VI, VII i VIII nivoom obrazovanja (visokoskolci) - 9.243 lica ili 19,46%
(31.12.2019. godine 7.221 lica ili 19,20%).

Nezaposleni prema kvalifikacionoj strukturi

(nivoi obrazovanja — Nacionalni okvir kvalifikacija)
- na dan 31.12.2019. i 31.12.2020. godine —

(Graf. 2.)
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1.4. Regionalna struktura nezaposlenosti

NajviSe nezaposlenih, na dan 31. decembar 2020. godine, imali su Podruc¢na jedinica
Podgorica, za Podgoricu, Danilovgrad, Cetinje, Tuzi i Golubovce! —13.300 lica ili 27,99%

1 U ovom izvjestaju u podjelama po opStinama — biroima rada dati su posebno podaci za Golubovce (gradska
opstina Podgorica), a posebno za ostali dio opstine Podgorica, obzirom da u Golubovcima Zavod ima poseban
Biro rada.
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(31.12.2019. godine 9.781 lica ili 26%), Podru¢na jedinica Bijelo Polje, za opstine Bijelo
Polje, Mojkovac i Kolasin — 5.855 lica ili 12,32% (31.12.2019. godine 4.942 lica ili
13,14%) i Podru¢na jedinica Berane, za opS$tine Berane i Andrijevica — 5.586 lica ili
11,76% (31.12.2019. godine 5.086 lica ili 13,52%).

Najmanji broj nezaposlenih lica je na podru¢ju Podru¢ne jedinice Herceg Novi, za
opstine Herceg Novi, Kotor i Tivat 2.331 lica ili 4,91% (31.12.2019. godine 1.595 lica ili
4,24%), Podrucna jedinice Plav, za opstine Plav i Gusinje — 2.564 lica ili 5,40%
(31.12.2019. godine 2.306 lica ili 6,13%) i Podru¢na jedinica Pljevlja, za opstine Pljevlja i
Zabljak 2.767 lica ili 5,82% (31.12.2019. godine 2.095 lica ili 5,57%)

Nezaposleni po podru¢nim jednicama
- nadan 31.12.2019. i 31.12.2020. godine —
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(Graf. 3.)

Promjene broja nezaposlenih po podrué¢nim jedinicama i biroima rada
- nadan 31.12.2019. i 31.12.2020. godine —

(Tab.1.)
Podrué¢na jedinica/ Odnosi 4:2
Biro rada 31.12.2019. % 31.12.2020. % Nom.
) Index
razlika
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | Bar 1779 4.73 2462 | 5.18 683 138.39
2 | Budva 683 1.82 1057 | 2.22 374 154.76
3 | Ulcinj 1219 3.24 1648 | 3.47 429 135.19
4 | PJBar 3681 9.79 5167 | 10.88 1486 140.37
5 | Berane 4312 11.46 4728 | 9.95 416 109.65
6 | Andrijevica 774 2.06 858 | 1.81 84 110.85
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7 | PJ Berane 5086 13.52 5586 | 11.76 500 | 109.83
8 | Bijelo Polje 3549 9.43 4061 | 8.55 512 | 11443

9 | Mojkovac 637 1.69 877 | 1.85 240 | 137.68
10 | Kolasin 756 2.01 917 | 1.93 161 | 121.30
11 | PJ Bijelo Polje 4942 13.14 5855 | 12.32 913 | 11847
12 | Niksi¢ 3500 9.3 4574 | 9.63 1074 | 130.69
13 | Savnik 75 0.2 81| 0.17 6| 108.00
14 | Pluzine 162 0.43 255 | 0.54 93| 15741
15 | PJ Niksié 3737 9.93 4910 | 10.33 1173 | 131.39
16 | Plav 1709 4.54 1909 | 4.02 200 | 111.70
17 | Gusinje 597 1.59 655| 1.38 58 | 109.72
18 | PJ Plav 2306 6.13 2564 | 5.40 258 | 111.19
19 | Pljevlja 1987 5.28 2611 | 5.50 624 | 131.40
20 | Zabljak 108 0.29 156 | 0.33 48 | 14444
21 | PJ Pljevlja 2095 5.57 2767 | 5.82 672 | 132.08
22 | Podgorica 6709 17.84 9034 | 19.02 2325 134.65
23 | Tuzi 726 1.93 899 | 1.89 173 | 123.83
24 | Golubovci 521 1.39 819 | 1.72 298 | 157.20
25 | Cetinje 984 2.62 1388 | 2.92 404 | 141.06
26 | Danilovgrad 841 2.24 1160 | 2.44 319 | 137.93
27 | PJ Podgorica 9781 26 13300 | 27.99 3519 | 135.98
28 | Rozaje 3396 9.03 3920 | 8.25 524 | 115.43
29 | Petnjica 997 2.65 1109 | 2.33 112 | 111.23
30 | PJ RozZaje 4393 11.68 5029 | 10.59 636 | 114.48
31 | Herceg Novi 684 1.82 1099 | 231 415 | 160.67
32 | Kotor 479 1.27 508 | 1.07 29 | 106.05
33 | Tivat 432 1.15 724 | 1.52 292 | 167.59
34 | PJ Herceg Novi 1595 4.24 2331 | 491 736 | 146.14
35 | CRNA GORA 37616 100 47509 100 9893 | 126.30

1.5. Struktura nezaposlenih prema duZini trazenja zaposlenja

Zaposlenje preko jedne godine trazi 25.636 lica ili 53,96% od ukupnog broja
nezaposlenih na evidenciji Zavoda (na dan 31.12.2019. godine 23.071 lice ili 61,33%),
preko tri godine 15.369 lica ili 32,35% nezaposlenih (31.12.2019. godine 10.582 lica ili
28,13%), a preko 5 godina 4.573 ili 9,63% (31.12.2019. godine 3.396 ili 9,03%).




Nezaposleni prema duZini traZenja zaposlenja
-na dan 31.12.2019. i 31.12.2020. godine —

(Tab.2))
Duzina trazenja 31.12.2019. godine 31.12.2020. godine Odnosi 5:2
zaposlenja Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci | Nom.raz. | Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Do 6 mjeseci 10679 | 6325 4354 | 14235 | 8405 5830 3556 | 133.30
2 | Preko 6 do 9 mjes 2089 | 1343 746 5364 | 3136 2228 3275 | 256.77
3 | Preko 9 do 12 mjes 1777 | 1056 721 2274 | 1257 1017 497 | 127.97
4 | DO 1 GODINE 14545 | 8724 5821 | 21873 | 12798 9075 7328 | 150.38
5 | Preko 1 do 3 godine 12489 | 7992 4497 | 10267 | 6275 3992 -2222 | 82.21
6 | Preko 3 do 5 godina 7186 | 4023 3163 | 10796 | 6980 3816 3610 | 150.24
7 | Preko 5 do 8 godina 1270 588 682 2620 | 1241 1379 1350 | 206.30
8 | Preko 8 godina 2126 640 1486 1953 650 1303 -173 | 91.86
9 | PREKO 1 GODINE 23071 | 13243 09828 | 25636 | 15146 10490 2565 | 111.12
10 | Ukupno: 37616 | 21967 15649 | 47509 | 27944 19565 0893 | 126.30
Nezaposleni prema duZini traZenja zaposlenja
- na dan 31.12.2019. i 31.12.2020. godine —
(Graf. 4.)
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1.6. Starosna struktura nezaposlenih lica

Lica starosti do 25 godina ima 5.953 ili 12,53% (31.12.2019. godine 4.313 ili 11,46%)
od ukupnog broja nezaposlenih, a preko 50 godina 14.535 ili 30,59% (na dan 31.12.20109.
godine 12.565 ili 33,4%).




Nezaposleni prema godinama starosti

(Tab.3.)
31.12.2019. godine 31.12.2020. godine Odnosi 5:2
Rb Starosna grupa Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci l\:;);n. Indeks
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Do 18 godina 104 55 49 101 61 40 -3 97.12
2 | Preko 18 do 25 4209 | 2425 1784 5852 | 3401 2451 1643 | 139.04
3 | DO 25 GODINA 4313 | 2480 1833 5953 | 3462 2491 1640 | 138.02
4 | Preko 25 do 30 4342 | 2576 1766 6077 | 3554 2523 1735 | 139.96
5 | Preko 30 do 40 7862 | 4815 3047 | 10280 | 6241 4039 2418 | 130.76
6 | Preko 40 do 50 8534 | 5174 3360 | 10664 | 6502 4162 2130 | 124.96
7 | Preko 50 godina 12565 | 6922 5643 | 14535 | 8185 6350 1970 | 115.68
8 | Ukupno: 37616 | 21967 15649 | 47509 | 27944 19565 9893 | 126.30
Nezaposleni prema godinama starosti
- nadan 31.12.2019. i 31.12.2020. godine —
(Graf. 5.)
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1.7. Struktura nezaposlenih prema duZzini radnog staza

Prvi put trazi zaposlenje, odnosno nema evidentiranog radnog staza 19.029 lica ili
40,05% (na dan 31.12.2019. godine 15.631 lice ili 41,55%). Radni staz posjeduje 28.480
lica ili 59,95% (na dan 31.12.2019. godine 21.985 lica ili 58,45%).




Nezaposleni prema duZini radnog staza

Bez
staza

m31.12.2019.g. 15631
m31.12.2020.g. 19029 7199

1.8. Novoprijavljeni
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(Tab.4.)
31.12.2019. godine 31.12.2020. godine Odnosi 5:2
Rb Radni staz Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci l\:gzl' Indeks
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Bez staia 15631 | 10030 5601 | 19029 | 12107 6922 | 3398 121.74
2 | Do 1 godine 5374 | 3183 2191 7199 | 4240 2959 1825 133.96
3 | Prekoldo?2 2645 | 1601 1044 3648 | 2181 1467 1003 137.92
4 | Preko2do 3 1641 | 1017 624 2305 | 1430 875 664 140.46
5 | Preko3do5 2341 | 1437 904 3152 | 1926 1226 811 134.64
6 | Preko5do 10 3290 | 1872 1418 4415 | 2545 1870 1125 134.19
7 | Preko 10 do20 3426 | 1672 1754 4549 | 2300 2249 1123 132.78
8 | Preko 20 do30 2592 906 1686 2570 976 1594 -22 99.15
9 | Preko 30 676 249 427 642 239 403 -34 94.97
10 | Sa stazom 21985 | 11937 10048 | 28480 | 15837 12643 6495 129.54
11 | Ukupno: 37616 | 21967 15649 | 47509 | 27944 19565 9893 126.30
Nezaposleni prema duzini radnog staza
- nadan 31.12.2019. i 31.12.2020. godine —
(Graf. 6.)
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U 2020. godini na evidenciju Zavoda za zaposljavanje se prijavilo 37.122 lica. Od
navedenog broja, broj lica koja se prvi put prijavljuju je 7.335 ili 19,76%, dok se 29,787
licaili 80,24% ve¢ prijavljivalo na evidenciju Zavoda. U odnosu na isti period 2019. godine
prijavljeno je 9.577 lica vise ili 34,77% (u 2019. godini — 27.545 novoprijavljenih).




Pregled novoprijavljenih

m1.1-31.12.2020. =1.1-31.12.2019.

Najvise novoprijavljenih lica bilo je u Podgorici (9.218 ili 24,83%), Niksi¢u (4.019 ili
10,83%) i Bijelom Polju (2.857 ili 7,70%). Najvise novoprijavljenih je u starosnoj dobi od
18 do 25 godina (7.473 ili 20,13%) i od 25 do 30 godina (7.373 ili 19,86%).

Posmatrano prema razlozima prestanka radnog odnosa, najviSe novoprijavljenih je onih
kojima je radni odnos prestao zbog isteka rada na odredeno radno vrijeme (13.219 ili
73,03% od novoprijavljenih sa radnim stazom), zatim zbog zakljucenog sporazuma s
poslodavcem o prestanku radnog odnosa (1.219 ili 6,73%) i zbog isplacene otpremnine
zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba (853 lica ili 4,71%).
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(Tab.5.)
R Novoprijavljeni 1.1-31.12.2019. 1.1-31.12.2020. Odnosi 5:2
b Ukupno | Zene | Muskarci | Ukupno | Zene | Muskarci | Nom.raz. | Indeks
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Prvi put, nema zap 3802 | 2117 1685 4746 2607 2139 944 | 124.83
2 | Prviput, ima zap 1719 986 733 2589 1463 1126 870 | 150.61
3 | Nije prvi put, nema zap 6189 | 3949 2240 7650 4766 2884 1461 | 123.61
4 | Nije prvi put, ima zap 15835 9291 6544 | 22137 | 12829 9308 6302 | 139.80
5 | UKUPNO: 27545 | 16343 11202 | 37122 | 21665 15457 9577 | 134.77
Novoprijavljeni
- u2019.i2020. godini -
(Graf. 7.)
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1.9. Lica sa invaliditetom

Na evidenciji Zavoda za zaposljavanje, na dan 31.12.2020. godine, nalazilo se 10.970 lica
sa invaliditetom, od ¢ega je 6.641 ili 60,54% zena.

Najvise lica sa invaliditetom je registrovano u Birou rada Berane 2.617 ili 23,86% (od ¢ega
je 1.515 zena ili 57,89%), zatim u Birou rada Rozaje 2.070 ili 18,87% (od Cega je 1.422
zena ili 68,70%) 1 u Birou rada Bijelo Polje 975 ili 8,89% (od ¢ega je 573 Zena ili 58,77%)

Posmatrano prema nivou kvalifikacije, najvise lica sa invaliditetom je bez zanimanja 5.319
ili 48,49%, zatim sa Il nivoom kvalifikacija 2.457 ili 22,40% i IV nivoom 2.252 ili
20,53%.

Najvise lica sa invaliditetom je po rjeSenju komisije za profesionalnu rehabilitaciju
Zavoda- 9.738 ili 88,43%, invalida rada Il i 11l kategorije 604 ili 5,48% i kategorisane
omladine 553 ili 5,02%

Posmatrano prema godinama starosti najvise lica sa invaliditetom je u starosnoj grupi
preko 50 godina—6.737 licaili 61,41% i od 40 do 50 godina starosti — 2.594 lica ili 23,65%.

1.10. Oglasavanje slobodnih radnih mjesta

Tokom 2020. godine 2390 poslodavaca je oglaSavalo slobodna radna mjesta preko Zavoda
za zapoSljavanje. Najvise poslodavaca je oglasavalo u Podgorici 739 (30,92%), Herceg
Novom 364 (15,23%) i Baru 250 (10,46%). Najmanje poslodavaca je ovu uslugu koristilo
u Golubovcima i Savniku 9 (0,38%), Pluzinama 8 (0,33%) i Gusinju 6 (0,25%).

U 2020. godini prijavljeno je 22.731 slobodno radno mjesto kroz 14.070 prijava o
slobodnim radnim mjestima. U odnosu na isti period 2019. godine, prijavljeno je 9.612 ili
29,72% manje slobodnih radnih mjesta (u 2019. godini oglaseno je 32.343 slobodnih
radnih mjesta).

Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta 3.438 ili 15,12% je radni odnos na
neodredeno vrijeme, dok je 15.163 ili 66,71% je radni odnos na odredeno vrijeme.

Posmatrano prema vrsti radnog mjesta 9.294 ili 40,89% su novootvorena radna mjesta, a
13.437 ili 59,11% su upraznjena radna mjesta. Od ukupno prijavljenih slobodnih radnih
mjesta 22.476 ili 98,88% su potrebe za radnicima, a 255 ili 1,12% su iskazane potrebe za
pripravnicima.
OglaSena slobodna radna mjesta
- prema kvalifikacionoj strukturi -

(Tab. 6.)
Oglasena slobodna radna mjesta 1.1-31.12.2019. | 1.1-31.12.2020. Odnosi 4:2
prema kvalifikacionoj strukturi Ukupno % Ukupno % Nom.raz. | Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 I'i Il nivo kvalifikacija obrazovanja
(nekvalifikovani i polukvalifikovani) 1203213720 6180 | 2719}  -5852| 5136
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2 [N Vi Vnivo kvalifikacija obrazovanja 14359 | 44.40| 10190 | 44.83| -4169| 70.97
(srednjoskolci i visa $kola)
8 | VL VI VIl nivo kvalifikacija 5052 | 1840 6361 | 27.98 409 | 106.87
obrazovanja (visokoskolci)
4 UKUPNO: 32343 100 22731 100 -9612 70.28
Oglasena slobodna radna mjesta
- U 2019.i2020. godine -
(Graf.8.)
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Najvise slobodnih radnih mjesta je prijavljeno za VII nivo kvalifikacija obrazovanja - 6078
ili 26,74%, zatim IV nivo - 5.826 ili 25,03% i I nivo 4.959 ili 21,82%.
Najvise slobodnih radnih mjesta je prijavljeno u Podgorici 6.947 ili 30,56%, Herceg
Novom 2.897 ili 12,74% i Budvi 2.217 ili 9,75%.
Oglasena slobodna radna mjesta
- prema djelatnostima —
(Tab.7.)
Djelatnost 1.1-31.12.2019. 1.1 -31.12.2020. Odnosi 4:2
OSRM % OSRM % Nom.raz. Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | A.Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 847 2.62 763 3.35 -84 90.08
2 | B.Rudarstvo 13 0.04 22 0.10 9 169.23
3 | C.Preradivac¢ka industrija. 851 2.63 716 3.15 -135 84.14
4 | D.Snabdijevanje elektricnom energijom, gasom,
parom i klimatizacija 74 0.23 35 0.15 -39 47.30
E.Snabdijevanje vodom; upravljanje otpadnim
5 | vodama, kontrolisanje procesa uklanjanja otpada i
sli¢ne aktivnosti 460 142 621 2.73 161 135.00
6 | F.Gradevinarstvo 1844 5.7 1652 7.26 -192 89.59
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7 | G.Trgovina na veliko i trgovina na malo; popravka

motornih vozila i motocikala 3265 10.09 2208 9.71 -1057 67.63
8 | H.Saobracaj i skladiStenje 1166 3.6 535 2.35 -631 45.88
9 | LUsluge smjestaja i ishrane 7708 23.83 3741 16.45 -3967 48.53
10 | J.Informisanje i komunikacije 292 0.9 416 1.83 124 142.47
11 | K.Finansijske djelatnosti i djelatnost osiguranja 394 1.22 301 1.32 -93 76.40
12 | L.Poslovanje nekretninama 458 1.42 114 0.50 -344 24.89
13 | M.Stru¢ne, naucne, inovacione i tehnicke

djelatnosti 963 2.98 547 2.40 -416 56.80
14 | N.Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 4577 14.15 1651 7.26 -2926 36.07
15 | O.Drzavna uprava i odbrana; Obavezno socijalno

osiguranje 1561 4.83 1835 8.07 274 117.55
16 | P.Obrazovanje 4741 14.66 4710 20.72 -31 99.35
17 | Q.Zdravstvena i socijalna zastita 1503 4.65 1699 7.47 196 113.04
18 | R.Umjetnost,zabava i rekreacija 779 241 519 2.28 -260 66.62
19 | S.Ostale usluzne djelatnosti 843 2.61 645 2.84 -198 76.51
20 | T.Djelatnost domacinstva kao poslodavca;

Djelatnost domacinstava koja proizvode robu i

usluge za sopstvene potrebe 7 0.02 1 0.00 -6 14.29
21 | U. Djelatnosti eksteritorijalnih organizacija i tijela 1 0 0 0 -1 0
22 | UKUPNO CRNA GORA= 32344 100 22731 100 -9613 70.28

Najvise prijavljenih slobodnih radnih mjesta je u obrazovanju (4.710 ili 20,72%), uslugama
smjestaja i ishrane (3.741 ili 16,46%) i u djelatnosti trgovina na veliko i malo; popravka

motornih vozila i motocikala (2.208 ili 9,71%).

Slobodna radna mjesta
- prema nivoima/podnivoima klasifikacije obrazovanja -

(Tab.8.)
Nivo/podnivo | 1.1-31.12.2019. | 1.1-31.12.2020. Odnosi 4:2
kvalifikacija
obrazovanja Ukupno | % Ukupno | % Nom.raz. | Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 I-1 5701 | 17.63 1808 7.95 -3893 31.71
2 -2 3919 | 12.12 3151 13.86 -768 80.40
3 I 2412 7.46 1221 5.37 -1191 50.62
4 i 6282 | 19.42 3800 16.72 -2482 60.49
5 V-1 6987 | 21.60 5689 25.03 -1298 81.42
6 V-2 172 0.53 137 0.60 -35 79.65
7 Vv 918 2.84 564 2.48 -354 61.44
8 VI 215 0.66 189 0.83 -26 87.91
9 VII-1 5554 | 17.17 5972 26.27 418 [ 107.53
10 VII-2 108 0.33 106 0.47 -2 98.15
11 VIII 75 0.23 94 0.41 19| 125.33
12 Y 32343 100 22731 100 -9612 70.28
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1.11. Zaposljavanje sa evidencije Zavoda za zaposljavanje

Prema povratnim informacijama dobijenim od strane Poreske uprave Crne Gore, u 2020.
godini, posredstvom Zavoda zaposlenje je dobilo 13.664 lica sa evidencije nezaposlenih,
od Cega je 8.149ili 59,64% Zene. Najvise su zaposljavani srednjoskolci sa Cetvrtim nivoom
klasifikacije obrazovanja — 4.847 ili 35,47%, zatim lica sa VIl nivoom 3820 ili 27,96% i

srednjoskolci sa tre¢im nivoom klasifikacije obrazovanja — 1.868 ili 13,67%.

Najvise zaposljavanja je bilo u Podgorici —4.006 ili 29,32%, zatim u Bijelom Polju—1.302
ili 9,53% i Niksi¢u — 1.213 ili 8,88%.

Posmatrano prema djelatnostima poslodavaca najvise zaposljavanja je bilo u obrazovanju
(2.554 ili 18,69%), zatim u trgovini na malo i veliko, popravci motornih vozila i motocikala
(2.242 ili 16,41%), u uslugama smjestaja i ishrane (1.561 ili 11,42%) i administrativnim i

pomo¢nim usluznim djelatnostima (1.284 ili 9,40%).

Pregled zapoSljavanja

(Tab.9.)
Nivo 1.1-31.12.2020. godine

kvalifikacija | Ukupno | Zene | Muskarci

Rb | obrazovanja

1 2 3 4

1 I-1 345 165 180
2 -2 1163 | 643 520
3 1 199 [ 142 57
4 i 1868 | 872 996
5 V-1 4789 | 2760 2029
6 V-2 58 18 40
7 V 259 [ 166 93
8 VI 1157 664 493
9 VII-1 3593 [ 2564 1029
10 VII-2 227 151 76
11 VIII 6 4 2
12 > 13664 | 8149 5515

1.12. Prava za vrijeme nezaposlenosti

Nov¢ana naknada za vrijeme nezaposlenosti

Pod uslovima propisanim Zakonom o posredovanju pri zaposSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (“Sluzbeni list CG”, broj 24/19), koji se stupio na snagu 30.4.2019. godine,
nezaposleno lice moZe da ostvari pravo na:

novc¢anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti,
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e novCanu pomo¢ 1 naknadu troSkova prevoza za vrijeme obrazovanja i
osposobljavanja i uklju¢ivanja u druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti,
odnosno smanjenje nezaposlenosti,

e jednokratnu nov¢anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troskova, ako zasnuje
radni odnos na neodredeno vrijeme van mjesta prebivalista.

Nakon prestanka radnog odnosa nezaposleno lice ima pravo, po osnovu osiguranja od
nezaposlenosti, na isplatu novcane naknade pod odredenim uslovima.

Uslovi za ostvarivanje i prestanak, duzina trajanja, visina nov¢ane naknade i ponovno
sticanje prava na nov¢anu naknadu utvrdeni su Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju
1 pravima za vrijeme nezaposlenosti (»Sluzbeni list Crne Gore«, br. 24/19) koji se stupio
na snagu 30.4.2019. godine.

Pravo na nov¢anu naknadu, prema Zakonu o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti ima osiguranik koji prije prestanka radnog odnosa ima staz
osiguranja od najmanje devet mjeseci neprekidno ili sa prekidima u poslednjih 18 mjeseci,
kojem je radni odnos prestao bez njegove saglasnosti ili krivice i ako se prijavi Zavodu i
podnese zahtjev u zakonom propisanom roku.

Osnovni kriterijum za utvrdivanje perioda za koje vrijeme nezaposlenom licu nakon
prestanka radnog odnosa pripada nov€ana naknada, je prethodno ostvarena duzina staza
osiguranja. Minimalni period za koji se vrsi isplata nov¢ane naknade iznosi tri mjeseca (za
osiguranike sa stazom osiguranja od devet mjeseci do pet godina), a maksimalni 12 mjeseci
(za osiguranike od 25 do 35 godina staza osiguranja).

Izuzetak Cini nezaposleno lice, koje ima viSe od 35 godina staza osiguranja, kojem pravo
na nov¢anu naknadu traje do ponovnog zaposlenja, odnosno do ispunjavanja uslova u
pogledu starosne granice ili staza osiguranja za ostvarivanje prava na starosnu penziju, u
skladu sa posebnim zakonom.

Novcana naknada, shodno ¢lanu 57 Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju 1 pravima za
vrijeme nezaposlenosti iznosi 120% od obracunske vrijednosti koeficijenata utvrdenog
zakonom i drugim propisom, §to iznosi 108,00 Eur neto (sa doprinosima za penzijsko i
invalidsko i zdravstveno osiguranje 134,78 Eur).

U prelaznim 1 zavrSnim odredbama Zakona o posredovanju pri zapos$ljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti regulisno je pitanje steCenih prava tako da nezaposleno lice koje je
do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvarilo pravo po osnovu nezaposlenosti, u skladu
sa propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu ovog zakona, nastavlja da koristi
pravo u istom obimu, trajanju i iznosu i nakon stupanja na snagu ovog zakona.

Novc¢ana naknada za korisnike koji su stekli ovo pravo po prethodnom zakonu u iznosu od
40% minimalne zarade novcéana naknada iznosi 88,80 Eur neto (sa doprinosima za
penzijsko i invalidsko i zdravstveno osiguranje 110,82 Eur).

Invalidi rada II 1 III kategorije koji su ostvarili pravo na nov€anu naknadu po prethodnom
zakonu u visini najnize penzije, nov¢ana naknada se od O1. januara 2020. godine, isplacuje
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u iznosu od 128,82 Eur neto (sa doprinosima za penzijsko i invalidsko i zdravstveno
osiguranje 160,77 Eur).

Na osnovu Odluke o uskladivanju nominalnog iznosa najnize penzije broj 27 od
12.08.2020. godine (“Sluzbeni list CG”, br.84/20) vanredno je uskladen nominalni iznos
najnize penzije za 13,16% od 01. januara 2020. godine, pa shodno tome nov¢ana naknada
u visini najnize penzije iznosi 145,77€ neto (sa doprinosima za penzijsko i invalidsko
osiguranje 181,91 Eur)

Pregled isplata nov¢anih naknada za devet mjeseci 2019. i 2020. godine

(Tab.12.
. Broj korisnika Nominalna
Rb | Mjesec 2009 | 2020 | razlika | 'M9eKS
1 Januar 10849 13208 2359 | 121.74
2 Februar 10761 12892 2131 | 119.80
3 Mart 11012 12585 1573 | 114.28
4 April 11260 12169 909 | 108.07
5 Maj 11830 12108 272 | 102.30
6 Jun 12547 12266 -281 | 97.76
7 Jul 12981 12575 -406 | 96.87
8 Avgust 13605 13145 -460 | 96.62
9 Septembar | 13858 13183 -675 | 95.13
10 | Oktobar 13158 12536 -622 | 95.27
11 | Novembar 13331 12517 -814 | 93.89
12 | Decembar 13273 12337 -936 | 92.95

Na iznos ispla¢ene novcane naknade obracunavaju se i placaju doprinosi za zdravstveno i
penzijsko — invalidsko osiguranje. Ukupna sredstva izdvojena za nov¢anu naknadu za
dvanaest mjeseci 2020. godine iznose 17.669.394,25 Eur.

U prosjeku, mjesecno je 12.627 nezaposlenih lica koristilo navedeno pravo.

Novéana pomo¢ i naknada troSkova prevoza za vrijeme obrazovanja,
osposobljavanja i ukljucivanja u druge mjere

Nezaposleno lice koje je Zavod uputio na obrazovanje, osposobljavanje i u druge mjere
usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, ima pravo na
novcanu pomo¢, u visini do 15% od prosjecne mjesecne bruto zarade zaposlenih u Crnoj
Gori, ostvarene u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleznog za poslove
statistike.

Nezaposleno lice koje se, upucuje van mjesta prebivalista, odnosno boravka, ima pravo na
naknadu troskova prevoza za vrijeme za koje je upucéeno. Visina troskova prevoza u
navedenom sluc¢aju utvrduje se u visini troskova javnog prevoza u drumskom i
zeljeznickom saobracaju.
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Nacin ostvarivanja prava na nov¢anu pomoc¢ i naknadu troskova prevoza nezaposlenih lica
za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i uklju¢ivanja u druge mjere usmjerene na
povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti propisan je Pravilnikom o
nacinu ostvarivanja nov¢ane pomo¢i i naknade troSkova prevoza za nezaposlena lica
(“Sluzbeni list CG”, br. 58/20).

Ukupna sredstva utroSena za novcanu pomoc¢ i naknadu troSkova prevoza, za vrijeme
obrazovanja, osposobljavanja i uklju¢ivanja u druge mjere usmjerene na povecanje
zaposlenosti, odnosno smanjenjene zaposlenosti u 2020. godini iznose 8.477,06 Eur.

Jednokratna nov¢ana pomoc¢ i naknada putnih i selidbenih troskova za nezaposleno
lice, ako zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme van mjesta prebivaliSta

Pravilnikom o ostvarivanju prava na jednokratnu nov€anu pomo¢ i naknadu putnih 1
selidbenih troskova za nezaposleno lice (“Sluzbeni list CG”, br.21/20) propisano je da ovo
pravo moze ostvariti nezaposleno lice koje zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme na
teritoriji Crne Gore, van mjesta prebivalista i koje zbog zaposlenja promijeni prebivaliste.

Odredbom ¢lana 5 navedenog pravilnika propisano je da jednokratna novcana pomo¢ za
nezaposleno lice iznosi 15% od prosjecne mjesecne bruto zarade zaposlenih u Crnoj Gori,
ostvarene u prethodnoj godini, prema podacima organa uprave nadleznog za poslove
statistike, a naknada putnih i selidbenih troskova za nezaposleno lice iznosi 20% od
prosje¢ne mjesecne bruto zarade zaposlenih u Crnoj Gori, ostvarene u prethodnoj godini,
prema podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

Prosje¢na bruto zarada u Crnoj Gori u 2019 godini, prema podacima organa uprave
nadleznog organa za poslove statistike, iznosila je 773,00 Eur.

U izvjestajnom periodu nije bilo zahtjeva nezaposlenih lica za ostvarivanje prava na
jednokratnu nov€anu pomo¢ i naknadu putnih i selidbenih troSkova.

1.13. ZapoSljavanje i rad stranaca

Zaposljavanje 1 rad stranaca u Crnoj Gori uredeni su Zakonom o strancima (,,Sl. list Crne
Gore*, broj 12/2018 od 23.02.2018. godine) 1 Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona
o strancima (,,S1. list Crne Gore*, broj 3/2019 od 15.01.2019. godine). Zakonom je dat
okvir uvrdivanja broja radnih dozvola za strance, odnosno definisano je da Vlada godisnje
utvrduje broj radnih dozvola za strance — kvote.

Odlukom o utvrdivanju godiSnjeg broja dozvola za privremeni boravak 1 rad stranaca za
2020. godinu ("SI. list CG" br. 69/2019 od 18.12.2019. godine), utvrden je broj radnih
dozvola za strance za 2020. godinu u ukupnom broju od 20.454. Od ovog broja izdvojeno
je 5.000 radnih dozvola koje su se mogle dodatno rasporediti od strane nadleznog
Ministarstva, u skladu sa potrebama trzista rada.
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Kvota za zaposljavanje stranaca u 2020. godini je na istom nivou kao i 2019. godine
(20.454).

Prema podacima iz Ministarstva unutrasnjih poslova, kao nadleznog za izdavanje dozvola
za privremeni boravak i rad stranaca, u 2020. godini izdate su 19.354 dozvole za rad i
zaposljavanje stranaca (11.289 u kvoti i 8.065 van kvote) §to je za 8.280 ili 29,96% dozvola
manje u odnosu na isti period 2019. godine (27.634).

Od ukupno izdatih dozvola za strance u kvoti, posmatrano prema vrstama dozvola, 96,93%
je izdato za zaposljavanje stranaca (10.942), a 3,07% za sezonsko zaposljavanje stranaca
(347).

U utroSenim kvotama za zaposljavanje stranaca u 2020. godini, pretezno ucesce (79,04%),
imaju Cetiri grupe zanimanja: gradevinarstvo, usluge smjestaja i ishrane, ostale usluzne
djelatnosti i trgovina.

UtroSenost kvote u odnosu na rasporedenu kvotu u 2020. godini je na nivou 67%.
Utrosenost kvota prema vrstama dozvola je kod zaposljavanja stranaca — 83%, dok je za
sezonsko zaposljavanje 10%.

Djelatnosti u kojima je najmanja utroSenost kvota u odnosu na rasporedenu tokom 2020.
godine su: djelatnost eksteritorijalnih organizacija i tijela (nije bilo izdatih radnih dozvola),
drzavna uprava i odbrana; Obavezno socijalno osiguranje (nije bilo izdatih radnih dozvola);
usluge smjestaja i ishrane (27% od raspolozive kvote); finansijske djelatnosti i djelatnosti
osiguranja (43% od raspolozive kvote), saobracaj 1 skladiStenje (52% od raspolozive
kvote), dok je relativno posmatrano najvise utroSena u djelatnostima: gradevinarstvo (95%
od raspolozive kvote), administrativne i pomoé¢ne usluzne djelatnosti (91%), strucne,
naucéne, inovacione i tehnicke djelatnosti (87%) I druge.

Na kraju 2020. godine, ostalo je neiskoris¢eno 33% rasporedene kvote za izdavanje radnih
dozvola za strance.
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Pregled izdatih dozvola za rad i zapoSljavanje stranaca

(Tab. 13.)
Rasporedena kvota za 2020. Izdate radne dozvole Indeks utrosenosti kvote
Djelatnost Dotvolea Dozvole za Dorvolea Dozvole za Dotvolea Dozvole za
. ) sezonsko o 3 sezonsko o ) sezonsko
zap(:sl]avan]e s Ukupno zapt:sljavanje sapodljavanje Ukupno zap(t:sljavanje T Ukupno
stranaca stranaca stranaca stranaca stranaca stranaca
A.Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 160 370 530, 158 141 299 0.99 0.38 0.56
B.Rudarstvo 90 0 90 71 0 71 0.79 0.00 0.79
C.Preradivacka industrija 370 30, 400 270 0 270) 0.73 0.00 0.68
D.Snabdijevanje elektricnom energijom,
yevan) & 70 0 70 53 0 53 0.76 00 076

gasom, parom i klimatizacija

E.Snabdijevanje vodom; upravljanje
otpadnim vodama, kontrolisanje procesa 90 0 90 73 0 73 0.81 0.00 0.81]
uklanjanja otpadai sli¢cne aktivnosti

F.Gradevinarstvo 5425 100 5525 5211 27 5238 0.96 0.27 0.95
G.Trgovina na veliko i trgovina na malo;
. S ) 1000 102 1102 697 5 702 0.70 0.05 0.64
popravka motornih vozila i motocikala
H.Saobracaj i skladistenje 370 90, 460 239 2 241 0.65 0.02 0.52
1.Usluge smjestaja i ishrane 2500 2478 4978 1270 97 1367 0.51 0.04 0.27,
J.Informisanje i komunikacije 380 20 400 305 1 306) 0.80 0.05 0.77
K.Finansijske djelatnosti i djelatnost
'|nan5|.Js e djelatnosti i djelatnos %0 0 % u 0 2 043 0.00 043
osiguranja
L.Poslovanje nekretninama 120 10 130 102, 0 102 0.85 0.00 0.78]
M.Strucne, naucne, inovacione i tehnicke
) . 400 10 410, 358 0 358 0.90 0.00 0.87
djelatnosti
N..Adm|n|sltrat|vne i pomocne usluzne 163 8 17 154 1 155 0.9 013 091
djelatnosti
0.Drzavna uprava i odbrana; Obavezno
. h ) 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
socijalno osiguranje
P.Obrazovanje 90 0 90 77 0 77 0.86 0.00 0.86)
Q.Zdravstvena i socijalna zastita 160 0 160 137 0 137 0.86 0.00 0.86
R.Umjetnost,zabava i rekreacija 200 40 240, 178 7 185 0.89 0.18 0.77
S.Ostale usluzne djelatnosti 1550 370, 1920 1550 66 1616 1.00 0.18 0.84

T.Djelatnost domacinstva kao poslodavca;
Djelatnost domacinstava koja proizvode 5 2 7 5 0 5 1.00 0.00 0.71
robu i usluge za sopstvene potrebe

U.Djelatnost eksteritorijalnih organizacija
itijela
UKUPNO 13224 3630, 16854 10942 347 11289 0.83 0.10 0.67

1 0 1 0 0 0 0.00 0.00 0.00

1.14. Evidencije i istrazivanja u oblasti zapoSljavanja
1.14.1. Istrazivanja u oblasti zaposljavanja

U okviru domena rada Odsjeka za istrazivanja u oblasti zaposljavanja, tokom 2020. godine
realizovane su aktivnosti i poslovi koji se odnose na:
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e pripremu sadrzaja statistickih izvjeStaja na osnovu evidencija;

e koncipiranje izvjeStaja (nedjeljni, mjesecni, kvartalni, polugodisnji itd.) koji se
odnose na trziSte rada;

e pripremu metodologija i uputstava za uvodenje novih ili inoviranje postojeéih
izvjestaja,

e usaglasavanje statistickih izvjestaja na osnovu kojih se utvrduju pojedini indikatori
na trziStu rada, sa izvjeStajima Eurostata, MOR-a;

e ostvarivanje saradnje sa institucijama koje se bave statistickim izvjestavanjem, kao
1 sa institucijama koje ureduju oblast statistike;

e pracenje propisa koji se odnose na oblast statistike trziSta rada.

U prvom kvartalu 2020. godine uradena je Analiza ponude, traznje i zapoSljavanja na
trzistu rada u Crnoj Gori u 2019. godini. Istrazivanje je uradeno na osnovu zahtjeva
Ministarstva prosvjete, kao jedno od analiticko-faktografskih osnova za predstojece
dimenzioniranje upisnih kvota za Skolsku/studijsku 2020/2021. godinu. Analizom su
sagledani obim i struktura ponude i traznje, prijavljivanje na evidenciju nezaposlenih lica
raznih profila obrazovanja iz Skolskog sistema 1 sa trziSta rada, obim 1 struktura traznje i
obim i struktura zaposljavanja.

Odnosi ponude, traznje i zaposljavanja razmatrani su na makro, regionalnom i mikro nivou,
kao i na nivou kvalifikacija, grupa zanimanja i zanimanja.

U drugom kvartalu tekuée godine, za vrijeme trajanja privremenih mjera za sprecavanje
infekcije izazvane novim CORONA virusom, na zahtjev nadleznog Ministarstva, uradena
je Analiza novoprijavljenih lica na evidenciju nezaposlenih lica Zavoda za zaposljavanje za period
09.04 — 14.04.2020. godine, kojom su istraZeni uzroci povecanja broja nezaposlenih lica.

Tokom 2020. godine u okviru Odsjeka sprovedeno je istrazivanje »Deficitarna zanimanja u Crnoj
Gori, u 2019. godini« ¢ija se krajnja realizacija ocekuje u januaru 2021. godine. Istrazivanje je
koncipirano tako da obuhvata tri aspekta. S jedne strane, kori$¢eni podaci koje Zavod vodi kroz
zakonom propisane evidencije o nezaposlenim licima i prijavljenim slobodnim radnim
mjestima od strane poslodavaca, sa druge, na osnovu podataka o izdatim radnim dozvolama
za rad i zapoS$ljavanje stranaca koje vodi MUP Crne Gore i treCe na osnovu ankete
poslodavaca koju su realizovali zaposleni Zavoda za zaposljavanje i djelimi¢no Unija
poslodavaca Crne Gore.

Cilj istrazivanja deficitarnih zanimanja u Crnoj Gori jeste da pruzi neophodne podatke o
deficitarnim kadrovima, njihovim promjenama, kako na nivou $kolske spreme, tako i na
nivou pojedinih djelatnosti, kao 1 poredenje sa drugim podacima posredno vezanim za
deficitarna znimanja kao Sto su zaposljavanje stranaca, oglasen slobodna radna mjesta i
zaposlena lica sa evidencije nezaposlenih Zavoda, $to sve omoguéava pravilno donosenje
zakljucaka i1 predloga mjera za ublazavanje postojeceg nesklada na trzistu rada.

U saradnji sa sluzbom za informacione tehnologije uradeni su novi statisticki izvjestaji, kako bi Smo
adekvatno odgovorili na zahtjeve za podacima, kako drzavnih, tako i drugih institucija i javnosti.
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Takode, u okviru Odsjeka za istrazivanja u oblasti zapos$ljavanja vrsi se priprema podataka
za izradu statistickog biltena Centara javnih sluzbi za zaposljavanje Jugoistocne Evrope
kao i kontinuirano pracenje stanja i kretanja na trzistu rada i projekcije trendova.

Tokom 2020. godine, u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama Zavoda, izradeni
su kvartalni izvjestaji, polugodisnji izvjestaj o radu i godis$nji izvjestaj 0 stanju i kretanjima
na trziStu rada, kao i Program rada

1.14.2. Evidencije u oblasti zapoSljavanja

Radi sagledavanja stanja i kretanja na trziStu rada Zavod vodi evidencije u oblasti
zapoSljavanja. Vodenjem evidencija u oblasti zaposljavanja obezbjeduju se podaci za
istrazivanja, statisticka istrazivanja i informacioni slstem u oblasti zaposljavanja.

U 2019. godini stupio je na snagu Zakon o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (’SL. list CG”’, br. 024/19 od 22.4.2019. godine). U skladu sa
definisanim zakonskim rjeSenjima uskladeno je Uputstvo za prijavu i1 prestanak vodenja
evidencije o nezaposlenim licima zajedno sa Sektorom za prava za vrijeme nezaposlenosti
i pravne poslove i Sluzbom za informacioni sistem. U Uputstvu za prijavu i prestanak
vodenja evidencije o nezaposlenim licima sacinjene su forme svih potrebnih obrazaca
rjeSenja, zapisnika, sluzbenih zabiljeski 1 poziva za uces¢e u odlucivanju u pravnom
postupku koji su neophodni za sprovodenje ovog upravnog postupka.

U svim podru¢nim jedinicama i biroima rada izvrSena je edukacija zaposlenih na poslovima
evidencije i posredovanja pri zapos$ljavanju. Nakon sprovedene edukacije dostavljana su
pojasnjenja zaposlenima u biroima rada i koordinirana je primjena navedenog Uputstva.

U 2020. godini Odsjek za evidencije u oblasti zaposljavanja je bio u stalnoj komunikaciji
sa podru¢nim jedinicama i svim biroima rada i pruZao stru¢nu pomo¢ u vezi vodenja
evidencija. Za vrijeme trajanja privremenih mjera za sprecavanje infekcije izazvane novim
korona virusom, a u cilju zastite korisnika prava iz Zakona o posredovanju pri zaposljvanju
i pravima za vrijeme nezaposlenosti, poslodavaca, korisnika usluga i zaposlenih u Zavodu,
od 16.03.2020. godine sa¢injena su mnogobrojna Uputstva koja su implementirana u
podru¢nim jedinica i biroima rada. Prilikom pisanja Uputstava, u ¢ijoj pripremi su
ucestvovali zaposleni iz drugih sektora i sluzbi (Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti
I pravne poslove poslove, Sektor za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa
invaliditetom - Fond, Sektor za posredovanje pri zaposljavanju i EURES, Sektor za mjere
aktivne politike zaposSljavanja, Sluzba za kadrovske i1 opSte poslove 1 SluZzba za
informacioni sistem), pridrzavali Smo se svih mjera koje su u tom periodu bile na snazi, a
propisalo ih je Nacionalno kordinaciono tijelo i Nezavisno stru¢no tijelo i u skladu sa njima
organizovali rad i funkcionisanje Zavoda. Od 16.03.2020. godine do 04.05.2020. godine
podru¢ne jedinice i svi biroi rada pruzali su usluge svim korisnicima putem mailova ili
telefonskim putem. Krajem maja imajuéi u vidu smirivanje epidemije izazvane novim
koronavirusom kao i to da je Zavod obezbijedio sve potrebne preduslove za bezbjedan rad
zaposlenih, nezaposlenih, poslodavaca i drugih korisnika usluga, poceo je sa redovnim
nacinom obavljanja aktivnosti, poStuju¢i mjere Nacionalnog kordinacionog tijela.
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Tokom aprila Odsjek za evidencije pri zaposljavanju zajedno sa Sluzbom za informacione
tehnologije je pripremao spiskove za nezaposlena lica koja su dobila nov¢anu pomo¢, a u
cilju realizacije Zakljucka Vlade Crne Gore broj 07-2511 od 24. aprila 2020. godine kojim
je zaduzen Zavod za zaposSljavanje Crne Gore da izvrsi placanje jednokratne novcane
pomoc¢i u vrijednosti 50,00 Eur nezaposlenim licima koja su se na dan 31.03.2020. godine
nalazila na evidenciji nezaposlenih lica, a koja ne ostvaruju pravo na nov¢anu naknadu ili
materijalno obezbjedenje, bilo kao nosioci prava ili ¢lanovi porodice koja koristi pravo na
materijalno obezbjedenje.

U saradnji sa Sektorom za prava za vrijeme nezaposlenosti i pravne poslove u 2020. godini
posjetili smo biroe rada Plav, Gusinje, RozZaje, Kolasin, Pljevlja, Mojkovac i Bar kako bi
poboljsali kvalitet rada 1 primjenu Uputstva o prijavi i prestanku vodenja evidencije,
naglaSavajuéi koliko je vazano precizno unositi podatake o nezaposlenim licima, kako bi
u kontinuitetu unapredivali kvalitet evidencije.

2. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

Nacionalna strategija zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020. godine
predstavlja osnovni programski okvir za definisanje politike zaposljavanja 1 razvoja
ljudskih resursa.

Akcionim planom zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2020. godinu, utvrdene su
mjere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju prioriteta i ciljeva definisanih Nacionalnom
strategijom zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020. godine.

Upravni odbor Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, shodno odredbama Zakona o
posredovanju pri zapoSljavanju 1 pravima za vrijeme nezaposlenosti, donio je Program rada
za 2020. godinu, kojim su utvrdene mjere i aktivnosti iz Akcionog plana zaposljavanja koje
u 2020. godini sprovodi Zavod kao i finansijski okvir za realizaciju ovih programskih
aktivnosti.

2.1. Strucni tretman nezaposlenih

Informisanje o mogucénostima i uslovima zaposljavanja

Zavod za zapoSljavanje pruza usluge informisanja o moguénostima 1 uslovima
zaposljavanja nezaposlenim licima i ostalim traZziocima zaposlenja. U izvjestajnom periodu

ove usluge su se sprovodile kroz individualno i grupno informisanje, kao i putem sajta,
stampanih i elektronskih medija, oglasnih tabli, flajera i sl.
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Kroz navedene aktivnosti, ciljne grupe su informisane o prijavljenim slobodnim radnim
mjestima, mjerama aktivne politike zapoSljavanja, kao i pravima i obavezama za vrijeme
nezaposlenosti.

U toku trajanja privremenih mjera Nacionalnog koordinacionog tijela i Nezavisnog
stru¢nog tijela, Zavod je obustavio organizovanje grupnog informisanja i radionica.

Savjetovanje radi povecanja zaposljivosti i zapoSljavanja

Zavod za zaposljavanje je u toku 2020. godine pruzao usluge savjetovanja radi povecanja
zaposljivosti i zaposljavanja nezaposlenim licima i ostalim traziocima zaposlenja. Usluge
savjetovanja su se odnosile na izbor, traZzenje i prihvatanje zaposlenja, upoznavanje sa
metodama i tehnikama aktivnog traZzenja zaposlenja, podr§ku u razvoju vjestina upravljanja
karijerom, kao i vjestine potrebne za povecanje zaposljivosti i unapredenja profesionalnog
razvoja.

Savjetovanje se sprovodilo kao individualno i grupno.

Usluge individualnog savjetovanja pruzene su svim novoprijavljenim licima, kroz prvo
individualno savjetovanje, $§to je rezultiralo utvrdivanjem individualnog plana
zaposljavanja za 37.122 lica. Osim prvog individualnog savjetovanja, realizovane su
340.673 individualne konsultacije koje predstavljaju medusobne kontakte nezaposlenog
lica i savjetnika za evidenciju i posredovanje, a sluze za razmjenu informacija o realizaciji
aktivnosti utvrdenih individualnim planom zaposljavanja.

U okviru realizacije plana aktivnosti sezonskog zaposljavanja, u biroima rada su poc¢etkom
2020. godine pojacane aktivnosti usmjerene na informisanje nezaposlenih lica i
promovisanje sezonskog zaposljavanja. Kako bi se u §to kra¢em roku informisao i animirao
Sto veci broj nezaposlenih lica, organizovana su motivacijska savjetovanja, sa ciljem da ih
podstaknu 1 pomognu u donoSenju odluke za ukljucivanje u poslove sezonskog karaktera.
U tu svrhu izraden je program Seminara za motivisanje nezaposlenih lica za rad na
sezonskim poslovima.

Imaju¢i u vidu znacaj sezonskog zapoSljavanja za razvoj karijere i za sticanje vjeStina
primjenljivih na sve buduce poslovne angazmane, Zavod za zaposljavanje je i tokom 2020.
godine omogucio elektronsku prijavu za studente i maturante (ostali traZioci zaposlenja) za
rad na sezonskim poslovima.

Situacija sa pandemijom Covid 19 i mjere Nacionalnog koordinacionog tijela u toku ¢ijeg
trajanja je obustavljeno organizovanje grupnog informisanja i radionica, uticala je
negativno na planiranu dinamiku realizacije grupnih motivacijskih seminara, kao i na
situaciju na trziStu rada kada je u pitanju zapoSljavanje lica sa evidencije Zavoda na
poslovima sezonskog karaktera.

U okviru projekta “Ublazavanje ucinaka Covid-19 u svijetu rada u Crnoj Gori", Koji
Medunarodna organizacija rada implementira pocev od avgusta 2020. godine, ¢iji je cilj,
izmedu ostalog, pruzanje podrSke Zavodu za zapoSljavanje u digitalizaciji procesa rada, u

toku novembra poceo je rad na razvijanju modela statisti¢kog profilisanja nezaposlenih
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lica. Model treba da omoguc¢i automatizaciju procesa trijaze, a podrska Medunarodne
organizacije rada se odnosi na utvrdivanje varijabli, njihovo ponderisanje, izradu
informati¢kog rjeSenja i obuku savjetnika na terenu za njihovu primjenu.

2.2. Profesionalna orijentacija
2.2.1. Opsti programi profesionalne orijentacije

Zavod realizuje opSte i posebne programe profesionalne orijentacije. Opsti obuhvataju
profesionalno informisanje i profesionalno savjetovanje. U odnosu na metod rada programi
se dijele na individualne i grupne. Individualni programi profesionalne orijentacije
podrazumijevaju u prosjeku dva susreta savjetnika za profesionalnu orijentaciju i korisnika,
dok se grupni programi baziraju na radionicarskom tipu rada, gdje korisnici kroz grupne 1
individualne aktivnosti usvajaju znanja i vjeStine. Grupni rad ukljucuje od 7 do 16
ucesnika, dok se vremenski okvir pruzanja usluga krece od 45 do 90, odnosno 270 minuta
dnevno, zavisno od strukture programa. U izvjestajnom periodu grupni oblik rada se
dijelom organizovao od kuce, tako da su se radionice realizovale preko Zoom platforme.
Opsti programi profesionalne orijentacije podrazumijevaju pruzanje usluga profesionalnog
informisanja; profesionalnog savjetovanja; psiholoske obrade uz primjenu odgovarajuce
testovne baterije i predselekciju, odnosno selekcije za zapoSljavanje ili ukljuéivanje u
programe aktivne politike zaposljavanja.

Prikaz korisnika usluga opStih programa profesionalne orijentacije u toku 2020.
godine

(Tab.14)
Lica koja su koristila usluge profesionalne orijentacije
Programi ks > 5 = = .- ;c‘_;'
& |8 |5 5 |8 |gEEsg
g = S o = S &5 83
%, S o n - a S
Prof. informisanje- 749 / 462 / 17 /
grupno
Prof.informisanje- | 1.279 67 146 69 38 30
individualno
Prof. savjetovanje - | 648 / 53 10 13 /
grupno
Prof.savjetovanje- | 1.763 84 76 30 46 /
individualno

U izvjeStajnom periodu, najveci broj lica koristio je uslugu individualnog profesionalnog
savjetovanja (1.999 lica), zatim individualnog profesionalnog informisanja (1.629 lica, od
cega se 1.279 lica nalazilo u evidenciji nezaposlenih). Uslugu grupnog profesionalnog
informisanja koristilo je 1.228 lica. Psiholoska obrada servisirana je za 346 korisnika, a
grupnim profesionalnim savjetovanjem obuhvaceno je 724 lica. Proces selekcije proslo je
413 lica.
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2.2.2 Posebni programi profesionalne orijentacije
Program »Karijerna orijentacija i trZiSte rada u osnovnim i srednjim Skolama«

Program »Karijerna orijentacija i trziste rada u osnovnim i srednjim Skolama« realizuje
Zavod za zaposljavanje 1 Ministarstvo prosvjete kontinuirano, pocev od 2011. godine.
Savjetnik za profesionalnu orijentaciju aktivnosti predvidene ovim Programom sprovodi
kako u Centru za informisanje i profesionalno savjetovanje, tako i u obrazovnoj ustanovi.
Program je pokrenut u namjeri da se mladima u obrazovnom sistemu koji izlaze na trziste
rada 1/ili nastavljaju Skolovanje pruzi osnova za podsticanje karijernog razvoja, pravilnog
izbora zanimanja, izbora zaposlenja, razvijanje ideje o preduzetnistvu i sl., odnosno da se
ucenicima osnovnih i srednjih Skola pruzi mogucnost pravovremenog profesionalnog
informisanja o segmentima znacajnim za izbor zanimanja i karijernog razvoja. Ovaj
program se realizuje za ucenike osnovnih i srednjih Skola koji nastavljaju Skolovanje i za
ucenike srednjih stru¢nih Skola koji izlaze na trziste rada.

Korisnici usluga Programa “Karijerna orijentacija i trZiSte rada u osnovnim i
srednjim Skolama” u 2020. godini

(Tab. 15))
(broj (broj
AKTIVNOSTI posjecenih | informisanih
Skola) ucenika)
Promocija usluga CIPS-ova u osnovnim $kolama 10 555
Promocija usluga CIPS-ova u srednjim Skolama 2 56

Savjetnici za profesionalnu orijentaciju su informisali 611 u¢enika o uslugama koje Zavod
pruza u Centrima za informisanje i1 profesionalnu orijentaciju kroz posjete osnovnim i
srednjim Skolama.

2.3. Priprema za zapoSljavanje
Ostale aktivnosti pripreme nezaposlenih lica

Projekat “Pomo¢ u kuci — profesija buducnosti”

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore je podrzao realizaciju projekta “Pomo¢ u kuéi —
profesija buduénosti” koji je u periodu od novembra 2019. do novembra 2020. godine
realizovao Crveni krst Crne Gore. Cilj projekta se odnosio na ukljuéivanje 100
nezaposlenih Zena sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje u program obuke za pruzanje
usluge pomo¢i u kuéi za stara lica. Uloga Zavoda je bila da obezbijedi potreban broj
kandidatkinja koje bi se ukljucile u projekat, Sto je podrazumijevalo pravovremenu i
adekvatnu pripremu, prije svega njihovo informisanje i motivisanje za uklju¢ivanje u
program, a, po potrebi i selekciju.
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U saradnji sa Crvenim krstom Crne Gore odrzane su info sesije u Beranama, Bijelom Polju,
Pljevljima, Mojkovcu, Niksicu i Baru, na kojima je prisustvovalo 88 zainteresovanih Zena.
Nakon zavrsetka info sesija sve podrucne jedinice Zavoda za zaposljavanje nastavile su
motivaciju nezaposlenih Zena, i podatke o zainteresovanosti dostavljale Crvenom krstu
Crne Gore. Prednost prilikom izbora u€esnica obuka data je Zenama sa sjevera.

Projektom je planirano odrzavanje Cetiri obuke sa po 25 ucesnica. Usled pojave pandemije,
Crveni krst Crne Gore je izmijenio plan odrzavanja obuka i uskladio ga sa mjerama
nadleznih institucija. Pridrzavaju¢i se mjera o preporuc¢enom manjem broju lica prilikom
organizovanja dogadaja, Crveni krst Crne Gore je sproveo pet obuka za pruzanje usluge
pomoc¢ u ku¢i, koje su organizovane u terminima:

24-28. februar za 27 ucesnica
7-11. jul za 15 ucesnica

25-29. avgust za 18 ucesnica
7-11. septembar za 23 ucesnice, 1
16-20. septembar za 21 ucesnicu.

Ukupan broj nezaposlenih Zena koje su uspjeSno zavrsile obuku je 104. Ukupan broj
opstina koje su bile ukljucene u projekat je 12. Broj ukljucenih Zena po opStinama (biroima
rada) je: Bijelo Polje — 29 ucesnica, Pljevlja — 23 ucesnice, Niksi¢ — 13 ucesnica, Herceg
Novi — 9 ucesnica, Bar —9 ucesnica, Podgorica — 7 uéesnica, Berane — 4 ucesnice, Tivat —
4 ucesnice, Mojkovac — dvije ucesnice, Danilovgrad — dvije ucesnice, Cetinje i Budva — po
jedna ucesnica.

Obuke su realizovane po akreditovanom programu, €iji je cilj usvajanje znanja i vjestina
potrebnih za rad sa starijima koji su korisnici usluga pomoc¢ u ku¢i, a sve uc¢esnice imale su
obezbijeden smjestaj, ishranu, putne troskove i radni materijal. Po zavrSetku obuke sve
ucesnice dobile su sertifikat od Zavoda za socijalnu i djeciju zastitu.

Publikacije

Za potrebe pripreme za sezonsko zapoSljavanje nezaposlenih lica 1 ostalih trazilaca
zaposlenja u  toku 2020. godine pripremljene su, Stampane i distribuirane broSure
“Sezonski poslovi” 1 “Mladi, zaradite na ljetovanju”.

Informator o upisu u srednju S$kolu namijenjen polumaturantima objavljen je u
elektronskoj formi na sajtu Zavoda, Centra za stru¢no obrazovanje i Ministarstva prosvjete.
Ova publikacija sadrzi kontakt informacije svih srednjih Skola u Crnoj Gori, opise
zanimanja za koja postoji mogucnost skolovanja, savjete za izbor karijere i informacije o
trziStu rada. Na kreiranju sadrZaja informatora, pored Zavoda, u€estvovalo je Ministarstvo
prosvjete 1 Centar za stru¢no obrazovanje.
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2.4. Rad sa poslodavcima

Zavod za zaposljavanje u cilju povezivanja poslodavaca i1 lica koja traze zaposlenje,
kontinuirano pruza sljedece usluge:

e (Oglasavanje slobodnih radnih mjesta;

e Posredovanje po osnovu zahtjeva poslodavaca za popunjavanje upraznjenih radnih
mjesta, predselekcija i selekcija kandidata;

e Informisanje i posredovanje kod sezonskog zaposljavanja;

e Kreditiranje otvaranja novih radnih mjesta po osnovu programa stimulisanja
preduzetnistva;

e Organizovanje programa obuke i obrazovanje za trziSte rada;

Ucesc¢e u finansiranju programa javnih radova,

Ponuda kvalitetne radne snage iz baze trazilaca promjene zaposlenja;

Informisanje i podrSka prilikom zaposljavanja lica sa invaliditetom;

Posjete poslodavcima;

Pravna i tehnicka pomo¢ prilikom zasnivanja radnog odnosa, a po potrebi i

ustupanje prostora poslodavcima za obavljanje intervjua sa nezaposlenima,

e Tematski sastanci, prezentacije, okrugli stolovi, sajmovi zaposljavanja i aktivnosti
informisanja o promjenama i novim zakonskim rjesenjima, procedurama iz oblasti
rada i1 zaposljavanja.

Pandemija virusa covid-19 je znacajno uticala na moguc¢nosti i nacin realizacije planiranih
ciljeva. Samim tim, proces pruzanja usluga je prilagoden uslovima pandemije. Usluge su
se pruzale telefonskim putem, putem e-mail-a i savremenim vidovima komunikacije.
Zavod je na taj na¢in obezbjedio kontinuirano pruzanje usluga.

Oglasavanje slobodnih radnih mjesta

Prema Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,
poslodavac je duZan da slobodno radno mjesto prijavi Zavodu. Zavod je duzan da slobodno
radno mjesto oglasi po zahtjevu poslodavca i u slu¢ajevima utvrdenim posebnim zakonom,
na oglasnoj tabli, internet stranici Zavoda i u medijima. U 2020. godini poslodavci su
Zavodu za zapoSljavanje prijavili 22.731 slobodno radno mjesto kroz 14.070 prijava o
slobodnim radnim mjestima. U odnosu na 2019. godinu prijavljeno je 29,72% manje
slobodnih radnih mjesta.

Posredovanje u zapoSljavanju

Posredovanje u zapoSljavanju je usluga Zavoda koja daje moguénost da se na jednostavan
1 brz nacin povezu ponuda i traznja na trziStu rada. Na osnovu zahtjeva poslodavaca za
popunjavanje upraznjenih radnih mjesta, u biroima rada su se organizovale aktivnosti
regrutacije, predselekcije i selekcije kandidata putem kojih se vrSio izbor kandidata koji
mogu zadovoljiti iskazane potrebe poslodavaca. Potrebe se utvrduju putem naloga za
posredovanje, koji sadrzi podatke o zahtjevima radnog mjesta (Skolska sprema, radno
iskustvo, posebna znanja 1 vjestine, karakteristike zaposlenog 1 dr.). Na osnovu dobijenih
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informacija, po zadatim kriterijumima, savjetnici za posredovanje iz baze nezaposlenih lica
regrutuju odgovarajué¢e kandidate, koji potom ucestvuju u postupku predselekcije i
selekcije. Navedeni postupak sa izabranim kandidatima rade savjetnici za rad sa
poslodavcima. Cilj predselekcije je da se putem grupnih razgovora sa vise nezaposlenih
lica, ustanovi njihovo iskustvo, kompetencije i motivisanost za rad na odgovaraju¢em
upraznjenom radnom mjestu, kako bi se poslodavcima uputili kandidati koji ispunjavaju
trazene uslove. Selekcije se rade u prisustvu poslodavaca koji, uz pomo¢ savjetnika za rad
sa poslodavcima ili samostalno, obavljaju grupne ili individualne intervjue sa
nezaposlenim licima. Na ovaj nacin se postize pozitivan efekat, jer se na jednom mjestu
direktno suceljavaju ponuda i traznja, te vrsi upoznavanje onih §to posao traze i onih koji
posao nude. Uz poStovanje mjera za suzbijanje pandemije covid 19 sluzbenici Zavoda su
se trudili da u mjeri moguéeg primjene utvrdenu tehnologiju rada i izadu u susret svakom
zahtjevu za posredovanje od strane poslodavaca. U izvjeStajnom periodu, Zavodu za
zapoSljavanje se obratilo 209 poslodavaca sa 459 prijava za posredovanje putem kojih je
iskazana potreba za 1.416 izvrSilaca. Zavod je posredovao (regrutacija, predselekcije 1
selekcije) u zaposljavanju 2.094 lica sa evidencije.

Sezonsko zapoSljavanje je vid zaposljavanja koji sve znacajnije utiCe na ublazavanje
problema nezaposlenosti, jer se u toku sezone na ovim poslovima godi$nje angazuje oko
10.000 nezaposlenih lica. U izvjeStajnom periodu zaposleno je 5.429 sezonskih radnika,
Sto je za 46,82% manje u odnosu na prethodnu godinu — 11.595 radnika se zaposlilo u
2019. godini na sezonskim poslovima.

Saradnja sa poslodavcima

Posjete poslodavcima se zbog pandemije ove godine nisu, kao prethodnih godina,
realizovale od strane mobilnih timova ¢iji je zadatak obilazak poslodavaca. Komunikacija
sa poslodavcima se obavljala putem e-mail-a, telefonskim putem i putem drugih vidova

komunikacije.

Zavod je u toku 2020. sproveo Anketu poslodavaca. Zbog poznatih razloga, Anketa je
sprovedena elektronskim putem. Anketa je sprovedena na uzorku od 648 poslodavaca i
njen cilj je da se dobiju informacije na osnovu kojih ¢e se planirati buduce aktivnosti
Zavoda prilagodene potrebama 1 stanju na trzistu rada.

U saradnji sa nacionalnim 1 lokalnim medijima, emitovan je znacajan broj priloga na
televiziji i radiju, objavljen veliki broj tekstova u pisanim i elektronskim medijima.
Nezaposlenima i poslodavcima je na raspolaganju i internet sajt Zavoda www.zzzcg.me,
gdje mogu dobiti sve informacije. Takode, Stampane su broSure za nezaposlene, poslodavce
i mlade, flajeri, informatori i ostali propagandni materijal. Zavod za zapoSljavanje je bio
ucesnik na Sajmu zapoSljavanja - Summer Job u Podgorici gdje je imao svoj Stand sa
prate¢im reklamnim materijalom (informatori i brosure), bio u posjeti promociji sezonskog
zapoSsljavanja u Podgorici u organizaciji hrvatske firme “Plava laguna” gdje smo imali svoj
promotivni materijal 1 promovisali sezonsko zaposljavanje domace radne snage. Zavod je
u susret turistickoj sezoni organizovao Panel "Zaposlimo domace” na temu iskustava
poslodavaca prilikom zapoS$ljavanja crnogorskih gradana i gradanki na sezonskim
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poslovima tokom ljetnje turisticke sezone. Cilj je bio da se, kroz konstruktivan dijalog 1
razmjenu misljenja promoviSe sezonsko zapoSljavanje domace radne snage, definiSe
modalitet 1 nadu rjeSenje kako da se Sto visSe domacih sezonaca i ovog ljeta motiviSe za rad
na sezonskim poslovima.

2.5. Saradnja Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i centara za socijalni rad

Sporazum izmedu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i Centara za socijalni rad o procesu
socijalne aktivacije radno sposobnih korisnika materijalnog obezbjedenja ima za cilj
unapredenje polozaja ranjivih grupa nezaposlenih lica kroz ponudu integrisanih usluga iz
oba sistema.

Radna aktivacija podrazumijeva pruzanje pomoc¢i radno sposobnim korisnicima
materijalnog obezbjedenja, koja se, kroz izradu individualnog plana zaposSljavanja i
individualnog plana aktivacije, usmjeravaju da prihvate programe podrske i na taj naéin
povecaju zaposljivost i poboljSaju pristup trzistu rada. U 2020. godini, aktivacija svih
korisnika materijalnog obezbjedenja, koji su aktivni trazioci posla, odvijala se u okviru
redovnih aktivnosti Zavoda, kroz pruzanje usluga informisanja, savjetovanja i motivisanja
radi uklju¢ivanja u programe aktivne politike zapoSljavanja i/ili posredovanja u
zaposljavanju, a u skladu sa mjerama i preporukama NKT-a i NST-a.

U 2020. godini, Zavod je, po zahtjevu centara za socijalni rad, ucestvovao u izradi 1.164
individalna plana aktivacije.

Usluga posredovanja u zaposljavanju, odvijala se u skladu sa iskazanim potrebama
poslodavaca, i, u izvjestajnom periodu, rezultirala je zaposljavanjem 292 radno sposobna
korisnika materijalnog obezbjedenja porodice.

U mjere aktivne politike zapoSljavanja ukljucena su 33 korisnika materijalnog
obezbjedenja porodice. Bespovratna sredstva za samozaposljavanje dobila su 22 lica, u
mjere profesionalne rehabilitacije ukljuceno je 45 lica, dok su u druge programe koji za cilj
imaju povecanje zaposljivosti ukljucena 34 lica.

U toku 2020. godine, informacioni sistemi Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i nadleznog
Ministarstva razvili su sisteme elektronske komunikacije za razmjenu podataka o
korisnicima materijalnog obezbjedenja.

Krajem 2020. godine zapoceta je realizacija projekta “Aktiviraj!”, koji sprovode
Ujedinjene nacije u Crnoj Gori u partnerstvu sa nadleznim Ministarstvom, s ciljem
povecanja efikasnosti i efektivnosti sistema i usluga socijalne zastite. Jedna od aktivnosti
odnosi se na razvoj metodologije koja koristi dizajn po mjeri korisnika i kao rezultat ima
unapredenje postojec¢ih 1 kreiranje novih usluga/programa za radnu aktivaciju korisnika
materijalnog obezbjedenja.
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2.6. Odjeljenje za EURES i posredovanje pri zaposljavanju u inostranstvu

Crna Gora (CG) je u procesu pridruzivanja Evropskoj uniji (EU). Zavod je u cilju potpune
harmonizacije svoje metodologije rada sa metodologijama rada javnih sluzbi za
zapoSljavanje EU formirao Odsjek za EURES i medunarodno posredovanje. EURES
(European employment service) je mreza javnih sluzbi za zaposljavanje zemalja ¢lanica
Evropskog ekonomskog prostora koji su u partnerstvu s Evropskom komisijom. U zemlje
evropskog ekonomskog prostora spadaju drzave ¢lanica EU kao 1 Norveska, Lihtenstajn,
Island i Svajcarska.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore je ukljucen u viSe pregovarackih poglavlja u procesu
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji. Poglavlje koje se najvise tic¢e rada Zavoda i direktno
uti¢e na njegovo funkcionisanje je pregovaracko poglavlje 2 — Sloboda kretanja radnika.
Ovo poglavlje je zvani¢no otvoreno 11. decembra 2017. godine na Meduvladinoj
konferenciji u Briselu.

Tokom ove godine je uraden predlog za nacrt Programa pridruZivanja Crne Gore Evropskoj
uniji za period 2020. - 2022. godine za Poglavlje 2 iz nadleznosti Zavoda.

Program pridruzivanja Crne Gore (PPCG) je strateski dokument koji obuhvata 33
pregovaracka poglavlja i osmisljen je u vidu tabelarnog prikaza. Struktura dokumenta
obuhvata nekoliko segmenata za svako pregovaracko poglavlje i to: uvod u poglavlje,
strateski okvir (strategije, programi i akcioni planovi) i zakonodavni okvir (zakoni i
podzakonski akti) u dijelu planova na polju uskladlvanja s pravnom tekovinom EU. Kako
se pravna tekovina EU konstantno mijenja i razvija, a imaju¢i u vidu dinamiku
pregovarackog procesa, PPCG se na godiSnjem nivou prilagodava promjenama u okviru
procesa razvoja prava EU.

Uskladivanje zakonskih 1 podzakonskih akata sa pravnom tekovinom Evropske unije i
ispunjavanju obaveza iz PPCG-a su nastavljeni i tokom 2020. godine. Takode, u sklopu
ovoga su planirane predstojece obaveza sa rokovima ispunjavanja i predlozi novih
aktivnosti

Uradeno je i ocjenjivanje novog paketa pravne tekovine EU (CELEX-a) putem portala
Evropskih integracija.

Dostavljena je informacija o realizovanim aktivnostimai statistickim podacima u
oblastima iz nadleZnosti Zavoda iz domena rada radne grupe za Poglavlje 2 radi izrade |1
Priloga izvjesStaju EK o Crnoj Gori za 2020. Crna Gora, u okviru pracenja 1 analize stanja
u procesu evropskih integracija, dva puta godi$nje informise Evropsku Komisiju (EK) o
aktivnostima koje realizuje na ovom planu. U pisanoj formi se dostavljaju relevantne i
precizne informacije o stanju u oblasti politickih i ekonomskih kriterijuma, odnosno o
napretku u dijelu preuzimanja obaveza iz ¢lanstva za 33 pregovaracka poglavlja, koje EK
koristi za izradu godiSnjeg Izvjestaja o Crnoj Gori.

Dostavljen je i prilog Evropskoj komisiji za Pododbor za inovacije, ljudske resurse,
informatic¢ko drustvo i socijalnu politiku.
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Zavod je ucestvovao i u Anketi Medunarodne organizacije rada (MOR) o uslugama koje
javne sluzbe za zapos$ljavanje (JSZ) pruzaju pomocu tehnoloskih rjeSenja sa ciljem
utvrdivanja kako primjena ovih rjeSenja doprinosi poboljSanju usluga koje se pruzaju
traziocima posla i poslodavcima. Anketa se sprovodi u saradnji sa Svjetskim udruzenjem
javnih sluzbi za zaposljavanje (WAPES). Anketa ¢e objediniti aktuelne dokaze iz prakse,
ukljucujuéi uvodenje i primjenu tehnoloskih rjeSenja sa ciljem unapredenja usluga i
podsticanja inovacija u pruzanju usluga u oblastima: 1) upravljanje, 2) pruzanje usluga, 3)
vjestine zaposlenih, 4) podaci i procesi potrebni za odlucivanje, i 5) izazovi 1 prilike.
Prikupljeni podaci dace bolji uvid u aktuelnu situaciju u pogledu uvodenja tehnoloskih
rjesenja u politike modernizacije JSZ. Cilj je da se napravi zbirka prakse i novih trendova,
koja ¢e postati baza znanja i dokaza za unapredenje kapaciteta MOR-a i njenih partnera
radi boljeg odgovora na potrebe koje se ticu odluka o tehnoloskim rjesenjima u JSZ.

U toku 2020. godine su uradene i procedure vezane za posredovanje pri zaposljavanju u
inostranstvu: Procedura prijema prijave potrebe za zaposljavanje kod stranog poslodavca
sa prate¢im koracima i Procedura objave i realizacije prijave potrebe za zaposljavanjem
kod stranog poslodavca sa prate¢im koracima.

Tokom 2020. godine su nastavljene aktivnosti vezane za ostvarivanje ciljeva rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori. Uradena je nova Strategija razvoja Zenskog preduzetnistva u
Crnoj Gori za period 2021— 2024. godine i prate¢i Akcioni plan. Strategije razvoja zenskog
preduzetniStva je strateSki dokument koji ima za cilj da podstakne brze i lakSe ekonomsko
osnazivanje zena, kroz pruzanje podrske njihovom preduzetnickom potencijalu i stvaranje
povoljnog poslovnog ambijenta za njihovo ukljuéivanje u preduzetnistvo, §to ¢e ujedno
doprinijeti razvoju postojecih i otvaranju novih preduzeéa, kreiranju novih radnih mjesta i
rastu zaposlenosti, a time ukupnom razvoju sektora malih 1 srednjih preduzeca i
preduzetnistva.

Uraden je izvjeStaj vezan za realizaciju aktivnosti iz Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti. Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori (2017 -
2021) predstavlja tre¢i po redu razvojni dokument za implementaciju politike rodne
ravnopravnosti u Crnoj Gori. Kao i prethodna dva, i ovaj dokumenat zasnovan je na
medunarodnim 1 domac¢em pravnom okviru koji tretira problematiku rodne ravnopravnosti.
Istovremeno je poceo proces izrade novog nacionalnog strateSskog dokumenta za dostizanje
rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori ¢ija ¢e finalizacija biti tokom 2021. godine.

Takode, dostavljeni su podaci za izradu Srednjero¢nog izvjeStaja Crne Gore o
implementaciji preporuka dobijenih tokom treceg ciklusa OpSteg periodicnog pregleda
(UPR). Ovaj dokument sadrzi pozicije Crne Gore u odnosu na preporuke tre¢eg ciklusa
UPR. Dokument je rezultat zajednickog rada Vladinih institucija, predstavnika sudstva i
tuzilastva, institucije Zastitnika ljudskih prava i sloboda i nevladinih organizacija.

Mora se naglasiti da proglasenje pandemije virusa covid-19 i sve mjere koje su sprovedene
1 sprovode u cilju zaStite gradana od ove bolesti u Citavom svijetu, izuzetno negativno su
uticale na nacine i moguénosti nalazenja posla u inostranstvu, saradnju sa drugima javnim
sluzbama za zapoSljavanje 1 diplomatsko-konzularnim predstavniStvima. Zavod je, u
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okviru mogucénosti i u skladu sa zdravstvenom situacijom, pruzao informacije koje su bile
raspolozive 1 upucivao na nadlezne institucije gradane koji su se raspitivali o
mogucénostima zaposljavanja u inostranstvu. Tokom 2020. godine nije bilo posredovanja
pri zaposljavanju crnogorskih gradana u inostranstvu od strane Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore.

U 2020. godini nije bilo lica koja su svoje zaposljavanje u inostranstvu prijavili Zavodu.

Web prezentacija Zavoda se redovno azurira raspolozivim informacijama u cilju pruzanja
pravovremenih i tacnih informacija gradanima Crne Gore u vezi sa zapoSljavanjem u
inostranstvu i kretanjem gradana uslijed pandemije covid-19 virusa.

2.7. Sprovodenje mjera aktivne politike zaposljavanja

U 2020. godini mjere aktivne politike zapoSljavanja realizovane su za 1.402 nezaposlena
lica iz evidencije Zavoda kod 309 poslodavaca. Programi javnog rada sprovedeni su za 606
lica, Projekta "Neka bude Cisto" za 95, osposobljavanja za samostalan rad za 228,
osposobljavanja za rad kod poslodavca 250 lica, kroz Program "Stop sivoj ekonomiji" za
210 ucesnika 1 11 kredita za samozaposljavanje kojim se otvara 13 novih radnih mjesta.

Pored toga, u program stru¢nog osposobljavanja lica sa steenim visokim obrazovanjem u
2020. godini je bilo ukljuc¢eno 3.009 visokoskolaca.

U ukupnom broju u€esnika programa aktivne politike zapos$ljavanja lica Zenskog pola
ucestvovala su sa 57,06%, mlada lica starosti do 30 godina sa 49,14%, dok je ucesce
dugoro¢no nezaposlenih lica iznosilo 1,21%. Pripadnici RE populacije ucestvovali su sa
2%, lica sa invaliditetom sa 7%, dok je ucesce lica iz opStina Sjevernog regiona bilo
58,06%.

Struktura ucesnika sprovedenih programa ukazuje da su programi pripremljeni za
nezaposlena lica koja pripadaju strateSkim prioritetima. Takode, programi su sprovodeni
uz uvazavanje ravnomjernog regionalnog razvoja.

Zavod za zapoS$ljavanje Crne Gore nije realizovao Program obrazovanja i 0sposobljavanja
odraslih zbog zabrane i1 ograni¢enja u radu obrazovnih institucija, jer su izvodaci, odnosno
provajderi ovih programa u velikoj mjeri upravo vaspitno obrazovne ustanove.

2.8. Program osposobljavanja za samostalan rad
Program osposobljavanja za samostalan rad realizuje se za nezaposlena lica sa stecenim
srednjim obrazovanjem (Il i IV nivo obrazovanja), bez radnog iskustva u nivou

obrazovanja. Programom je zaposleno 228 ucesnika kod 76 poslodavaca — izvodaca
programa, u trajanju od Sest mjeseci. Poslodavci sprovode programske aktivnosti
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prilagodene profesionalnim i liénim karakteristikama ucesnika i uz obezbijeden mentoring,
osposobljavaju ih za samostalan rad u nivou obrazovanja.

Lica zenskog pola u ukupnom broju u¢esnika ovog programa ucestvuju sa 58,77% (134).

U programu su ucestvovala dva dugoro¢no nezaposlena lica (zene), odnosno lica koja su
na evidenciji nezaposlenih duze od 12 mjeseci, $to je 0,9% u odnosu na ukupan broj
ucesnika programa. Ucesce lica starijih od 50 godina iznosilo je 2,63% u odnosu na ukupan
broj ucesnika, odnosno Sest lica, od kojih je Cetiri zene. Uces¢e mladih do 30 godina
iznosilo je 66,22%, odnosno 151 lice od kojih je 85 Zena. U programu je zaposleno jedno
lice Zenskog pola sa invaliditetom dok je uceS¢e korisnika materijalnog obezbjedenja
porodice 2,63% odnosno Sest lica.

Posmatrano sa teritorijalnog aspekta, najvise ucesnika programa je iz opstina Sjevernog
regiona - 150 lica (65,78%) od kojih je 86 Zena, zatim iz op$tina Sredi$njeg regiona - 70
lica (30,70%) od kojih je 44 zene i najmanje iz opstina Primorskog regiona - 8 lica (3,52%)
od kojih je Cetiri Zene.

Na osnovu izvjestaja o realizaciji programa osposobljavanja za samostalan rad stekli su se
uslovi za njegovo finansiranje u vrijednosti od 419.842,79 Eur, od ¢ega za lica zenskog
pola ukljucenih u ovaj program 58,77%. S obzirom da se program nastavlja, preostali iznos
sredstava realizovace se u narednoj godini.

Po zavrSetku ovog programa poslodavci ¢e izdati potvrde o steCenom radnom iskustvu u
nivou obrazovanja uspjeSnim ucesnicima, ¢ime ¢e isti ste¢i uslov za polaganje strucnog
ispita. Oc¢ekuje se da ¢e poslodavci, saglasno svojim potrebama, zaposliti uspjesne ucesnike
programa i nakon zavrSetka programa, na poslovima za ¢ije obavljanje su osposobljeni,
¢ime Ce obezbijediti nedostajuci strucni kadar.

Kako je realizacija programa u toku, ocjena njegovog znacaja za ucesnike programa
donijece se, na osnovu broja uspjesnih i zaposlenih lica, u narednom periodu.

2.9. Program osposobljavanja za rad kod poslodavca

Program se realizuje za nezaposlena lica kojima je nedostatak prakti¢nih znanja i vjestina
identifikovan kao prepreka u zapoSljavanju. Cilj programa je da se u€esnicima omoguci da
steknu znanja, vjesStine i kompetencije potrebne za obavljanje poslova i radnih zadataka
odredenih radnih mjesta.

Programom je zaposleno 250 ucesnika kod 64 poslodavca - izvodaca programa u trajanju
od tri mjeseca. Poslodavci sprovode programske aktivnosti i, uz podrsku mentora, uéesnike
osposobljavaju za samostalno obavljanje poslova odredenih radnih mjesta.

Lica zenskog pola, u navedenom programu, su ucestvovala sa 50,4% (126).
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U programu su u¢estvovala dva dugoro¢no nezaposlena lica (dvije Zene), odnosno lica koja
su u evidenciji nezaposlenih duze od 12 mjeseci, Sto je 0,8% u odnosu na ukupan broj
ucesnika programa. Ucesce lica starijih od 50 godina iznosilo je 10 % u odnosu na ukupan
broj ucesnika, odnosno 25, od kojih je 18 Zena. Uces¢e mladih do 30 godina iznosilo je
43,2%, odnosno 108 lica od kojih je 44 Zene. UceS¢e korisnika materijalnog obezbjedenja
porodice je 3%. Uces¢e lica sa invaliditetom je iznosilo 4%, odnosno 10 lica od kojih je 5
Zena.

Posmatrano prema nivoima obrazovanja, ucesc¢e lica bez zavrSene Skole ili sa osnovnom
Skolom iznosilo je 16,4%, odnosno 41 lica, od kojih su 25 Zene, sa steCenim srednjim
obrazovanjem 72%, odnosno 180 lica od kojih je 84 Zene. UceSce lica sa visokim
obrazovanjem iznosilo je 11,6%, odnosno 29 lica od kojih su 17 Zene.

Posmatrano po regionima, najvise ukljucenih lica je u opStinama Sjevernog regiona 150
(60%), zatim u opStinama SrediSnjeg regiona 88 (35,2%), dok je najmanje lica ukljuceno
u opstinama Primorskog regiona 12 (4,8%).

Na osnovu izvjestaja o realizaciji programa steceni su uslovi za isplatu sredstava u iznosu
od 269.050,42 Eur, od Cega za lica zenskog pola ukljucenih u ovaj program 50,4%.
Preostali iznos sredstava realizovace se u narednoj godini.

Program je sa uspjehom zavrSilo 247 ucesnika odnosno 98,8%. Po zavrSetku ovog
programa poslodavci su uspjeSnim ucesnicima izdali potvrde o osposobljenosti za
obavljanje poslova konkretnih radnih mjesta. Za tri u¢esnika program jo$ uvijek traje.
Kako realizacija programa jos nije u cjelosti zavrSena, ocjena njegovog znacaja za u¢esnike
donijece se, na osnovu broja uspjesnih i zaposlenih lica, u narednom periodu.

2.10. Javni rad

Polaze¢i od programskih zadataka utvrdenih na osnovu potreba i moguénosti lica oteZanog
zaposljavanja 1 potreba korisnika programa od javnog interesa, realizovani su programi
javnog rada za 606 lica.

Javni rad »Personalni asistent« sprovoden je kroz programe stvaranja privremenih
netrzi$nih poslova od javnog interesa U oblasti zastite lica sa invaliditetom, a Javni rad
»Njega starih lica« u oblasti zastite starih lica. Pored ovih programa javnog rada sprovedeni
suidrugi drustveno korisni programi u oblasti zaStite Zivotne sredine, obrazovanja, kulture,
sporta, odrzavanja i obnavljanja javne infrastrukture i u ostalim oblastima od javnog
interesa.

U Javnom radu »Personalni asistent«, zaposleno je 208 lica kod 46 izvodaca programa, u
trajanju do Cetiri mjeseca, na poslovima pruzanja pomo¢i i podrske za 961 lice sa
invaliditetom. U cilju pruzanja podrske starim licima u stanju socijalne potrebe, sproveden
je Javni rad »Njega starih lica«. U ovom javnom radu zaposleno je 75 lica kod 12 izvodaca
programa, na poslovima gerontodomacina/ice. Zaposleni su pruzali podrsku 1 pomo¢ za
530 starih lica, korisnika programa, u trajanju do Cetiri mjeseca. U programima zastite
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zivotne sredine, obrazovnim, kulturnim 1 drugim drustveno korisnim programima
zaposlena su 323 lica iz evidencije Zavoda, kod 81 izvodaca, u trajanju do tri mjeseca.

Lica zenskog pola, u navedenim programima, ucestvovala su sa 64,5 % (391).

U programima javnog rada ucestvovalo je 7 dugoro¢no nezaposlenih lica, odnosno lica
koja su u evidenciji nezaposlenih duze od 12 mjeseci, §to je 1,2% u odnosu na ukupan broj
ucesnika programa. Ucesce lica starijih od 50 godina iznosilo je 27,2 % u odnosu na ukupan
broj ucesnika, odnosno ucestvovalo je 165 lica, od kojih 95 zena. UceS¢e mladih do 30
godina iznosilo je 31,7%, odnosno 192 lica, od kojih 110 Zena. Korisnika materijalnog
obezbjedenja porodice je 3%. Pripadnici RE populacije u ukupnom broju ucesnika
programa ucestvovali su sa 2,3%, odnosno 14 lica, od kojih su 2 Zene. Uces¢e lica sa
invaliditetom je iznosilo 13,2%, odnosno 80 lica od kojih 47 Zena.

Posmatrano prema nivoima obrazovanja ucescée lica bez zavrSene $kole ili sa osnovnom
Skolom bilo je 23,3%, odnosno ucestvovalo je 141 lice, od kojih 70 Zena, sa stecenim
srednjim obrazovanjem 57,7%, odnosno 350 lica od kojih 234 Zene. Uesc¢e lica sa visokim
obrazovanjem iznosilo je 19%, odnosno ucestvovalo je 115 lica od kojih 87 Zena.

Posmatrano po regionima, najvise ukljucenih lica bilo je iz opstina Sjevernog regiona 360
(59,4%), zatim iz opStina SrediSnjeg regiona 204 (33,6%), dok je najmanje lica iz opStina
Primorskog regiona 42 (7%).

Na osnovu izvjestaja o realizaciji programa javnih radova stekli su se uslovi za njihovo
finansiranje u vrijednosti od 755.839,31 Eur, od ¢ega za lica Zenskog pola ukljuc¢enih u
ovaj program 64,5%. Preostali dio sredstava realizovace se pocetkom sljedece godine.

Program je uspjesno zavrsilo 599 ucesnika, odnosno 99,2 % od ukupnog broja ucesnika
(604) za koja je program zavrSen. Za dva u€esnika program jos uvijek traje.

Kako realizacija programa jos nije u cjelosti zavrSena, ocjena njegovog znac¢aja za ucesnike
donijece se, na osnovu broja uspjesnih i zaposlenih lica, u narednom periodu.

2.11. Struéno osposobljavanje lica sa steCenim visokim obrazovanjem

Program stru¢nog osposobljavanja lica sa stecenim visokim obrazovanjem realizovao se
osmi put za redom za 2019/2020. godinu, u skladu sa Zakonom o stru¢nom
osposobljavanju lica sa steCenim visokim obrazovanjem i Pravilnikom o nacinu
objavljivanja javnog poziva, postupku i kriterijumima za stru¢no osposobljavanje. Pravo
na stru¢no osposobljavanje imaju lica sa steCenim visokim obrazovanjem koja nemaju
radno iskustvo u odredenom nivou obrazovanja i u evidenciji su Zavoda za zapoSljavanje
Crne Gore.

Javni poziv poslodavcima da uzmu ucesca u programu objavljen je 10.09.2019. godine od
strane Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, za poslodavce iz privatnog sektora i od strane
Uprave za kadrove, za poslodavce iz javnog sektora, u dnevnom listu ”Pobjeda®, kao i na
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web stranicama Vlade Crne Gore, Uprave za kadrove i Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.
Poslodavci su iskazali veliko interesovanje za Program, Sto je rezultiralo oglaSavanjem
11.613 slobodnih radnih mjesta za stru¢no osposobljavanje, od ¢ega 4.364 slobodnih
mjesta za javni sektor, a za privatni sektor 7.249 slobodnih mjesta.

Elektronsko uparivanje visokoSkolaca i poslodavaca izvrSeno je na osnovu prosjecne
ocjene u toku studiranja i izabranih preferenci od strane korisnika. Svi visokoskolci koji su
dobili priliku, nakon dva kruga elektronskog uparivanja, da se stru¢no osposobljavaju,
poceli su 15. januara 2020. godine. U izvjeStajnom periodu, program strucnog
osposobljavanja sprovodi se za 3.009 lica sa steCenim visokim obrazovanjem (1.382 lica u
javnom i 1.627 lica u privatnom sektoru).

Ucesce lica Zenskog pola u ukupnom broju ukljucenih lica iznosi 1.811, odnosno 60,18
%.

Korisnici programa se stru¢no osposobljavaju, u trajanju od devet mjeseci, tokom kojeg
primaju naknadu u neto iznosu od 50% prosje¢ne neto zarade u Crnoj Gori u prethodnoj
godini. Sredstva namijenjena za realizaciju programa iznose osam miliona.

Poslodavci su najvise trazili kvalifikacije iz oblasti prava, ekonomskih nauka (ekonomija,
racunovodstvo, finansije 1 bankarstvo), turizma, elektronike, telekomunikacija i racunara,
engleskog jezika 1 knjizevnosti, uciteljskog studija, novinarstva, arhitekture i
gradevinarstva.

Posmatrano po regionima, u opstinama SrediSnjeg regiona, broj korisnika Programa
stru¢nog osposobljavanja je 1.774, odnosno 58,96%, Sjevernog regiona 625 ili 20,77%,
dok je u opStinama Primorskog regiona uklju¢eno 610 korisnika, ili 20,27%.

Ucdesnici programa stru¢nog osposobljavanja

(Tab. 16)
Opétina I_Broj ucesnika u B_»roj ucesnika u Ukupno
javnom sektoru| privatnom sektoru
Andrijevica 10 0 10
Bar 80 111 191
Berane 78 87 165
Bijelo Polje 84 61 145
Budva 37 40 77
Cetinje 47 9 56
Danilovgrad 29 20 49
Gusinje 5 9 14
Herceg Novi 55 41 96
Kolasin 12 11 23
Kotor 44 37 81
Mojkovac 7 10 17
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Niksi¢ 129 106 235
Plav 21 8 29
Pljevlja 42 43 85
Pluzine 4 0 4
Petnjica 4 1 5
Podgorica 554 880 1434
Rozaje 60 51 111
Savnik 3 2 5
Tivat 10 42 52
Ulcinj 65 48 113
Zabljak 2 10 12
UKUPNO 1382 1627 3009

Program stru¢nog osposobljavanja lica sa ste€enim visokim obrazovanjem realizovace se
po deveti putza 2020/2021. godinu. Javni poziv poslodavcima da uzmu ucesca u programu
objavljen je 10.septembra 2020. godine u dnevnom listu ”Pobjeda”, kao i na web
stranicama Vlade Crne Gore, Uprave za kadrove i Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Poslodavci su oglasili potrebu za 11.330 mjesta za stru¢no osposobljavanje, od cCega je
javni sektor oglasio 3.868 slobodnih mjesta, a privatni sector 7.462 slobodna mjesta. Broj
visokoskolaca koji su aplicirali za program je 3.460.

Nakon elektronski sprovedenog postupka povezivanja korisnika i poslodavaca 3.258
visokoskolaca je dobilo priliku da se u periodu od devet mjeseci stru¢no osposobljava kod
izabranog poslodavca i1 time stekne uslov za polaganje stru¢nog, odnosno drZzavnog ispita.
Broj uparenih visokoskolaca u privatnom sektoru je 1.893, dok u javnom sektoru 1.365.
sektoru. Ugovori o stru¢nom osposobljavanju zakljucuju se do 15. januara 2021. godine,
kada program i pocinje.

Poslodavci su kao i do sad najvise trazili kvalifikacije iz oblasti prava, ekonomskih nauka
(ekonomija, racunovodstvo, finansije 1 bankarstvo), elektronike, telekomunikacija 1
racunara, turizma, engleskog jezika i1 knjiZevnosti, arhitekture 1 gradevinarstva.

2.12. Realizacija programa za RE populaciju

U skladu sa godisnjim Akcionim planom zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2020.
godinu 1 Akcionim planom za sprovodenje Strategije za socijalnu inkluziju Roma i
Egipcana 2016-2020. godine, Zavod za zapoS$ljavanje je realizovao aktivnosti koje se
odnose na ukljucivanje Roma i Egipéana u mjere aktivne politike zaposljavanja.

U okviru programa aktivne politike zaposSljavanja koji su usmjereni na povecanje
zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti prioritetno mladih, Zena, dugoro¢no

nezaposlenih i drugih posebno osetljivih grupa nezaposlenih lica, u periodu 01.01.2020-
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31.12.2020, a u vrijeme pandemije Covid 19, ukljuceno je 28 lica (4 Zene) pripadnika
romske i egip¢anske populacije.

Zavod je u saradnji sa osam poslodavaca za 14 nezaposlenih lica pripadnika romske i
egip¢anske populacije realizovao programe javnog rada. Programi javnog rada namijenjeni
su posebno osjetljivim grupama nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda koja su zbog
razli¢itih okolnosti u riziku od socijalne iskljuenosti kao §to su socio-demografske
karakteristike, nedovoljno ili neodgovaraju¢e obrazovanje, zdravstveni ili neki drugi
razlozi zbog Cega su u nepovoljnijem polozaju na trzistu rada.

Zavod je uCestvovao i u sufinansiranju Projekta “Neka bude ¢isto” u kojem je takode
ukljueno 14 nezaposlenih lica pripadnika romske i egipéanske populacije. Zavod za
zapoSljavanje, ve¢ 15 godina, podrzava realizaciju ovog projekta.

U navedenim programima lica romske i egipanske populacije bila su zaposlena tri,
odnosno Cetiri mjeseca. Za to vrijeme obavljali su radne zadatake u realnom radnom
okruzenju i stekli primjenjiva znanja i unaprijedili radne vjestine, ¢ime se povecala njihova
zaposljivost na otvorenom trzistu rada.

U izvjestajnom periodu, za programe javnih radova utroSeno je 16.014,68 Eur, dok je za
sufinansiranje Projekta “Neka bude ¢isto” utroseno 7.140 Eur.

2.13. Druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje
nezaposlenosti

Program “Stop sivoj ekonomiji”

Zavod za zaposljavanje u saradnji sa Poreskom upravom, Upravom policije, Upravom za
inspekcijske poslove, Upravom carina i Ministarstvom saobracaja i pomorstva, realizuje
Program ““Stop sivoj ekonomiji”. Ciljevi ovog programa su podrSka mladima u rjeSavanju
problema nezaposlenosti podizanjem njihovih radnih kapaciteta, kao i podrska suzbijanju
sive ekonomije na trZistu rada.

Programom je obuhvacéeno 210 nezaposlenih lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem, do
30 godina Zivota i sa radnim iskustvom u najkracem trajanju od devet mjeseci.

Ucesnici programa su se zaposlili 1 u realnoj radnoj sredini osposobili na poslovima
pruzanja tehnicke podrske i pomoc¢i sluzbenim licima Uprave za inspekcijske poslove — 64
ucesnika, Uprave policije — 44, Poreske uprave — 84 i Uprave carina — 14 ucesnika i
Ministarstva saobracaja i pomorstva - 4 U suzbijanju neformalnog poslovanja.

Radni zadaci uc¢esnika programa utvrdeni su operativnim planom osposobljavanja uz rad 1

sprovode se uz kontinuirano mentorstvo, u periodu od 15.06.2020. do 15.01.2021. godine.
U periodu realizacije programa, ucesnici su prakticno primjenjivali stecena znanja, ali 1
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usvajali nova saznanja kroz detekciju radnji vezanih za sivu ekonomiju, a neposredno po
realizaciji programa dobice potvrdu o osposobljenosti za obavljanje odnosnih poslova.

Lica zenskog pola u ukupnom broju ucesnika ovog programa ucestvovala su sa 62,38%
(131).

Posmatrano po regionima, najvise ukljucenih lica je u opStinama Sjevernog regiona - 110
lica (52,4%), zatim u opstinama Sredi$njeg regiona — 77 lica (36,6%), dok je najmanje lica
ukljuceno u opstinama Primorskog regiona 23 lica (11%).

U navedenom programu je ucestvovalo jedno lice sa invaliditetom (0,48%).

Na osnovu izvjeStaja o realizaciji programa steceni su uslovi za isplatu sredstava u
vrijednosti od 591.293,70 Eur, od ¢ega za lica zenskog pola uklju¢enih u ovaj program
62,38%. Preostali iznos sredstava realizovace se u narednoj godini.

Kako je realizacija programa u toku, ocjena njegovog znacaja za ucesnike programa
donijece se, na osnovu broja uspjesnih i zaposlenih lica, u narednom periodu.

Projekat “Neka bude ¢isto”

U cilju adekvatne pripreme Crne Gore za turistiCku sezonu, Zavod za zaposljavanje je, u
saradnji sa Ministarstvom odrzivog razvoja i turizma, JP Morskim dobrom, opsStinama,
Glavnim gradom, Prijestonicom 1 javno komunalnim preduzeéima, realizovao Projekat
»Neka bude cCisto«. Ucesnici ovog projekta obavljali su poslove ¢is¢enja magistralnih
putnih pravaca duz cijele teritorije Crne Gore, koSenja trave 1 rastinja oko magistralnih
puteva i sakupljanja otpada.

U 2020. godini Zavod je ucestvovao u realizaciji Projekta »Neka bude Cisto«, kojim je
omoguceno zaposljavanje, na privremenim netrZisSnim poslovima od javnog interesa, za 95
nezaposlenih lica, u trajanju od tri mjeseca.

Lica Zenskog pola, u navedenom projektu, uc¢estvovala su sa 13,68 % (13).

U Projektu je ucestvovalo 5 dugorocno nezaposlenih lica, odnosno lica koja su na
evidenciji nezaposlenih duze od 12 mjeseci, §to je 5,26% u odnosu na ukupan broj u€esnika
projekta. Ucesce lica starijih od 50 godina iznosilo je 32,63% u odnosu na ukupan broj
ucesnika, odnosno 31 lice, od kojih je pet Zena. UceS¢e mladih do 30 godina iznosilo je
29,47%, odnosno 28 lica od kojih je pet Zena. U projektu je zaposleno Sest lica sa
invaliditetom, odnosno 6,21%, dok je i uceS¢e korisnika materijalnog obezbjedenja
porodice 6,21%, odnosno Sest lica. Pripadnici RE populacije u ukupnom broju ucesnika
projekta ucestvovali su sa 14,73%, odnosno 14 lica, od koji su dva lica Zenskog pola.

Posmatrano sa teritorijalnog aspekta, najvise ucCesnika projekta je iz opstina Sjevernog
regiona - 37 lica (38,95%) od kojih je 6 zena, zatim iz opstina Sredi$njeg regiona - 33 lica
(34,73%) od kojih je 4 zenskog pola i najmanje iz opstina Primorskog regiona - 25 lica
(26,32%) od kojih su tri Zene.
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Na osnovu izvjestaja o realizaciji projekta stekli su se uslovi za njegovo finansiranje u
vrijednosti od 48.195,00 Eur, od ¢ega za lica Zenskog pola ukljuéenih u ovaj projekat
13,68%.

2.14. Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom, propisano je,
da se u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore organizuje Fond za profesionalnu rehabilitaciju
1 zapoSljavanje lica sa invaliditetom i da se sredstva Fonda prvenstveno obezbjeduju iz
posebnog doprinosa, koji upla¢uju poslodavci koji nijesu ispunili propisanu kvotu pri
zaposljavanju lica sa invaliditetom. Ova sredstva se uplacuju u Budzet Crne Gore.

Sredstva Fonda, shodno Zakonu mogu se Kkoristiti, za: mjere i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije za nezaposlena i zaposlena lica sa invaliditetom, sufinansiranje posebnih
organizacija za zaposljavanje, programe aktivne politike zapoSljavanja u kojima ucestvuju
lica sa invaliditetom, subvencije, finansiranje grant Sema i nov€ane pomoci za ucesnike u
mjerama profesionalne rehabilitacije.

Za realizaciju programa profesionalne rehabilitacije i zapo§ljavanja lica sa invaliditetom, u
periodu od 01.01.2020. godine do 31.12.2020. godine, utroseno je 12.765.722,08 Eur

Zaposljavanje lica sa invaliditetom

U skladu sa ¢lanom 36 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju lica sa
invaliditetom (“Sluzbeni list CG”, br.49/2008, 73/2010, 39/2011 i 55/2016), poslodavac
koji zaposli lice sa invaliditetom ima pravo na subvencije koje se odnose na:

- bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta 1 uslova rada za
zaposljavanje lica sa invaliditetom;

- kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu maSina, opreme 1 alata
potrebnog za zaposljavanje lica sa invaliditetom;

- uceS¢e u finansiranju li¢nih troSkova asistenta (pomagafa u radu) lica sa
invaliditetom;

- subvencije zarade lica sa invaliditetom koje se zaposli.

Subvencije zarade za zaposlena lica sa invalditetom

Fondu za profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje lica sa invaliditetom, u 2020. godini,
podnijeto je 1.718 zahtjeva za priznavanje prava na subvenciju zarade za zaposljavanje lica
sa invaliditetom, od ¢ega se 575 zahtjeva odnosilo na produzenje ovog prava. Od ukupnog
broja podnijetih zahtjeva, 806 se odnosilo na zaposlene muskarce sa invaliditetom, dok se
912 odnosilo na zaposlene zene sa invaliditetom.
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0Od 1.718 zahtjeva, 1.099 se odnosilo na lica sa invaliditetom koja su zaposlena na odredeno
vrijeme, a 619 zahtjeva se odnosilo na lica sa invaliditetom koja su zasnovala radni odnos
na neodredeno vrijeme.

Najvise zahtjeva za ostvarivanje prava na subvenciju zarade pristiglo je iz sjeverne regije
(1.085), zatim iz centralne regije (454) i juzne regije (179).

Na dan 31.12.2020. godine, 1.141 poslodavac ostvaruje pravo na subvenciju zarade za
2.040 lica sa invaliditetom (muskarci — 918; Zene — 1.122). Na odredeno vrijeme zaposleno
je 920 lica sa invaliditetom, dok su 1.120 lica zaposlena na neodredeno vrijeme.

Bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada

U toku 2020. godine, 32 poslodavca podnijela su Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoSljavanje lica sa invaliditetom 40 zahtjeva za ostvarivanje prava na bespovratna
sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada.

Dva zahtjeva za ostvarivanje prava na bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog
mjesta i uslova rada su odbijena iz razloga §to je u izvjestajima izvodaca profesionalne
rehabilitacije navedeno da nije potrebno prilagodavanje radnog mjesta.

Uéesée u finansiranju licnih troSkova asistenta (pomagaca u radu)

U 2020. godini, 27 poslodavaca podnijelo je 52 zahtjeva za ostvarivanje subvencije —
uceSc¢e u finansiranju li¢nih troskova asistenta (pomagaca u radu) zaposlenom licu sa
invaliditetom.

Za ostvarivanje ovog prava poslodavci su podnijeli zahtjev za 25 lica sa invaliditetom koji
su zasnovali radni odnos na odredeno vrijeme, dok je 27 lica zasnovalo radni odnos na
neodredeno vrijeme.

Odbijen je jedan zahtjev za ostvarivanje ovog prava.

Na dan 31.12.2020. godine, 67 poslodavaca ostvaruje pravo na subvenciju — uéesc¢e u
finansiranju li¢nih trokova asistenta (pomagaca u radu) za 97 zaposlenih lica sa
invaliditetom (muskarci — 57; Zene — 40). Sedam lica je zaposleno na odredeno vrijeme,
dok je 90 lica zaposleno na neodredeno vrijeme.

Finansiranje projekata zaposljavanja lica sa invaliditetom — grant Seme

Clan 39 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom
propisuje da se sredstva Fonda, izmedu ostalog, mogu koristiti i za finansiranje grant Sema.

U skladu sa tim, usvojen je Pravilnik o postupku i metodologiji za finansiranje grant Sema
(“SL list CG”, br.28/14, 16/16 1 21/19) kojim se propisuje da Zavod najmanje jednom
godis$nje objavljuje javni poziv za finansiranje projekata zaposljavanja lica sa invaliditetom
— grant Sema.

Dana 13.02.2020. godine, Zavod je raspisao javni poziv za finansiranje projekata
zapoSsljavanja lica sa invaliditetom, u iznosu od 3.000.000,00 Eur.
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Odlukom Upravnog odbora Zavoda br. 01-14892 od 02.07.2020. godine, a po osnovu gore
navedenog javnog poziva, odobreno je finansiranje 52 projekta, ukupne vrijednosti
2.476.991,31 Eur.

Kroz ove projekte ukljuceno je 420 lica sa invaliditetom, od Cega su 293 lica zaposlena
tokom trajanja projekta, a 140 lica ¢e biti zaposlena nakon zavrSetka projekta u
minimalnom trajanju od devet mjeseci. Realizacija ovih projekata ¢e biti nastavljena i u
2021. godini.

Komisija za profesionalnu rehabilitaciju

U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom,
u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore obrazovane su prvostepene komisije za
profesionalnu rehabilitaciju.

Izvjestaj o radu prvostepenih komisija

Prvostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju obrazovane su u podru¢nim
jedinicama Zavoda u Podgorici, Niksi¢u, Pljevljima, Beranama, Bijelom Polju, Herceg
Novom i Baru.

Prvostepenu komisiju, u stalnom sastavu c¢ine: doktor specijalista medicine rada
(predsjednik), doktor medicine druge specijalnosti i sluzbenik Zavoda koji obavlja poslove
profesionalne rehabilitacije. Komisija moze, u cilju davanja misljenja, traziti dopunu
dokumentacije koja se pribavlja od ljekara druge specijalnosti, odnosno stru¢nog lica
odgovarajuceg profila. Ovo u zavisnosti od zdravstvenih i drugih smetnji lica kojem se
utvrduje procenat invaliditeta, preostala radna sposobnost, odnosno moguc¢nost zaposlenja
1 uklju¢ivanja u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

Strucne 1 administrativne poslove za potrebe prvostepene komisije obavlja sluzbenik
Zavoda.

Utvrdivanje procenta invaliditeta

Komisija za profesionalnu rehabilitaciju utvrduje procenat invaliditeta sagledavajuci
medicinske, ali 1 socijalne 1 druge kriterijume, kojima se utvrduju sposobnosti lica sa
invaliditetom neophodne za uklju¢ivanje na trziste rada, odnosno mogucnost njegovog
zaposljavanja. To znaci da se invaliditet ne odreduje samo u okviru medicinskog modela
(oStecenja 1 bolesti), ve¢ u interakciji sa razli¢itim barijerama, koje mogu da sprijece lice
sa invaliditetom da efikasno 1 ravnopravno ucestvuje u drustvu sa licima bez invaliditeta.

Radi utvrdivanja procenta invaliditeta, Komisiji se moze obratiti:

e Nezaposleno lice koje ima status lica sa invaliditetom, ali nema utvrden procenat
invaliditeta, u cilju utvrdivanja visine subvencije zarade kod buduceg poslodavca.

e Nezaposleno lice koje nema status lica sa invaliditetom, u cilju utvrdivanja statusa
1 procenta invaliditeta, radi utvrdivanja visine subvencije zarade kod buduceg
poslodavca.
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e Zaposleno lice koje ima zdravstvena i druga ograniCenja, a nije mu prije
zaposljavanja utvrden status lica sa invaliditetom (iz ¢lana 6 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom), niti mu je u toku
zaposlenja utvrdena invalidnost (u smislu ¢lana 30 stav 2 Zakona o penzijskim i
invalidiskom osiguranju), u cilju utvrdivanja statusa, radi uklju¢ivanja u mjere i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije 1 zadrzavanja zaposlenja, odnosno
napredovanja u njemu.

U 2020. godini, prvostepene komisije su donijele nalaz i misljenje 0 utvrdenom procentu
invaliditeta za 1.123 lica.

Broj rjesenja o utvrdenom procentu invaliditeta, koja su donijeta na osnovu misljenja
komisije za profesionalnu rehabilitaciju, po podru¢nim jedinicama:

e Podrucna jedinica Berane - 503
e Podrucna jedinica Bijelo Polje - 234
e Podru¢na jedinica Bar - 67
e Podrucna jedinica Pljevlja - 31
e Podrucna jedinica Podgorica - 209
e Podrucna jedinica Niksi¢ - 50
e Podrucna jedinica Herceg Novi - 29

Ukljucivanje lica u programe profesionalne rehabilitacije, utvrdivanje preostale radne
sposobnosti i mogucnosti zaposlenja

Na osnovu misljenja komisije za profesionalnu rehabilitaciju, vrsi se ukljuéivanje lica sa
invaliditetom i drugih teZe zaposljivih lica u programe profesionalne rehabilitacije, kroz
koje im se utvrduje preostala radna sposobnost 1 nakon toga se usmjeravaju, obucavaju,
pripremaju i osposobljavaju za odredeni posao.

Priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju

Komisija za profesionalnu rehabilitaciju, daje misljenje o potrebi ukljuc¢ivanja u mjere i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije kod:

e nezaposlenog lica sa invaliditetom, i to prvenstveno u mjere:

1. savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno
traZzenje zaposlenja 1
2. utvrdivanje preostale radne sposobnosti, a kasnije Komisija, po potrebi, daje
predlog o ukljucivanju i u druge mjere i aktivnosti — cilj: procjena radne
sposobnosti 1 ocjena mogucénosti zaposlenja;

e zaposlenog lica sa invaliditetom u odgovarajuée mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije — cilj: zadrzavanje zaposlenja, napredovanja ili
promjene profesionalne karijere, utvrdivanje visine subvencije zarade;
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e teze zaposljivog lica sa evidencije Zavoda, kojem nije utvrden status lica sa
invaliditetom, ali ima potrebu za uklju¢ivanjem u profesionalnu rehabilitaciju —
cilj: postizanje konkurentnosti na trzistu rada.

U 2020. godini komisije su donijele 207 misljenja o potrebi ukljucivanja lica u mjere i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije:

Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podrucne jedinice Bijelo Polje - 56

Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podru¢ne jedinice Podgorica - 46
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podrucne jedinice Herceg Novi - 33
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podru¢ne jedinice Niksi¢ -22
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podru¢ne jedinice Pljevlja - 20
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podru¢ne jedinice Bar -17
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podru¢ne jedinice Berane -13

Utvrdivanje preostale radne sposobnosti i mogucénosti zaposlenja

U 2020. godini, prvostepene komisije donijele su misljenje o preostaloj radnoj sposobnosti
za 250 lica:

Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podru¢ne jedinice Podgorica - 74
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podru¢ne jedinice Bijelo Polje - 46

Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podrucne jedinice Bar -41
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podru¢ne jedinice Niksi¢ -35
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podrucne jedinice Herceg Novi - 33
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podru¢ne jedinice Pljevlja -17
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podru¢ne jedinice Berane - 4

U izvjestajnom periodu, komisije su donijele ocjene o mogucnosti zaposlenja za 67 lica:

Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podrucne jedinice Niksi¢ -24
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podrucne jedinice Herceg Novi - 19
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podrucne jedinice Podgorica - 16
Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju Podrucne jedinice Pljevlja -8
Profesionalna rehabilitacija

Profesionalna rehabilitacija je proces koji se realizuje sa ciljem osposobljavanja lica sa
invaliditetom za socijalnu i radnu integraciju.

Obuhvata mjere 1 aktivnosti koje omogucavaju da se lica na odgovaraju¢i nacin pripreme
za trziSte rada, osposobe za rad, zadrze zaposlenje, u njemu napreduju ili promijene
profesionalnu karijeru.

U skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom

(,,S1. list Crne Gore®, br. 49/08, 73/10, 39/11 1 55/16) profesionalna rehabilitacija obuhvata
14 mjera, i to:
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Mjera 1: Savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno trazenje
zaposlenja

Mjera 2: Utvrdivanje preostale radne sposobnosti

Mjera 3: Pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa moguénostima
ukljucivanja u osposobljavanje i rad

Mjera 4: Pomo¢ u izboru odgovarajucih profesionalnih ciljeva

Mijera 5: Razvijanje socijalnih spretnosti i vjeStina

Mjera 6: Pomoc¢ prilikom trazenja odgovarajué¢eg radnog mjesta

Mjera 7: Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa invaliditetom
Mjera 8: Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja za lice sa
invaliditetom

Mjera 9: Izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom

Mijera 10: Osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu

Mjera 11: Praéenje i stru¢na pomo¢ prilikom osposobljavanja i obrazovanja

Mjera 12: Pracenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu nakon zaposlenja

Mjera 13: Evaluacija uspjesnosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa invaliditetom
Mijera 14: Ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom

U toku 2020. godine u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije uklju¢eno je 443 lica
sa invaliditetom, kod tri izvodaca: ZOPT — 242 lica, Pamark — 173 lica, i Centar za
profesionalnu rehabilitaciju — 28 lica.

Od ukupnog broja ukljucenih 65,46% su lica zenskog pola (290 Zena).

Osim lica sa invaliditetom iz evidencije nezaposlenih Zavoda, u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije, u skladu sa Zakonom, ukljucuju se i zaposlena lica sa
invaliditetom za koje je poslodavac podnio zahtjev za ostvarivanje prava na subvenciju za
bespovratna sredstva za opremanje radnog mjesta zaposlenog lica sa invaliditetom i
subvenciju za ucesc¢e u finansiranju licnih troSkova pomagaca u radu lica sa invaliditetom.
Tako se, kroz odredene mjere, nakon analize konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja
lica sa invaliditetom, izraduje plan prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruZenja i plan
potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom 1 utvrduje potreba za asistentom,
tj. pomagacem u radu.

Broj ukljuc€enih lica po opStinama:

Niksi¢ — 101 lice sa invaliditetom (69 Zena ili 68,31%);

Podgorica - 68 lica sa invaliditetom (51 Zena ili 75%);

Bijelo Polje — 59 lica sa invaliditetom (32 Zene ili 54,23%);

Bar - 46 lica sa invaliditetom (38 Zena ili 82,60%);

Pljevlja - 42 lica sa invaliditetom (27 Zena ili 64,28%);

Herceg Novi — 41 lice sa invaliditetom (26 zena ili 63,41%);
Berane — 36 lica sa invaliditetom (15 Zena ili 41,66%);

Tivat — 15 lica sa invaliditetom (11 Zena ili 73,33%);

Kotor — 13 lica sa invaliditetom (pet zena ili 38,46%);

Tuzi — osam lica sa invaliditetom (pet lica Zenskog pola ili 62,5%);
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e Danilovgrad — Sest lica sa invaliditetom (Cetiri lica Zenskog pola ili 66,66%);

e Golubovci (gradska opstina opstine Podgorica) — pet lica sa invaliditetom Zenskog
pola;

e Mojkovac - jedno lice sa invaliditetom zenskog pola;

e Savnik - jedno lice sa invaliditetom muskog pola;

e Cetinje - jedno lice sa invaliditetom Zenskog pola.

Proces profesionalne rehabilitacije pocinje ukljucivanjem lica sa invaliditetom u mjere 1 i
2, koje se odnose na savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno
traZzenje zaposlenja (mjera 1), u okviru koje se prepoznaju smetnje, sposobnosti i potencijali
1 upoznaje socijalno okruzenje ukljucenog lica 1 na utrvrdivanje preostale radne
sposobnosti (mjera 2), kao najvaznije mjere profesionalne rehabilitacije, u okviru koje tim
strunjaka kod izvodaca profesionalne rehabilitacije (doktor medicine rada, psiholog,
tehnolog, radni terapeut i drugi) vrsi procjenu svih faktora bitnih za utvrdivanje radne
sposobnosti pojedinca (socijalni faktori, zdravstveno stanje, ocjena profesionalnih i
obrazovnih faktora, radno funkcionisanje pojedinca). Kao rezultat navedenog procesa,
donosi se nalaz o preostaloj radnoj sposobnosti pojedinca, koja treba da omogucditi
kvalitetnije posredovanje u zaposljavanju i/ili opredijeli dalje uklju¢ivanje u mjere i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije. U izvjeStajnom periodu, u mjere 1 i 2 (savjetovanje,
podsticanje 1 motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno trazenje zaposlenja i utvrdivanje
preostale radne sposobnosti) ukljuéeno je 270 lica sa invaliditetom (168 Zena ili 62,22%).

Broj ukljucenih lica po opStinama:

Podgorica - 48 lica sa invaliditetom (34 Zene ili 70,83%);

Bijelo Polje — 46 lica sa invaliditetom (23 Zene ili 50%);

Niksi¢ — 41 lice sa invaliditetom (28 zena ili 68,29%));

Berane — 36 lica sa invaliditetom (15 Zena ili 41,66%);

Bar - 27 lica sa invaliditetom (23 Zene ili 85,18%);

Herceg Novi — 23 lica sa invaliditetom (16 Zena ili 69,56%);

Pljevlja - 21 lice sa invaliditetom (10 zena ili 47,61%);

Tivat — 10 lica sa invaliditetom (sedam Zena ili 70%);

Tuzi — sedam lica sa invaliditetom (Cetiri lica Zenskog pola ili 57,14%);
Danilovgrad — pet lica sa invaliditetom (tri lica Zenskog pola ili 60%);
Golubovci — tri lica sa invaliditetom zenskog pola;

Savnik — jedno lice sa invaliditetom muskog pola;

Mojkovac — jedno lice sa invaliditetom Zenskog pola;

Cetinje - jedno lice sa invaliditetom Zenskog pola.

Realizacija mjera 3, 4, 5 (pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa
moguénostima ukljuc¢ivanja u osposobljavanje i rad; pomo¢ u izboru odgovarajucih
profesionalnih ciljeva i razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina), za cilj ima produbljivanje
motivacije za reintegraciju lica u socijalno 1 radno okruZenje, informisanje, savjetovanje i
unapredivanje komunikacije pojedinca sa radnim i Sirim okruZenjem. U navedene mjere u
izvjestajnom periodu, ukljuceno je 77 lica sa invaliditetom (50 zena ili 64,93%), i to iz

46



evidencije Biroa rada Niksi¢ 31 lice (21 zena), Biroa rada Herceg Novi 16 lica (osam Zena),
Biroa rada Tivat 10 lica (sedam zena), Biroa rada Kotor $est lica (jedna Zena), Biroa rada
Podgorica Sest lica zenskog pola, Biroa rada Bijelo Polje Sest lica (pet zena) 1 Biroa rada
Golubovci i1 Tuzi po jedno lice zenskog pola.

U mjeru 6 (pomo¢ prilikom trazenja odgovaraju¢eg radnog mjesta), koja za cilj ima
podrsku pri pronalazenju odgovaraju¢eg radnog mjesta, imajuci u vidu karakteristike lica
sa invaliditetom, poput nivoa obrazovanja, radne sposobnosti, njegovih interesovanja,
motivacije i ogranicenja, ukljucena su 82 lica sa invaliditetom (59 Zena ili 71,95%), i to
23 lica iz evidencije Biroa rada Niksi¢ (16 zena), 19 lica (17 zena) iz evidencije Biroa rada
Bar, 13 lica iz evidencije Biroa rada Herceg Novi (sedam Zena), 11 lica iz evidencije Biroa
rada Bijelo Polje (devet zena), 10 lica iz evidencije Biroa rada Tivat (sedam zena), Cetiri
lica iz evidencije Biroa rada Kotor (jedna Zena) 1 po jedno lice zenskog pola iz evidencije
Biroa rada Podgorica i Danilovgrad.

U mjere 7, 8 i 9 (analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa
invaliditetom; izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja za lice sa
invaliditetom; izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom),
ukljucena su 44 lica sa invaliditetom (26 zena ili 59,09%), i to 13 lica iz Podgorice (sedam
zena), 11 lica iz Niksica (pet Zena), Sest lica iz Bara (tri zene), Cetiri lica Zenskog pola iz
Herceg Novog, po dva lica Zenskog pola iz Bijelog Polja i Golubovaca, po jedno lice
zenskog pola iz Cetinja, Tuzi 1 Kotora i po jedno lice muskog pola iz Tivta, Danilovgrada
1 Savnika.

U mjeru 10: osposobljavanje na konkretnom radnom myjestu, u izvjestajnom periodu,
ukljuceno je jedno lice sa invaliditetom iz evidencije Biroa rada Podgorica. U pitanju je
mjera profesionalne rehabilitacije koja se realizuje kod poslodavaca i koja ima za cilj da
omoguci 1 olakSa uvodenje pojedinca u rad, na odredenom radnom mjestu, uz program
osposobljavanja koji je prilagoden pojedincu, njegovim sposobnostima i moguénostima.
Nakon perioda osposobljavanja, ¢ija duzina zavisi od postignutih ciljeva definisanih u
planu osposobljavanja, ucesnici zakljucuju ugovor o radu sa poslodavcem.

U mjeru 12: pracenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu nakon zaposlenja, s ciljem
pomoci pojedincu 1 njegovom radnom okruZenju da bude uspjeSan u obavljanju zadataka,
u izvjeStajnom periodu, ukljuceno je 38 lica sa invaliditetom (24 Zene), i to iz evidencije
Biroa rada Niksi¢ 15 lica (devet Zena), Biroa rada Herceg Novi devet lica (Sest Zena),
evidencije Biroa rada Pljevlja pet lica (Cetiri Zene), Biroa rada Podgorica cetiri lica (dvije
Zene), po jedno lice Zenskog pola iz evidencije Biroa rada Bijelo Polje, Golubovci i Kotor
i po jedno lice muskog pola iz evidencije Biroa rada Savnik i Tivat.

Izvodac¢i profesionalne rehabilitacije su u izvjeStajnom periodu izvrsili evaluaciju
uspjesnosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa invaliditetom (mjera 13) za 64 lica
sa invaliditetom (49 Zena), i to za 24 lica (20 zena) iz evidencije Biroa rada Niksi¢, 17 lica
iz Biroa rada Pljevlja (15 Zena), sedam lica iz Biroa rada Podgorica (Sest zena), sedam lica
iz evidencije biroa rada Kotor (dvije Zene), pet lica (tri Zene) iz evidencije Biroa rada
Herceg Novi 1 Cetiri po lice iz evidencije Biroa rada Tivat (tri Zene). Ova mjera vazna je
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jer podstice izvodace profesionalne rehabilitacije ka usmjerenosti na rezultate, kako u
oblasti prepoznavanja potreba, tako i rezultata, u korist pojedinca i poslodavaca. Rezultat
ove mjere je detaljna analiza procesa profesionalne rehabilitacije po pojedincu, koja treba
da omoguc¢i korekcije svih nepravilnosti i nedostataka.

U toku 2020. godine, u radnom odnosu su bila 103 lica sa invaliditetom, kojima je, kroz
proces profesionalne rehabilitacije, u prethodnom periodu, utvrdena preostala radna
sposobnost.

2.15. Inovirani program za Kontinuirano stimulisanje zaposljavanja i preduzetnistva
u Crnoj Gori

Podnijeti zahtjevi za kredit

U 2020. godini podnijet je 21 zahtjev za dodjelu kredita, ukupne vrijednosti 115.000,00
Eur, ¢ijom realizacijom bi se otvorila 23 nova radna mjesta. Od ovog broja, 8 zahtjeva (ili
38,1%) podnijele su nezaposlene zene. Vrijednost njihovih projekata je 40.000,00 Eur
¢ijom realizacijom je planirano otvaranje 8 novih radnih mjesta. Tri pravna lica su
podnijela zahtjev za kredite, ¢ijom realizacijom bi se otvorilo 5 novih radnih mjesta, a
vrijednost njihovih projekata je 25.000,00 Eur.

Posmatrano po opstinama, najvise podnijetih zahtjeva je u: Podgorici (8 ili 38,1%), Niksicu
(3 ili 14,3%), Pljevljima (3 ili 14,3%), Baru (2 ili 9,5%), Beranama (2 ili 9,5%), Kolasinu
(1 1li 4,8%), Danilovgradu (1 ili 4,8%) 1 Rozajama (1 ili 4,8%).

Posmatrano sa teritorijalnog aspekta, najvise podnijetih zahtijeva je bilo iz opStina
Sredi$njeg regiona (12 ili 57,2%), zatim iz Sjevernog regiona (7 ili 33,3%) i najmanje iz
opstina Primorskog regiona (2 ili 9,5%).

Regionalne komisije

U posmatranom periodu regionalne komisije pozitivno su ocijenile 21 zahtjev za kredit u
vrijednosti od 115.000,00 Eur, ¢ijim finansiranjem bi se omogucilo zapos$ljavanje 23 lica
iz evidencije Zavoda.

Nosioci 8 pozitivno ocijenjenih projekata su nezaposlene zene, Ovim projektima,
vrijednosti 40.000,00 Eur predvida se otvaranje 8 novih radnih mjesta. Nosioci 3 pozitivo
ocijenjena projekta su pravni subjekti, ovim projektima vrijednosti 25.000,00 Eur predvida
se otvaranje 5 novih radnih mjesta.

Odobreni krediti

Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore odobrio je 21 kredit u vrijednosti od
115.000,00 Eur, ¢ijom realizacijom je omoguceno otvaranje 23 nova radna mjesta. Od ovog
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broja, 4 lica je odustalo od kreditnih sredstava jer nijesu bili u moguénosti da obezbijede
garanciju za povracaj sredstava. Vrijednost nerealizovanih kredita iznosi 20.000,00 Eur.

Isfinansirani krediti

U 2020. godini, isfinansirano je 11 kredita, ukupne vrijednosti 65.000,00 Eur, namijenjenih
otvaranju 13 novih radnih mjesta. Od ovog broja, 8 isfinansiranih kredita (72,3%) su za
nezaposlena lica i 3 kredita (27,7%) za pravne subjekte.

U navedenom periodu 5 kredita (ili 45,5% od isfinansiranih kredita nezaposlenim licima)
je isfinansirano licima Zenskog pola. Dugoro¢no nezaposlena lica u ukupnom broju
ucesnika isfinansiranih kredita ucestvuju sa 9,5%.

Posmatrano prema starosnim grupama, a u odnosu na isfinansirane kredite nezaposlenim
licima, 6 kredita dodijeljena su licima od 30 — 50 godina zivota, dok je 2 kredita
dodijeljeno licima preko 50 godina zivota.

Prema nivoima obrazovanja korisnika kredita (nezaposlena lica), 4 lica je sa IV nivoom,
1 lice sa III nivoom obrazovanja, dok je 3 lica sa zavrSenom osnovnom Skolom.

Posmatrano po opStinama, najveci broj kredita isfinansiran je u opStinama Podgorica (3 ili
27,3%), Niksi¢ (3 ili 27,3%), Pljevlja (2 ili 18,1%), Danilovgrad (1 ili 9,1%), Bar (1 ili
9,1%) i Rozaje (1 ili 9,1%).

Posmatrano sa teritorijalnog aspekta, najviSe isfinansiranih kredita je bilo iz opStina
Sredi$njeg regiona 7 (63,7%) zatim iz Sjevernog regiona 3 (27,2%) i najmanje iz opStina
Primorskog regiona 1 (9,1%).

NajviSe finansiranih kredita je iz oblasti poljoprivrede i1 ribarstva (4 ili 36,3%),
ugostiteljstvo i turizam (3 ili 27,3%), zanatstva i li¢nih usluga (2 ili 18,2%), slijede
industrija i rudarstvo (1 ili 9,1%) i saobracaj i veze (1 ili 9,1%).

Kontrola namjenske upotrebe sredstava

U posmatranom periodu izvr$eno je 7 kontrola namjenske upotrebe kreditnih sredstava, od
kojih je:

e 6ili 85,7% namjenski iskoristilo dodijeljena kreditna sredstva;

e 1ili 14,3% djelimi¢no iskoristilo dodijeljena kreditna sredstava;

U 2020. godini 4 lica su odustala od kredita, a 39 korisnika je izvr$ilo povracaj odobrenih
kreditnih sredstava.

Edukacije i seminari

U 2020. godini 18 nezaposlenih lica proslo je edukacije “Pruzanje elementarnih znanja iz
oblasti preduzetnistva”, njih 18 je podnijelo zahtjev za kredit.
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Odrzano je i sedam seminara "Pruzanje specijalisticke obuke i edukacije iz oblasti
poslovnih vjestina korisnicima kredita Zavoda za zaposljavanje” kojima je prisustvovao 91

korisnik kredita.

Rad Komisije za dodjelu kredita

Komisija za dodjelu kredita u 2020. godini sastajala se sedam puta. Na sjednicama su
razmatrani zahtjevi za dodjelu kredita i molbe korisnika kredita.

Shodno ovlasé¢enjima, Komisija je Upravnom odboru Zavoda predlozila da se odobri 21
zahtjev za dodjelu kredita i razmotrila 41 molbu korisnika kredita.

Pregled odobrenih kredita po djelatnostima

(Tab. 17.)
RB Djelatnost Br. kredita | Br. radnika | Sredstva (Eur)
1 | Industrija i rudarstvo 1 1 5.000
2 | Poljoprivreda i ribarstvo 5 5 25.000
3 | Sumarstvo
4 | Gradevinarstvo 1 1 5.000
5 |Saobracaj i veze 2 2 10.000
6 | Trgovina 1 1 5.000
7 | Ugostiteljstvo i turizam 5 7 35.000
8 |Zanatstvo i li¢ne usluge 5 5 25.000
9 |Finans. tehn. i posl. usluge
10 | Obrazov., nauka, kultura i infor.
11 | Zdravstvena i socijalna zastita 1 1 5.000
UKUPNO: 21 23 115.000
Odobreni krediti po opStinama
(Tab. 18.)
RB | Opstina Br. Br. Sredstva
kredita | radnika (€)
1 |Berane 2 2 10.000
2 |Rozaje 1 3 15.000
3 | Pljevija 3 3 15.000
4 |Niksi¢ 3 3 15.000
5 |Kolasin 1 1 5.000
6 |Podgorica 8 8 40.000
7 | Danilovgrad 1 1 5.000
8 |Bar 2 2 10.000
UKUPNO 21 23 115.000
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Pregled odobrenih kredita po statusu

(Tab. 19.)
RB Djelatnost Br. kredita Br. Sredstva
radnika (Eur)
| | Nezaposleni 18 18 90.000
Zene 8 8 40.000
Muskarci 10 10 50.000
Il | Preduzetnici
Il | Pravna lica 3 5 25.000
Ukupno 21 23 115.000
(1+11+11):
Isfinansirani krediti po opStinama
(Tab. 20.)
" Br. Br. Sredstva
RB Opstina kredita | radnika (€)
1 |Rozaje 1 3 15.000
2 |Pljevlja 2 2 10.000
3 | Niksi¢ 3 3 15.000
4 | Podgorica 3 3 15.000
5 | Danilovgrad 1 1 5.000
6 |Bar 1 1 5.000
Ukupno 11 13 65.000
Pregled isfinansiranih kredita po statusu
(Tab. 21.)
Rb Djelatnost Br. Br. Sredstva
kredita | radnika (Eur)
| | Nezaposleni 8 8 40.000
Zene 5 5 25.000
Muskarci 3 3 10.000
Il | Preduzetnici
Il | Pravna lica 3 5 25.000
Ukupno 11 13 65.000
(1+11+11D):




2.16. Program grantova za samozapoSljavanje

U 2020. godini nastavljeno je sprovodenje Programa grantova za samozapoSljavanje
(Ugovor o direktnom grantu, CFCU/MNE/086), koji sprovodi Zavod, a kojim koordinira
nadlezno Ministarstvo. Ugovor izmedu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Ugovaracke
institucije (Ministarstva finansija — CFCU) i Delegacije Evropske Unije u Crnoj Gori
potpisan je 02.09.2019. godine, vrijednost projekta je 3,5 miliona eura, a njegovo trajanje
je 3 godine. Tehni¢ku pomo¢ na Programu grantova za samozaposljavanje pruza projekat
Tehnicke pomo¢i za pracenje i evaluaciju aktivnih mjera trzista rada (CFCU/MNE/083),
koji sprovodi konzorcijum Wyg International B.V. predvoden ekspertom iz Slovenije.

Poziv 2019

Nakon §to je 14.10.2019. godine objavljen prvi od 3 javna poziva za podnosenje predloga
projekata od strane nezaposlenih (Poziv za dodjelu bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje — Poziv 2019), u 2020. godini dovrSena je evaluacija dostavljenih
projektnih predloga. Dakle, kako je krajem 2019. godine zapocet proces evaluacije od
strane Centralne komisije, taj proces je zavrSen u toku januara 2020. godine. Centralna
komisija, koju €ini 7 ¢lanova: 4 nezavisna eksperta iz relevantnih crnogorskih institucija iz
oblasti preduzetniStva i biznisa i 3 predstavnika Zavoda za zapoS$ljavanje, sprovela je
transparentnu evaluaciju kroz dva koraka: 1. ocjenjivanje Biznis plana, koje su sprovela 4
nezavisna eksperta i 2. ocjenjivanje ostalih kriterijuma projektnog predloga i rangiranje
svih ocijenjenih predloga projekata, koje su sproveli predstavnici Zavoda.

Od 135 dostavljenih predloga projekata, 108 je dobilo pozitivhu ocjenu 1 upuceno na
trodnevnu specijalistiCku obuku, na kojoj su eksperti iz preduzetnistva kroz 7 sesija obuke
pruzili sveobuhvatne informacije o sprovodenju granta i vodenju biznisa. Ovu obuku do
kraja su pohadala ukupno 103 kandidata. Krajem februara 2020. godine organizovana je
pres konferencija na kojoj su potpisana ukupno 94 ugovora o grantu sa korisnicima, za
grant projekte u trajanju od 10 mjeseci, ¢ime su stvoreni uslovi za dodjelu ukupno
690.623,34 Eur od 1.138.00,00 Eur indikativhog iznosa za Poziv 2019. U skladu sa
dinamikom navedenom u ugovorima o grantu, Zavod je svim korisnicima prenio prvu
tranSu sredstava. Na samom pocetku sprovodenja grantova, jedan korisnik je odustao i
vratio Zavodu prenijeta sredstva granta, ¢ime je konacan broj korisnika u okviru Poziva
2019 ostao 93 a ukupan iznos za finansiranje je 683.123,34 Eur. Na taj nacin otvorena su
93 nova radna mjesta, tj. 93 osobe su se samozaposlile. Od tog broja, 44 (47,31%) su Zene,
a 49 (52,69%) muskarci. Starosna struktura samozaposlenih je sljedeca: 26 (27,96%) lica
ima do 35 godina, dok je 67 (72,04%) lica starije od 35 godina. Od 26 lica starosti do 35
godina, broj Zena je 13 (50,00%). Prema trajanju nezaposlenosti, od 93 samozaposlenih,
67 lica nezaposleno je duze od 1 godine (31 dugoro¢no nezaposlena Zena i 36 dugoro¢no
nezaposlenih muskaraca).

Tokom 2020. godine Zavod je organizovao set posjeta na terenu svakom korisniku, sproveo
formalnu provjeru 4-mjesecnih 1 finalnih narativnih i finansijskih izvjestaja, a
implementacija svih 93 projekta zavrSena je 31.12.2020. godine, u skladu sa uslovima
Ugovora o grantu.
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Poziv 2020

Paralelno sa prethodno navedenim aktivnostima, zapocela je promotivna kampanja za
drugi Poziv za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposljavanje — Poziv 2020. Ova
kampanja obuhvatila je 9 informativnih sesija u 9 razli¢itih crnogorskih opstina, koje je
Zavod organizovao u saradnji sa lokalnim upravama, pri ¢emu su predstavnici Zavoda,
lokalnih uprava i MRSS zajednicki promovisali Poziv 2020. Medutim, usljed pojave virusa
korona, Zavod je, poStuju¢i preporuke Nacionalnog koordinacionog tijela za zarazne
bolesti, sproveo sve neophodne mjere kako bi se obezbijedili uslovi za nesmetanu zastitu
javnog zdravlja i sprijecila pojava i Sirenje virusa korona, te je u okviru tih mjera i
objavljivanje drugog poziva odgodeno. Pocetkom maja stekli su se uslovi za postepeno
ublazavanje mjera, te su obavljene adekvatne pripreme u pogledu dokumentacije za
prijavljivanje, organizaciju ljudskih resursa i upravljanje Programom grantova za
samozaposljavanje, nakon cega je Poziv 2020 objavljen 12.06.2020. godine, kada je
odrzana i pres konferencija za zvani¢nu objavu Poziva 2020. Sredinom juna 2020. godine
zapocelo je izvodenje trodnevnih informaciono-motivacionih radionica koje se sprovode u
svim opStinama za sve kandidate koji zadovoljavaju ulazne kriterijume i koji su iskazali
interesovanje za u¢esée u Programu. Odrzano je 58 informaciono-motivacionih radionica
u 21 crnogorskoj opstini, a broj nezaposlenih osoba koje su pohadale radionice je 846.
Kriterijumi koji se odnose na ciljne grupe (mladi, Zene i dugoro¢no nezaposleni) ostali su
neizmijenjeni u odnosu na Poziv 2019, dok je izmijenjen kriterijum koji se tice obaveznog
perioda registracije na evidenciji nezaposlenih — smanjen je sa 6 na 4 mjeseca, ratunajuci
na dan objave Poziva. Ukupan indikativni iznos namijenjen finansiranju projekata u okviru
Poziva 2020 bio je 1.585.000,00 Eur, dok se maksimalni i minimalni dozvoljeni iznos
granta kretao u rasponu od 3.000,00 Eur i 7.500,00 Eur.

U organizaciji projekta Tehni¢ke pomoci, u saradnji sa Projektnim timom, organizovana je
obuka za pracenje sprovodenja ugovora o grantu. Prvi dio obuke organizovan je u
Podgorici u martu 2020. godine, dok je drugi dio organizovan u junu 2020. godine u
Beranama i1 Podgorici. Obuka za pracenje sprovodenja ugovora o grantu prvenstveno je
namijenjena ¢lanovima Regionalnih panela, Tehnickog sekretarijata 1 novoustanovljenog
Operativnog tima za pracenje sprovodenja ugovora o grantu. U skladu sa projektom, oni
su tokom sprovodenja pojedinacnih projekata pruzali podrSku 1 vrSili redovnu kontrolu, sa
ciljem da se sredstva granta namjenski utrose, rizici smanje, kao i da se samozaposlenim
korisnicima grantova pruzi pomo¢ u vodenju i o€uvanju biznisa i odrzanju samozaposlenja.

U skladu sa Komunikacijskim i medijskim planom za Program grantova za
samozaposljavanje, koji sluzi za obezbjedenje vidljivosti projekta, u 2020. godini je
nastavljeno sprovodenje niza medijskih i promotivnih aktivnosti. Nakon organizacije
pomenutih informativnih sesija za promociju Poziva 2020, distribuiran je Sirom Crne Gore
uskladeni promotivni materijal za Poziv 2020, obezbijedeno prisustvo predstavnika
Zavoda u medijima sa nacionalnom i lokalnom pokriveno$¢u, promovisan je Program
putem Stampanih medija, internet stranice Zavoda za zapoS$ljavanje 1 drugih
zainteresovanih institucija, portala i druStvenih mreza. Objavu Poziva 2020 obiljezila je

53



Pres konferencija u EU Info centru 12.06.2020. godine, na kojoj su predstavnici Zavoda i
MRSS promovisali Poziv.

Nakon objave Poziva 2020, zainteresovanim nezaposlenim osobama dat je rok do
31.07.2020. godine da prijave svoje projektne predloge, i prijavljeno je ukupno 575
projektnih predloga. Time su stvoreni uslovi za sprovodenje terenskih provjera za one
projektne predloge za koje je to bilo neophodno, tako da su predstavnici 7 Regionalnih
panela sproveli ukupno 384 takve provjere. Evaluacija dostavljenih projektnih predloga
zapocela je tokom septembra, zavrSena je 22.10.2020. godine i obuhvatila je 573 projektna
predloga, budu¢i da su 2 aplikanta u meduvremenu odustala. Sastav Centralne komisije
koja je sprovela evaluaciju ostao je isti: 4 nezavisna eksperta iz relevantnih crnogorskih
institucija iz oblasti preduzetnistva i biznisa 1 3 predstavnika Zavoda za zaposljavanje.
Evaluacija je sprovedena u dva koraka: 1. ocjenjivanje Biznis plana i 2. ocjenjivanje ostalih
kriterijuma projektnog predloga i rangiranje svih ocijenjenih predloga projekata.

Od ukupno podnesenih 575 zahtjeva — dva aplikatna su odustala, te njihovi predmeti nisu
18li na dalju evaluaciju. Evaluatori su pozitivno ocijenili 363 odnosno 63,35% podnijetih
zahtjeva (od ¢ega su 178 muskarci, a 185 Zene), negativno je ocijenjeno 210 odnosno
36,65% predmeta (od Cega su 130 muskarci, a 80 Zene). Takode, vazno je napomenuti da
od 210 negativno ocijenjenih 49 nije zadovoljilo minimalnu traZenu ocjenu na preostalim
Kriterijumima za evaluaciju, a 161 je negativno ocijenjen od strane eksternih evaluatora.
Zbog velikog broja zahtjeva sadinjena je rezervna lista koju ¢ini 147 potencijalnih korisnika
bespovratnih sredstava, odnosno 25,65% zahtjeva (od ¢ega su 103 muskarci a 44 Zene).
Broj odobrenih projekata je 216 odnosno 37,70 % (od ¢ega su 77 muskarci a 139 Zene).
Ukupno je 252 kandidata upuéeno na trodnevnu specijalisticku obuku, na kojoj su eksperti
iz preduzetnistva pruzili sveobuhvatne informacije o sprovodenju granta i vodenju biznisa.

Na dan 22.12.2020. godine organizovana je pres konferencija na kojoj su potpisana ukupno
216 ugovora o grantu sa korisnicima, za grant projekte u trajanju od 10 mjeseci, ¢ime su
stvoreni uslovi za dodjelu ukupno 1.599.969,79 Eur za Poziv 2020. U skladu sa dinamikom
navedenom u ugovorima o grantu, Zavod je odmah po potpisivanju ugovora prenio prvu
tranSu (80%) sredstava na racune 103 korisnika, ukupne vrijednosti 608,578.47 Eur , dok
¢e se prenoSenje sredstava za 113 korisnika obaviti tokom januara 2021. godine.
Potpisivanjem 216 ugovora o grantu, otvoreno je 216 novih radnih mjesta. Od tog broja,
136 (62,96%) su Zene, a 80 (37,04%) muskarci. Starosna struktura samozaposlenih je
sljedeca: 103 (47.68%) lica ima do 35 godina, dok je 112 (51,85%) lica starije od 35 godina.
Od 103 lica starosti do 35 godina, broj zena je 52 (50,49%) a broj muskaraca je 51 (49,51%)
Prema trajanju nezaposlenosti, od 216 samozaposlenih, 127 (58,80%) lica nezaposleno je
duze od 1 godine (78 dugorocno nezaposlenih Zena 1 49 dugorocno nezaposlenih
muskaraca).
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Isfinansirani grantovi po opStinama

UKUPNO (1+11+111):

216

216

(Tab. 23.)

Opstina Br. grantova Br. radnika Sredstva (€)
1 Berane 20 20 € 149,514.63
2 Andrijevica 2 2 € 15,000.00
3 Plav 13 13 € 97,364.20
4 Rozaje 3 3 € 22,400.00
5 Gusinje 4 4 € 29,597.20
6 Petnjica 5 5 € 37,094.26
7 Pljevlja 9 9 € 66,807.00
8 Zabljak / / /
9 Savnik / / /
10 PluZine / / /
11 Bijelo Polje 25 25 € 184,734.63
12 Mojkovac 7 7 € 52,379.29
13 Kolas$in 11 11 € 80,328.21

| v fsowa [ o] ] e @ msaa]
14 Podgorica 42 42 € 305,626.69
15 Danilovgrad € 67,184.12
16 Tuzi € 58,970.70
17 Golubovci /
19 Cetinje 5 5 € 37,500.00
20 Niksié¢ 28 28 € 209,965.00
| n sowa [ e o] e ewaesi]

21 Bar 11 11 € 82,498.70

Budva 5 5 € 37,500.00
22 Ulcinj 2 2 € 14,535.00
23 Herceg Novi 3 3 € 22,500.00
24 Tivat 2 2 € 13,752.00
25 Kotor 2 2 € 14,706.00

1,599,957.63

U Tabeli broj 23- Isfinansirani grantovi po opsStinama prikazana je distribucija grantova
po opStinama i po regijama. Iz navedene tabele se vidi da je od ukupnog broja dodijeljenih
grantova najveci broj dodijeljen u opstini Podgorica (42 ili 19,44%), zatim u op$tini NikSsi¢
(281l 12,96%), u opstini Bijelo Polje (25 ili 11,57%), Berane (20 ili 9,26%), potom slijede
opstine Plav (13 ili 6,02%), Bar (11 ili 5,09).
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Posmatrano po regijama broj grantova dodijeljen na sjeveru je 99 (45,83%), u centralnom
dijelu 92 (42,59%), dok je na jugu 25 (11,57%).

Pregled isfinansiranih grantova po polu

(Tab. 24.)
Rb Djelatnost Br. grantova | Br. radnika Sredstva (Eur)
| || Nezaposleni 216 216 € 1,599,957.63
Zene 136 136 € 1,006,267.07
Muskarci 80 80 € 593,690.56
Ukupno 216 216 € 1,599,957.63

Podsjecanja radi, glavni cilj Programa grantova za samozaposljavanje je da pruzi priliku
registrovanim nezaposlenim osobama da zapoc¢nu biznis. Zavod planira raspisivanje jos
jednog javnog poziva za podnosenje predloga projekata (u 2021. godini), sa ciljem da se
na nivou Programa obuhvati bar 400 nezaposlenih osoba sa evidencije na cijeloj teritoriji
zemlje, fokusirajuci se na grupe kao $to su osobe starosti do 35 godina, Zene, dugotrajno
nezaposleni i trazioci posla koji imaju kapacitet da se samostalno upuste u privrednu
aktivnost.

U skladu sa ugovornim obavezama, navedenim u Ugovoru o direktnom grantu, Zavod je u
toku 2020. godine dostavio institucijama koje koordiniraju sprovodenjem Programa
grantova za samozapoS$ljavanje dva periodi¢na izvjeStaja o sprovodenju Programa:
Izvjestaj br. 1 za period od 03.09.2019- 02.03.2020. godine i Izvjestaj br. 2 za period
03.03.2020- 02.09.2020. godine.

2.17. Instrumenti za predpristupnu podrsku

EU Programme for Employment and Social Innovation (EaSI) (Posting of Workers:
enhancing administrative cooperation and access to information-EEPOW)

Zavod za zaposljavanje Crne Gore je, kao jedan od 8 partnera iz 8 zemalja, ucestvovao u
sprovodenju projekta AngaZovanje radnika: jacanje administrativne saradnje i
pristupa informacijama — EEPOW, koji se odnosi na istrazivanje radne shage u
zemljama kandidatima i njihovu pripremu za lak$u mobilnost u zemlje ¢lanice EU. Ovaj
projekat, koji je doprinio veéoj koheziji i solidarnosti izmedu zemalja ¢lanica EU i zemalja-
kandidata za ulazak u EU na Zapadnom Balkanu, zapoc¢eo je u januaru 2018. godine a
zavrSen u decembru 2019. godine. Projektni konzorcijum ¢inili su: Evropski centar za
socijalnu politiku 1 istrazivanje — Koordinator projekta (Austrija), Istrazivacki centar
Slovenacke akademije nauka i umjetnosti (Slovenija), Centar za stru¢no osposobljavanje
(ltalija), Centar za socijalna istrazivanja u Halu (Njemacka), Ministarstvo rada,
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zaposljavanja, borackih 1 socijalnih pitanja Republike Srbije (Srbija), Zavod za
zaposljavanje Crne Gore (Crna Gora), Evropski pokret u Albaniji (Albanija) i PUBLIC
(Bivsa jugoslovenska republika Makedonija).

Zavod je pocetkom 2020. godine kompletirao sve svoje obaveze vezane za narativno i
finansijsko izvjeStavanje na projektu, kao i diseminaciju njegovih nalaza i rezultata.

Na projektu je ocjena institucionalnih kapaciteta i potreba Cetiri zemlje kandidata ZB —
Albanije, Crne Gore, Sjeverne Makedonije i Srbije, za sprovodenje Direktive o
angazovanju radnika (96/71/EK) sprovedena u kontekstu procesa programskih politika i u
pogledu Sest meduzavisnih oblasti: pravnog okvira, institucionalnog aranzmana, medu-
institucionalne saradnje, ljudskih resursa, angazovanja zainteresovanih aktera, i javne
uprave. Nalazi su ukazali na sljedece:
- Direktiva je samo djelimi¢no transponovana u zemlje ZB i postojecéa legislativa ne
obuhvata sve elemente Direktive i Direktive o sprovodenju,
- drugi relevantni mehanizmi kao S$to su bilateralni sporazumi o koordinaciji
socijalne sigurnosti i zdravstvenoj njezi nisu kompletni,
- institucije odgovorne za sprovodenje Direktive su ili djelimi¢no uspostavljene ili
nisu uspostavljene,
- sluzbenici za kontakt za meduinstitucionalnu saradnju i diseminaciju informacija
nisu postavljeni,
- potrebno je da ljudski resursi produ vise obuke i dobiju vise informacija o
angazovanju radnika,
- sindikati, organizacije poslodavaca, privredne komore i nevladine organizacije nisu
aktivno ukljuceni u ovaj proces u zemljama ZB, osim nekih djelimi¢nih
konsultacija.

Zakljucak projekta je, da bi adresirale identifikovane potrebe, zemlje kandidati moraju
dovrsiti zakonodavni okvir i uspostaviti protokole meduinstitucionalne saradnje, dodijeliti
mandate nadleznim organima i izgraditi svoje kapacitete o angazovanju radnika, kao i
obezbijediti aktivnije uklju¢ivanje socijalnih partnera.

IPA Program prekograni¢ne saradnje Crna Gora — Srbija (2014-2020)

U okviru pripremnih aktivnosti za pokretanje Poziva za dostavljanje projektnih predloga,
Zajednicki tehnicki sekretarijat, u saradnji sa operativnim strukturama navedenih zemalja
(Kancelarijom za evropske integracije Crne Gore, Ministarstvom finansija Crne Gore —
Direktoratom za finansiranje i ugovaranje sredstava pomo¢i EU (CFCU) 1 Ministarstvom
za evropske i spoljne poslove Srbije i Ministarstvom finansija Srbije — Direktoratom za
finansiranje i ugovaranje sredstava pomo¢i EU (CFCU)), organizovao je Info dan/Forum
za trazenje partnera, kao dio IPA Programa prekograni¢ne saradnje Crna Gora — Srbija
(2014-2020). Predstavnici Sektora za projekte su, u saradnji sa NVO ,,SEDA* iz Novog
Pazara pripremili projektnu ideju i konkurisali na Poziv za projekte raspisan krajem 2019.
godine. Rezultati evaluacionog procesa do kraja 2020. godine nisu objavljeni.
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MoVET EU — Mobilnost za VET u Evropi (Mobility for VET in Europe)

Na poziv institucije APPK (Agencija za promociju zaposljavanja Kosova), sa kojom Zavod
ve¢ ima ustanovljene partnerske odnose na projektima prekograni¢ne saradnje, prihvacen
je poziv za uceS¢e u apliciranju na Programu EAC/S54/2019 Druga pilotska Sema
mobilnosti u struénom obrazovanju i osposobljavanju za Zapadni Balkan (Second
pilot VET mobility scheme for the Western Balkans). Predstavnici Sektora za projekte
su popunili neophodnu prijavnu dokumentaciju za Zavod, obezbijedili dodatnog partnera
iz Crne Gore u oblasti obrazovanja i osposobljavanja odraslih i pruzili mu tehnicku i
stru¢nu podrsku za prijavljivanje, obavili neophodnu koordinaciju sa vode¢im partnerom
— ENAIP NET iz Italije, i dali svoj doprinos u kreiranju aplikacije za projekat.

Planirani cilj ovog projekta je unapredenje i modernizacija sistema stru¢nog obrazovanja i
osposobljavanja u zemljama Zapadnog Balkana — promovisanje aktivnosti mobilnosti sa
ciljem unapredenja vjeStina i kompetencija nastavnika u stru¢nom obrazovanju i
osposobljavanju, ucenika i menadzera i budué¢ih zanimanja mladih ucenika. U prijavi su
ucestvovali partneri iz oblasti stru¢nog obrazovanja i osposobljavanja mladih i odraslih,
kao 1 institucije trziSta rada iz privatnog i javnog sektora iz EU+, Albanije, Bosne i
Hercegovine, Crne Gore 1 Kosova. Pocetkom decembra Evropska Komisija zavrsila je
evaluacioni proces, i ovaj projekat odabran je za finansiranje. Njegovo sprovodenje
zapocece u toku 2021. godine.

Konkurs za Evropski program POR FESR za regionalni ekonomski i privredni
razvoj

Sektor za projekte iskazao je interesovanje Zavoda za uceSce u prijavljivanju na poziv
Evropskog programa za medunarodni regionalni razvoj POR FESR 2020, za prijem
projekata na temu inovacija u oblasti trzista rada i poslovnih subjekata. Poziv za uéescée u
partnerstvu Zavodu je stigao od predstavnika italijanske Regije Basilikata (AGENZIA DI
SVILUPPO - CCIAA di Chieti Pescara).

Nosilac projekta je Visi Institut za Obrazovanje — Ministarstva za obrazovanje Republike
Italije, a u projektu su jos i zavodi za zaposljavanje BiH, Univerzitet u Mostaru i Institut
za istrazivanje trzista rada i radne snage Francuske. Zavod je prepoznat kao institucija iz
Crne Gore koja se bavi zaposljavanjem, nac¢inima organizacije rada i inovacijama u ovoj
oblasti, 1 pozvan da ucestvuje budu¢i da posjeduje sve institucionalne i kadrovske
preduslove da pruzi doprinos u funkciji strategije razvoja.

Projekt pod nazivom Dozvolite da se predstavim (LET me introduce myself) predvida
definisanje modela izrade zivotopisa (CV) u video formatu koji ¢e omogucavati firmama i
strukturama koje traze radnu snagu da kroz takav nacin istrazivanja ucine efikasnijim i
brzim njihovu potragu za novom radnom snagom, a kandidatima da integrisu svoj CV sa
novim instrumentima na trzistu rada. Glavni cilj projekta je poboljsati aktivnosti i
efikasnost u pogledu traznje za poslovnim prilikama i ponude za posao, dakle pruziti
pojedincima u potrazi za poslom jedan novi instrument za adekvatno predstavljanje
njihovih iskustava i vjestina, bilo formalnih ili neformalnih, kao i obezbijediti firmama
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koje traze osoblje i strukturama koje se bave posredovanjem instrumente, kako bi proces
izbora osoblja bio brzi i efikasniji.

Rok za dostavljanje predloga projekata od strane konzorcijuma i partnerstava, najavljen za
maj 2020. godine, usljed mjera vezanih za borbu protiv Sirenja virusa korona, odlozen je, 1
do kraja 2020. godine novi rok nije definisan.

Erasmus+ program — prijava na poziv ,,Razvoj kapaciteta u oblasti mladih*

Sektor za projekte ucestvovao je u podnosenju prijave i projektne dokumentacije u okviru
poziva ,,Razvoj kapaciteta u oblasti mladih“ (Capacity building in the field of youth),
programa Erasmus+ (Key Action 2) koji ima za cilj da doprinese poboljsanju socio-
ekonomske situacije mladih, stvaraju¢i moguénost za smanjenjem nezaposlenosti mladih
ljudi, promovisuéi pristup aktivnog trazenja posla i samozaposljavanja i1 jacanja
sposobnosti mladih ljudi pripremajuéi ih za trziste rada. Projekat je prijavljen 03.02.2020.
godine.

Vodec¢i aplikant za ovaj projekat je Univerzitet Donja Gorica. Projekat ¢e pruziti mladim
ljudima koji dolaze iz socijalno ugrozenih porodica moguénost da kroz zajednicke
radionice, obuke, $kole sa svojim vr§njacima iz Crne Gore kao i iz zemalja Evropske Unije,
steknu iskustvo prilikom tranzicije iz obrazovnog sistema na trziste rada. U saradnji sa
partnerima, Univerzitet ¢e kroz ovaj projekat i kroz sistem neformalnog obrazovanja
osposobiti mlade ljude koji tek treba da steknu iskustvo na trzistu rada, i na taj na¢in im
znacajnu smanjiti duzinu prelaza iz Skole i fakulteta na posao. Ovim projektom predvidene
su aktivnosti pohadanja ljetnjih Skola, radionica za obuku trenera, info dana, kao i
prenosSenja i razmjene misljenja mladih srednjoskolaca sa njihovim vr$njacima, kako iz
Crne Gore, tako i iz zemalja EU, kako bi omladinske politike tih razvijenih zemalja mogli
da iskoriste na crnogorskom trzistu i u krajnjem doprinesu poboljsanju omladinskih
politika u Crnoj Gori.

Rezultat evaluacionog procesa za ovaj projekat do kraja 2020. godine nije zavrSen, te se
oc¢ekuje da ¢e biti poznat u toku 2021. godine.

Izrada IzvjeStaja o sprovodenju Plana integriteta za 2019. godinu

U skladu sa Zakonom o sprjecavanju korupcije (,,Sluzbeni list CG*, broj 53/14) 1
Uputstvom izvrSeno je ocjenjivanje realizacije planiranih mjera i obrazlozenje preduzetih
aktivnosti u cilju realizacije mjera za smanjenje/otklanjanje rizika predvidenih Planom
integriteta. Dat je sadrzajan i precizan opis realizacije mjera kao i procjene promjene
intenziteta rizika predvidenih Planom integriteta. I1zvjestaj je u elektronskoj i Stampanoj
verziji blagovremeno dostavljen Agenciji za sprje¢avanje korupcije.

Izrada Upitnika za procjenu efikasnosti i efektivnosti Plana integriteta za potrebe
Agencije za sprjecavanje korupcije

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/2014) predvideno je da
organi vlasti procjenjuju efikasnost i efektivnost Plana integriteta. U tom cilju Agencija za
sprjecavanje korupcije dostavila je Upitnik za procjenu efikasnosti i efektivnosti Plana
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integriteta. Ispunjavanje Upitnika za procjenu efikasnosti i efektivnosti Plana integriteta
obavljeno je uspjesno predvidenom dinamikom i u skladu sa interno postavljenim
rokovima. U ispunjavanje Upitnika bili su uklju¢eni rukovodioci svih sektora Zavoda za
zaposljavanje kako bi se obezbijedila tacnost i preciznost relevantnih podataka. Upitnik je
uspjesno izraden i dostavljen Agenciji za sprjecavanje korupcije u zakonom propisanom
roku u pisanoj formi i elektronskim putem.

2.18. Pravni poslovi
U 2020. godini realizovane su sljede¢e aktivnosti, koje se odnose na:

e pripremu Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
| sistematizaciji Zavoda;

e uceSCe u pripremi uputstava za prijavu i prestanak vodenja evidencije o
nezaposlenim licima i ostalim traziocima zaposlenja;

e pracenje zakonskih i drugih propisa iz oblasti zaposljavanja;

e ucesce u pripremi predloga odluka i zaklju¢aka Upravnog odbora Zavoda;

e vodenje prvostepenog upravnog postupka po zahtjevu za slobodan pristup
informacijama;

e postupanje po tuzbama i presudama u upravnom sporu;

e postupanje po inicijativama, predstavkama 1 prituzbama.

Tokom 2020. godine vodeni su sudski postupci pred Osnovnim sudovima u Crnoj Gori
(Podgorica, Kolasin, Niksi¢, Rozaje i Bijelo Polje), pred Visim sudom u Bijelom Polju i
Privrednim sudom u Podgorici, po zalbama tuZioca ili tuzenog 1 to iz razlicitih pravnih
osnova (radni sporovi, sporovi za naplatu kredita, pojedinacni sporovi po osnovu
privatizacije).

Zavod za zapoSljavanje nastavlja vodenje postupaka  za naplatu kredita za
samozaposljavanje koji su odobreni posredstvom tri banke, a sa kojima je prethodno
zakljucen Ugovor o komisionom plasmanu kredita.

Ovo se odnosi na predmete vraéene Zavodu za zaposljavanje na osnovu Odluke Vlade Crne
Gore, s obzirom na to da je Zavod zakljucio vansudsko poravnanje sa Podgorickom
bankom.

Tokom 2020. godine svaki predmet koji je pred Osnovnim sudom u Crnoj Gori voden,
rocista su se zakazivala svakomjesecno.

Ocekuje se pokretanje novih izvrSnih postupaka, kojima ¢e se traziti naplata na novcanim
potrazivanjima ziranata, ovdje solidarnim duznicima, kao i postupaka za prodaju
nepokretnosti koje sluze kao obezbjedenje potrazivanja po ugovorima o fiduciji sa
Zavodom za zapoSljavanje. Navedeni poslovi su trajnog karaktera, pa se u pojedinim
fazama postupka nalaze pred razli¢itim sudovima.
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Iz osnova privatizacije i dalje se vode pojedina¢ni postupci, iako se taj proces smatra
zavrSenim. Pravni osnov u ovim sporovima je uglavnom ponistaj ugovora o kupoprodaji
akcija, naknada Stete ili utvrdivanje broja ili vrijednosti akcija manjinskih akcionara.
Preostali sporovi se, u zavisnosti od faze u postupku, vode pred razli¢itim sudovima a po
vanrednim pravnim sredstvima pred Vrhovnim sudom Crne Gore. U odredenom broju
sluCajeva ne moze se na potpuno izvjestan nacin utvrditi vrijeme okoncanja spora ni
konacan ishod.

Broj predmeta iz osnova privatizacije i transformacije se mijenja i smanjen je u odnosu na
prethodni period. Medutim, broj predmeta iz drugih osnova se povecava, u kojima se Zavod
za zapoS$ljavanje pojavljuje u svojstvu osSte¢enog, zatim fizicka dioba imovine u
preduzeéima koja su transformisana i u kojima je Zavod za zaposljavanje akcionar (po
osnovu vlasnistva nad akcijama). Takode, i sporovi u upravnom i drugim postupcima,
narocito kod Direkcije za nekretnine, iz osnova eksproprijacije.

Broj postupaka se mijenja u odnosu na fazu u kojoj se trenutno nalaze.

Naroc¢ito napominjemo da se broj radnih sporova za naknadu Stetu po osnovu rada u
komisijama i drugim radnim tijelima znatno smanjio, usvanjem tuzbenih zahtjeva od strane
suda u korist zaposlenih ili zaklju¢ivanjem poravnanja na osnovu saglasnosti zaposlenih, a
sve u cilju ustede budzetskih sredstava.

Takode, zaposleni su pokrenuli oko 50 predloga za naknadu Stete za rad u Komisijama za
pracenje projekata za ¢iju realizaciju se dodjeljuju grantovi, formiranih odlukama starjesine
organa za period od 2016 -2018 godine, pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
sporova.

Zaposleni koji iz ovog osnova nijesu pokrenuli sudski spor pred sudom su, u skladu sa
odredbom ¢lana 140 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, kojim je
utvrdena obaveza drzavnog sluzbenika i namjestenika koji smatra da mu je prouzrokovana
Steta povredom prava iz rada i po osnovu rada, pokrenuli spor pred Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova.

Po ovom pravnom osnovu Osnovni sud u Podgorici je donio presudu P.br. 7549/2017 od
18.03.2020. godine kojom je usvojio tuzbeni zahtjev i1 obavezao Zavod da tuZilji, na ime
naknade za rad u komisiji za pracenje projekata za ¢iju realizaciju se dodjeljuju grantovi,
formiranoj Odlukom br. 02-2187 od 04.03.2016. godine, isplati iznos po nalazu vjestaka
ekonomsko-finansijske struke. Na ovako donijetu presudu Zavod je uloZzio Zalbu iz svih
zakonskih razloga, medjutim Visi sud u Podgorici, je presudom Gz.br. 2784/20-17 dana
16.06. 2020. godine odbio nasu zalbu kao neosnovanu i potvrdio presudu Osnovnog suda
u Podgorici.

Zavod na osnovu pravosnazne i izvr$ne sudske presude P.br. 7549/2017 od 18.03.2020.
godine, koja je potvrdena i od strane Viseg suda u Podgorici, pred Agencijom zakljucuje
poravnanja, na nacin Sto je od zaposlenih trazi da se odreknu kamate, a da ¢e naknadu
njihovih potrazivanja izvrSiti u dvije jednake mjesecne rate.
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Vecina zaposlenih je prihvatila poravnanje, dok su dvije zaposlene pokrenule postupak
pred nadleznim sudom.

Iz ovog osnova ostalo je dvadesetak nezavrSenih predmeta iz razloga $to Vlada Crne Gore
nije usvojila plan budzeta za 2021. godinu, pa smo uputili dopis arbitrima da zastanu sa
predmetom do marta mjeseca odnosno do dana usvajanja budzeta.

S obzirom na to da naknada $tete iz radnog odnosa ne zastarijeva do 2023. godine, to se
ocekuje da ¢e se sporovi iz tih osnova jo§ uvijek pokretati.

3. RAD SLUZBI 1 ODJELJENJA
3.1. Informacioni sistemi
Tehni¢ka infrastuktura

Informacioni sistem Zavoda raspolaze sa preko 480 racunara (stonih i prenosivih racunara)
i preko 350 uredaja za Stampu (Stampaca i multifunkcionalnih uredaja). Sve organizacione
jedinice Zavoda su povezane u jedinstvenu racunarsku mrezu. Prosjecna starost raCunara
je 11 godina.

S obzirom da, u izvjestajnom periodu, nije bilo nabavke nove ra¢unarske opreme, poslovi
odrZavanja tehnicke infrastrukture informacionog sistema su bili svedeni na preventivno i
korektivno odrzavanje, dok su se aktivnosti na perfektivnom odrzavanju, uglavnom,
odnosile na zanavljanje postojece opreme putem povecanja postojecih kapaciteta (RAM
memorije 1 diska), u cilju pobolj$anja performansi.

Programska infrastrukrura

U okviru Informacionog sistema Zavoda egzistira veliki broj programskih aplikacija koje
pokrivaju sve segmente poslovnog sistema zapoSljavanja. Programske aplikacije 1 baza
podataka su centralizovane na drzavnom nivou, ¢ime je obezbijedena jedinstvenost
podataka u realnom vremenu.

Veliki dio poslova na odrzavanju implementirane programske opreme u ispravnom stanju
1 njenom prilagodavanju zakonskim ili organizacionim promjenama, izvodi se u okviru
Sluzbe za informacioni sistem. Odrzavanje aplikacija kod kojih zahtijevana znanja
prevazilaze kapacitete sopstvenog strucnog kadra 1 ulaze u domen usko specijalistickih je
predmet outsourcing-a i povjereno je stru¢nim firmama.

Pored svakodnevnih aktivnosti na preventivnom i korektivnom odrzavanju sistemskog i
aplikativnog dijela 1S-a, izradi sigurnosnih kopija vitalnih djelova sistema, administraciji
email naloga i sl., u Sluzbi su, u kontinuitetu, provodene aktivnosti na pripremi i izradi
razlicitih statistickih izvjestaja, koji pokrivaju sve poslovne procese sistema zaposljavanja.
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U okviru aktivnosti na adaptivnom i perfektivnom odrzavanju IS-a, koje obuhvataju
projektovanje, implementaciju i testiranje inoviranih tehnickih i programskih rjeSenja, a
koje su uzrokovane promjenama u tehnologiji rada Zavoda i pravnoj normativi koja prati
njen rad, pripremljena je tehnicka specifikacija za izmjenu izvornog koda programskih
aplikacija “Evidencija nezaposlenih lica” i “Evidencija slobodnih radnih mjesta” i baza
podataka informacionog Sistema Zavoda za zapoSljavanje CG radi uskladivanja sa
Pravilnikom o sadrzaju, obrazcima i na¢inu vodenja evidencije u oblasti zaposljavanja.

U saradnji sa UNDP i nadleZznim Ministarstvom zavrSavaju su aktivnosti na testiranju i
implementaciji interoperabilnog servisa za automatsku razmjenu podataka o radno
sposobnim korisnicima materijalnog obezbjedenja izmedu informacionih sistema ZZZ i
MRSS.

Aktivnosti za primjenu Sifarnika, koji su u upotrebi u informacionom sistemu Zavoda,
realizovane su u skladu sa planiranim. Sifarnici iz oblasti obrazovanja i zanimanja
modifikovani su novim Klasifikacionim jedinicama u skladu sa sistemom klasifikovanja i
Sifriranja. U okviru kontinuiranog rada u ovoj oblasti, navedeni poslovi realizuju se u
saradnji sa samostalnim savjetnikom za praenje obrazovanja i zanimanja.

Pregled prijavljenih problema po organizacionoj cjelini

(Tab. 25.)
Pregled prijavljenih problema po kategoriji (2020)
Kategorija Ukupno % problema
Softver 498 59,57%
Nalog 59 7,06%
Hardver 279 33,37%
UKUPNO 836 100,00%
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Pregled prijavljenih problema po kategoriji

(Tab. 26.)
Pregled prijavljenih problema po organizacionoj cjelini (2020)
Organizaciona cjelina Ukupno % problema

Podgorica, Danilovgrad, Cetinje, Tuzi i GO Golubovci 95 11,36%
Pljevlja i Zabljak 90 10,77%
Niksié¢, Pluzine i Savnik 72 8,61%
Herceg Novi, Kotor i Tivat 19 2,27%
Bijelo Polje, Mojkovac i Kolasin 183 21,89%
Berane, Andrijevica, Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica 39 4,67%
Bar, Budva i Ulcinj 63 7,54%
Centrala 275 32,89%
UKUPNO 836 100,00%

3.2. Sluzba za kadrovske i opSte poslove

Sluzba za kadrovske i opste poslove je u izvjeStajnom periodu obavljala aktivnosti u okviru
svojih nadleznosti, propisanih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i isti se odnose na:

pracenje 1 primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa;

pripremanje pojedinacnih akata kojima se utvrduju prava, obaveze i1 odgovornosti
sluzbenika 1 namjeStenika;

ucesce u pripremi akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji;

prijem 1 rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika;

formiranje personalnih dosijea;

vodenje jedinstvene kadrovske evidencije 1 drugih evidencija iz oblasti rada;
prijavljivanje 1 odjavljivanje zaposlenih kod nadleznog organa u vezi obaveznog
socijalnog osiguranja;

pracenje disciplinskog postupka;

izrada nacrta 1 pracenje realizacije Kadrovskog plana;

upravljanje, planiranje i razvoj ljudskih resursa;

planiranje obuka zaposlenih;

saradnju sa drzavnim organima i organizacijama koje se bave stru¢nim usavrSavanjem i
osposobljavanjem;

vodenje evidencije o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju;

predstavljanje Zavoda u medunarodnoj i domacoj javnosti;

objedinjavanje i slanje materijala za sjednice Upravnog odbora i vodenje zapisnika sa
sjednica Upravnog odbora;
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pripremu i sprovodenje interne i eksterne komunikacije;

komunikaciju sa javnos¢u, medijsku prezentaciju Zavoda,

marketing i odnose sa sredstvima javnog informisanja;

organizaciju svecanih i drugih skupova, prezentacija, okruglih stolova, konferencija;
prikupljanje podataka i pripremu kalendara posjeta i putovanja direktora;

pripremu promotivnih materijala Zavoda za Stampu;

pripremu informacija i azuriranje Web sajta;

administrativne poslove;

saradnju sa Drzavnim arhivom Crne Gore u pogledu arhiviranja, izlu¢ivanja i preuzimanja
arhivske grade na trajno cuvanje;

prijem i postupanje po prijavama zvizdaca, provjeravanje istinitosti iz prijave i predlaganje
mjere odgovornom licu;

sacinjavanje izvjestaja 1 informacija iz djelokruga Sluzbe;

obavljanje portirskih, kurirskih i poslova odrzavanja higijene.

Sluzba je u izvjestajnom periodu radila, prije svega, na donoSenju pojedina¢nih akata
vezanih za regulisanje radno pravnih statusa zaposlenih, formiranju i aZuriranju
personalnih dosijea, vodenju kadrovske evidencije, sprovodenju postupka ocjenjivanja,
unosu i azuriranju podataka iz kadrovske evidencije u administrativno-finansijski
podsistem informacionog sistema Zavoda, pripremi ugovora o djelu, prijavljivanju i
odjavljivanju zaposlenih nadleznoj sluzbi, odnosno Poreskoj upravi, izdavanju uvjerenja,
izrada rjeSenja za godiSnje odmore, redovno azuriranje podataka za sajt Zavoda,
sprovodenje ispitnih postupaka i obavjestavanje zaposlenih o rezultatima istog, itd.

Sluzba je sprovela postupak ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika za predhodnu
godinu, shodno odbredbama novog Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(“Sl. list CG”, br. 2/18). Na osnovu rjesenja o ocjenjivanju izvrSen je unos podataka svih
zaposlenih u program kadrovskog informacionog sistema ( KIS).

Tokom izvjesStajnog perioda donijeta su rjeSenja o utvrdivanju prava na jubilarnu nagradu
zaposlenih koji su stekli ovo pravo shodno odredbama Granskog kolektivnog ugovora za
oblast uprave 1 pravosuda (“Sl.list Crne Gore” ,br. 18/15), kao 1 rjeSenja za godiSnje odmore
za sve zaposlene, za tekucu godinu.

Direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je u martu tekuce godine utvrdio Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, kojim je pored ostalog, ukinuto 21 radno mjesto na kojim su bili
rasporedeni zaposleni koji su uz isplatu otpremnine, sporazumno prekinuli radni odnos, a
shodno Odluci o otpremnini u slu¢aju sporazumnog prestanka radnog odnosa zaposlenih u
javnom sektoru. Saglasno uslovima utvrdenim Izmjenama Pravilnika, donijeta su rjeSenja
o rasporedivanju i rjeSenja o zaradi, tako da su svi sluzbenici i namjeStenci rasporedeni u
skladu sa Izmjenama Pravilnika, po¢ev od 01.05.2020. godine.
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IzvrSen je unos kadrovskih podataka shodno Izmjenama Pravilnika, u informacioni
podsistem za potrebe Zavoda za zaposljavanje i unos u Centralni kadrovski informacioni
sistem.

Nakon donosenje izmjena Pravilnika, u skladu sa odredbama ¢lana 10 Uredbe o sadrzaju,
postupku i na¢inu pripreme i1 izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave 1 sluzbe
Vlade ("Sl.list, CGbr. 50/18), donijete su i Izmjene Kadrovskog plana za 2020.godinu.

U izvjestajnom periodu prestao je radni odnos za Cetiri sluzbenika i to za tri sluzbenika
radni odnos je prestao na osnovu sporazuma (zene), dok je za jednog zaposlenog (Zena)
radni odnos prestao po sili zakona, zbog navrSenih 67 godina zivota i najmanje 15 godina
staza osiguranja.

U ovom izvjeStajnom periodu je bilo trinaest novozaposlenih sluzbenika na neodredeno
vrijeme (5 muskaraca i 8 Zena) i 7 sluzbenika (5 muskaraca i 2 Zene) - pomoénika/ca
direktora, ¢ije postavljenje je izvrSeno, u skladu sa zakonom, nakon raspisanog javnog
konkursa. Takode, imamo i dva sluzbenika na odredeno vrijeme (muskarci), koji su
zasnovali radni odnos zbog povec¢anog obima posla, odnosno, zbog zamjene privremeno
odsutnog sluzbenika koji je ostvario pravo na roditeljsko odsustvo.

Tokom izvjestajnog perioda objavljeno je 25 javnih oglasa, uz napomenu, da su pojedini
oglasi vise puta objavljivani (zbog kandidata koji nijesu ispunjavali uslove oglasa ili nijesu
zadovoljili u postuku provjere znanja, vjestina i kompentencija), od kojih je za 7 procedura
u toku, odnosno odluka o izboru jo$ nije postala izvrsna.

Tokom izvjestajnog perioda objavljeno je i 5 internih oglasa.

Na dan 31.12.2020. godine, broj zaposlenih u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore je 313.

U toku prve polovine 2020. godine ukupan broj zaposlenih u Zavodu koji su prosli
odredene programe obuka iznosi 20 lica, od ¢ega je 11 muskog i 9 Zenskog pola.

Zainteresovanost za odredene programe obuka u 2020 godine iznosi 6,4% od ukupnog
broja zaposlenih.

Specificne obuke koje je pohadao najveci broj zaposlenih tematski se odnose na slede¢u
oblast:

- Zakon o upravnom postupku,
- Timski rad.
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U periodu od 01.01.do 31.12 .2020. godine zaposleni su pohadali slijedece obuke:

Opsti program stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja (jan-jun)

- Izvjestavanje o upravljanju i kontrolama  (2z, 1m) 3 lica
- Zakon o0 upravnhom postupku (12, 3m) 4 lica
- Timski rad (2 z,2m) 4 lica
- Kancelarisko poslovanje 2z, 1m) 3 lica
- Obuka za HRMIS (12) 1 lice
- Javne nabavke (Am) 1 lice
- Monitoring i evaluacija (Im) 1 lice
- Analiza potreba za obukom (Am) 1 lice
- JaCanje vjestina rane identi. i upuéivanja potencija. slucajeva trg. ljudima u C.G.
(12) I lice
- Od ideje do uspjesne realizacije projekta (Im) 1 lice

Medijske i promotivne aktivnosti

Programske aktivnosti Zavoda za zaposljavanje Crne Gore 1 kretanja na trZistu rada, koje
su realizovane u skladu s novonastalom situacijom uslijed pandemije novog virusa Covid
19, propracene su kroz medijske i promotivne aktivnosti, usmjerene prema svim ciljnim
javnostima.

To je podrazumijevalo:

e promociju vrijednosti Zavoda, njegove vizije i misije, jasno definisanje prioriteta i vidova
procesa komuniciranja sa javnoscu,

e informisanje javnosti o planiranim i realizovanim aktivnostima, izvjestavanje sa sjednica
Upravnog odbora ZZZCG,;

¢ komunikaciju izmedu organizacionih jedinica Zavoda koja se odnosi na javne nastupe;

e precizno definisanje aktivnosti medijskog nastupa za sve projekte koje Zavod realizuje u
cilju blagovremenog i detaljnog informisanja o svojim aktivnostima, mjerama i
programima;

e organizovanje konferencija za medije 1 ostalih vidova medijskih dogadaja;

e pisanje 1 distribuciju saopStenja za javnost 1 ostalih press materijala za medije; intenzivnu
saradnju sa medijima, dvosmjernu komunikaciju vezano za aktuelna pitanja;

e rezervaciju 1 utvrdivanje termina gostovanja u radio 1 TV emisijama;

e dnevno uredivanje 1 azuriranje web sajta Zavoda;

e kreiranje i realizaciju dvosmjerne komunikacije na Facebook-u;

e pripremu Press-klipinga u vidu izvjestaja za direktora i informacije iz djelokruga rada
sluzbe za informisanje;

e obradu prezentacija aktivnosti Zavoda za potrebe zaposlenih, radi uce$¢a na skupovima
u zemlji i inostranstvu;

e ucesce u realizaciji svih dogadaja koje organizuje Zavod.
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Krajem januara, medijski je propraceno uceS¢e delegacije Zavoda na regionalnoj
konferenciji »Zaposljavanje — nijanse sive na Zapadnom Balkanu« u Sarajevu.

U februaru je medijski propra¢eno ucesce predstavnika Zavoda na drugom Lustica Bay
sajmu zapogljavanja, koji je odrzan u kompaniji Lustica Development i hotelu Cedi Lustica
Bay, a posjetilo ga je viSe stotina zainteresovanih kandidata, kao i sveCanost uru¢ivanja
sertifikata za 30 polaznika kurseva engleskog jezika, njemackog jezika i rada na racunaru
u Masinskoj Skoli »Ivan Uskokovi¢« u Podgorici, obzirom da je Zavod finansirao ukupne
troSkove realizacije programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih za nezaposlene sa
evidencije.

U susret drugom Javnom pozivu, tokom februara i pocetkom marta predstavnici nadleznog
Ministarstva i Zavoda su promovisali Program grantova za samozaposljavanje, s ciljem da
svima koji su zainteresovani pruze neophodne informacije o Programu. Medijski su
ispracene sve info-sesije odrzane u deset crnogorskih opstina: Bijelom Polju, Beranama,
Rozajama, Plavu, Mojkovcu, Kolasinu, Niksi¢u, Baru, Ulcinju i Pljevljima, a krajem
februara 1 potpisivanje ugovora o koriS¢enju kredita sa prvim korisnicima bespovratnih
sredstava iz fondova Evropske unije u iznosu od 3.000 do 7.500 Eur, koji su prije osnivanja
sopstvenog preduzeca bili na evidenciji Zavoda.

Pocetkom marta medijski je propraceno uc¢eScée predstavnika Zavoda na sajmu »Summer
job 2020« odrzanom u Podgorici, na kojem su ucestvovala 33 poslodavca. Na sajmu su bili
postavljeni Standovi s prate¢im promotivnim materijalom ZZZCG (broSure namijenje
studentima i1 maturantima »Mladi, zaradite na ljetovanju« i broSure namijenjene
poslodavcima za sezonsko zapoSljavanje).

Medijski je ispracen radni sastanak predstavnika Zavoda, nadleznog Ministarstva i Centra
za profesionalnu rehabilitaciju tokom kojeg su prezentovane realizovane aktivnosti Centra
1 modaliteti 1 principi buduce meduinstitucionalne saradnje.

Nakon ublazavanja mjera NKT-a sredinom maja, organizovana je konferencija za medije
na kojoj je najavljen nastavak realizacije Cetiri programa za nezaposlene sa evidencije:
»Stop sivoj ekonomiji«, »Osposobljavanje za samosatalan rad«, »Osposobljavanje za rad
kod poslodavca« kao 1 »Direktno otvaranje radnih mjesta — Javni rad«.

Zavod je 12. juna objavio drugi Javni poziv za dodjelu bespovratnih sredstava iz fondova
EU. Sredstva iz ovog granta, u ukupnom iznosu od 3,5 miliona Eura bi¢e dodijeljena za
vise od 400 korisnika grantova za samozaposljavanje, odnosno novih biznisa, kroz tri
jednogodiSnja ciklusa. U cilju promocije ovog projekta EU, Zavod je organizovao
konferenciju za medije u saradnji sa nadleznim Ministarstvom. U svim podru¢nim
jedinicama su organizovane trodnevne informativne radionice, o ¢emu su informisane
ciljne javnost putem vise kanala komunikacije.

Zavod je Stampao promotivni materijal za Program grantova za samozaposljavanje »Za

tvoj biZZZnis« (brosure, posteri), postavljena su tri bilborda i 10 city light-ova i za tu
priliku je reprodukovana i reklama koja je bila zastupljena u svim medijima.
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Povodom pocetka realizacije Programa »Stop sivoj ekonomiji«, sredinom juna je
organizovana konferencija za medije na kojoj su starjeSine Zavoda, Poreske uprave,
Uprave za inspekcijske poslove, kao i predstavnici Uprave policije, Uprave carina i
Ministarstva saobracaja i pomorstva predstavili javnosti obim realizacije programa u 2020.
godini 1 o¢ekivane rezultate na suzbijanju sive ekonomije.

U cilju intenzivnijeg zapoSljavanja domacih radnika na sezonskim poslovima, nadlezno
Ministarstvo 1 Zavod za zaposljavanje Crne Gore su i ove godine realizovali kampanju
»Zaposlimo domace«. Uspjesno je organizovan i propracen u svim medijima panel
»Zaposlimo domacde«, na kojem su pored organizatora ucestvovali predstavnici
Ministarstva odrzivog razvoja i turizma, Privredne komore, Unije poslodavaca, oba
sindikata, Plantaza i poslodavaca iz primorskih opstina. Sa panela je poslata poruka da bi
se ve¢im zapoSljavanjem domacih radnika, nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda,
studenata i u¢enika na sezonskim poslovima zna¢ajno doprinijelo rastu priliva sredstava u
budzet, pogotovo u periodu kada je zbog novonastale situacije sa virusom Corona, znatno
smanjen prostor za nova zapoSljavanja i mogucnost angazovanja radne snage iz
inostranstva.

Krajem juna Zavod je promovisao objavljivanje informatora »Kuda nakon osnovne skole«
koji je namijenjen ucenicima zavr$nog razreda osnovne $kole. Informator je pripremljen
uz podrsku institucija iz prosvjete, u elektronskoj formi i elektronski dostavljen svim
osnovnim $kolama u Crnoj Gori.

Predstavnici Zavoda su poc¢etkom oktobra uc¢estvovali na panelu »Uticaj pandemije Covid-
19 na budu¢i razvoj sistema obrazovanja odraslih — klju¢ni izazovi«, koji je posredstvom
Zoom aplikacije odrzan u okviru internacionalne konferencije projekta YEPALE«.

Takode u oktobru, predstavnici Zavoda su ucestvovali na nacionalnoj konferenciji o
preduzetni¢kom ucenju koja je odrzana na UDG u Podgorici. Tom prilikom je ispred
institucije saopSteno da je interesovanje u drugom javnom pozivu Programa grantova za
samozaposljavanje, koji je trajao od 12. juna do 31. jula, premasilo je sva oc¢ekivanja te da
je gotovo 1.700 nezaposlenih lica iskazalo interesovanje za dobijanje bespovratnih
sredstava za samozaposljavanje od 3 hiljade od 7,5 hiljada eura.

U cilju poboljSanja i unaprjedenja sistema, ali i potrebe da pojedine kanale komunikacije
pribliZi gradanima 1 §iroj javnosti, krajem oktobra je redizajnirana zvani¢na web stranica
Zavoda za zapoSljavanje. Sajt, sa mobilnom, tablet i desktop verzijom, savremenog je
dizajna 1 interaktivnog karaktera. U odnosu na prethodni, sajt karakteriSu znacajnija
unaprjedenja 1 jednostavnost u radu.

Pocetkom decembra su predstavnici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore ucestvovali u radu
virtuelnih konferencija Centra javnih sluzbi za zapoSljavanje zemalja Jugoistocne
Evrope/CPESSEC. Direktorska 1 stru¢na konferencija odrzane su putem Zoom aplikacije,
a domacin je bila Bugarska agencija za zapoSljavanje koja predsjedava CPESSECom
tokom 2020. godine.

69



Zavod je 22. decembra uprilic¢io dogadaj potpisivanja ugovora sa korisnicima bespovratnih
sredstava od 3 hiljade do 7,5 hiljada EUR iz fondova Evropske unijea. Tom prilikom je u
svim medijima objavljena informacija da je Crna Gora, zahvaljuju¢i Programu grantova za
samozaposljavanje, prvom direktnom grantu koji je dodijeljen Zavodu za zaposljavanje,
bogatija za 216 novih preduzeca odnosno preduzetnika.

Do 31. decembra 2020. godine realizovana su brojna gostovanja predstavnika Zavoda u
raznim TV i radio emisijama, na zahtjev novinara.

Pripremljeno je, snimljeno i emitovano 20 emisija »PutokaZZZ«, koju Zavod realizuje u
saradnji sa TV Vijesti.

Pripremljeno je, snimljeno i emitovano 6 emisija »ZZZgrabi Sansu«, koju Zavod realizuje
u saradnji sa Radiom Antena M.

U Dnevnim novinama je pripremljeno i objavljeno 20 strana »Zaposljavanje«, a u Pobjedi
jos§ 6 strana.

Medunarodna saradnja

Medunarodna saradnja Zavoda se tokom 2020. godine odvijala u prili¢éno izmijenjenom
obliku, primjerenom situaciji pandemije Covid-19.

U izvjeStajnom periodu, zaposleni su fizicki ucestvovali u dva dogadaja koji su
organizovani u januaru:

- na medunarodnoj konferenciji u Sarajevu »Zapos$ljavanje — nijanse sive na
Zapadnom Balkanu«, koja je odrZana u okviru Inicijalnog dogada za nastavak
projekta Platforma za zapos$ljavanje i socijalna pitanja — ESAP 2. Konferenciju su
organizovali Savjet za regionalnu saradnju 1 Medunarodna organizacija rada;

- na medunarodnom donatorskom seminaru »Nove moguc¢nosti Zapadnog Balkana
za socio-ekonomski razvoj 2020« - obuka za pisanje projekata, s posebnim
akcentom na medunarodne fondove i1 programe zemalja Zapadnog Balkana, kao 1
procedure javnih nabavki po EU pravilima - PRAG.

U nemogucnosti da fizicki realizuju dogadaje planirane za 2020. godinu, medunarodne
organizacije su iskoristile mogucnosti koje pruzaju informacione tehnologije i
organizovale vec¢i broj online-istrazivanja 1 zoom sastanaka na kojima su ucestvovali
eksperti, predstavnici javnih sluzbi za zaposljavanje i partneri iz Regiona i $ire. Izmedu
ostalog, zaposleni u Zavodu su ucestvovali:

- na sastanku Savjeta za regionalnu saradnju vezano za borbu protiv neprijavljenog
rada, koji je realizovan u junu u okviru Platforme za zaposljavanje i socijalna
pitanja/ESAP 2. Predstavnici ministarstava rada, javnih sluzbi za zapoSljavanje,
inspekcija rada 1 poreskih uprava iz Sest zemalja Zapadnog Balkana su razgovarali
I dogovorili ciljeve i aktivnosti regionalne saradnje u borbi protiv neprijavljenog
rada. Pored toga, obavljene su 1 konsultacije o uticaju korona virusa i moguc¢nostima
ESAP projekta da pruzi tehnicku pomo¢ insitucijama-korisnicama. U svijetlu
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pandemije i uticaja mjera koje se odnose na njeno suzbijanje na ekonomsku
aktivnost i zaposljavanje, u€esnici su razgovarali o trenutnim politickim mjerama
koje su uvedene za podrSku tranziciji u prijavljeni rad;

- u dogadaju pod nazivom »Napori za pronalazenje rjeSenja za mlade« kojeg je
organizovao Savjet za regionalnu saradnju pocetkom jula u okviru dva projekta
koje realizuje. Zajednicki cilj Programa Laboratorija za mlade Zapadnog Balkana
(WBYL) i1 Platforma za zaposljavanje i1 socijalna pitanja (ESAP 2) je da promovisu
razmjenu znanja o nedavnim i postoje¢im inicijativama za mlade, modalitete za
ukljuc¢ivanje mladih iz Sest zemalja Zapadnog Balkana u procese donoSenja
politika, posebno u periodu nakon COVID19, kao i sveobuhvatnu analizu pitanja
vezanih za nezaposlenost mladih. Imajué¢i u vidu znacaj diskusija 1 udruzivanja
napora na pronalazenju nacina da se mlade zene i muskarci pripreme za post-
pandemijsku situaciju, pored predstavnika ministarstava nadleznih za mlade 1
zaposljavanje, sluzbi za zaposljavanje, krovnih organizacija mladih i savjeta mladih
iz Sest zemalja Zapadnog Balkana, doprinos konferenciji su dali eksperti i
predstavnici Evropske komisije koji su sa nivo EU razgovarali o podr$ci mladima,
0 nezaposlenosti mladih, Garanciji za mlade itd.

- U anketi i na konferenciji na kojoj su prezentovani rezultati ankete koju su
zajedni¢ki organizovali WAPES, Medunarodna organizacija rada, Evropska
komisija, SOCIEUX+ i Inter-American Development Bank. U anketi su istrazivane
preventivne 1 mjere za podrsku ekonomiji; mjere za odrzavanje usluga javnih sluzbi
za zaposljavanje; mjere za organizaciju rada sluzbi za zapoSljavanje. Predstavnici
Zavoda su prezentovali mjere i aktivnosti koje su u Crnoj Gori implementirane za
nezaposlene, mjere za podrsku zaposlenima i privredi, kao i mjere za zastitu
zaposlenih u Zavodu u uslovima pandemije;

- u konferencijama koje je organizovala Evropska fondacija za obuku na teme
razvoja vjestina nakon pandemije kao podrska konkurentnosti; razvoja vjestina za
mlade; o medunarodnim trendovima i inovacijama u profesionalnoj orijentaciji; i
na drugim video dogadajima u organizaciji Medunarodne organizacije rada,
WAPESa, ETFa i drugih.

Tokom juna, Zavod je ulestvovao na elektronskoj Generalnoj skupstini Svjetske
asocijacije javnih sluzbi za zaposljavanje / WAPES, na kojoj su zemlje ¢lanice usvojile
1zvjestaj o finansijskom poslovanju u 2019. godini 1 BudZet za 2020. godinu.

Predstavnici Zavoda su ucestvovali na online Direktorskoj konferenciji i Stru¢noj
konferenciji Centra javnih sluzbi zemalja Jugoistocne Evrope/CPESSEC, koje je
organizovala Nacionalna sluzba za zaposSljavanje Bugarske 2. i 3. Decembra. Shodno
Smjernicama o0 oshivanju CPESSEC-a, predsjedavanje je na godiSnjem nivou, a
Nacionalna sluzba za zaposljavanje Bugarske je predsjedavala tokom 2020.godine. Na
konferenciji su uCestvovali predstavnici osam zemalja od deset clanica CPESSECa.

Tema Direktorske konferencije bila je »Upravljanje u€incima u krizi, a tema Stru¢ne
konferencije »Implementacija mjera APZ tokom krize«. Sve zemlje €lanice su izvijestile
da je pandemija izazvala krizu na lokalnim trziStima rada i priliv veéeg broja nezaposlenih
na evidencije. Nove okolnosti su dodatno mobilisale potencijale javnih sluzbi za
zapoSljavanje i otvorile ih prema izazovima na trzistu rada, $to je doprinijelo da se u hodu
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prilagodavaju novonastaloj situaciji u uslovima pandemije. Planirane aktivnosti i mjere
aktivne politike zaposljavanja su realizovane u mjeri mogucéeg, posStujuéi mjere
zdravstvene zastite. NaglaSeno je da ¢e glavni ciljevi u predstoje¢em razdoblju biti
realizacija mjera i programa podrske za poslodavce i trazioce zaposlenja, strategije za
uspjesan oporavak od krize, zeleni poslovi, kao i digitalizacija institucija za zaposljavanje.

**k*

Komunikacija sa partnerskim sluzbama za zaposljavanje i medunarodnim organizacijama
se odvijala redovno, u skladu s novonastalim okolnostima. Za potrebe direktora i
organizacionih jedinica vrSeno je pismeno prevodenje dokumentacije sa engleskog i na
engleski jezik.

**k*

Tokom izvjestajnog perioda, organizovano je Sest redovnih i sedam elektronskih sjednica
Upravnog odbora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

3.3. Sluzba za finansijsko poslovanje
Izrada Registra rizika Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

Upravljanje rizicima predstavlja zakonsku obavezu budzetskih jedinica, predvidenu Zakonom o
upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru ("SluZbeni list Cre Gore", br.75/18). Shodno
¢lanu 14 navedenog Zakona, upravljanje rizicima se definiSe kao postupak identifikovanja, procjene,
pracenja mogucih dogadaja, koje mogu negativno uticati na ostvarivanje utvrdenih poslovnih ciljeva
subjekta 1 preduzimanje potrebnih mjera radi smanjenja rizika do nivoa razumne uvjerenosti da ¢e
ciljevi biti ostvareni. Stoga, cilj upravljanja rizicima jeste da se smanji obim neizvjesnosti koje bi
mogle biti prijetnja poslovnoj uspjesnosti subjekta javnog sektora.

Uvazavaju¢i pomenutu zakonsku obavezu izviSene su aktivnosti na uspostavljanju procesa
upravljanja rizicima na nivou Zavoda za zaposljavanje Crne Gore koje su za rezultat imale usvajanje
Registra rizika Zavoda za zaposljavanje Cre Gore.

Izrada izmjena i dopuna procedura objedinjenih u Knjizi procedura Centralne sluzbe
277CG

Zakon o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru i Pravilnik o nacinu 1
postupku uspostavljanja i sprovodenja FMC definisali su obavezu Zavoda za zaposljavanje da
uspostavi sistem finansijskog upravljanja i kontrole. Iz tog razloga Odlukom direktora ZZZCG, a u
skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,SLlist CG*, br. 39/11, 50/11, 66/12
1 34/14) i pozitivno-pravnim propisima drzave Crne Gore, spovedene su aktivnosti u vezi izrade,
izmjene i dopune postojecih internih procedura Centralne sluzbe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Davanje stru¢nog miSljenja i pojaSnjenja zaposlenim u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
u dijelu tumacenja procedura iz Knjige procedure za Podrucne jedinice sa pripadajuc¢im
biroima rada
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Nakon usvajanja, Knjiga procedura se primjenjuje u svim Podru¢nim jedinicama sa pripadajué¢im
biroima rada, Sto je omogucilo jednoobrazan rad u svim oblastima. Na zahtjev sluzbenika Podru¢nih
jedinica i pripadajucih biroa rada pruzena su detaljna pisana i/ili usmena pojasnjenja procedura rada.
Tokom komunikacije sluzbenici su bili redovno upuceni na moguénost iniciranja izmjena i dopuna
procedura rada. Od usvajanja Knjige procedura za Podrucne jedinice sa pripadaju¢im biroima rada u
ovom dijelu bilo je vise pisanih 1 usmenih zahtjeva od strane sluzbenika iz Podrucnih jedinica 1
pripadajucih biroa. Svi zahtjevi su uspjesno realizovani $to je omogucilo ocuvanje zakonitosti 1
efikasnosti rada Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Izrada GodiSnjeg izvjeStaja Zavoda za zaposljavanje Crne Gore o aktivhostima na
sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola za 2019. godinu

Uvazavaju¢i zakonsku obavezu budzetskih jedinica, predvidenu Zakonom o upravljanju i
unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 075/18), izraden je GodiSnji
izvjestaj Zavoda za zapoSljavanje Crme Gore o aktivnostima na sprovodenju i unapredenju
upravljanja i kontrola za 2019. godinu. Godisnji izvjestaj je u zakonom propisanom roku dostavljen
Direktoratu za centralnu harmonizaciju Ministarstva finansija u pisanoj formi i elektronskim putem.

Projekat “Ublazavanje uticaja Covid-19 na svijet rada u Crnoj Gori”

U 2020. godini Fond za dobro upravljanje (GGF), dio Ministarstva za inostrane poslove, Komonvelt
i razvoj Ujedinjenog Kraljevstva (FCDO), povjerio je Medunarodnoj organizaciji rada (MOR)
realizaciju projekta “Ublazavanje uticaja Covid-19 na svijet rada u Crnoj Gori.” Cilj projekta je da
poboljsa odgovor crnogorskih institucija na negativan uticaj pandemije Covid-19 na svijet rada. Jedna
od kljucnih institucija ukljucena u realizaciju ovog projekta je Zavod za zaposljavanje Crme Gore,
dok MOR ima zadatak da analizira interne procedure i eksterne zahtjeve kako bi klijentima Zavoda
poboljSao pristup 1 efikasnost usluga tokom Kkrize izazvane pandemijom Covid-19. U cilju
sprovodenja projekta Sluzba za finansije ucestvovala je u izradi procedura Centralne sluzbe Zavoda
za zapoSljavanje Crme Gore uvazavajuci preporuke 1 komentare MOR-a §to je za rezultat imalo
donosenje dokumenta: ,,Kljucni nalazi i preporuke za Zavod za zaposljavanje Crne Gore™.

Redovne aktivnosti iz oblasti privatizacije

Sto se ti¢e aktivnosti iz oblasti privatizacije, koje su takode u djelokrugu Sluzbe, obavlja se redovna
komunikacija sa preduze¢ima u kojima je Zavod jedan od akcionara a to su: AD «Ulcinjska rivijera«
Ulcinj, AD »Marina« Bar, AD »Barska plovidba« Bar, 13 jul »Plantaze« AD Podgorica, AD
«Montepranzzo Bokaprodukt« Tivat, AD »Luka Kotor« Kotor, AD »Budvanska rivijera« Budva.
Odrzane su Skupstine akcionara i izabrani predstavnici u odborima direktora u onim druStvima gdje
je Zavod imao to pravo u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

3.4. Javne nabavke

Planom javnih nabavki Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za 2020. godinu, opredijeljen
je budzet za javne nabavke sa procijenjenom vrijednos¢u od 413.850,00 Eur.
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Od tog iznosa na nabavku roba planirano je 18.950,00 Eur, 344.900,00 Eur za nabavku
usluga i 50.000,00 Eur za izvodenje radova.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama (Sl. list CG", br. 42/11, 57/14, 42/17), Planom
javnih nabavki Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za 2020. godinu i odlukama ovlas¢enog
lica Zavoda za zapoSljavanje do 31.12.2020. godine, pokrenuto je 13, a realizovano je 12
postupaka javnih nabavki. Realizacija jednog postupka zavrSice se u narednoj godini.

Predmetni postupci javnih nabavki provedeni su u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
metodom otvorenog postupka javnih nabavki (javni poziv, javni tender), kroz postupak
nabavke male vrijednosti/ jednostavne nabavke i hitne nabavke.

U otvorenom postupku putem javnog nadmetanja pokrenuto je 6 a realizovana su 4
postupka javnih nabavki 1 to: poStanske usluge, usluge odrzavanja programske opreme po
partijama, usluge ¢iS€enja, usluge oglasavanja i marketinga, ugovorene vrijednosti sa
urac¢unatim PDV-om 198.301,39 Eur.

Kroz postupak javne nabavke putem tendera (otvoreni postupak), na odluku o izboru
najpovoljnijeg ponudaca za izvodenje gradevinskih radova (teku¢e gradevinsko
odrzavanje) podnijeta je zalba, pa je tender ponisten od strane Drzavne komisije za kontrolu
postupaka javnih nabavki.

Navedeni postupak je, nakon rebalasna budzeta i smanjenih sredstava, u skladu sa
Zakonom o javnim nabavkama, realizovan kao jednostavna nabavka.

Postupak javne nabavke usluga produkcije i emitovanja televizijske emisije je ponisten od
strane Zavoda za zapoSljavanje, a ponovo pokrenuti postupak ¢e se realizovati u 2021.
godini.

Kroz postupak nabavke male vrijednosti/jednostavne nabavke (procijenjene vrijednosti
veée od 5.000 Eur) je pokrenuto je 6 postupaka javnih nabavki, i svi su relizovani i to:
nabavka usluga zaStitara, nabavka sredstava za ¢iS¢enje, odrZzavanje sluZzbenih vozila po
partijama, odrzavanje opreme po partijama, Stamparske usluge i izvodenje gradevinskih
radova, ugovorene vrijednosti sa uratunatim PDV-om 81.996,10 Eur.

Realizovane su hitne nabavke zastitne opreme (viziri, zastitne pregrade), i usluga zastitara
(pojacano obezbjedenje poslovnih prostorija Zavoda za zaposSljavanje zbog pandemije
korona virusa), ugovorene vrijednosti sa ura¢unatim PDV-om 55.777,00 Eur.

U navedenom periodu vrSene su nabavke male vrijednosti predra¢unom/profakturom, ili
zaklju¢ivanjem ugovora, (vrijednost predrauna/profakture, ili ugovora je manja od
5.000,00 Eur), shodno Zakonu o javnim nabavkama, ukupne vrijednosti sa ura¢unatim
PDV-om 21.758,48 Eur.
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U 13 postupaka javnih nabavki, za vrednovanje ponuda je primijenjen Kriterijum - najniza
ponudena cijena, dok je u jednom postupku primijenjen kriterijum ekonomski
najpovoljnije ponude.

Ukupna vrijednost javnih nabavki, sa uracunatim PDV-om, realizovanih putem otvorenog
postupka, nabavki male vrijednosti/jednostavne nabavke (procijenjene vrijednosti vece od
5.000 eura, i procijenjene vrijednosti manje od 5.000,00 Eur), i hitne nabavke iznosi
357.832,97 Eur.

3.5. Odjeljenje za unutrasnju reviziju

Unutrasnja revizija je nezavisna i objektivna aktivnost Ciji je cilj dodavanje vrijednost
organizaciji kroz unapredenje njenog rada i efikasnosnije ostvarivanje postavljenih ciljeva,
primjenom sistematskog i disciplinovanog pristupa u ocjeni i davanju preporuka za
poboljSanje upravljanja, upravljanja rizicima i internih kontrola organizacije.

Misija unutrasnje revizije je da unaprjeduje i Stiti organizacione vrijednosti Zavoda kroz
pruzanje usluga uvjeravanja, savjeta i uvida, a svojim aktivnostima unutraSnja revizija
treba da doprinese sprovodenju politika, programa i aktivnosti kao i efektivnom, efikasnom
1 ekonomi¢nom upravljanju resursima.

U skladu sa godi$njim planom 10-2430, od 31.01.2020. godine, Odjeljenje za unutrasnju
reviziju je u 2020. godini sprovelo 3 revizije:

1. Reviziju slobodnog pristupa informacijama kojima upravlja Zavod za
zaposljavanje Crne Gore

Cilj revizije, bio je:

e Procjena adekvatnosti sistema kontrola, kao 1 obezbedivanje efikasnosti i
pravovremenosti u procesu slobodnog pristupa informacijama, sa ciljem o¢uvanja
najveceg stepena kredibiliteta institucije.

e Ocjena uskladenosti svih aktivnosti 1 obaveza, vezanih za slobodan pristup
informacijama, sa zakonskom regulativom.

Obuhvat revizije, bio je:
Revizijom su bili obuhvaceni svi postupci vezani za pristup informacijama ,,na zahtjev®, u
skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama? i drugom regulativom. Dodatan

osvrt bio je i na ,,proaktivni pristup informacijama“3.

U postupku Revizije_slobodnog pristupa informacijama kojima upravlja Zavod za
zapoSljavanje Crne Gore date su 3 preporuke.

2 (SI. br: 044/12, od 09.08.2017.9).
% Objavljivanju informacija na WEB stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.
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2. Reviziju planiranja budzeta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

Cilj revizije, bio je:
e Procjena adekvatnosti sistema unutrasnjih kontrola, kao i obezbedivanje efikasnosti
I pravovremenosti u procesu planiranja Budzeta;
e Ocjena uskladenosti svih aktivnosti i obaveza, vezanih za planiranje Budzeta, sa
zakonskom regulativom.

Obuhvat revizije, bio je:
Revizijom su bili obuhvaceni svi postupci vezani za korake u pripremi plana BudZzeta, u
skladu sa Zakonom o Budzetu, prate¢om regulativom i internim aktima.

U postupku Revizije planiranja budZzeta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore date su 3
preporuke.

3. Reviziju sistematizacije radnih mjesta Zavoda za zapo$liavanje Crne Gore
(Izrada i realizacija Kadrovskog plana)

Cilj revizije, bio je:

Ciljevi revizije su bili usmjereni na ocjenu adekvatnosti i efektivnosti kontrola u sistemu
izrade i realizacije Kadrovskog plana, Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (u daljem tekstu:
Zavod), kao i uskladenosti cijelog postupka sa zakonskom regulativom.

Obuhvat revizije, bio je:

Revizija je obuhvatila pregled procesa izrade/promjena Pravilnika o unutrasnjoj
sistematizaciji i organizaciji Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, sa naglaskom na
adekvatnost popunjavanja radnih pozicija, kroz zadovoljavanje tekucih potreba.

U postupku Revizije sistematizacije radnih mjesta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
(Izrada i realizacija Kadrovskog plana) date su 2 preporuke.
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PRILOG

Nezaposleni
— po opStinama, biroima rada i polu -
(Tab. 27.)
31.12.2019. 31.12.2020. Nominala razlika Index
Opstina y y y y Zene | Musk Zene Musk
> Zene | Musk > Zene Musk (5;2) (6-3) (7-4) (5;2) (6:3) (7:4)

Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 | Andrijevica 774 421 353 858 465 393 84 44 40 | 110.85 | 110.45| 111.33
2 | Berane 4312 2425 1887 4728 2639 2089 416 214 202 109.65 | 108.82 | 110.70
3 | Budva 683 464 219 1057 675 382 374 211 163 15476 | 145.47 | 174.43
4 | Bijelo Polje 3549 2122 1427 4061 2431 1630 512 309 203 114.43 | 11456 | 114.23
5 | Bar 1779 1106 673 2462 1569 893 683 463 220 | 138.39 | 141.86 | 132.69
6 | Cetinje 984 541 443 1388 761 627 404 220 184 | 141.06 | 140.67 | 141.53
7 | Danilovgrad 841 520 321 1160 713 447 319 193 126 137.93 | 137.12 | 139.25
8 | Golubovci 521 303 218 819 500 319 298 197 101 157.20 | 165.02 | 146.33
9 | Gusinje 597 324 273 655 356 299 58 32 26 109.72 | 109.88 | 109.52
10 | H. Novi 684 423 261 1099 693 406 415 270 145 | 160.67 | 163.83 | 155.56
11 | Kolasin 756 395 361 917 486 431 161 91 70| 121.30 | 123.04 | 119.39
12 | Kotor 479 260 219 508 286 222 29 26 3 106.05 | 110.00 | 101.37
13 | Mojkovac 637 355 282 877 519 358 240 164 76 137.68 | 146.20 | 126.95
14 | Niksi¢ 3500 2156 1344 4574 2856 1718 1074 700 374 | 130.69 | 132.47 | 127.83
15 | Podgorica 6709 4082 2627 9034 5490 3544 2325 1408 917 134.65 | 134.49 | 13491
16 | Plav 1709 933 776 1909 1055 854 200 122 78 111.70 | 113.08 | 110.05
17 | Petnjica 997 582 415 1109 626 483 112 44 68 111.23 | 107.56 | 116.39
18 | Pljevlja 1987 1144 843 2611 1555 1056 624 411 213 131.40 | 135.93 | 125.27
19 | Pluzine 162 79 83 255 125 130 93 46 47 157.41 | 158.23 | 156.63
20 | Rozaje 3396 1868 1528 3920 2123 1797 524 255 269 115.43 | 113.65 | 117.60
21 | Savnik 75 30 45 81 39 42 6 9 -3 108.00 | 130.00 93.33
22 | Tivat 432 243 189 724 410 314 292 167 125 | 167.59 | 168.72 | 166.14
23 | Tuzi 726 392 334 899 504 395 173 112 61 123.83 | 128.57 | 118.26
24 | Ulcinj 1219 743 476 1648 977 671 429 234 195 | 135.19 | 131.49 | 140.97
25 | Zabljak 108 56 52 156 91 65 48 35 13 144.44 | 162.50 | 125.00
26 | Crna Gora 37616 | 21967 | 15649 | 47509 | 27944 | 19565 9893 5977 3916 126.30 | 127.21 | 125.02
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Nezaposleni po op§tinama, biroima rada i stepenima stru¢ne spreme *  (Tab. 28.)

Rb PJ/ biro rada > 7 | 7 1 Z 1l Y4 \ Z V 7 | VI Z VI2 | Z VIl Z VI1I2 Z Vil | Z
1 | Bar 2462 1569 569 366 77 51 389 203 704 472 11 5 67 43 0 0 627 418 18 11 0 0
2 | Budva 1057 675 186 116 28 20 159 108 343 225 5 1 32 19 1 1 290 178 11 7 2 0
3 | Ulcinj 1648 977 499 311 45 23 249 132 361 220 1 23 8 0 0 421 260 41 22 2 0
4 | PJBar 5167 3221 1254 793 150 94 797 443 1408 917 23 7 122 70 1 1 1338 856 70 40 4 0
5 | Berane 4728 2639 1562 892 123 90 1037 554 1514 848 1 0 57 28 0 0 421 220 10 6 3 1
6 | Andrijevica 858 465 327 191 15 4 213 100 260 141 0 0 5 3 0 0 37 26 1 0 0 0
7 | PJBerane 5586 3104 1889 1083 138 94 1250 654 1774 989 0 62 31 0 0 458 246 11 6 3 1
8 | Bijelo Polje 4061 2431 1200 775 165 101 939 475 1042 666 21 3 50 20 0 0 629 380 14 11 1 0
9 | Mojkovac 877 519 211 141 29 21 292 143 233 153 3 1 7 4 0 0 102 56 0 0 0

10 | Kolasin 917 486 300 166 27 21 219 98 269 139 4 1 2 0 0 87 57 5 2 0 0

11 | PJ Bijelo Polje 5855 3436 1711 1082 221 143 1450 716 1544 958 28 5 63 26 0 0 818 493 19 13 1 0

12 | Niksi¢ 4574 2856 524 320 166 | 113 940 508 1460 948 10 0 85 65 0 0 1324 862 60 36 5 4

13 | Savnik 81 39 16 13 1 0 15 5 29 10 0 0 1 1 0 0 19 10 0 0 0 0

14 | Pluzine 255 125 48 23 2 1 80 34 78 37 3 0 0 0 41 27 0 0 1 1

15 | PJ Niksi¢ 4910 3020 588 356 169 | 114 | 1035 547 1567 995 13 0 88 68 0 0 1384 899 60 36 6 5

16 | Plav 1909 1055 943 629 18 6 303 111 461 228 6 4 11 4 0 0 156 68 10 5 1 0

17 | Gusinje 655 356 340 226 1 0 99 28 146 69 3 1 4 2 0 0 57 27 5 3 0 0

18 | PJPlav 2564 1411 1283 855 19 6 402 139 607 297 9 5 15 6 0 0 213 95 15 8 1 0

19 | Pljevlja 2611 1555 635 370 106 67 568 289 900 593 10 0 26 14 1 1 349 211 16 10 0 0

20 | Zabljak 156 91 20 10 2 2 16 8 64 37 2 0 2 1 0 0 50 33 0 0 0 0

21 | PJ Pljevlja 2767 1646 655 380 108 69 584 297 964 630 12 0 28 15 1 1 399 244 16 10 0 0

22 | Podgorica 9034 5490 2507 1463 286 197 1142 607 2444 1582 27 2 116 68 0 0 2433 1524 73 44 6 3

23 | Tuzi 899 504 456 265 16 6 100 47 196 114 0 0 3 0 1 0 120 69 7 3 0 0

24 | Golubovci 819 500 209 136 33 14 167 94 280 170 4 0 5 4 0 0 119 80 2 2 0 0

25 | Cetinje 1388 761 374 187 45 27 177 85 462 256 2 1 16 5 0 0 300 195 11 5 1 0

26 | Danilovgrad 1160 713 285 176 34 29 254 128 390 261 3 0 5 2 0 0 184 113 5 0 0

27 | PJ Podgorica 13300 7968 3831 2227 414 | 273 1840 961 | 3772 2383 36 3 145 79 1 0 3156 1981 98 58 7 3

28 | Rozaje 3920 2123 2132 1349 23 7 746 263 582 299 4 0 27 11 0 0 388 184 18 10 0 0

29 | Petnjica 1109 626 790 514 32 16 135 27 126 57 1 1 2 1 0 0 23 10 0 0 0 0

30 | PJ RozZaje 5029 2749 2922 1863 55 23 881 290 708 356 5 1 29 12 0 0 411 194 18 10 0 0

31 | Herceg Novi 1099 693 117 75 70 37 216 111 294 198 2 1 47 29 0 0 339 234 13 7 1 1

32 | Kotor 508 286 35 14 17 12 83 32 154 91 0 0 26 9 0 0 184 123 7 4 2 1

33 | Tivat 724 410 136 76 25 17 132 51 212 131 11 0 16 7 1 1 183 124 7 3 1 0

34 | PJ Herceg Novi 2331 1389 288 165 112 66 431 194 660 420 13 1 89 45 1 1 706 481 27 14 4 2

35 | CRNA GORA 47509 | 27944 | 14421 | 8804 | 1386 | 882 | 8670 | 4241 | 13004 | 7945 | 140 | 22 | 641 | 352 4| 3| 8883 | 5489 | 334 | 195| 26| 11

4 Podjela po stepenima stru¢ne spreme: | stepen - osnovno obrazovanje i lice bez strucne spreme, 11 stepen - niza strucna sprema, 111 - trogodisnje srednje obrazovanje, IV stepen - cetvorogodisnje srednje

obrazovanje, V stepen - srednje strucno obrazovanje plus specijalizacija, VI stepen - visa skola, V11 stepen - visoka strucna sprema (V1I-2 stepen - magistar nauka), V111 stepen - doktor nauka
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Nezaposleni

— po opStinama, biroima rada, stepenima stru¢ne spreme i polu — (Tab.29.)

Opétina 3 4 I L 1] 'Z' " I'l v ';/ \Y; vz | VI-1 V'i'l Vzl V'i'z VIi-1 V'i"l V;" V|2|-2 VIII Vi'”
Andrijevica 858 465 327 191 15 4 213 100 260 141 0 0 5 3 0 0 37 26 1 0 0 0
Berane 4728 2639 1562 892 123 90 | 1037 554 | 1514 848 1 0 57 28 0 0 421 220 10 6 3 1
Budva 1057 675 186 116 28 20 159 108 343 225 5 1 32 19 1 1 290 178 11 7 2 0
Bijelo Polje 4061 2431 1200 775 165 | 101 939 475 | 1042 666 21 3 50 20 0 0 629 380 14 11 1 0
Bar 2462 1569 569 366 77 51 389 203 704 | 472 11 5 67 43 0 0 627 418 18 11 0 0
Cetinje 1388 761 374 187 45 27 177 85 462 256 2 1 16 0 0 300 195 11 5 1 0
Danilovgrad 1160 713 285 176 34 29 254 128 390 261 3 0 5 2 0 0 184 113 4 0 0
Golubovci 819 500 209 136 33 14 167 94 | 280 170 4 0 5 4 0 0 119 80 2 2 0 0
Gusinje 655 356 340 | 226 1 0 99 28 146 69 3 1 2 0 0 57 27 3 0 0
H. Novi 1099 693 117 75 70 37 216 111 294 198 2 1 47 29 0 0 339 234 13 7 1 1
Kolasin 917 486 300 166 27 21 219 98 269 139 4 1 6 0 0 87 57 2 0 0
Kotor 508 286 35 14 17 12 83 32 154 91 0 0 26 0 0 184 123 7 4 2 1
Mojkovac 877 519 211 141 29 21 292 143 233 153 3 1 7 0 0 102 56 0 0 0
Niksi¢ 4574 2856 524 | 320 166 | 113 940 508 | 1460 948 10 0 85 65 0 0| 1324 862 60 36 5 4
Podgorica 9034 5490 2507 | 1463 286 | 197 | 1142 607 | 2444 | 1582 27 2| 116 68 0 0| 2433 | 1524 73 44 6 3
Plav 1909 1055 943 629 18 6 303 111 | 461 228 6 4 11 4 0 0 156 68 10 5 1 0
Petnjica 1109 626 790 514 32 16 135 27 126 57 1 1 2 1 0 0 23 10 0 0 0 0
Pljevlja 2611 1555 635 370 106 67 568 289 900 593 10 0 26 14 1 1 349 211 16 10 0 0
PluZine 255 125 48 23 2 1 80 34 78 37 3 0 2 2 0 0 41 27 0 0 1 1
Rozaje 3920 2123 2132 | 1349 23 7 746 263 582 299 0 27 11 0 0 388 184 18 10 0 0
Savnik 81 39 16 13 1 0 15 5 29 10 0 0 1 1 0 0 19 10 0 0 0
Tivat 724 410 136 76 25 17 132 51 212 131 11 0 16 7 1 1 183 124 7 3 1 0
Tuzi 899 504 456 265 16 6 100 47 196 114 0 0 3 0 1 0 120 69 7 3 0 0
Ulcinj 1648 977 499 311 45 23 249 132 361 220 7 1 23 8 0 0 421 260 41 22 2 0
Zabljak 156 91 20 10 2 2 16 8 64 37 2 0 2 1 0 0 50 33 0 0 0 0
UKUPNO 47500 | 27944 | 14421 | 8804 | 1386 | 882 | 8670 | 4241 | 13004 | 7945 | 140 | 22| 641 | 352 4 3| 8883 | 5480 | 334 195 | 26| 11
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Nezaposleni po op§tinama, biroima rada, nivoima i podnivoima obrazovanja® i polu (Tab. 30.)
Nivo [ 11 11 \
Podnivo 1-1 1-2 V-1 V-2

Biro rada Ukupno zena 111 | 111z | 112 | 112z | 113 | 113z | 114 | 114z 121 121z | 201 | 201z | 301 | 301z 411 411z | 421 | 4217
Andrijevica 858 465 14 13 2 1 6 2 4 2 301 173 15 4 213 100 260 141 0 0
Berane 4728 2639 | 211 130 6 4 23 16 14 6 | 1308 736 123 90 | 1037 554 | 1514 848 1 0
Budva 1057 675 71 50 0 0 3 2 3 1 109 63 28 20 159 108 343 225 5 1
Bijelo Polje 4061 2431 | 133 86| 10 4 58 44 |1 41 21 958 620 165 101 939 475 | 1042 666 | 20 2
Bar 2462 1569 | 112 65 3 3 32 29 21 16 401 253 77 51| 389 203 704 472 10 4
Cetinje 1388 761 4 4 0 0 12 6 6 2 352 175 45 27 177 85 462 256 2 1
Danilovgrad 1160 713 28 18 2 2 3 3 3 3 249 150 34 29 254 128 390 261 2 0
Golubovci 819 500 25 19 0 0 5 3 5 4 174 110 33 14 167 94 280 170 4 0
Gusinje 655 356 51 38 4 3 19 13 8 6 258 166 1 0 99 28 146 69 3 1
H. Novi 1099 693 19 15 2 2 2 0 1 0 93 58 70 37 216 111 294 198 2 1
Kolasin 917 486 4 4 1 0 4 2 6 4 285 156 27 21 219 98 269 139 4 1
Kotor 508 286 11 6 0 0 1 0 1 0 22 8 17 12 83 32 154 91 0 0
Mojkovac 877 519 17 17 0 0 4 3 3 3 187 118 29 21 292 143 233 153 3 1
Niksié 4574 2856 62 41 5 2 12 9 5 3 440 265 166 113 940 508 | 1460 948 10 0
Podgorica 9034 5490 | 723 443 | 68 23 | 113 75| 113 63 | 1490 859 286 197 | 1142 607 | 2444 | 1582 26 2
Plav 1909 1055 | 165 125 | 14 6| 124 95 78 48 562 355 18 6 303 111 461 228 6 4
Petnjica 1109 626 99 68 7 6| 44 34 16 9 624 397 32 16 135 27 126 57 1 1
Pljevlja 2611 1555 64 36 3 2 31 16 14 12 523 304 106 67 | 568 289 900 593 10 0
Pluzine 255 125 11 6 0 0 0 0 0 0 37 17 2 1 80 34 78 37 3 0
Rozaje 3920 2123 | 168 133 | 12 7| 279 259 66 45 | 1607 905 23 7 746 263 582 299 4 0
Savnik 81 39 1 1 0 0 0 0 1 1 14 11 1 0 15 5 29 10 0 0
Tivat 724 410 37 22 4 0 9 4 15 7 71 43 25 17 132 51 212 131 11 0
Tuzi 899 504 60 40 7 2 25 21 21 10 343 192 16 6 100 47 196 114 0 0
Ulcinj 1648 977 56 39| 13 9| 46 30| 43 20 341 213 45 23 249 132 361 220 6 1
Zabljak 156 91 1 1 0 0 0 0 0 0 19 9 2 2 16 8 64 37 2 0
UKUPNO 47509 27944 | 2147 | 1420 | 163 76 | 855 666 | 488 286 | 10768 | 6356 | 1386 882 | 8670 | 4241 | 13004 | 7945 | 135 20

% Nivoi i podnivoi obrazovanja u skladu sa Nacionalnim okvirom kvalifikacija:

111 Podnivo 11 - Bez $kolske spreme, 112 Podnivo 11 -Zavr$eno 1-3 razreda, 113 Podnivo I1 -Zavr$eno 4 razreda, 114 Podnivo 11 -ZavrSeno 5-7 razreda, 121

Podnivo 12 -Zavrsena osnovna $kola, 201 Nivo II, 301 Nivo III, 411 Podnivo IV1 - stepen 40, 421 Podnivo IV1 - stepen 50, 501 Nivo V - stepen 61, 502 Nivo V -
stepen 62, 503 Nivo V - stepen 50, 601 Nivo VI - Bachelori 3 godine (180 ECTS), 711 Podnivo VII1 - Bolonja (240 ECTS), 712 Podnivo VII1 - stepen 71, 713
Podnivo VII1 - Bolonja (240 i 180+60 ECTS), 721 Podnivo VII2 - stepen 72, 722 Podnivo V112 - Bolonja (Master magisti), 801 Nivo VIII
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Nivo VI VIl \All!

Podnivo VII-1 VII-2

Biro rada 501 501z | 502 | 502z | 503 | 503z | 601 | 601z | 711 | 711z | 712 | 712% | 713 | 713z | 721 | 721z | 722 | 722% | 801 | 801z%
Andrijevica 5 3 0 0 0 0 13 10 3 1 13 8 8 7 0 0 1 0 0 0
Berane 57 28 0 0 0 0| 140 73| 38 21 | 150 69 93 57 4 3 6 3 3 1
Budva 32 19 1 1 0 0| 116 60| 20 14| 102 66 52 38 4 3 7 4 2 0
Bijelo Polje 50 20 0 0 1 1| 244 139 | 79 52 | 139 78 | 167 111 8 6 6 5 1 0
Bar 67 43 0 0 1 1| 324 222 | 32 22 | 143 78 | 128 96 9 5 9 6 0 0
Cetinje 16 5 0 0 0 0| 123 76| 29 20 52 31 96 68 7 4 4 1 1 0
Danilovgrad 5 2 0 0 1 0 86 51 8 7 35 17 55 38 2 1 3 3 0 0
Golubovci 5 4 0 0 0 0 54 40| 13 8 28 16 24 16 2 2 0 0 0 0
Gusinje 4 2 0 0 0 0 28 12 3 2 18 8 8 5 2 1 3 2 0 0
H. Novi 47 29 0 0 0 0| 168 120 | 16 13| 117 70 38 31 9 4 4 3 1 1
Kola$in 6 2 0 0 0 0 26 16 6 3 23 10 32 28 3 1 2 1 0 0
Kotor 26 9 0 0 0 0 88 53| 17 13 45 32 34 25 3 0 4 4 2 1
Mojkovac 7 4 0 0 0 0 38 23 9 5 28 11 27 17 0 0 0 0 0 0
Niksié 85 65 0 0 0 0| 434 248 | 107 80 | 311 204 | 472 330 33 21 27 15 5 4
Podgorica 116 68 0 0 1 0 | 1066 636 | 244 169 | 569 345 | 554 374 45 26 28 18 6 3
Plav 11 4 0 0 0 0 53 27 | 11 6 64 19 28 16 4 1 6 4 1 0
Petnjica 2 1 0 0 0 0 8 5 3 0 7 3 5 2 0 0 0 0 0 0
Pljevlja 26 14 1 1 0 0| 144 85| 31 21 94 54 80 51 9 5 7 5 0 0
Pluzine 2 2 0 0 0 0 15 8 2 1 9 9 15 9 0 0 0 0 1 1
Rozaje 27 11 0 0 0 0| 104 49 35 16 | 214 102 35 17 8 3 10 7 0 0
Savnik 1 1 0 0 0 0 11 6 1 0 0 0 7 4 0 0 0 0 0 0
Tivat 16 7 1 1 0 0 76 45| 13 11 48 36 46 32 4 1 3 2 1 0
Tuzi 3 0 1 0 0 0 65 34| 16 14 19 9 20 12 4 1 3 2 0 0
Ulcinj 23 8 0 0 1 0| 261 151 | 34 25 77 47 49 37 12 5 29 17 2 0
Zabljak 2 1 0 0 0 0 24 16 5 3 10 6 11 8 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 641 352 4 3 5 2| 3709 | 2205 | 775 527 | 2315 | 1328 | 2084 | 1429 | 172 93 | 162 102 | 26 11
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Nezaposleni prema opstinama, biroima rada, polu i duZini traZenja zaposlenja

(Tab. 31.)
Duzina trazenja zaposlenja
Rb Opstina y . Preko y Preko y Preko y Preko y Preko N .
p Ukupno Z Do6m V4 6do9m z 9do12m z 1do3g z 3dos5g z 5do8g z Preko8g | zZ

1 | Andrijevica 858 465 153 82 55 24 20 7 187 105 362 | 218 40 14 41 15
2 | Bar 2462 1569 | 1014 664 291 | 189 133 90 416 | 272 372 | 250 186 90 50 14
3 | Berane 4728 2639 779 424 302 | 121 156 76 885 | 496 2194 | 1366 266 | 112 146 44
4 | B.Polje 4061 2431 | 1141 677 390 | 235 214 | 120 861 | 543 958 | 665 240 | 114 257 77
5 | Budva 1057 675 515 308 104 67 50 34 200 | 136 136 | 100 31 21 21 9
6 | Cetinje 1388 761 374 216 261 | 132 82 48 271 160 182 | 119 101 51 117 35
7 | Danilovgrad 1160 713 374 225 187 | 125 69 32 201 124 191 | 137 86 48 52 22
8 | Golubocvi 819 500 261 163 162 92 46 32 141 85 137 | 105 40 17 32 6
9 | Gusinje 655 356 103 50 55 32 35 13 216 113 208 | 133 33 13 5 2
10 | H. Novi 1099 693 626 416 101 62 42 32 168 108 107 63 23 5 32 7
11 | Kolasin 917 486 216 108 128 64 68 31 227 117 168 | 116 33 16 77 34
12 | Kotor 508 286 287 181 47 28 21 9 73 40 32 13 15 7 33 8
13 | Mojkovac 877 519 207 121 154 94 50 34 181 107 188 | 125 28 14 69 24
14 | Niksi¢ 4574 2856 | 1534 915 619 | 404 259 | 136 874 | 556 752 | 544 345 | 214 191 87
15 | Petnjica 1109 626 116 57 66 32 33 9 293 175 532 | 331 56 19 13 3
16 | Plav 1909 1055 273 137 107 62 85 44 549 | 295 749 | AT7 108 34 38 6
17 | Pljevlja 2611 1555 733 450 389 | 230 154 80 601 | 365 338 | 248 181 99 215 83
18 | PluZine 255 125 75 27 65 35 11 5 50 31 35 18 16 6 3 3
19 | Podgorica 9034 5490 | 3558 | 2130 1039 | 664 475 | 285 1812 | 1096 1408 | 984 378 | 204 364 | 127
20 | Rozaje 3920 2123 663 341 385 | 170 95 41 1336 | 900 1148 | 593 228 66 65 12
21 | Savnik 81 39 25 15 7 5 5 0 22 15 12 3 3 0 7 1
22 | Tivat 724 410 299 166 122 72 40 21 130 82 74 48 35 15 24 6
23 | Tuzi 899 504 245 146 91 62 50 28 164 88 267 | 165 55 11 27 4
24 | Ulcinj 1648 977 611 349 202 | 115 73 46 384 | 253 230 | 148 85 47 63 19
25 | Zabljak 156 91 53 37 35 20 8 4 25 13 16 11 8 4 11 2
26 | Ukupno 47509 27944 | 14235 | 8405 5364 | 3136 2274 | 1257 | 10267 | 6275 | 10796 | 6980 2620 | 1241 1953 | 650
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Nezaposleni

- prema duzini trazenja zaposlenja, polu i stepenima stru¢ne spreme -

83

(Tab. 32.)

Vrijeme Ukupno | Zene [ Z n | z | Ml 7 v Z |V | Z][Vvil] Z [Ve[zZ][VviIl] Z [VI2] Z |[VIl] Z
Do 6 mjeseci 14235 8405 2441 | 1490 206 | 146 | 1966 964 3932 | 2330 28 | 6| 166 | 100 1| 0] 5333 | 3271 | 150 93 12| 5
Preko 6 do 9 mjeseci 5364 3136 1235 737 136 | 98 | 1082 570 1904 | 1147 141 2 69 39 0| O 882 522 40 21 21 0
Preko 9 do 12 mjes 2274 1257 559 299 43 31 398 175 757 437 9 1 32 15 111 452 283 22 14 1] 1
Preko 1 do 3 godine 10267 6275 3690 | 2378 253 | 163 | 1817 942 2774 | 1726 | 35| 5| 167 88 1| 1] 1440 921 85 48 5| 3
Preko 3 do 5 godina 10796 6980 5207 | 3437 | 418 | 315 | 2197 | 1216 2454 | 1697 25| 7| 113 69 0| O 362 228 17 9 3| 2
Preko 5 do 8 godina 2620 1241 864 370 96 44 644 233 666 385 7 0 50 24 111 277 178 14 6 11 0
Preko 8 godina 1953 650 425 93 234 85 566 141 517 223 22| 1| 44 17 0| O 137 86 6 4 21 0
UKUPNO 47509 | 27944 | 14421 | 8804 | 1386 | 882 | 8670 | 4241 | 13004 | 7945 | 140 | 22 | 641 | 352 4| 3| 8883 | 5489 | 334 | 195 26 | 11

Nezaposleni
- prema godinama starosti i duzini trazenja zaposlenja —
Tab. 33.)
Godine starosti Ukupno | UkupnoZ | doém | Z | 6do9m | Z 9dol12m 7 1do3g 7 3do5g | Z 5do8g | Z | preko8g | Z

Do 18 godina 101 61 52 29 8 5 5 5 36 22 0 0 0 0 0 0

Preko 18 do 25 godina 5852 3401 | 3919 | 2360 601 310 280 143 768 428 247 142 37 18 0 0

Preko 25 do 30 godina 6077 3554 | 2937 | 1677 830 483 439 267 1243 750 450 285 160 84 18 8

Preko 30 do 40 godina 10280 6241 | 3216 | 1908 1398 862 558 338 2373 1438 1765 | 1155 727 | 419 243 | 121

Preko 40 do 50 godina 10664 6502 | 2238 | 1410 1267 782 493 268 2537 1610 2962 | 1914 827 | 368 340 | 150

Preko 50 godina 14535 8185 | 1873 | 1021 1260 694 499 236 3310 2027 5372 | 3484 869 | 352 1352 | 371

Ukupno 47509 27944 | 14235 | 8405 5364 | 3136 2274 | 1257 | 10267 6275 | 10796 | 6980 2620 | 1241 1953 | 650




Nezaposleni
— prema opStinama, biroima rada i godinama starosti —

(Tab. 34.)
Godine starosti
Rb Opstina Ukupno 5 Dolsg | z Preko18 3 Preko25 5 Preko30 5 Preko40 5 Preko 3
do25¢ do30g do40g do50g 509

1 | Andrijevica 858 465 0] 0 74 40 54 28 123 79 192 114 415 204
2 | Berane 4728 | 2639 2| 1 397 | 224 427 | 215 802 | 432 1085 654 2015 | 1113
3 | Budva 1057 675 0] 0 121 75 151 86 267 | 171 211 144 307 199
4 | Bijelo Polje 4061 | 2431 6| 4 540 | 320 449 | 282 794 | 505 937 610 1335 710
5 | Bar 2462 | 1569 2| 1 295 | 196 343 | 215 604 | 402 536 344 682 411
6 | Cetinje 1388 761 0| 0 117 71 205 | 125 346 | 196 270 153 450 216
7 | Danilovgrad 1160 713 0| 0 163 94 158 93 257 | 171 252 162 330 193
8 | Golubovci 819 500 0| 0 151 83 113 73 169 | 112 180 111 206 121
9 | Gusinje 655 356 4| 2 86 49 71 34 130 51 141 89 223 131
10 | H. Novi 1099 693 0| 0 136 88 168 98 250 | 188 215 137 330 182
11 | Kolasin 917 486 1] 1 83 52 92 50 182 | 103 231 121 328 159
12 | Kotor 508 286 0| 0 80 46 84 54 113 67 89 52 142 67
13 | Mojkovac 877 519 1] 1 105 57 81 54 153 90 218 131 319 186
14 | Niksi¢ 4574 | 2856 3| 3 617 | 364 678 | 405 1139 | 750 1154 752 983 582
15 | Podgorica 9034 | 5490 64 | 37 1430 | 851 1400 | 825 2250 | 1415 1950 | 1224 1940 | 1138
16 | Plav 1909 | 1055 4| 4 229 | 132 238 | 123 421 | 217 374 210 643 369
17 | Petnjica 1109 626 1] 1 72 42 70 44 190 | 105 299 166 477 268
18 | Pljevlja 2611 | 1555 2| 1 309 | 169 311 | 173 516 | 300 535 337 938 575
19 | Pluzine 255 125 0| 0 29 13 47 36 42 17 58 35 79 24
20 | Rozaje 3920 | 2123 4| 2 337 | 171 392 | 188 654 | 312 1029 539 1504 911
21 | Savnik 81 39 0| 0 15 8 18 9 9 2 11 6 28 14
22 | Tivat 724 410 5| 2 95 50 114 71 168 | 112 156 88 186 87
23 | Tuzi 899 504 1] 0 134 67 100 64 211 | 142 214 128 239 103
24 | Ulcinj 1648 977 1] 1 216 | 125 284 | 188 457 | 285 296 176 394 202
25 | Zabljak 156 91 0| 0 21 14 29 21 33 17 31 19 42 20
26 | UKUPNO 47509 | 27944 101 | 61 5852 | 3401 6077 | 3554 10280 | 6241 10664 | 6502 | 14535 | 8185
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Nezaposleni
- prema godinama starosti, polu i stepenima strucne spreme -

(Tab. 35.)

sss ] | 18- ] 25- ] 30- ] 35- ] 40- ] 45- ] 50- ] 55- ] ]

Ukupno | Zene |<18| Z | 25 7 30 V4 35 7 40 V4 45 7 50 V4 55 7 60 7 | >60 | 7
| 14421 | 8804 | 99| 60| 825| 513 | 907 | 1595|1186 | 738 | 1532 | 1925|2037 | 1260 | 1998 | 1225 | 1954 | 1150 | 1973 | 1114 | 1910 | 1224
I 1386 882 1| 0| 31 13| 24 8| 65 40| 119 72| 176 | 117| 216| 144 | 303| 206 | 276 | 178 | 175| 104
I 8670 | 4241| 1| 1| 496| 225| 454 | 219 | 786| 411 |1258| 678 |1272| 634 |1270| 662 |1319| 698 |1151| 510 | 663 | 203
v 13004 | 7945| 0| 0]2078| 1093 | 1692 | 949 | 1350 | 850 | 1231 | 805 | 1323 | 897 | 1424 | 958 | 1494 | 1010 | 1653 | 1009 | 759 | 374
\4 140 22| 0| o0 6 4 6 3 5 1] 10 2 9 0| 14 2| 23 3| 36 6| 31 1
VI-1 641 352 0| 0 5 4 6 2| 20 15| 90 48 | 105 74| 75 44 | 108 58 | 139 76| 93| 31
VI-2 4 3] 0] O 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Vil-1 8883 | 5489 | 0| 02383 | 1531|2851 | 1698 | 1590 | 1014 | 914 | 565 | 457 | 301 | 246| 160 | 174| 107 | 151 69 | 117 | 44
VII-2 334 95| 0| 0| 27 18 | 131 78| 71 45| 48 28| 22 13 9 5| 14 3| 10 5 2 0
VI 26 11| 0] 0 0 0 5 1 0 0 4 3 4 2 6 3 1 0 5 2 1 0
) 47509 | 27944 | 101 | 61 | 5852 | 3401 | 6077 | 3554 | 5073 | 3114 | 5207 | 3127 | 5406 | 3299 | 5258 | 3203 | 5390 | 3235 | 5394 | 2969 | 3751 | 1981
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Nezaposleni
— prema duzini radnog staza, polu i stepenima stru¢ne spreme —

(Tab. 36.)
55| 2 | 2 | | 2 fuwom| 2 %3 2 | (2| 2 sas| 2 | sa0s| 2 |siot0] 2 |10doz0| £ | z0d030| 2 | 5o | 2
I 14421 | 8804 8594| 6052 5827 | 2752 1667 | 920 730| 388 458 | 235 541| 275 821| 394 903 | 343 590| 173 117] 24
I 1386 882 468 | 299 918| 583 188| 136 104 74 70| 48 91| 63 164| 102 191| 112 89| 35 21| 13
Il 8670 | 4241| 2452| 1314 6218 | 2927 1187| 626 664| 345 445| 256 705| 372 1114 | 552 1224 | 502 713| 230 166 | 44
v 13004| 7945| 3668| 2189 9336 | 5756 | 2066|1245 1114| 720 770| 508 1062| 713 1539|1001 1655|1023 891 | 427 239119
\Y 140 22 23 9 117 13 8 1 5 0 1 0 5 2 15 1 17 0 50 8 6] 1
VI-1 641 352 75 42 566| 310 62| 32 57| 34 25| 19 541 35 101 56 149| 85 84| 34 34| 15
VI-2 4 3 2 1 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0| O
VII-1| 8883| 5489| 3619| 2126 5264 | 3363 1957|1244 944 | 603 513| 352 652| 441 639| 423 369 | 216 144 64 46| 20
VII-2 334 195 120 72 214 123 62| 36 29| 17 23| 12 401 23 22| 16 29| 13 7 4 2| 2
VIl 26 11 8 3 18 8 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 12 6 2 1 1] 1
> 47509 | 27944| 19029 |12107| 2848015837 7199|4240 3648|2181| 2305|1430| 3152|1926 4415|2545 4549 | 2300 2570| 976 642|239

86




Nezaposleni prema opstinama, biroima rada, polu i duZini radnog staza

(Tab. 37.)
Duzina radnog staza
RB AI\RD(?A Ukupno Z s?;iza Z s tas;)m Z Do 3 Preko 3 Preko 5 Preko 5 Preko 5 Preko 5 Preko 3 Preko 5
1lg 1do2g 2do3g 3do5g 5do10g 10do20g 20do30 30g
Andrijevica 858 465 385 255 473 210 | 136 71 68 39 27 18 37 18 82 31 77 23 40 9 6 1
Berane 4728 | 2639 | 2177 | 1437 2551 | 1202 | 629 | 347 322 | 172 225 | 125 294 | 153 431 | 203 442 | 154 178 | 46 30 2
Budva 1057 675 209 121 848 554 | 155 94 89 53 69 49 79 54 142 94 166 | 122 102 | 62 46 | 26
Bijelo Polje 4061 | 2431 | 1592 | 1094 2469 | 1337 | 636 | 397 294 | 173 208 | 125 271 | 152 396 | 223 364 | 170 264 | 86 36| 11
Bar 2462 | 1569 659 423 1803 | 1146 | 473 | 300 242 | 159 150 | 103 198 | 146 267 | 171 254 | 167 144 | 71 75| 29
Cetinje 1388 761 281 166 1107 595 | 180 94 106 63 69 43 93 55 173 | 102 217 | 109 233 | 113 36| 16
Danilovgrad 1160 713 357 243 803 470 | 218 | 141 91 56 69 47 93 52 134 80 139 72 51| 19 8 3
Golubovci 819 500 310 207 509 293 | 126 79 92 68 35 22 61 38 79 47 70 30 43 8 3 1
Gusinje 654 355 489 280 165 75 68 32 32 15 9 4 4 0 21 12 20 8 10 4 1 0
H. Novi 1099 693 160 98 939 595 | 145 91 85 52 73 49 100 64 143 98 203 | 136 121 | 68 69 | 37
Kolasin 917 486 302 195 615 291 | 117 65 64 30 42 19 73 35 111 64 118 52 76 | 23 14 3
Kotor 508 286 171 96 337 190 61 30 36 22 17 10 29 18 40 23 63 40 65| 30 26 | 17
Mojkovac 877 519 324 211 553 308 | 121 66 67 41 49 29 69 43 109 64 104 54 32| 10 2 1
Niksi¢ 4574 | 2856 | 1266 829 3308 | 2027 | 868 | 565 449 | 300 303 | 209 408 | 262 508 | 317 468 | 248 255 | 105 49| 21
Podgorica 9034 | 5490 | 3615 | 2231 5419 | 3259 | 1389 | 847 681 | 428 440 | 298 644 | 426 862 | 535 872 | 522 434 | 163 97 | 40
Plav 1910 | 1056 | 1342 803 568 253 | 196 98 70 28 44 17 47 27 89 47 72 27 47 9 3 0
Petnjica 1109 626 815 527 294 99 90 31 45 14 23 9 40 14 44 20 40 9 9 2 3 0
Pljevlja 2611 | 1555 776 528 1835 | 1027 | 497 | 303 280 | 174 152 91 223 | 149 267 | 153 275 | 124 111 | 27 30 6
PluZine 255 125 75 43 180 82 33 19 33 20 15 9 13 5 22 8 18 8 40 | 12 6 1
Rozaje 3920 | 2123 | 2448 | 1538 1472 585 | 420 | 179 185 74 104 47 150 74 174 66 284 94 127 | 48 28 3
Savnik 81 39 22 7 59 32 22 15 4 3 2 2 6 2 6 2 12 7 6 1 1 0
Tivat 724 410 139 81 585 329 | 122 71 70 46 43 26 69 47 112 69 85 41 61| 21 23 8
Tuzi 899 504 591 357 308 147 | 101 53 48 29 24 13 35 21 48 19 31 10 19 2 2 0
Ulcinj 1648 977 481 316 1167 661 | 363 | 230 187 | 116 105 61 104 66 141 88 136 62 86 | 27 45| 11
Zabljak 156 91 43 21 113 70 33 22 8 6 8 5 12 5 14 9 19 11 16| 10 3 2
UKUPNO 47509 | 27944 | 19029 | 12107 | 28480 | 15837 | 7199 | 4240 | 3648 | 2181 | 2305 | 1430 | 3152 | 1926 4415 | 2545 4549 | 2300 2570 | 976 642 | 239
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Nezaposleni prema grupama zanimanja i stepenima struc¢ne spreme

(Tab. 38.)
) ) 5 ) 5 5 5 5 VII- ) .
Grupa zanimanja Ukupno zZ Z 1l Y4 11l Z \Y Y4 \Y Y4 VI-1 VI-2 | Z | VII-1 Y4 2 z VIl | Z

01 Proizvodadi bilja 523 299 2 1 4 2 48 24 283 166 0 0 6 3 0| O 178 102 2 1 0 0
02 Stocari i Zivinari 87 46 0 0 0 0 44 23 0 0 1 0 0| O 39 20 1 1 0 0
03 Ribari i odgajivaci ostalih Zivotinja 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0
04 Veterinari 106 48 0 0 0 0 2 2 97 45 0 0 0 0 0| O 3 0 0 4 1
05 Preradivaci hrane i pi¢a 408 284 0 0 25 8 125 77 198 153 0 0 10 7 0| O 47 36 3 3 0 0
09 Sumari 2 2 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0
10 Preradivaci i obradivadi drveta 176 39 2 1 0 18 0 139 33 0 0 2 0 0 14 1 0 0 0
13 Geolozi 368 151 0 0 29 12 188 55 148 84 1 0 0 0 0| O 2 0 0 0 0
14 Zanimanja eksploatacije nafte i

zemnog gasa 15 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 4 0 0 0 0
15 Rudari i oplemenjivaci ruda 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
16 Metalurzi 89 34 0 0 4 0 24 53 32 0 0 0 0 0| O 7 0 1 0 0 0
18 Obradivadi metala 168 83 0 0 1 0 53 23 82 46 0 0 8 2 0] O 22 11 2 1 0 0
19 Monteri i instalateri u masinstvu 978 134 0 0 64 1 759 98 60 16 27 0 21 3 0 0 46 16 1 0 0 0
20 Masinski konstruktori i projektanti 186 3 0 0 17 0 160 1 3 2 3 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0
21 Masinski tehnolozi 547 202 0 0 0 4 524 195 0 7 1 0| O 12 0 0 0 0
22 Mehanicari i masinisti 349 97 0 0 0 0 0 337 96 0 4 0 0| O 0 0 0 0
24 Elektroenergeticari 1465 97 0 0 61 0 1174 53 213 43 17 1 0 0 0] O 0 0 0 0 0
25 Elektromehani¢ari 795 111 0 0 2 0 275 7 412 72 15 0 6 2 0| O 83 29 2 1 0 0
26 Elektronicari 574 67 0 0 5 0 427 22 133 44 7 0 1 0 0| O 0 0 0 0 1 1
27 Zanimanja telekomunikacija 206 42 0 0 2 0 20 1 159 34 4 0 3 1 0 0 17 0 0 1 0
28 Zanimanja racunarske tehnike 213 93 0 0 0 0 19 179 84 6 2 3 1 0] O 3 3 1 0 0
31 Hemicari 541 202 0 0 0 0 0 320 127 0 0 17 8 0] O 202 67 2 0 0 0
32 Gumari i plasti¢ari 534 469 0 0 2 2 54 50 434 379 0 0 3 3 0| O 39 33 2 2 0 0
33 Proizvodaci keramike i

gradevinskog materijala 7 6 0 0 0 0 6 5 0 0 0 1 1 0] O 0 0 0 0 0 0
34 Staklari 3 0 0 0 0 2 1 0 0 1 1 0| O 1 1 0 0 0 0
35 Papirnicari 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0
36 Graficari 31 24 0 0 0 0 3 1 27 23 0 0 0 0 0| O 1 0 0 0 0 0
39 Tekstilci 111 74 0 0 2 1 16 10 87 58 1 1 1 0 0] O 3 3 1 1 0 0
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40 Proizvodadi odjece 185 169 0 0 5 4 98 87 75 73 0 0 5 3 0| O 2 2 0 0 0 0
41 Kozari i krznari 1065 994 0 0 294 | 270 646 608 123 114 1 1 0 0 0| O 1 1 0 0 0 0
42 Obucari i kozni galanteristi 83 51 0 0 0 0 56 32 24 16 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
45 Komunalci 215 130 2 0 39 3 160 117 13 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
46 Tapetari 7 7 6 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0
47 Farbari i lakireri 9 0 0 2 0 6 2 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0
50 Geodeti 28 0 0 0 6 0 22 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0
51 Arhitekti i urbanisti 71 41 0 0 0 0 0 63 37 0 0 0 0 0 0 8 4 0 0 0 0
52 Gradevinari 223 121 0 0 0 0 0 84 35 0 0 0 0 0| O 124 79 15 7 0 0
53 Zanimanja zavr$nih gradevinskih

radova 543 209 0 0 60 0 118 36 214 106 2 0 9 4 0| O 136 62 4 1 0 0
56 Zanimanja drumskog saobracaja 52 0 0 0 3 0 48 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 Zeljeznicari 750 163 1 0 48 0 132 5 437 121 7 2 4 1 0 0 119 34 2 0 0 0
58 Brodari 43 10 0 0 3 1 4 1 33 0 0 1 1 0| O 2 2 0 0 0 0
59 Vazduhoplovci 464 151 1 0 0 0 109 0 0 41 6 1] 1 303 133 5 2 0 0
60 Zanimanja PTT saobracaja 5 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0
61 Zanimanja pretovarnih usluga,

unutra$njeg transporta i prevoza

ZiGarama 135 97 1 1 0 0 30 24 100 72 0 0 2 0 0| O 2 0 0 0 0 0
64 Trgovci 23 5 0 0 4 1 2 0 15 2 0 1 1 0| O 1 0 0 0
65 Zanimanja ugostiteljstva i turizma 3024 2406 1 0 110 82 1806 1477 1042 812 5 2 34 18 0| O 26 15 0 0 0
66 Menadzeri i organizatori 3501 2106 1 0 139 84 1371 701 1398 895 16 7 66 44 2 1 496 365 11 8 1 1
67 Ekonomisti 1060 599 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 12 0| O 974 553 61 34 1 0
68 Pravnici 3000 2014 0 0 0 0 2 2| 1443 | 1113 5 2 147 83 0| O 1355 789 43 23 5 2
69 Informaticari i statistiari 1280 800 0 0 0 0 0 0 211 159 0 0 36 16 0| O 1020 619 13 6 0 0
70 Kadrovska zanimanja 136 68 0 0 0 0 1 0 47 38 0 0 11 0| O 75 24 0 0
71 Administratori 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 3 1 0 0
72 Zanimanja odbrane, bezbjednosti i

zastite 527 501 0 0 270 | 268 168 163 88 69 1 1 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0
75 Vaspitaci i nastavnici drustveno-

humanisti¢ke oblasti 366 171 0 0 20 0 6 3 17 3 4 1 3 1 0| O 313 163 2 0 1 0
76 Nastavnici prirodno-matematicke

struke 1325 1071 0 0 0 0 0 0 134 102 0 0 93 78 0] 0 1065 866 33 25 0 0
77 Nastavnici tehnicko-tehnoloske

struke 68 40 0 0 0 0 0 10 6 0 56 32 2 0
79 Nastavnici zdravstvene struke 13 1 0 0 11 1 1 1 0
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82 Drustveno-humanisti¢ka zanimanja 2255 1560 0 0 1469 958 726 560 52 38

83 Prirodno-matematicka zanimanja 712 446 0 0 416 264 271 165 22 14

85 Likovni umjetnici i dizajneri 188 131 0 0 0 43 33 136 93 8 4

86 Scenski umjetnici, muzicari i

knjizevnici 129 86 0 0 0 0 68 48 0 0 58 35 3 3 0

87 Zanimanja javnog informisanja 137 92 0 0 0 0 0 39 36 0 0 0 93 52 0

88 Ostala zanimanja kulture,

umjetnosti i informisanja 521 441 0 0 0 0 0 0 321 275 0 0 0 0 0] O 196 162 4 4 0 0
90 Medicinari 920 694 0 0 0 0 0 0 609 472 0 0 26 19 1] 1 278 199 5 3 1 0
91 Stomatolozi 203 123 0 0 0 0 0 0 115 73 1 0 2 2 0| O 81 47 3 1 1 0
92 Farmaceuti 210 176 0 0 0 0 0 0 183 155 0 0 0 0 0| 0 20 17 7 4 0 0
93 Zanimanja socijalne zastite 31 26 0 0 1 1 0 0 0 0 6 6 0 0 24 19 0 0 0 0
94 Zanimanja fizicke kulture 117 36 0 0 0 0 0 0 7 0 0 6 3 0| O 95 28 9 1 0 0
95 Sportisti 69 13 0 0 0 0 0 0 1 0 8 0 0| O 59 13 1 0 0 0
96 Zanimanja li¢nih usluga 796 705 0 0 160 | 141 607 538 26 24 3 2 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0
98 Vjerska zanimanja 42 19 0 0 0 0 0 0 20 7 0 0 0 0 0| 0 21 12 1 0 0 0
99 Nerasporedeni 14486 8844 14404 8795 0 0 4 3 73 44 0 0 2 1 0 0 3 1 0 0 0 0
UKUPNO SVEGA= 47509 27944 14421 8804 1386 882 8670 4241 | 13004 7945 140 22 641 352 4 3 8883 5489 334 195 26 | 11




Lica sa invaliditetom - Po opStinama, biroima rada i stepenima stru¢ne spreme

(Tab. 39.)
b| PJbirorada| Y [Z I 7 nlz7J[m Z v Z |\vi]z|via]| z [vielz|vil] 7z |[vi2| z [vil]|z
1 | Andrijevica 539 | 301 | 264 | 162] 11| 1] 132] 61| 128] 75| 0] 0 2 1 0] 0 2 1 0 0 0] 0
2 | Berane 2617 | 1515 | 1065 | 633 | 103 | 74| 638 ] 339 | 733 435| 1| 0] 31| 16 0] 0 46 18 0 0 0] 0
3 | Budva 91 58 24 0] 9] 6] 29[ 20] 24| 19] o]0 2 2 0] 0 3 1 0 0 0] 0
4 | Bijelo Polje 975 | 573 | 441 | 288 | 85| 45| 246 | 117] 174] 112] 6] 0 11 6 0] 0 12 5 0 0 0] 0
5 | Bar 384 | 236 | 152 99| 30| 17| 83| 44| 99| e4] 1] 0 8 3 0] 0 11 9 0 0 0] 0
6 | Cetinje 75 38 38 16 7] 1] 12 8| 12 9/ o] o0 2 1 0] 0 4 3 0 0 0] 0
7 | Danilovgrad 103 64 34 19| 12| 11| 31 15] 25| 18] 0] 0O 0 0 0] 0 1 1 0 0 0] 0
8 | Golubovci 106 53 33 21| 18] 6] 26| 10| 28] 16] 0] O 0 0 0] 0 1 0 0 0 0] 0
Gusinje 140 89 98 67 1] o] 18 8| 20| 13] o]oO 1 0 0] o 2 1 0 0 0] 0
H. Novi 123 55 19 9| 23] 8] 40| 13| 32| 21] 0] o0 3 1 0] o 6 3 0 0 0] 0
Kolagin 94 57 51 29| 5] 4] 13 6| 23| 17] 1]1 1 0 0] o 0 0 0 0 0] 0
Kotor 56 19 15 4 6| 3] 16 6| 14 5] o]0 4 0 0] o 1 1 0 0 0] 0
Mojkovac 271 | 153 | 103 70| 20| 14| 98| 36| 44| 31] 0] O 1 1 0] o 5 1 0 0 0] 0
Nikii¢ 444 1 277 102 69| 50| 31| 128| 74| 135 9] 2] 0 4 2 0] o 22 10 1 1 0] 0
Podgorica 769 | 463 | 235| 139 [ 121 | 67| 187 | 106| 188| 130| 3] 0 6 4 0] o 29 17 0 0 0] 0
Plav 616 | 387 | 358 | 267 | 8| 1| 111] 47] 124] 65| 2] 1 4 1 0] o 8 5 0 0 110
Petnjica 551 | 362 | 459 | 321 22| 12| 44| 15| 26| 14| 0] o0 0 0 0] o 0 0 0 0 0] 0
Pljevlja 619 | 370 240 | 136 | 61| 32| 151 | 92| 149] 103| 3]0 4 1 0] o 11 6 0 0 0] 0
Pluzine 33 14 12 4 1] o] 10 6 9 41 10 0 0 0] o 0 0 0 0 0] 0
RoZaje 2070 | 1422 | 1441|1113 21| 7| 388] 169| 193] 121] 3] 0 13 7 0] o 11 5 0 0 0] 0
Savnik 10 2 2 1 1] 0 4 0 3 1] 0]o0 0 0 0] o 0 0 0 0 0] 0
Tivat 66 35 18 9 7] 3] 11 7] 25| 12] o]o 1 1 0] o 4 3 0 0 0] 0
Tuzi 141 66 85 41 6| 1] 27] 13| 21| 10] o]0 0 0 0] o 2 1 0 0 0] 0
Ulcinj 53 18 22 9 8] 3] 12 3] 11 3] oo 0 0 0] o 0 0 0 0 0] 0
Zabljak 24 14 8 4 2| 2 2 0] 12 8] oo 0 0 0] o 0 0 0 0 0] 0
UKUPNO 10970 | 6641 | 5319 | 3540 | 638 | 349 | 2457 | 1215 | 2252 [ 1396 | 23 | 2 98 | 47 o] o] 181 91 1 1 110




Lica sa invaliditetom — prema vrstama statusa®

Tab. 40
Rb | Biro rada 3 7 21 | 212 | 22 | 227 | 23 | 237 |25V 257 | 26 | 2672 | 61 |612| 62 | 62Z | 63 | 632 | 64 | 647
1 | Andrijevica 540 | 302 0 0 1 0 6 1 1 1 8 2 0 0 0 0 0 0| 524 | 298
2 | Berane 2617 | 1515 0 0 0 ol 76| 19 0 o 37| 15 0 0 2 1 7 4 | 2495 | 1476
3 | Budva 91 58 1 0 0 0 2 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 85 56
4 | Bijelo Polje 981 | 576 1 0 0 0| 52| 28 0 o] 63| 27 0 0 0 0 2 1| 863 [ 520
5 | Bar 385 [ 237 1 1 1 o 24| 10 1 o] 29| 10 0 0 6 2 3 1| 320 213
6 | Cetinje 76 39 1 0 0 0| 10 6 0 0 9 2 0 0 1 1 2 0 53 30
7 | Danilovgrad 103 64 0 0 0 o] 20| 13 0 0| 13 9 0 0 0 0 2 0 68 42
8 | Golubovci 106 53 1 0 0 0| 10 2 0 o 23 8 0 0 0 0 1 0 71 43
9 | Gusinje 140 89 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0| 138 88
10 | H. Novi 123 55 0 0 0 0] 14 1 0 o 13 4 0 0 0 0 0 0 96 50
11 | Kolasin 95 58 0 0 1 0| 16 8 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 72 44
12 | Kotor 57 19 0 0 0 0 7 2 0 o 13 7 0 0 0 0 1 0 36 10
13 | Mojkovac 277 | 156 1 0 1 o] 51| 17 1 1 7 4 0 0 1 0 4 2| 211 132
14 | Niksi¢ 444 | 277 1 0 1 ol 56| 19 0 o] 29| 15 0 0 8 3 8 3| 341 237
15 | Podgorica 775 | 467 4 0 1 o] 93| 40 1 1] 175 79 0 0 12 8 8 4| 481] 335
16 | Plav 616 | 387 0 0 0 0 2 1 0 o 14 2 0 0 0 0 3 3| 597 | 381
17 | Petnjica 551 | 362 0 0 0 0 6 1 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0| 540 | 360
18 | Pljevlja 630 | 376 0 0 2 0| 108| 26 1 o] 35| 17 0 0 0 0 1 0| 483] 333
19 | Pluzine 34 15 0 0 0 0 2 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 30 12
20 | Rozaje 2073 | 1423 2 0 0 0| 34 3 1 0| 25 9 1 1 1 0 6 5 | 2003 | 1405
21 | Savnik 10 2 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 2
22 | Tivat 70 36 1 0 0 0 3 0 0 0 7 2 0 0 0 0 1 0 58 34
23 | Tuzi 141 66 0 0 0 0 3 1 1 o 20 5 0 0 4 2 0 0| 113 58
24 | Ulcinj 53 18 0 0 0 0 3 1 1 o 14 4 0 0 0 0 0 0 35 13
25 | Zabljak 24 14 0 0 0 0 3 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 19 13
26 | UKUPNO 11012 | 6664 14 1 8 0| 604 | 200 8 3| 553 | 233 1 1 35 17| 51| 24 9738 | 6185

% Lica sa Invaliditetom po vrstama invaliditeta 21 - RVI ratni vojni invalid, 22 - MVI mirnodopski vojni invalid, 23 - Invalid rada Il i Il kategorije (IR), 25 - CIR civilni invalid rata, 26 - KO kategorisana omladina, 61 -Korisnik djelimi¢ne invalidske penzije (KDIP), 62 - Lice sa posebnim obrazovnim
potrebama — inkluzivno obrazovanje, 63 - Lice sa posebnim obrazovnim potrebama — specijalizovane $kole, 64 - Lice sa invaliditetom po rjeSenju komisije za profesionalnu rehabilitaciju Zavoda. Pojedina lica su kategorisana po dva osnova — vrste invaliditeta i u tabeli su prikazani oba puta
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Lica sa invaliditetom po rjeSenju komisija za profesionalnu rehabilitaciju Zavoda — prema stepenu invalidnosti

(Tab.41)
50-79% 80-100%
20-49% Umjereni Teski

Rb | Biro rada ¥ V4 Laki invaliditet V4 invaliditet V4 invaliditet V4

1 Andrijevica 524 298 394 228 102 56 28 14
2 Berane 2495 | 1476 1912 | 1139 466 254 117 83
3 Budva 85 56 44 34 32 16 9 6
4 Bijelo Polje 863 520 600 382 235 126 28 12
5 Bar 320 213 188 127 97 69 35 17
6 | Cetinje 53 30 36 22 13 8 4 0
7 Danilovgrad 68 42 40 26 22 13 6 3
8 Golubovci 71 43 37 24 20 14 14 5
9 Gusinje 138 88 102 68 27 16 9 4
10 | H. Novi 96 50 54 32 36 13 6 5
11 | Kolasin 72 44 54 34 17 10 1 0
12 | Kotor 36 10 18 5 15 5 3 0
13 | Mojkovac 211 132 139 90 55 36 17 6
14 | Niksié¢ 341 237 118 94 219 141 4 2
15 | Podgorica 481 335 285 209 154 103 42 23
16 | Plav 597 381 442 280 121 77 34 24
17 | Petnjica 540 360 455 302 63 47 22 11
18 | Pljevlja 483 333 283 205 142 94 58 34
19 | Pluzine 30 12 10 5 20 7 0 0
20 | Rozaje 2003 | 1405 1563 | 1152 350 [ 210 90| 43
21 | Savnik 6 2 2 1 4 1 0 0
22 | Tivat 58 34 29 21 27 12 2 1
23 | Tuzi 113 58 66 37 35 16 12 5
24 | Ulcinj 35 13 19 7 12 6 4 0
25 | Zabljak 19 13 15 11 3 1 1 1
26 | UKUPNO 9738 | 6185 6905 | 4535 2287 | 1351 546 | 299




Lica sa invaliditetom po godinama starosti (Tab. 42.)

Godine starosti
Rb Opstina Ukupno 5 Dolsg | z Preko18 3 Preko25 5 Preko30 5 Preko40 5 Preko 3
do25¢ do30g do40g do50g 50g

1 | Andrijevica 539 301 0] 0 6 2 9 4 57 34 122 81 345 180
2 | Berane 2617 | 1515 0] 0 37 20 57 29 230 | 112 624 391 1669 963
3 | Budva 91 58 0] 0 2 0 2 2 10 6 26 20 51 30
4 | Bijelo Polje 975 573 0] 0 19 5 20 9 80 41 221 141 635 377
5 | Bar 384 236 0] 0 18 11 20 5 45 17 89 57 212 146
6 | Cetinje 75 38 0] 0 2 1 6 4 7 3 18 8 42 22
7 | Danilovgrad 103 64 0| 0 7 2 5 2 11 7 14 9 66 44
8 | Golubovci 106 53 0| 0 9 0 10 3 21 10 17 13 49 27
9 | Gusinje 140 89 0| 0 4 1 2 1 13 5 23 18 98 64
10 | H. Novi 123 55 0| 0 4 2 7 2 16 8 35 12 61 31
11 | Kolasin 94 57 0| 0 0 0 2 2 6 3 25 15 61 37
12 | Kotor 56 19 0| 0 2 0 6 3 15 2 14 5 19 9
13 | Mojkovac 271 153 0| 0 6 2 6 4 19 10 50 24 190 113
14 | Niksi¢ 444 277 0| 0 15 5 11 5 57 33 131 87 230 147
15 | Podgorica 769 463 0| 0 34 19 41 20 99 60 180 97 415 267
16 | Plav 616 387 0| 0 12 6 15 7 62 31 124 80 403 263
17 | Petnjica 551 362 0| 0 2 2 9 3 40 29 129 95 371 233
18 | Pljevlja 619 370 0| 0 5 2 15 8 53 27 125 72 421 261
19 | Pluzine 33 14 0| 0 1 0 2 2 3 2 8 5 19 5
20 | Rozaje 2070 | 1422 1] 1 23 13 56 33 215 | 151 551 396 1224 828
21 | Savnik 10 2 0| 0 2 1 1 0 0 0 1 0 6 1
22 | Tivat 66 35 0| 0 3 0 8 3 9 4 12 9 34 19
23 | Tuzi 141 66 0| 0 7 3 7 3 18 9 32 19 77 32
24 | Ulcinj 53 18 0| 0 1 0 3 0 10 5 14 4 25 9
25 | Zabljak 24 14 0| 0 0 0 0 0 1 0 9 7 14 7
26 | UKUPNO 10970 | 6641 1] 1 221 97 320 | 154 1097 | 609 2594 | 1665 6737 | 4115




Novoprijavljeni
po opstinama, biroima rada, polu i stepenima struéne spreme’

(Tab. 43.)
VII-

[ I I vV VI-1 VI-2 VIFL | VII- | 2 VIII

Opstina Y 7 [ 7 n |z | m Iz IV 7 Vo [vz|viit| 2 |[vi2| 2 |viil]| z 2 y VIl z
Andrijevica 31| 179 78] 36| 3] 3] 89| 37| 138] 69| 1] 0 5 2 0 0 46| 32 1 o] o] o
Berane 2272 | 1141 493] 237 20| 14| 360 174| 88| 422| 3| 2] 23| 11 0 0] 490] 271 12 9] 3] 1
Budva 1119 | 682 | 178| 102| 16| 12| 132 83| 396| 241 5| 2] 31| 17 1 1] 341] 211 17| 13] 2] o
BijeloPolje | 2857 | 1651 | 515| 328| 48| 32| 583| 264| 890| 524 13| 3] 23| 10 0 o] 767| 479 17| 1] 1] o
Bar 2488 | 1599 | 467 | 314| 51| 34| 333] 177| 756| 481 7| 4] 61| 40 0 0] 790] 53] 23] 11] o] o
Cetinje 1034 | 558 | 203| 103| 26| 15| 117 52| 377 194 o o] 1 2 0 0] 290] 186 9 6] 1] o
Danilovgrad | 1302 | 766 | 282 | 161| 26| 20| 246| 131] 492| 294] 5] 1 7 5 0 0] 23| 148 8 6] o] o
Golubovci 793| 483| 176] 109] 8| 5| 136 78| 314| 187 4| o 6 4 0 0] 147] 8 2 2] o] o
Gusinje 252 122 82| s6] o] o] 27 4 83| 33| 2| 1 1 1 0 0 52| 23 5 4] o] o
H. Novi 1297 | 816 | 154 100| 58| 36| 224| 120| 352| 222 6| 2| 47| o8 0 0| 444 301] 12 7] o] o
Kolasin 616 | 306 | 129| 62| 10| 7| 138] 59| 218] 104] 2| 0O 6 4 0 0] 110] 69 3 1] o] o
Kotor 817| 525 e8] 38| 21| 13| 126| 68| 280| 176| 2| o] 22| 10 0 0] 286] 213] 11 6] 1] 1
Mojkovac 623 366| 113] 69| 8| 7| 181 101| 191| 108] 2| 1 7 5 0 o] 121] 75 0 o] o] o
Niksi¢ 4019 | 2442 | 444| 272 65| 47| 713| 342| 1301| 767 7] 1| 66| 52 0 0] 1370 925 51| 34| 2| 2
Podgorica 9218 | 5582 | 1860 | 1094 | 143 | 109 | 1009 | 547 | 2914 | 1766 | 23| 3] 106 | 67 0 0] 3062] 1933] 93| 59| 8| 14
Plav 566 | 301| 172 112 5| 2| 82| 32| 161 8| 3| 1 0 0 0 0] 138] 70 5 4] o] o
Petnjica 299 140| 135] 79| 5| 4] 40 6 79 30] o] o 2 0 0 38| 20 0 o] o] o
Pljevija 2011 | 1162 | 353| 203| 45| 32| 379 172| 757| 456| 4| o] 26| 14 1 0| 434] 276 12 9] o] o
Pluzine 206 97| 29| 16| 1| 1] 61| 23 66| 27| 1| o 0 0 0 0 46| 29 1 o] 1] 1
Rozaje 1863 | 953 | 647 | 384 o] o 285] 104] 4s8] 227 2] o] 20 6 0 0| 427] 217] 24| 15| o] o
Savnik 58 29| 13 9] 1] 1 8 3 19 7] o] o 2 1 0 0 15 8 0 o] o] o
Tivat 732 436| 126] 78| 15| 11| 108] 50| 236| 143 7| o] 19 8 1 1] 210] 141 9 4] 1] o
Tuzi 910 | 544 | 376| 230 13| 7| 80| 47| 238| 144| 2| 2 5 0 1 0| 181] 107] 14 7] o] o
Ulcinj 1213 676 | 287| 171 20| 6| 150] 78| 307 163] 1] o] 10 6 0 0] 398] 228] 40| 24] o] o
Zabljak 196 | 109 | 17 9] 1] o] 18 9 88| 51| o] o 3 1 0 0 69| 39 0 o] o] o
UKUPNO | 37122 | 21665 | 7397 | 4372 | 609 | 418 | 5625 | 2761 | 11979 | 6916 | 102 | 23| 509 | 295 4 210508 | 6637 | 369 | 232] 20| 9

" Izvjestaj prikazuje sva novoprijavljena lica, pa i ona kada nezaposleno lice prelazi iz jednog u drugi biro rada
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Novoprijavljeni

- prema stepenima stru¢ne spreme —  (Tab.44.)
y . . . . y | VI- . VI- | . VII- Y N

Ukupno Z | Z I Z Il Z v Z V | Z 1 Z 5 Z | VII-1 Z 5 Z | VIl |z
Prvi put,
nema zaposljavanja 4746 2607 923 581 3 1 297 119 | 1586 750 5 4 11 7 11| 1875 | 1117 39 26 6|1
Prvi put,
ima zaposljavanja 2589 1463 431 216 8 6 184 79 938 524 9 0 34 19 0|0 966 607 16 11 3|1
Nije prvi put,
nema zaposljavanja 7650 4766 | 2924 | 1977 | 101 84 | 1008 565 | 1708 | 1033 | 10 3 38 18 0| 0] 1798 | 1047 62 38 1)1
Nije prvi put, ima
zaposljavanja 22137 | 12829 | 3119 | 1598 | 497 | 327 | 4136 | 1998 | 7747 | 4609 | 78 | 16 | 426 | 251 31| 5869 | 3866 252 | 157 10| 6
UKUPNO: 37122 | 21665 | 7397 | 4372 | 609 | 418 | 5625 | 2761 | 11979 | 6916 | 102 | 23 | 509 | 295 4| 2| 10508 | 6637 369 | 232 20| 9

Novoprijavljeni®
- prema razlogu prestanka radnog odnosa —
(Tab. 45.

Razlog prestanka radnog odnosa > 7 | 7 11 7 1 7 v 7 vV [Z]|wVvii]| ZzZ [VvI2] Z ] Vi1l 7 vil-2 | 2 [ vin | 2
01 Izrecena mera prestanka radnog odnosa
zbog povrede radnih duZnosti i obaveza 47 20 9 3 0 0 15 6 14 10 0 0 2 0 0 0 6 1 1 0 0 0
02 Pismena izjava zaposlenog da zeli da
raskine radni odnos (otkaz ugovora o radu) 637 338 115 58 21 11 123 53 230 130 3 1 6 0 0 136 78 3 2 0 0
03 Zakljucivanje sporazuma s poslodavcem o
prestanku radnog odnosa 1219 684 177 90 31 21 210 100 445 262 5 1 17 0 0 323 194 11 7 0 0
05 Ako zaposleni ne pokaze potrebna znanja i
sposobnosti, a nema radnog mesta na koje
moze biti rasporeden 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
06 Ako zaposleni ne ostvaruje odgovarajuce
rezultate rada, a nema radnog mesta na koje
moze biti rasporeden 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0
07 Ako zaposleni na probnom radu nije
postigao odgovarajuce rezultate rada 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 Neopravdani izostanak s posla 5 radnih
dana uzastopno 11 2 2 0 0 0 3 1 6 1 0| O 0 0 0] 0 0 0 0 0 0] 0
10 Neopravdani izostanak s posla 7 radnih
dana sa prekidima u toku 3 meseca 4 2 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

8 Izvjestaj prikazuje sva novoprijavljena lica, osim lica koja prelaze iz jednog u drugi biro rada
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12 Ako su pri zasnivanju radnog odnosa
precutani ili dati neistiniti podaci znacajni za
zasnivanje radnog odnosa

13 Odbijanje rasporedivanja na drugo radno
mesto na koje je zaposleni rasporeden zbog
potreba procesa rada

14 Odbijanje rasporedivanja iz jednog u
drugo mesto rada, kod istog poslodavca

16 Odbijanje rasporedivanja na drugo radno
mesto, posto je utvrdeno da zaposleni ne
ostvaruje odgovarajuce rezultate rada

18 Odbijanje zaposlenog za ¢ijim je radom
prestala potreba da bude rasporeden na drugo
odgovarajuce radno mjesto sa punim radnim
vremenom, kod istog poslodavca

20 Odbijanje zaposlenog za ¢ijim je radom
prestala potreba da se radno angazuje na
obavljanju poslova koji odgovaraju njegovoj
stru¢noj spremi, odnosno radnoj sposobnosti

21 Odbijanje zaposlenog za ¢ijim je radom
prestala potreba da se stru¢no osposobi,
prekvalifikuje ili dokvalifikuje za drugo
odgovarajuée radno mjesto sa punim radnim
vremenom, kod istog ili drugog poslodavca

22 Ispla¢ena jednokratna nov¢ana naknada
zaposlenom za ¢ijim je radom prestala
potreba

31

12

13

23 Isplacena otpremnina zaposlenom za ¢ijim
je radom prestala potreba

853

473

17

334

211

112

74

12

25 Navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina
staza osiguranja

o

o

o

o

o

o

30 Isteka rada na odredeno vreme u svojstvu
pripravnika

104

56

44

22

41

24

31 Stecaj preduzeca

449

218

154

80

54

33

32 Likvidacija preduzeca

143

88

60

41

26

14

33 Prestanak rada poslodavca

203

121

aN©o|Oo

79

47

OR[N

o|o(o|-

o|o|o|o

olo|o|o

33

22

NEIIES

olo|o|F

olo|o|o

34 Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od
30 dana od dana povratka sa rada iz
inostranstva, vojske ili po prestanku funkcije

o

o

35 Istek rada na odredeno vreme

13219

7716

2070

1130

196

2460

1198

4605

2791

3423

2212

117

36 Istek radnog angazovanja nezaposlenog
lica

248

149

31

21

43

24

80

43

83

54

37 Zbog premestaja bracnog druga u skladu
sa posebnim propisima

38 Zbog zdravstvenog stanja zaposlenog ili
¢lanova njegove porodice
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40 Zbog prestanka rada ostvarenog po

drugom osnovu 8 6 1 1 1 0 3 2 2 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
42 Ostali razlozi utvrdeni zakonom ili

kolektivnim ugovorom 881 482 184 98 26 12 174 89 277 164 41 0 23 11 0 0 185 103 7 4 1] 1
43 Navrs$enih 67 godina Zivota i najmanje 15

godina staza osiguranja 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 1. sa stazom 18100 | 10389 2908 1526 423 277 3421 | 1664 6356 3812 61 9 317 | 173 2 1 4437 2820 162 | 100 13 7
UKUPNO 2. bez staza 18900 | 11186 | 4462 2823 | 184 | 139 | 2191 | 1088 5583 | 3075 | 41| 14 191 | 121 2 1 6035 | 3793 204 | 130 7] 2
UKUPNO SVEGA= 37000 | 21575 | 7370 | 4349 | 607 | 416 | 5612 | 2752 | 11939 | 6887 | 102 | 23 508 | 294 4| 2| 10472 | 6613 366 | 230 20| 9
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Novoprijavljeni
— prema starosnim grupama —

(Tab. 46.)
VII-

Starosna grupa Ukupno | 1 Il v V | VI-1 | VI-2 | VII-1 2 \411
Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Do 18 godina 103 100 1 2 0 0 0 0 0 0 0
2 | Zena 61 59 0 2 0 0 0 0 0 0 0
3 | Od 18 do 25 godina 7473 | 1107 13| 614 | 3046 8 6 1| 2645 33 0
4 | Zena 4242 670 7] 268 | 1551 4 5 0| 1713 24 0
5 Preko 25 do 30 godina 7373 874 8| 467 | 2185 6 5 0| 3689 | 134 5
6 | Zena 4362 539 4| 222| 1230 3 1 0| 2278 84 1
7 Preko 30 do 35 godina 5257 860 38| 721 | 1508 7 20 2| 2016 85 0
8 | Zena 3186 526 30| 370 894 3 13 1] 1293 56 0
9 Preko 35 do 40 godina 4366 923 64 | 1010 | 1150 | 12 95 1| 1051 59 1
10 | Zena 2609 560 44 | 530 696 3 53 1 686 36 0
11 | Preko 40 do 45 godina 3641 969 82| 840 | 1108 | 10| 115 0 493 19 5
12 | Zena 2228 598 66 | 411 721 2 78 0 335 14 3
13 | Preko 45 do 50 godina 3049 867 98 710 1045 | 10 63 0 240 13 3
14 | Zena 1858 499 68 | 389 692 2 41 0 158 7 2
15 | Preko 50 do 55 godina 2595 741 | 144 620 847 | 14 70 0 147 11 1
16 | Zena 1489 411 | 101 | 313 534 3 37 0 87 3 0
17 | Preko 55 do 60 godina 2052 579 | 110 | 422 725 | 18 82 0 103 9 4
18 | Zena 1072 298 64 | 181 427 3 49 0 43 4 3
19 | Preko 60 godina 1091 350 49 | 206 325 | 17 52 0 88 3 1
20 | Zena 468 | 189 32 66 142 0 17 0 20 2 0
21 | UKUPNO 37000 | 7370 | 607 | 5612 | 11939 | 102 | 508 4110472 | 366 | 20
22 | UKUPNO Zena 21575 | 4349 | 416 | 2752 | 6887 | 23| 294 2| 6613 | 230 9
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OglaSena slobodna radna mjesta
— po opstinama i biroima rada —

(Tab. 47.)
1.1-31.12.2019. g. 1.1 -31.12.2020. g. Nom.
Broj prijava | Broj | Broj prijava | Broj razlika | Indeks
Opétina 0 SRM SRM 0 SRM SRM (5-3) (5:3)

Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 Andrijevica 72 93 86 125 32 | 134.41
2 Bar 991 1895 1045 1530 -365 80.74
3 Berane 376 566
4 Petnjica 98 103
5 Berane, Petnjica 378 539 474 669 130 | 124.12
6 Bijelo Polje 652 935 667 914 -21 97.75
7 Budva 1850 6531 957 2217 | -4314 33.95
8 Cetinje 344 518 345 490 -28 94.59
9 Danilovgrad 283 433 225 361 -72 83.37
10 Herceg Novi 2959 4708 1551 2897 -1811 61.53
11 Kolasin 268 366 258 373 7] 101.91
12 Kotor 878 1426 800 1157 -269 81.14
13 Mojkovac 149 200 162 226 26 | 113.00
14 Niksi¢ 552 978 675 958 -20 97.96
16 Plav 146 205
16 Gusinje 57 62
17 Plav, Gusinje 188 257 203 267 10 | 103.89
18 Pljevlja 527 803 574 856 53 | 106.60
19 PluZine 67 80 66 77 -3 96.25
20 Podgorica 4304 6947
21 Golubovci 72 82
22 Tuzi 89 103
23 Podgorica,

Golubovci, Tuzi 4481 7994 4465 7132 -862 89.22
24 Rozaje 336 432 296 377 -55 87.27
25 Savnik 21 22 46 53 31| 24091
26 Tivat 1243 2430 644 955 | -1475 39.30
27 Ulcinj 469 1324 399 902 -422 68.13
28 Zabljak 226 380 132 195 -185 51.32
29 Crna Gora 16934 | 32344 14070 | 22731 -9613 70.28




OglaSena slobodna radna mjesta
- po opStinama, biroima rada i stepenima stru¢ne spreme -

(Tab.48.)

Opstina Ukupno I I 1" v \% VIL | VI2 | VII1 | VII2 | VIII
Andrijevica 125 30 4 20 16 0 1 0 54 0 0
Bar 1530 242 73 | 245 | 556 9| 56 2| 342 4 1
Berane 566 140 0 81| 125 13 2 0| 205 0 0
Bijelo Polje 914 173 2| 163| 151 12| 40 0| 371 2 0
Budva 2217 643 290 | 401 | 513 22| 33 0| 311 0 4
Cetinje 490 71 0 65| 111 0 2 0| 226 13 2
Danilovgrad 361 92 0 70 81 0 8 0| 109 1 0
Golubovci 82 14 0 3 18 1 1 0 45 0 0
Gusinje 62 3 0 1 8 0 1 0 49 0 0
Herceg Novi 2897 888 567 620 | 478 19| 48 0 261 15 1
Kolasin 373 82 3 89 68 0| 12 0| 118 1 0
Kotor 1157 160 25 287 274 1 28 0 375 0 7
Mojkovac 226 25 0 54 30 0 8 0| 109 0 0
Niksié 958 119 4| 162 | 282 7| 33 0| 327 0| 24
Petnjica 103 12 0 9 11 0 1 0 70 0 0
Plav 205 62 0 7 29 0| 10 0 97 0 0
Pljavlja 856 151 5| 188 | 241 13| 35 0| 214 9 0
PluZine 77 20 0 4 10 0 2 0 41 0 0
Podgorica 6947 1496 40 | 897 | 2033 5| 149 0| 2215 57| 55
RoZaje 377 75 0 33 72 14| 31 0| 152 0 0
Savnik 53 12 0 3 6 0 0 0 32 0 0
Tivat 955 168 30| 189 | 368 19| 29 0| 151 1 0
Tuzi 103 9 0 3 12 0 1 0 78 0 0
Ulcinj 902 193 178 | 191 | 157 9| 17 0| 154 3 0
Zabljak 195 79 0 15 39 0 7 0 55 0 0
Crna Gora 22731 | 4959 1221 | 3800 | 5689 144 | 555 2| 6161 | 106 | 94
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OglaSena slobodna radna mjesta
- po opstinama, biroima rada i nivoima i podnivoima obrazovanja -

(Tab.49.)
Nivo I 1 i v \Y Vi 1 VI
Podnivo 1-1 1-2 V-1 | IV-2 VII-1 VII-2

Opstina Ukupno 111 | 112 | 113 | 114 | 121 | 201 | 301 | 411 | 421 | 501 | 502 | 503 | 601 | 711 | 712 | 713 | 721 | 722 | 801
Andrijevica 125 3 0 0 0 27 4 20 16 0 1 0 0 0 0 53 1 0 0 0
Bar 1530 97 3 0 0 142 73| 245 | 556 9] 56 2 0] 17 3] 303 19 4 0 1
Berane 566 0 0 0 0 140 0 81| 125 13 2 0 0 7 1 193 4 0 0 0
Bijelo Polje 914 0 0 0 0 173 2| 163] 151 7] 40 0 5 2 1| 366 2 2 0 0
Budva 2217 444 0 0 0 199 | 290 | 401 | 513 22| 33 0 0 2 41 298 7 0 0 4
Cetinje 490 0 0 0 0 71 0 65| 111 0 2 0 0 2 0] 220 41 12 1 2
Danilovgrad 361 82 0 0 0 10 0 70 81 0 8 0 0 3 0 105 1 1 0 0
Golubovci 82 1 0 0 0 13 0 3 18 1 1 0 0 3 0 39 3 0 0 0
Gusinje 62 3 0 0 0 0 0 1 8 0 1 0 0 0 0 49 0 0 0 0
Herceg Novi 2897 105 0 0 0| 783| 567 | 620| 478 19| 48 0 0] 10 0| 247 41 11 4 1
Kolasin 373 0 0 0 0 82 3 89 68 0] 12 0 0 1 0 108 9 1 0 0
Kotor 1157 18 0 0 0 142 25| 287 | 274 1| 28 0 0 1 0] 372 2 0 0 7
Mojkovac 226 0 0 0 0 25 0 54 30 0 8 0 0 0 0 108 1 0 0 0
Niksi¢ 958 67 0 0 0 52 41 162 | 282 7] 33 0 0 4 5| 302| 16 0 0 24
Petnjica 103 0 0 0 0 12 0 9 11 0 1 0 0 0 0 66 4 0 0 0
Plav 205 57 0 0 0 5 0 7 29 0] 10 0 0 0 0 97 0 0 0 0
Pljavlja 856 36 0 0 0 115 5] 183 | 241 13| 35 0 0 1 0| 204 9 9 0 0
Pluzine 77 0 0 0 0 20 0 4 10 0 2 0 0 0 0 39 2 0 0 0
Podgorica 6947 701 0 1 0| 794 40 | 897 | 2033 5] 149 0 0] 121 | 52| 1919 | 123 | 51 6 55
Rozaje 377 19 0 0 0 56 0 33 72 12| 31 0 2| 10 5 129 8 0 0 0
Savnik 53 12 0 0 0 0 0 3 6 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 0
Tivat 955 116 0 0 0 52 30| 189 | 368 19| 29 0 0 3 2 144 2 1 0 0
Tuzi 103 3 0 0 0 6 0 3 12 0 1 0 0 0 0 78 0 0 0 0
Ulcinj 902 40 0 0 0 153 | 178 | 191 | 157 9] 17 0 0 2 0 128 | 24 1 2 0
Zabljak 195 0 0 0 0 79 0 15 39 0 7 0 0 0 0 53 2 0 0 0
Crna Gora 22731 1804 3 1 0| 3151 | 1221 | 3800 | 5689 | 137 | 555 2 7| 189 | 73| 5652 | 247 | 93| 13 94
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OglaSena slobodna radna mjesta

— po djelatnostima i vrsti radnog odnosa —

(Tab. 50.)
o 8 o
§ o = o X~ -‘3 — é 'c%
Djelatnost 5 S 8 S = T Slxz |2 Z =
S g 5 E 12 = |22 |§g|¢ § | o
s S s B = S s8da|52)5¢s S| &
= ) S, o o = =g © =8| 3 =2 6
D z ) Z o o a3 0 aa|wn a s | O
A.Poljoprivreda, Sumarstvo i
ribarstvo 763 753 10 4 41 10 0 0 0 706 0 2
B.Rudarstvo 22 11 11 0 21 0 0 0 0 1 0 0
C.Preradivacka industrija 716 396 320 67 594 4 1 0 47 0 1
D.Snabdijevanje elektricnom
energijom, gasom, parom i
klimatizacija 35 11 24 0 34 1 0 0 0 0 0 0
E.Snabdijevanje vodom;
upravljanje otpadnim vodama,
kontrolisanje procesa uklanjanja
otpada i sli¢ne aktivnosti 621 230 391 183 406 5 0 0 7 20 0 0
F.Gradevinarstvo 1652 906 746 77 1530 3 1 3 0 38 0 0
G.Trgovina na veliko i trgovina
na malo; popravka motornih
vozila i motocikala 2208 1068 1140 239 1773 13 0 0 0 164 0] 19
H.Saobracaj i skladiStenje 535 181 354 71 376 51 0 1 0 36 0 0
[.Usluge smjestaja i ishrane 3741 1576 2165 153 1400 4 0 2 1 2181 0 0
J.Informisanje i komunikacije 416 255 161 88 321 4 0 3 0 0 0 0
K.Finansijske djelatnosti i
djelatnost osiguranja 301 76 225 60 | 239 2| 0| o 0 0 0] o0
L.Poslovanje nekretninama 114 60 54 20 70 0 0 0 0 22 2 0
M. Stru¢ne, naucne, inovacione i
tehnicke djelatnosti 547 360 187 80 437 19 0 1 0 9 1 0
N.Administrativne i pomoc¢ne
usluzne djelatnosti 1651 1289 362 85 1032 5 0 0 2 423 103 1
0O.Drzavna uprava i odbrana;
Obavezno socijalno osiguranje 1835 390 1445 | 1257 479 99 0 0 0 0 0 0
P.Obrazovanje 4710 536 4174 483 | 4219 7 0 1 0 0 0 0
Q.Zdravstvena i socijalna zastita 1699 404 1295 381 1266 11 0 1 0 40 0 0
R.Umjetnost,zabava i rekreacija 519 239 280 167 339 0 0 0 0 12 1 0
S.Ostale usluZne djelatnosti 645 552 93 23 585 15 0 0 5 9 0 8
T.Djelatnost domacinstva kao
poslodavca; Djelatnost
domacinstava koja proizvode
robu i usluge za sopstvene
potrebe 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
U.Djelatnost eksteritorijalnih
organizacija i tijela 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO CRNA GORA= 22731 9294 | 13437 | 3438 | 15163 253 2] 12 17 3708 107 | 31
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Zaposljavanje prema opStinama, biroima rada i stepenima stru¢ne spreme
- prema podacima Poreske uprave, lica sa evidencije Zavoda -

(Tab. 51.)

Opstina | Zzluwlz|lwm |z wv ]| z |v|z|via]z |vi2|]z |viul| 7z |vi2| z |VIl| Z | Ukupno | Zene
ANDRIJEVICA 17 5 0 0 29 5 55 271 0] O 1 0 0 0 30 16 1 0 0 0 133 53
BAR 104 | 61| 17| 11 81| 38| 232 | 146 | 4| 2| 21 15 0 0| 252 | 182 12 0 0 723 | 461
BERANE 75| 36 7 5 91| 49| 318 | 168| 5| 3| 11 6 0 0| 228 | 147 4 3 0 0 739 | 417
BIJELO POLJE 170 | 111 | 27| 20| 230|114 | 391 | 255|12| 5| 15 10 0 0| 440 | 315 17 11 0 0 1302 | 841
BUDVA 94| 45| 15| 14| 164 | 72| 395| 228 | 5| 1| 20 14 2 1| 223 | 142 6 5 0 0 924 | 522
CETINJE 34| 18 8 6 34| 22 94 51| 0] 0 3 2 0 0 91 71 2 2 0 0 266 | 180
DANILOVGRAD 37| 11 3 2 35| 15| 124 711 3| 1 2 0 0| 109 86 4 4 0 0 317 192
GUSINJE 22| 14 0 0 10 4 23 8| 0| O 0 0 0 14 6 2 2 0 0 72 34
HERCEG NOVI 43| 18| 25| 20| 116 | 65| 146 89| 1| 0| 17 13 1 0| 157 | 101 8 6 1 1 515 | 313
KOLASIN 37| 10 2 1 38| 19| 112 50| 5| 0 0 0 61 35 2 1 0 0 264 | 122
KOTOR 21| 11 3 2 46 | 22| 116 78| 2| 0 0 0| 128 86 7 3 0 0 329 | 205
MOJKOVAC 10 4 2 2 44 | 21 58 3B 1] 1 0 0 52 34 0 0 0 0 169 99
NIKSIC 74| 44| 20| 14| 187 | 77| 384 | 210| 6| 2| 17 12 0 0| 503 | 375 21 20 1 1 1213 | 755
PETNJICA 10 6 0 0 12 4 11 5/ 0] 0 0 0 0 0 38 24 1 0 0 0 72 39
PLAV 38| 24 0 0 26 9 78 411 5| 0 1 0 0 0 73 45 1 0 0 222 | 120
PLIEVLJA 73| 34| 13 5| 170| 71| 356 | 203| 1| 0| 18| 10 0 0| 188 | 130 11 0 0 830 | 461
PLUZINE 5 3 0 0 20 8 24 6| 0| O 4 2 0 0 31 23 2 2 0 0 86 44
PODGORICA 403 | 205 | 41| 34| 358|174 |1416 | 837 |12 | 1| 56 43 0 0 | 1644 | 1125 72 45 4 2 4006 | 2466
ROZAJE 90 | 57 1 1 65| 30| 148 7B 6| 2| 17 10 0 0| 204 | 111 19 13 0 0 550 | 299
SAVNIK 8 6 1 1 1 0 8 31 1] 0 1 0 0 11 7 0 0 0 0 31 17
TIVAT 36| 16 6 3 36| 18| 110 54| 4| 0] 13 9 0 0 95 62 0 0 305 | 163
ULCINJ 100 | 66 7 1 67 | 31| 137 82| 1| 1 4 0 0| 149 91 30 18 0 0 495 | 294
ZABLJAK 7 3 1 0 8 4 53 301 0] O 3 0 0 29 14 0 0 0 0 101 52
Ukupno 1508 | 808 | 199 | 142 | 1868 | 872 | 4789 | 2760 | 74 | 19 | 240 | 164 3 1| 4750 | 3228 | 227 | 151 6 4 13664 | 8149
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Zaposljavanje prema opStinama, biroima rada i nivoima kvalifikacija

- prema podacima Poreske uprave, lica sa evidencije Zavoda - (Tab.52.)
Nivo I 1l 1l vV
Podnivo V-1 V-2

Biro rada Ukupno | Zene | 111 | 111z [112 | 112z [113 ] 1132z [114 | 114z | 121 [ 121z | 201 | 201z | 301 [ 301z | 411 | 411z | 421 | 421z
ANDRIJEVICA 133 53 2 11 0 0] o© 0] o© 0 15 4 0 0 29 5 55 27| 0 0
BAR 723 461 30 14] 1 1] 3 2] 1 0 69 44| 17 11 81 38| 232 146| 4 2
BERANE 739 417 5 2] 0 0] 1 0] 2 0 67 34 7 5 91 49| 318 168 3 2
BIJELO POLJE 1302 841| 17 8] 1 0] 2 1] 9 7] 141 95| 27 20| 230 | 114] 391 255] 10 5
BUDVA 924 522 21 2] 2 0] 3 0] o© 0 68 33] 15 14| 164 72| 395 228| 5 1
CETINJE 266 180 6 2] 1 0] 1 1] 0 0 26 15 8 6 34 22 94 50| 0 0
DANILOVGRAD 317 192 3 0] o 0] O 0] O 0 34 11 3 2 35 15| 124 71 2 1
GUSINJE 72 34 5 4] 0 0] 1 1] 0 0 16 9 0 0 10 4 23 8| 0 0
HERCEG NOVI 515 313 6 3] 3 0] 1 0] 1 0 32 5] 25 20 | 116 65| 146 89| 1 0
KOLASIN 264 122 2 0] o 0] 1 0] O 0 34 10 2 1 38 19 112 50| 3 0
KOTOR 329 205 5 3] 1 0] O 0] 1 1 14 7 3 2 46 22| 116 78] 1 0
MOJKOVAC 169 99 0 0] o 0] O 0] O 0 10 4 2 2 44 21 58 3B 1 1
NIKSIC 1213 755 7 41 0 0] © 0] © 0 67 40 20 14 | 187 77] 384] 210 6 2
PETNJICA 72 39 0 0] o 0] 1 1] 1 0 8 5 0 0 12 4 11 5/ 0 0
PLAV 222 120 8 7] 0 0] 1 1] 2 1 27 15 0 0 26 9 78 41| 2 0
PLJEVLIA 830 461 8 4] 1 0] O 0] 2 2 62 28| 13 5] 170 71] 356 203| 1 0
PLUZINE 86 44 0 0] o 0] o© 0] 0 0 5 3 0 0 20 8 24 6| O 0
PODGORICA 4006 2466 | 95 4] 6 2] 9 5] 9 2| 284 162 41 34| 358 174] 1416| 837| 9 1
ROZAJE 550 299 9 7] 0 0] 7 7] 5 5 69 38 1 1 65 30| 148 75| 5 2
SAVNIK 31 17 0 0] o 0] 0 0] 0 0 8 6 1 1 1 0 8 3] 0 0
TIVAT 305 163 13 4] 0 0] 1 1] 1 0 21 11 6 3 36 18| 110 54| 4 0
ULCINJ 495 204 11 7] 1 1] 5 4] 4 3 79 51 7 1 67 31 137 82| 1 1
ZABLJAK 101 52 0 0] o 0] o© 0] 0 0 7 3 1 0 8 4 53 30| 0 0
UKUPNO 13664 8149 | 253 | 116 | 17 4] 37 24| 38 21| 1163 | 643 ] 199 | 142 1868 | 872| 4789 | 2760 | 58 18
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Nivo VI VII VIII

Podnivo VII-1 VII-2

Biro rada % | 503 7 | 601 | 6017 | 711 | 7112 | 712 | 712% | 713 | 713% 7217 | 722 | 722% 8017
ANDRIJEVICA 1 0 0 0 0 0 4 0 6 4 10 5 10 7 1 0 0 0 0 0
BAR 21 15 0 0 0 0 96 63| 18 14 58 47 80 58 6 4 6 2 0 0
BERANE 11 6 0 0 2 1 44 20 | 40 33 89 58 55 36 0 0 4 3 0 0
BIJELO POLJE 15 10 0 0 2 0 71 32| 98 85| 109 72| 162 | 126 9 8 8 3 0 0
BUDVA 20 14 2 1 0 0 58 29| 25 20 67 47 73 46 6 5 0 0 0 0
CETINJE 3 2 0 0 0 0 16 12 6 3 24 17 45 39 1 1 1 1 0 0
DANILOVGRAD 2 2 0 0 1 0 27 20 7 6 27 21 48 39 0 0 4 4 0 0
GUSINJE 1 0 0 0 0 0 4 1 2 2 6 2 2 1 2 2 0 0 0 0
HERCEG NOVI 17 13 1 0 0 0 53 28 8 6 70 51 26 16 4 3 4 3 1 1
KOLASIN 7 6 0 0 2 0 13 5 5 3 18 8 25 19 1 1 1 0 0 0
KOTOR 6 3 0 0 1 0 33 20| 16 12 41 32 38 22 2 2 5 1 0 0
MOJKOVAC 2 2 0 0 0 0 12 7 6 5 15 8 19 14 0 0 0 0 0 0
NIKSIC 17 12 0 0 0 0 71 37| 81 78 | 152 111 | 199 149 | 15 14 6 6 1 1
PETNJICA 0 0 0 0 0 0 3 1] 14 11 13 7 8 5 0 0 1 0 0 0
PLAV 1 0 0 0 3 0 13 71 14 11 36 20 10 7 1 1 0 0 0 0
PLJEVLJA 18 10 0 0 0 0 35 20| 22 20 68 49 63 41 7 4 4 4 0 0
PLUZINE 4 2 0 0 0 0 9 7 4 3 9 6 9 7 1 1 1 1 0 0
PODGORICA 56 43 0 0 3 O| 455 | 285|224 | 177| 413| 294 | 552 | 369 | 38 22| 34 23 4 2
ROZAJE 17 10 0 0 1 0 31 14) 27 17 | 118 64 28 16 9 41 10 9 0 0
SAVNIK 1 0 0 0 1 0 0 0 2 2 3 2 6 3 0 0 0 0 0 0
TIVAT 13 9 0 0 0 0 21 9| 10 10 31 16 33 27 1 0 4 1 0 0
ULCINJ 4 4 0 0 0 0 84 46 | 17 14 30 18 18 13 7 3] 23 15 0 0
ZABLJAK 3 1 0 0 0 0 4 1 0 0 9 5 16 8 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 164 3 1| 16 1] 1157 | 664|652 | 536 | 1416 | 960 | 1525 | 1068 | 111 75 | 116 76 6 4
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Pregled zapoSljavanja prema djelatnostima poslodavaca

(Tab. 53)

Djelatnost [ Z n| z | u 4 v Z |v|Z|vil| Z |VvI2|Z ]| Vil Z |VI2| Z | Vil | Z | SUM Z
A . Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 23 13 1 18 5 42 17 0 1 1 0 0 14 7 1 1 0 0 104 45
B . Rudarstvo 2 1 0 0 4 0 5 0 0 0 0 0 0] O 8 3 0 0 0 0 19 4
C . Preradivacka industrija 136 72| 12 168 64 | 282 | 127 0 11 5 0| O 102 43 4 0 0 0 720 319
D . Snabdijevanje elektriénom energijom,
gasom, parom i klimatizacija 1 0 0 0 5 0 3 0 0 0 0 0 0| O 3 1 0 0 0 0 12 1
E . Snabdijevanje vodom; upravljanje
otpadnim vodama, kontrolisanje procesa
uklanjanja otpada i sli¢ne aktivnosti 111 16 7 2 88 10 | 111 43 0 4 2 47 21 3 0 371 94
F . Gradevinarstvo 96 15| 11 3| 142 15 | 186 27 0 2 0 97 47 4 3 544 110
G . Trgovina na veliko i trgovina na malo;
popravka motornih vozila i motocikala 299 | 183 | 48| 39| 400 | 249 | 1080 | 718 5 1 33 22 0] 0 474 308 18| 12 0 0| 2357 | 1537
H . Saobracaj i skladi§tenje 41 9 5 2 59 7| 141 34 2 1 9 3 0] 0 53 28 1 1 0 0 311 85
I . Usluge smjestaja i ishrane 261 | 166 | 42| 32| 310 | 151 | 647 | 341 | 10 3 26 15 3] 1 257 125 5 2 0 0| 1561 836
J . Informisanje i komunikacije 11 5 3 1 15 8 57 26 1 0 2 1 0 0 128 72 7 4 0 0 224 117
K . Finansijske djelatnosti i djelatnost
osiguranja 3 3 0 0 1 8 5 1 5 4 0 41 22 1 1 60 35
L . Poslovanje nekretninama 3 2 1 1 10 4 19 5 0 0 1 1 0| O 31 18 0 0 0 0 65 31
M . Struéne, naucne, inovacione i tehnicke
djelatnosti 34 15 5 5 63 20| 198 | 112 1 0 16 14 0] 0 283 183 7] 11 1 1 618 361
N . Administrativne i pomo¢ne usluzne
djelatnosti 159 63 | 12 4| 158 44 | 434 | 184 3 0 10 2 0] 0 475 265 33| 17 0 0| 1284 579
O . Drzavna uprava i odbrana; Obavezno
socijalno osiguranje 16 10 5 5 31 12 | 184 72| 14 1 5 1 0| O 449 249 31| 17 0 0 735 367
P . Obrazovanje 94 84 7 7] 130 | 104 | 433 | 367 | 15 8 81 65 0| 0| 1722 | 1433 72| 61 0 0| 2554 | 2129
Q.Zdravstvena i socijalna zastita 51 44 | 14| 14 65 45| 365 | 270 4 2 14 14 0| O 238 182 19| 14 1 1 771 586
R . Umjetnost,zabava i rekreacija 37 20 4 2 59 29 | 221 | 136 0 0 5 2 0| O 144 76 4 2 4 2 478 269
S . Ostale usluzne djelatnosti 127 81| 20| 16| 140 | 103 | 364 | 270 3 15 12 0] 0 180 141 5 0 0 858 631
T . Djelatnost domacinstva kao poslodavca;
Djelatnost domadinstava koja proizvode
robu i usluge za sopstvene potrebe 1 0 0 0 2 2 7 5 0 0 0 0 0| O 3 3 0 0 0 0 13 10
U . Djelatnost eksteritorijalnih organizacija
i tijela 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0] 0 1 1 0 0 0 0 5 3
Ukupno Crna Gora 1508 | 808 | 199 | 142 | 1868 | 872 | 4789 | 2760 | 74 | 19 | 240 | 164 3| 1| 4750 | 3228 | 227 | 151 6 4 | 13664 | 8149
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Pregled broja ispata nov¢anih naknada
po opstinama, biroima rada i mjesecima

(Tab. 54.)
Mjesec, 2020. godine

Rb | Opétina g % é E- s s S g é g g % Pro;ggfan
- [ < 3 o 5 2 korisnika

1 | Andrijevica 570 571 571 569 564 563 565 565 568 562 558 552 565
2 | Budva 221 201 190 166 165 193 182 219 228 231 239 229 205
3 | Cetinje 241 223 212 208 201 202 201 209 191 207 214 214 210
4 | Danilovgrad 124 123 118 108 119 127 138 152 160 134 124 129 130
5 | Kolasin 104 1M 114 103 103 105 109 17 118 108 102 101 108
6 | Kotor 175 162 152 136 126 119 163 194 195 160 161 151 158
7 | Mojkovac 255 245 243 238 234 236 243 255 257 236 238 235 243
8 | Bar 616 581 569 541 520 528 515 554 562 556 566 547 555
9 | Berane 2667 2651 2635 2581 2568 2613 2602 2605 2612 2555 2529 2524 2595
10 | Petnjica 553 552 552 550 551 549 548 550 554 548 549 546 550
11 | Bijelo Polje 1101 117 1092 1053 1051 1085 1122 1179 1142 1068 1069 1057 1095
12 | Herceg Novi 351 321 290 268 244 217 313 318 334 336 355 372 310
13 | Niksi¢ 77 741 681 664 640 674 708 77 780 668 660 638 700
14 | Plievija 738 694 689 648 642 656 660 "7 708 623 644 634 671
15 | Podgorica 1124 1088 1044 961 1032 1060 1157 1301 1295 1087 1074 1029 1104
16 | Golubovci 17 17 114 107 1M1 113 116 17 121 123 132 121 17
17 | Tuzi 127 123 120 118 118 118 118 131 136 122 123 121 123
18 | Plav 616 612 610 608 603 603 603 611 607 609 598 593 606
19 | Gusinje 144 141 140 139 139 139 140 147 143 139 135 134 140
20 | Pluzine 52 52 46 46 43 43 43 52 58 51 50 41 48
21 | Rozaje 2093 2088 2069 2044 2030 2025 2007 2022 2049 2035 2016 1997 2040
22 | Savnik 13 1 9 9 9 9 8 9 1 1" 10 8 10
23 | Tivat 179 152 140 125 117 108 128 132 127 137 138 151 136
24 | Ulcinj 213 175 146 135 136 146 159 178 188 191 193 175 170
25 | Zabljak 43 40 39 4 42 35 30 39 39 39 40 38 39
26 | UKUPNO | 13208 | 12892 | 12585 | 12169 | 12108 | 12266 | 12575 | 13145 | 13183 | 12536 | 12517 | 12337 | 12627
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Pregled isplata novéanih naknada u 2020. godini

(Tab. 55.)

Redovna - 40%
minimalne zarade —

NajniZa penzija

Redovna - 120%
obracunske vrijednosti

88.80€ (bruigsl.; Z€91 € koeficijenta — 108€ Ukupno
Miesec (bruto — 110.82€) (bruto — 134.78€)
Broj Sredstva Broj Sredstva Broj Sredstva Broj Sredstva
korisnika bruto korisnika bruto korisnika bruto korisnika bruto

Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 | Januar 11168 | 1241315.55 342 | 54630.39 1698 | 241486.73 13208 | 1537432.67

2 | Februar 11079 | 1232456.71 345 | 54344.24 1468 | 214616.83 12892 | 1501417.78

3 | Mart 10984 | 1219710.78 330 | 52659.75 1271 | 171092.5 12585 | 1443463.03

4 | April 10915 1208533.6 324 | 51858.85 930 | 120436.48 12169 | 1380828.93

5 | Maj 10880 | 1204614.17 321 | 51580.88 907 | 150679.84 12108 | 1406874.89

6 | Jun 10866 | 1201729.79 316 | 51440.39 1084 | 191066.19 12266 | 1444236.37

7 | Jul 10788 | 1198432.38 312 | 49789.72 1478 | 243153.27 12575 | 1491375.37

8 | Avgust 10722 | 1185046.58 349 | 99022.58 2078 | 306497.04 13145 | 1590566.2

9 | Septembar 10675 | 1185435.48 252 | 45510.17 2256 | 319889.87 13183 | 1550835.52
10 | Oktobar 10644 | 1177689.55 236 | 42563.01 1656 | 227199.79 12536 | 1447452.35
11 | Novembar 10577 | 1168798.29 228 | 41137.99 1711 | 242890.67 12517 | 1452826.95
12 | Decembar 10476 | 1156008.71 222 | 39963.33 1639 | 226112.15 12337 | 1422084.19
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Pregled ucesnika mjera aktivne politike zapoSljavanja sprovedenih u 2020. godini

(Tab. 56.)
. . “Neka Progra}m .| Osposobljavanje za | Osposabljavanje .
Biro rada Javni rad bude “Stop sivoj Krediti Ukupno
Sisto” ekonomiji’” rad kod poslodavca | za samostalan rad

1 | Podgorica 106 17 43 60 40 3 269
2 | Niksi¢ 46 8 16 13 23 3 109
3 | Danilovgrad 21 5 3 0 1 31
4 | Cetinje 21 1 2 2 0 0 26
5 | Golubovci 3 2 6 2 6 0 19
6 | Tuzi 7 0 7 11 0 0 25

Ukupno 204 33 77 88 70 7 479

Centralni

region
7 | BijeloPolje 68 5 42 63 33 0 211
8 | Mojkovac 23 3 10 2 15 0 53
9 | Kolasin 15 6 2 1 21 0 45
10 | Pljevlja 37 4 8 14 37 2 102
11 | Zabljak 6 3 2 3 3 0 17
12 | PluZine 8 2 0 0 0 0 10
13 | Savnik 8 2 0 0 0 0 10
14 | Berane 95 3 11 39 30 0 178
15 | Andrijevica 21 2 0 0 1 0 24
16 | Plav 32 2 5 0 0 0 39
17 | Gusinje 14 1 2 0 0 0 17
18 | Petnjica 6 1 3 1 0 0 11
19 | Rozaje 27 3 25 27 10 3 95

Ukupno 360 37 110 150 150 5 812

Sjeverni

region
20 | Bar 21 5 17 6 7 1 57
21 | Budva 4 0 1 0 0 0 5
22 | Ulcinj 4 6 2 3 1 0 16
23 | Herceg Novi 9 6 2 2 0 0 19
24 | Kotor 4 2 0 0 0 0 6
25 | Tivat 0 6 1 1 0 0 8

Ukupno 42 25 23 12 8 1 111

Primorski

region

UKUPNO 606 95 210 250 228 13 1.402

UCESNIKA

% UCESCE 43,22 6,78 14,98 17,83 16,26 0,93 100

SREDSTVA | 755.839,31 | 48.170,00 591.293,70 269.050,42 419.842,79 | 65.000,00 | 2.149.196,22€

% UCESCE 35,17 2,24 27,51 12,52 19,53 3,02 100
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