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Zavod za zaposljavanje Crne Gore i Medunarodna organizacija rada realizuju projekat

Podrska nezaposlenim Zzenama
da se ukljucena trzisterada

PODGORICA-Zavod za za-
poiljiavanje Crne Gore po-
krenuoje novi program obu-
ke naradnom mjestu
wAktiviranje Zena”, Progra-
mom je predvideno ukljuéi-
vanje od 55 do 60 nezaposle-
nih Zena starostiod 25do 34
godine, koje imaju djecu
predikolskog uzrastaikoje
suostale bez posla od sredi-
ne marta 2020. godine zbog
pandemije korona virusaili
su seu tom periodu prijavile
na evidenciju nezaposlenih,
akoje suvoljinedaradealisu
neaktivne zbog nedostatka
pristupa uslugama staranja
odjetetu.

Za realizaciju Pilot projekta
LWAktiviranje zena® zaduZen je
Zavod za zapoéljavanje Crne
Gore u saradnji sa Medun-
arodnom organizacijom rada.

POZIVPOSLODAVCIMA
DO 25.APRILA

- Pozivaju se poslodavei da se
prijave na poziv, koji je objavl-
jen u sredstvima javnog infor-
misanja, na zvaniénom sajtu
Zavoda za zapoiljavanje
www.zzzeg.me, kaoinaoglas-
nim tablama Biroa rada Pod-
goricai BiroaradaBijelo Polje,
kakobi se zajednickim pristu-
pom pemoglo nezaposlenim
zenama da kroz obuku narad-
nom mjestu steknu adekvatno

radno iskustvo, praktiéna
znanjaipoboljsajusvoje sanse
za zaposljavanje.
Pozivposlodaveima je otvoren
do 25, aprilau 15 éasovaiosim
finansijske podrazumijeva i
mentorsku podriku tokom re-
alizacije. Prijavu na Poziv ne
maogu podnijeti poslodavei iz
jamvnog sektora, kao ni poslo-
davei koji djelatnost obavljaju
usektoru usluga povezanih sa
izvoznomdjelatnosti isektoru
primarne poljoprovrede i rib-
arstva — saopiteno je iz Zavo-
da

Sva pitanja vezana za poziv
poslodavcima za realizaciju
obukenaradnom mjestuzain-
teresovani mogu postaviti
elektronskim putem na e-ma-
il:nsposobljavanje@zzzcz.me

SUBVENCIONISANA
OBUKANARADNOM
MJESTU

Mjere podrike podrazumije-
vaju savjetovanje o zapoilja-
vanju, profilisanje, trazenje
poslai podriku tokom trajan-
ja programa osmisljenog na
osnovu njihovih individual-
nih potreba, mjeseénu nadok-
nadu koja se isplacuje do Sest
mijeseci i/ili pausalni dopri-
nos za trofkove njege djeteta
predskolskog uzrasta koja se
ispladuje do Sest mjeseci s ¢il-
jem ubrzanja ulaska zenana
trziste rada.

Ukijudice 55 do GOnezaposlenih #ena starosti od 25 do 34 godine

Ukupna raspoloziva sredstva
za finansiranje Pilot projekta

HAktiviranje zena® iznose

91.500 eura koja ¢e omoguditi

ukljudivanje najmanje 55-60

#ena u program aktivacije.
Mjesecnanadoknada za trogk-

ove njege djeteta placade se iz

budzeta projekta, Udeide Za-
voda u finansiranju opravda-
nih trodkovaobuke naradnom

mijestu zavisi od broja ucesni-

ca programai na mjeseénom
nivou iznosi 255 etra, po ucdes-
nici, §to jeekvivalentod 70 od-

sto ukupnih troskova rada na
nivou minimalne zarade za

zaposlenuuéesnicw. Ovasred-

stva ée se ispladivati mjesecno
(tri ili Sest mjeseci, u zavisnos-
ti od prepreka koje ¢e biti
identifikovane kod nezapos-
lenih lica, utesnica programa),
anakon podnosenja dokaza o
ispladenim zaradama, porezi-
ma i doprinosima za socijalno
osiguranje za zaposlene uces-
nice, od strane poslodavea,

U Zavodu oé¢ekuju veliko in-
teresovanje Zena, ali i poslo-
davaca, koji ¢e, izmedu osta-
log, kroz ovaj program
popuniti upraznjena radna
mjesta, ali i nadi adekvatne
radnike uz navedenu po-
drku,

OPROJEKTU

Projekat je dio zajednicke ak-
cije UN-a u Crnoj Gori, koja
ima za cilj da podrai ukljudi-
vanje mladih na trzite rada
kroz bolje programe i usluge
aktivacije, U tom smislu,
Medunarodna organizacija
rada (MOR) je, usljed pande-
mije kovid-19, a kroz nepo-
srednu saradnju sa Ministar-
stvom ekonomskog razvoja i
Zavodom za zapoiljavanje
Crne Gore, preoblikovala mje-
ru aktivacije u inovativni
program za aktivaciju mladih
#ena (25-34 godina zivota) na
triste rada (Activate Womern)

kroz grantove za nezaposlene
zene sa djecom predikolskog
uzrasta i kroz subvencionisa-
nu obuku na radnom mjestu,
leako bi se i kroz ovaj projekat
ubla#ili efekti pandemije na
svijetradau Crnoj Gorl. Ovo iz
razloga, ito podaci ukazuju da
je poloZaj Zena na trzidtu rada
u Crnoj Gori bio nepovoljan i
prije pandemije kovid-191 pra-
tece ekonomske krize. Pande-
mija je dodatno istakla ranji-
vost njihovog polozaja. Prema
procjenama MOR-g, Zene éine
vedinu ranjive radne snage u
poljima koja su najteze po-
godena socijalnim udaljavan-
jem i pandemijom kovid-19,
koja je mnoge zaposlene maj-
ke ostavila bez opcija za brigu
o djeci tokom radnog vreme-
na.
U 2019, godinistopa aktivnosti
zena (15-64) u Crnoj Gori
iznosilaje 59,1 odsto (wodnosu
na 504 odstou 2011, godini), u
poredenju sa 73,3 odsto kod
muskaraca. Iste godine stope
zaposlenosti zena iznosile su
497 odsto (62,3 odsto za mus-
karce), astope nezaposlenosti
15,9 odsto (u poredenju sa 15
odsto za muskarce), Medu ne-
aktivnim Zenama, vise od
tredine (31,5 odsto) bilo je ne-
aktivio zbog porodi¢nih i dru-
gih briga (27.200 zena, od ko-
jih je 10,900 spremno da radi).
NK.

Obavjestenje za zainteresovane dake i studente za rad na sezonskim poslovima

El

ektronska prijava

Za sezonske poslove

PODGORICA-Znajudi
koliko je vazno da se stu-
denti i daci $to ranije upo-
znaju sa trZiStem rada,
Zavod za zapodljavanje
Crne Gorejeiove godine
omogudio elektronsku
prijavu studenata i matu-
ranata za rad na sezon-
skim poslovima. Svi zain-
teresovani se mogu
prijaviti popunjavanjem
upitnika na linku koji je
objavljen na zvaniénoj
veb stranici Zavoda za za-
podljavanje www.zzzcg,
me,

Klikom na njega otvara se
upitnik koji je potrebno
popuniti.

- Posebno nam je vazno da
znamo odgovore na sva
postavljena pitanja kako
bismo mogli uspjesno in-
formisati poslodavea o kan-
didatu. Na osnovu podata-
ka koje nam mladi dostave u
prijavi, pronalazidemo
odgovarajude slobodno
radno mjesto i kontaktirati
ih da dodu na razgovor za
posao, Takode, molimo
mlade koji ée koristiti ovu
uslugu da imaju na umu da
je u vecini slucajeva vise

Zaradite na fjetovanju!

osoba zainteresovano za
jedno radno mjesto i da je
potrebno pripremiti se za
razgovor sa poslodaveem.
Uloga Zavoda za zaposlja-
vanje je da poveie poslo-
davea i mladu osobu koja je

Svizainteresovani se mogu prijaviti
popunjavanjem upitnika na zvaniénoj
veb stranici Zavoda

Mladi,
zaradite na

zainteresovana za posao u
sezoni, a poslodavac u
konacnom vrsi izbor kandi-
data - saopsteno je iz Zavo-
da.

Za detaljnije informacije
zainteresovani svakog rad-
nogdanaod 8do 14 satimo-
gu dodi u prostorije Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore
u svom gradu ili u najblizi
biro rada Zavoda.

Do sezonskog
posla-utri
jednostavna
korakal

Ikorak - Onlajn prijavaza
sezonske poslove

Posjetite sajt Zavoda za zaposl-
Javanje www.zzzcg.me!

Klikom na ,Prijava uenika

i studenata za sezonske
poslove” otvorice se upitnik
koji je potrebno popuniti.
Patrebno je da odgovorite na
sva postavijena pitanja kako
bismo Vas mogli uspjesno pov-
ezati sa poslodaveem.
likorak - Povezivanjesa

poslodavcem
Na osnovu podataka koje ste
narm dostavill u prijavi, pronal-
azimo odgovarajuce slobodno
radno mjesto i kontaktiramo
Vas da dodete na razgovor
Za posao. Imajte na umu da je
u vedini slutajeva vise asoba
zainteresovano za jedno radno
mjesto, pa je potrebno da se
§to bolje pripremite. Uloga
Zavoda za zaposljavanjeje
da posreduje a poslodavac
u konagnom vrai izbor kandi-
data.
1l korak - Zapoéljavanje
Pazijivo proéitajte prije potpi-
sivanja ugovor o radu | pitajte
za sve nejasnoce. Spremite se
za rad i sticanje iskustva koje
e vam koristiti u buducoj
karijeri.
Prijavite se za sezonski rad i
pripremite se za intervju sa
posiodavcem.

SansajeVasa!

| Zavod za zaposljavanje sjutra objavljuje treci javni

poziv za dodjelu bespovratnih sredstava iz fondova EU

Prilika za nezaposlene
dadobijuodtrido
75 hiljada eura

PODGORICA- Zavod za za-
posljavanje Crne Gore obja-
videu petak, 16. aprila, treéi
Javni poziv za dodjelu bespo-
vratnih sredstava za samoza-
poéljavanje nezaposlenim li-
cima sa evidencije ZZZCG.

Bespovratna sredstva se finan-
siraju iz Projekta ,,Program
grantova za samozaposljavan-
je* koji je dio 18 miliona vrijed-
nog Programa EU-CG za
zapoiljavanje, obrazovanje i
socijalnu zastitu (SOPEES) ko-
jise finansira iz pretpristupnih
fondova EU (1PA 11).

Pravo da se prijavina Pozivima
svako nezaposleno lica koje je
naevidenciji Zavoda za zaposl-
javanje Crne Gore, najmanje
fetiri mjeseca u kontinuitetu,
nadan objave Poziva, 5to pred-
stavlja eliminatorni uslov. Ne-
zaposlena lica, nakon toga,
ulaze u proces apliciranja koji
se na samom startu sastoji od
trodnevnih obaveznih In-
fo-mativacionih radionica. Na
njima ée nezaposleni dobiti sve
potrebne informacije vezane
za Javni poziv i ,,Program
grantova za samozaposljavan-
je*, kao i uputseva i smjernice
za pisanje svojih biznis plano-
va.

Bespovratna sredstva u iznosu
od 3do 7,5 hiljada eura, kroz tri
jednogodisnja ciklusa, bide

| dodijeljena za otvaranje mini-

* - ER

PROGRAM GRANTOVA
ZA SAMOZAPOSLIAVANIE

Program grantovaza
samozapcsljavanie

mum 400 novih radnih mjesta,
odnosno preduzeda, U okviru
prvog i drugog Javnog poziva
sklopljeno je 308 ugovora sa
ZZZ2CG. Stoga, se pozivaju svi
koji do sada nijesu pokusali da
se otisnu u preduzetnicke vode
da iskoriste ovu priliku i aplici-
raju zatredi Javni poziv granto-
va za samozapoljavanje,

Ugovaracka institucija ,Pro-
gramagrantova zasamozaposl-
javanje je Direktorat zaugova-
ranje i finansiranje EU pomodi
dok je ZZZCG odgovaran za
njegovu implementaciju u sa-
radnji sa Ministarstvom eko-
nomskog razvoja i Ministar-
stvom finansija i socijalnog
staranja uz podriku Delegacije
EUu Crnoj Gord, NK.



