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Bice ukljuceno
550 nezaposlenih

Krajnjirok za
podnosenje zahtjeva
zarealizaciju programa
sa potrebnom
dokumentacijom, 31
maju 15 sati - saopstili
suizZZZCG

PODGORICA - Zavod za zaposdljava-
nje Crne Gore objavia je Javni kon-
kurs za realizaciju Prcq'rama «Podsti-
caji za sezonsko zaj mje”, u
2021, godini. Krajnji rok za podnose-
nje zahtjeva za realizaciju programa
sa potrebnom dokumentacijom je 31.
maj 2021, godine u 15 Easova,

17 program ce, na perind do i mjeseca,
biti ukljuceno 550 nezaposlenih lica ko
jasunaevidenciji nezaposlenih, duze od
tri mjesecy, i we nezaposlena lica do 30

Dragan Marovié

godinazivotai/ilinezaposieneZene. Za-
vod ¢e pripremiti nezaposlena lica za
udesde u programu, a poslodavei koji de

renlizovati program Ce iz te grupe pri-
premijenih lica kevrsit lebor i zapostic
ih na sezonskim poslovima - saopstio je
pomodnik direktora Zavoda za zapodlja-
vanjeu Sektor zamjere aktivne politike
zaposljavanja mr Dragan Marovid,
Odlukom Upravnog odbora Zavoda za
zaposljavanje opredijeljena je 601000
euraza realizaciju programa

Programa , Podsticaji ea sezonsko zapo-
Sljavanje* je jedan od programa aktivne
politike zaposljavanja kreiran u skladu
sa potrebama triiSea rada,

Cilj programa je povecanje zaposlenno
sti nezapostenih liea sa evidencije Zavo-
da, kojs imuju potrebne viestine, ali se
suocavaju sa poteskocama u pronalaze-
nju posla ehog drugih lienih karakreri-
stika - rekao je Marovid
Program ce se realizovati u saradnji sa
poslodaveima iz privamog sekrora koji
svoju djelarnost obavljaju u sektoru
usluga sijestaja | ishrane, na teritoriji
Crne Gore.

Pilot projekat , Aktiviranje zena"

Zaposlice 45 majki
izgubile posao tokom korone

PODGORICA - Pilor projektom Aktivi-
ranje Zena oéekuje se da ée, posredstvom
Zavoda za zaposlipvanje Croe Gore, po-
saouskoro nadi 30 2ena iz Podgorice i 15
iz Bijelog Polja, koje imaju djecu predé-
kolskog uzrasta, stare suizmedu 25134
godine, a prijavile su se na biro rada na-
kon poéetka pandemije kovid-19.

Kako bi pocela realizacija g projekia,
koji Zavod sprovodi u saradnji sa Medu-
narodnom organizacijom rada, 5. aprilaje
objavljen javni poziv posiodaveima za re-
alizaciju obitke na radnom mjestu kaji je
bio otvoren do 25 aprila. Zbog nedovolj-
nog interesovanja posiodavaca da ude-
stvuju uovem projekiu, Zavod za zapo-
stjavanje je, kakosu kazali, produsio poziv
poslodaveima do 7 maja.

Nakon isteka ovog perioda, éetiri posto-
davea su iskazala interesovanje za reali-
zacijuobuke na radnom mjesmaza 14 zena

rekli suu Zavodu, gdje rrenutno wovrdu-
ju | kafi su razlozi nedovoljnog intereso-
vanja poslodavaca za ovaj projekat, uz
podsjecanje da je projektom predvideno
uposliavanje 45 zena.

Pored ostalih aktivnosti, projekat podra-
zumijeva realizaciju obuke na radnom
mjestu kod poslodavaca iz privatnog sek-
tara, u trajunju od el i Sest mjesec], uzs-
visnost od potreba nezaposienih zena

- Obavexa poslodavea je da zene za koje se
utvrdi potreba za realizacijom obuke na
radnom mjesm u trajanju od i mjeseca,
poistekn obuke zadrdi jod orimjeseca. ft‘
ne za koje se utvrdi (‘ll[ﬂ.‘l‘"'l z realizac
jom pbuke u trajonju od Sest mjeseci, po
isteku obuke obavezan je da zadrzi jos

koje su

sestmijeseci, odnosno da sa njima zakljudi
ugovore o radu u trajanju od Sest, ndno
sno 12 mjeseci - pojasmili su iz Zavoda,
Podsietili su da je pllot projekat namije-
njen zenamaod 25 do 34 godine Zivota, sa
djecom pred&kalskoguzrasta, koje su pri-
javljene na evidenciji za nezapaoslena Tica
kod Zavoda, kao nsobe koje su izgubile
posao nakon 15. marta 2020, godine ili su
se poshije tog datuma prijavile u evidenci-
juu nezaposlenima,

- Dana L, mart ove godine u evidencijio
nezaposlenim licima Biroa rada Podgori-
ca nalazilo se 468, 2 u evidenciji Biroa -
da Bijeln Polje 248 Zena kaje su ispunjiva-
leustove za ucedée u projekto - istaklisuu
Zavodu za zapodljavanie,

Pilut projektom je predvideno da udesni
ce ostvare nuknade za aktivaciju u mje-

secnom iznosu od 50 enrn, mjesedne na

knode za brigu o djeci od 30 eura po
djetetn, a dobijace inaknade za mobilnpst
uiznosu od po 20 eura, u najduzem traja-
njuod Sest mjesect.,

Kako supojasnili, danom poderkarealiza-
cije projekta zapoéele su i njihove akriv-
nostl za pripremu nezaposienih Zena za

nktivnosti odnosile su se nn priku-
plinnje informacija od nezaposlenih 2ena
kojima je projekat namijenjen, o njihovo)
spremnosti za ukljudivanje u projekat,
koo i, u zavisnost od prepreka sa kojima
se guocavaju priulasky na trziste rada,
profilisanje u odredene grupe zena, s ci-
ljem pruzanja projelamih usluga, prilago
denih pojedinim grupama zena - kazali su
u Zavodu za znposljavanje.

Zavod za zaposljavanje intenzivirao pripreme
za sezonsko zaposljavanje lica sa evidencije

Seronsko rapodjavanje

Sezonskom poslu se
nada 2.700 Barana

Projektovani broj sistematizovanih radnih
mjesla e 1400 sezonaca, 3o je dodatnl pritisak
na nase sluzbenike. Kvalitet i obim posla
vierovatno nedce bitl na nivou 12 2018.1 2019,
godine kada je zaposljavanie bilo na vrhuncu
u posljednjih deset godina kaze - Rolovic

BAR - Zavod za zapoiljavn-
nje Crne Gore je intenzivi-
rig pripreme za sezonsko
zapodljavanje licasaeviden-
cije nezaposlenih,

Sef Biroa rada Bar Zeljka Ro-
lovié podsjeca da odnedavno
Zavod za zaposljavanie vise ne
funkeionide pod okriljem Mi-
nistarstva rada § socijalnog
staranja, ve¢ pripada Mini-
starstvu finansija, pajos nijesu
sigurni koliko sredstava de im

biti rasporedeno za potrebe

priprema i obula nezaposle
nif.

POTRAZNJA

- Ipak, to nam niv kom shuéaju
ne predstavija barijeru da sa
nezaposlenim Ticima uradimao
pripreme koje su karakterisale
i prethodne sezone. 8§ druge
strane, cio proces se desavau
dosta otezanim uslovima jer
smo navikli da ved od aprila
Sharatamo® saoko 1500 licasa
evidencije, U ovom trenutku
imamo 2.700 lica. Napomi

njem pritom da e projektova-
ni broj sistematizovanih rad

nilt mjesta za 1400 sezonuca,
ito je dodatni pritisak na nase
sluzbenike. Kvalitet i obim po-
sla zhog toga vierovamo nede
biri na nivou iz 2018.12019.g0

dine kada je zapodljavanje bilo
na vrhumeu u postjednjih de-

set godina - prognogira Rolo-
vic.

1 ave godine odekuju da ée se
najvise oglnsavari potreba 23
radnim mjestima iz oblasti
ugostiteljstva, turizma, trgovi-
ne, dok su van sezone uvijek
najvise angazovani radnici u
gradevinarstvu, Posljednjih
podina oiivielo je i zapoiljava-
nje u poljoprivredi. Nas sago-
vornik porucuje da, s obzirom
dau 22206 nijesu u mogod-
nosti ds edgovore porrebama
svih poslodavaca, zajedniéki
zadatak skolstva, udruzenja

privrednika treba da bude da
se profili kadrovn rezvijaju u
skladu sa potrebama trzista,
Do sada im se javilo 15-ak po-
slodavaca koji imaju potrebu
zaupodlisvanjemsezonaca, pa
suzapoceli solekeiju, Negativ-
ni finansijski efekti izazvani
pandemijom ce, procjenjuje
Rolovié, imati dalekoseine
posljedive.

Vrlo jevaino dase zaposlisto
vide domade radne snage. Ap-
solutno sam siguran da bise, i
dn nas nije zadesila pandemi-
fauveliki dio noven prihodova
nog od murizma prelivao u su
siedne zemlje (Kosovo, BilT,
Srbija), €iji drizavljani tokom
sezone popunjavaju radna
mjesca na Cronogorskom pri-
marjis. Ona &omimozemo da
uradimo, pougledu na razvije-
nije drzave, jeste da se aktivi-
ramo na obuci specijalizova-
nilykadrova, Uovome nijesimo
izuzetak, problem sa strué-
nom radnom snagom, visoko
kvalifikovanim kivarima, ka-
nobarima, menadzerima, ani-
matorima, imaju i Slovenija,
Hrvatska Tralija - ukaeuje Ro-

lovic,

MLADI

Po njegovim rijedima ne treba
zanemarit Cinjenicu da pree-
hodnih godina srednjoskolei i
studentinijesa bill spremmi da
rade tokom sezane,

- Preferirali su odmaranje i
uZivanje tokom ljera, a nerijet-
ko su se Zaliliina niske zarade.
Sa edukacijama koje sam pro-
saou Cehoshovadkoj i Danskoj,
imum sagnaniadasu nupravile
veliki iskoruk utom segmentu,
Treba izgradid svijest da po-
sao nije iskljudivo zarada, po-
sano je | socijnlizacija | socanje
radnih navika i odgovornost.
Rukovoden iskljucivo rim
principimamlad ¢oviek éena-
ueiti kako do saviadava pre-
preke - porutuje Rolovie,

Zavod za zaposljavanje zadovoljan odzivom

Do 31. maja rok za podnosenje prijedloga projekta

PODGORICA - Gotovo 1,6
hiljada nezaposlenih lica sa
evidencije Zavoda za zapo-
Sljavanje Crne Gore je iska-
zilo interesovanje za dobi-
janje bespovratnih
sredstava za samozaposlja-
vanje u iznosuod triod 75

Lt A nisind . Banaliass s 1a

Tredi javni poglv za dodjely
bespovramih sredstava iz
fondova EU, a koji dedjeljuje
Zuvod 24 zapodljpvanje Crne
Gore, objavijen je L6, aprila s
ukupun iznos koji je no ras
poluganju je L181.000 eura,

Rok za podnosenje prijedlo-

MEMEINE. PR e e T

Podsjetimo, bespovratna
sredstva koja se finansiraju
iz EU fondova, iznose od tri
do 7,5 hiljada eurn, s pravo na
prijavu imaju nnzaposleni
koji su bili na evidenclji Za-
voda éetiri mjesecy u konti-
nuitetu na dan objavijivanja

P PIALNRYL T R T

Tredi javni poziv za dodjelu
besprovratnih sredstava za
samozaposliavanje objaviju-
je se u okviru projelita  Pro-
A Erantpvi 24 sSamozapo-
Sljavunje”, vrijednog 3,5
miliong eura, koji je dio 18
rnllmnn\ rijednog Programa

(SOPEES) a koji se finansira
iz pretpristupnih fondova
EU{IPA II). Ugovaradka in-
stitucija Projekta e Direkto-
rut 2 ugovaranie i Anansira-
nje EU pomodi, kofinansiraju
gu Evropskn unija i Viada
Crne Gore a Zavod je odgp-

PRFPLEVIST FeRaes Meai ReteaTv

stvom ckonomskos razvojai
Ministarstvom finansija i
socijalnog staranja, uz po-
driku Delegacije EU u Crnoj
Gork.

Cilj , Programa grantova za
sumozaposljavanje” je
otvaranje oko 400 novih
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