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Akcioni plan za zaposljavanja je osnovni instrument aktivne politike zaposljavanja, kojim su utvrdene mjere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju
ciljeva defiinisanih Nacionalnom strategijom zaposljavanja, za period od godinu dana (Clan 37 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima
za vrijeme nezaposlenosti).

Struktura Akcionog plana zaposljavanja za 2022. godinu je zasnovana na jednom strateskom i Getiri operativna cilja, i to:

Strateski cilj: Stabilan i odrziv rast zaposlenosti, zasnovan na jednakim moguénostima pristupu trZi$tu rada, dostojanstvenom radu, daljem
razvoju znanja i vjestina i veéoj socijalnoj ukljuéenosti.

Operativni cilj 1: Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta;
ovaj cilj ujedno i odgovara na prvu smjernicu zaposljavanja EK koja se bavi povecanjem traznje za radom, posebno u pogledu kreiranja poslova,
oporezivanja rada i odredivanja zarada.

Operativni cilj 2: Kreiranje znanja i kompetencija za trziste rada u digitalno doba; ovaj cilj ujedno i odgovara na drugu smjernicu
zaposljavanja EK koja se odnosi na unaprjedenje ponude rada i kvalifikacija, adresirajuéi strukturne slabosti u sistemu obrazovanja i obuke,
posebno imajuéi u vidu nezaposlenost mladih i dugoro¢nu nezaposlenost.

Operativni cilj 3: Unaprijedenje poloZaja nezaposlenih lica na trzistu rada kroz efikasnost usluga za trziste rada i mjera aktivne politike
zaposljavanja i jaCanje socijalne ukljuenosti i smanjenje siromastva; ovaj cilj ujedno odgovara na trecu i &etvrtu smjernicu zaposljavanja EK
koje se odnose na bolje funkcionisanje trzista rada, sa posebnim fokusom na smanjivanje segmentacije trzista rada i unaprijedenje aktivnih mjera
trziSta rada i mobilnost trzista rada, kao i na smanjivanje siromastva i promovisanje jednakih moguénosti za sve.

Operativni cilj: Efikasno funkcionisanje trzista rada; ovaj cilj ujedno i odgovara na treéu sm jernicu zaposljavanja EK koja se odnosi na
bolje funkcionisanje trzista rada, sa posebnim fokusom na smanjivanje segmentacije trziSta rada i unaprijedenje aktivnih mjera trZi$ta rada i
mobilnost trzista rada.

Operativni ciljevi sadrze indikatore uéinka sa prate¢im vrijednostima, koje je potrebno ostvariti u narednom petogodiSnjem periodu. Akcioni plan
sadrzi definisane relevantne mjere i aktivnosti, indikatore rezultata, nadleZne institucije, predvidene rokove za realizaciju aktivnosti, kao i
finansijski okvir za njegovu realizaciju. Vazno je napomenuti da su budzetske potrebe u nekim slucajevima nijesu mogle biti predvidene, ili se
aktivnosti realizuju u okviru redovnih budzetski izdvajanja za potrosacke jedinice.



| STRATESKI CILJ STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA 2021-2025 i
Stabilan i odrZiv rast zaposlenosti zasnovan na jednakim mogucnostima za pristup trZi$tu rada, dostojanstvenom radu, daljem razvoju znanja i
vjestina i vecoj socijalnoj ukljucenosti

Indikator ucinka
Indikator u¢inka 1:
Povecanje registrovane | 176.693 210.000 235.000
zaposlenosti
Indikator uéinka 2:
Povecanje minimalne zarade 222,00 450,00 500,00
Indikator uéinka 3: 39% 20,4% 20,4%
Smanjenje optereéenja troskova
rada
Indikator uéinka 4:

Povecanje broja registrovanih 2 20 40
kolektivnih ugovora kod
poslodavaca

Poéetna vrijednost 2020 | Ciljana vrijednost 2023 Ciljana vrijednost 2025

| Mjera 1.1. Stimulisanje kreiranja radnih mjesta unepredenjem poslovnog okruZenja, sa akcentom na reformu oporezivanja rada

NadleZne Datum pocetka Planirani datum | Sredstva Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrsetka potrebna za
rezultata aktivnosti sprovodenje
aktivnosti
1.1.1 Sprovedena MFSS IVkvartal/2021 | kvartal/2022 Nijesu potrebna | -
Aktivnosti na | reforma finansijska
realizaciji zakonskih rjesenja sredstva za




Programa ,,Evropa realizaciju ove
sad” aktivnosti

1.1.2 MFSS, MER IV kvartal/2021 | kvartal/2022 Nijesu potrebna -
Aktivnosti na | Povecdana finansijska

izmjeni zakonskih

minimalna zarada

sredstva za

rieSenja u cilju realizaciju ove
povecanja aktivnosti
minimalne zarade
Mjera 1.2: Podr$ka razvoju privrede i preduzetni$tva

Nadleine Datum pocetka | Planirani datum | Sredstva lzvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator rezultata | institucije zavrSetka potrebna za

aktivnosti sprovodenje
aktivnosti

1.2.1 Broj dodijeljenih IRF | kvartal/2022 IV kvartal/2022 120.000.000,00 BudZet IRF i
Realizacija kredita u okviru sredstava
Programa podrske | podrske razvoju medunarodnih
razvoju preduzetnistva instiitucija
preduzetnistva
1.2.2 Broj dodijeljenih IRF | kvartal/2022 IV kvartal/2022 Sredstva su
Realizacija kredita za projektovana u
Programa pocetnike u biznisu okviru sredstava
kreditiranja predvidenih kroz
pocetnika u biznisu aktivnost 1.2.1
1.2.3 Broj dodijeljenih IRF I kvartal/2022 IV kvartal/2022 | Sredstva su

Realizacija
Programa
kreditiranja
visokoskolaca

kredita
visokoskolcima

projektovana u
okviru sredstava
predvidenih kroz
aktivnost 1.2.1




1.2.4 Broj dodijeljenih IRF | kvartal/2022 IV kvartal/2022 | Sredstva su

Realizacija kredita za mikro, projektovana u
programa:Razvojni | mali i srednji biznis okviru sredstava

krediti za mikro, predvidenih kroz

mali i srednji biznis aktivnost 1.2.1

1.25 Broj novih MER | kvartal/2022 IV kvartal/2022 150.000,00 Nacionalni
Implementacija zaposljavanja kroz budZet
programa: inovativne MER
Zaposljavanje programe

visokokvalifikovanih

lica kroz inovativne

programe

1.2.6 Broj dodijeljenih MER Il kvartal/2022 IV kvartal/2022 5.000.000,00 Nacionalni
Implementacija aplikacija budzet
Programa za MER
unapredenje

konkurentnosti

privrede

1.2.7 Broj novih 177CG - Il kvartal/2022 1,00 IPA
Implementacija zaposljavanja i SOPEES 2015-
Programa grantova | novoosnovanih 2017

za preduzeéa

samozaposljavanje

(nastavak

realizacije iz

prethodne godine)

1.2.8 Broj odrzanih PKCG | kvartal/2022 IV kvartal/2022 - BudZet PKCG

Razvoj
preduzetnistva kroz
podrsku razli¢itim

edukativnih
aktivnosti






























































































