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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 8 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br.24/19) i ¢lana 14 stav 1 tacka 9 Statuta Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CG«, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda, na predlog
direktora, na sjednici od 24.02.2023. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Programa »Obrazovanje i osposobljavanje«

1. Usvaja se Program »Obrazovanje i osposobljavanje« za 2023. godinu.
2. Program je sastavni dio ove odluke.

3. O realizaciji Odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zapo3ljavanja i SluZzba za
javne nabavke.
4. Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Obrazlozenje

Programom rada Zavoda za 2023. godinu, planirano je sprovodenje mjere aktivne politike
zapos$ljavanja obrazovanje i osposobljavanje odraslih, u okviru koje i realizacija programa
obrazovanje i osposobljavanje za 670 nezaposlenih lica — polaznika programa.

Odredbom ¢lana 44 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
propisano je da programe aktivne politike zapoSljavanja donosi Upravni odbor Zavoda za
zaposljavanje, na predlog direktora Zavoda.

Program »Obrazovanje i osposobljavanje« za 2023. godinu je jedan od programa aktivne politike
zaposljavanja kreiran u skladu sa potrebama trzista rada. Programom su definisani: ciljevi, uslovi,
kriterijumi izbora, obim sredstava za njegovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program
namijenjen.

Cilj programa je povecanje zaposljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica sa preprekama za ulazak
na trziSte rada, realizacijom programa sticanja stru¢nih kvalifikacija i sticanja kljuénih vjestina.
Ciljnu grupu programa ¢ine nezaposlena lica iz evidencije Zavoda kojima je nedostatak znanja,
vjeStina 1 kompetencija prepreka u zapoSljavanju.

Obrazovanje i osposobljavanje nezaposlenih lica moZe se vrSiti kod organizatora obrazovanja,
odnosno pravnih ili fizi¢ka lica koja organizuju obrazovanje i osposobljavanje u skladu sa propisima
kojima se ureduje oblast obrazovanja. Izbor organizatora obrazovanja izvrsice se javnim pozivom u
skladu sa propisima kojima se ureduju javne nabavke.

Kriterijum izbora organizatora obrazovanja-korisnika sredstava je ekonomski najpovoljnija
ponuda, a podkriterijumi izbora u okviru ovog kriterijuma su: najniZa ponudena cijena i kvalitet
realizacije programa.



Zavod je za finansiranje realizacije programa obrazovanje i osposobljavanje opredijelio sredstva u
iznosu od 300.000,00 €. Na osnovu miSljenja Agencije za zaStitu konkurencije Program
»Obrazovanje i osposobljavanje« ne predstavlja drzavnu pomo¢, u smislu Zakona o kontroli
drzavne pomo¢i (»Sluzbeni list Crne Gore, br.12/18).

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Broj: 0123 - 1019
Podgorica, 24.02.2023. godine UPRAVNI ODBOR
PREDSJEDNIK
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Podgorica, februar 2023. godine




NAZIV PROGRAMA: ,,OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE*
1 USLOVI
1. Normativni i programsko — planski okvir

Normativni osnov za realizaciju programa obrazovanja i osposobljavanja sadrzan je u
Zakonu o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(“Sluzbeni list CG”, br. 24/19), kojim je u ¢lanu 38 utvrdeno da se mjere aktivne
politike zapo$ljavanja, medu kojima i obrazovanje i osposobljavanje odraslih,
sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za zapoS$ljavanje, a
realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomo¢i. Nadalje, odredbom ¢lana
40 stav 1 Zakona propisano je da obrazovanje i osposobljavanje odraslih
podrazumijeva pruzanje mogucénosti nezaposlenim licima da, izmedu ostalog, kroz
programe obrazovanja i osposobljavanja steknu prvu kvalifikaciju, prekvalifikaciju,
dokvalifikaciju, specijalizaciju, kljucnu vje$tinu, radi povecanja zapoS§ljivosti i
zapo$ljavanja. Shodno miSljenju Agencije za zastitu konkurencije Program
,Obrazovanje i osposobljavanje odraslih“ ne predstavlja drzavnu pomo¢ u smislu
Zakona o kontroli drzavne pomoci (“Sluzbeni list CG”, br. 12/18).

Programsko planska dokumenta kojima se ostvaruju strateski prioriteti i ciljevi politike
zapoSljavanja i na osnovu kojih Zavod za zapoSljavanje sprovodi mjere aktivne
politike zaposljavanja su Akcioni plan zaposljavanja i Program rada Zavoda.
Programom rada Zavoda za 2023. godinu planirana je realizacija obrazovanja i
osposobljavanja odraslih kao jedne od mjera aktivne politike zaposljavanja koja se
realizuje kroz programe obrazovanja i osposobljavanja.

Zakonom o budzetu za 2023. godinu utvrdena su sredstva za finansiranje mjera
aktivne politike zaposSljavanja, u okviru kojih su sredstva za finansiranje programa
obrazovanja i osposobljavanja. Sredstva za finansiranje ovog programa iznose
300.000,00 €.

2. Struktura programa

Struktura programa obuhvata kljuéne radnje, procese i dokumenta za razvoj i
implementaciju programa.

2.1. Opsti cilj programa
Opsti cilj programa omoguciti ulazak na trziSte rada nezaposlenim licima koja su u
nepovoljnom poloZaju na trzistu rada.

2.2. Poseban cilj programa
Povecéanje zaposljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica sa preprekama za ulazak na
trziSte rada, realizacijom programa za sticanje stru¢nih kvalifikacija i klju€nih vjestina.

2.3. Planirani rezultati

e Uklju€eno 670 nezaposlenih lica u programe sticanja strucnih kvalifikacija i
programe sticanja kljucnih vjestina.
lzvor verifikacije: zaklju€en individualni plan zapoSljavanja i evidencija Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore.




e 90 % polaznika programa steklo nove stru¢ne kvalifikacije, odnosno klju¢ne
vjestine deficitarne na trziStu rada.
Jzvor verifikacije: zavrsni izvjeStaj izvodaca o realizaciji programa i o izdatim
sertifikatima o ste€enoj stru¢noj kvalifikaciji, klju¢noj vjestini.

24. Programske aktivnosti

Aktivnost 1: Pripremne aktivnosti

Po donoSenju Programa ,,Obrazovanje i osposobljavanje odraslih“ za 2023. godinu (u
daljem tekstu: Program) od strane Upravnog odbora, Zavod za zapo$ljavanje Crne
Gore (u daljem tekstu: Zavod) ¢e preduzeti aktivnosti na planu izbora izvodaca i
u€esnika programa obrazovanja i osposobljavanja.

1.1. lIzbor korisnika sredstava - izvodaCa programa obrazovanja i osposobljavanja

Programe obrazovanja i osposobljavanja realizovace organizatori obrazovanja,
odnosno pravna ili fiziCka lica koja u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast
obrazovanja odraslih mogu da organizuju obrazovanje i osposobljavanje odraslih.
Izbor izvodaca programa obrazovanja i osposobljavanja izvrSice se na osnovu javnog
poziva, a u skladu sa propisima kojima se ureduju javne nabavke.

Odluku o izboru najpovoljnije ponude donosi direktor Zavoda.

Zavod i organizator obrazovanja zakljucice ugovore kojima ¢e se urediti medusobna
prava, obaveze i odgovornosti u vezi realizacije programa obrazovanja i
osposobljavanja.

1.2. Izbor u€esnika programa

Zavod kontinuirano realizuje aktivnosti pripreme nezaposlenih lica koja su zbog
odredenih prepreka u zapo$ljavanju u nepovoljnom polozaju na trZistu rada, za
ukljucivanja u programe obrazovanja i osposobljavanja.

Kroz pripremu za ukljucivanje u ovaj program nezaposlena lica kojima je nedostatak
znanja, vjestina i kompetencija trazenih na trziStu rada identifikovan kao prepreka u
zapoSljavanju se, kao potencijalni ucesnici programa, informiSu o trzistu rada,
savjetuju i po potrebi profesionalno usmjeravaju.

Izbor u€esnika programa obrazovanja i osposobljavanja izvrSice Zavod. Ucesnici se
biraju iz kategorije nezaposlenih lica pripremljenih za uklju€ivanje u programe
obrazovanja i osposobljavanja, a saglasno uslovima utvrdenim javno vazecéim
programima obrazovanja i osposobljavanja. lzabrani ucesnici se ukljuCuju u
programe na osnovu individualnih planova zapoSljavanja zaklju¢enih sa Zavodom.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti nezaposlenih lica — polaznika programa
obrazovanja i osposobljavanja i Zavoda uredi¢e se ugovorima o uklju€ivanju u
programe sticanja strucnih kvalifikacija, kao i programe sticanja kljucnih vjestina.

Shodno ¢lanu 58 Zakona o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti nezaposleno lice koje je Zavod uputio na obrazovanje i
osposobljavanje ima pravo na nov€anu pomo¢, u visini do 15% od prosjecne
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mjesecne bruto zarade zaposlenih u Crnoj Gori, ostvarene u prethodnoj godini,
prema podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike. Nezaposleno lice
koje Zavod upucuje na obrazovanje i osposobljavanje, van mjesta prebavilista, ima
pravo na naknadu troSkova prevoza za vrijeme za koje je upucen. Visina troSkova
prevoza utvrduje se u visini troSkova javnog prevoza u drumskom i Zeljeznickom
saobracaju.

Navedena prava nezaposleno lice upuéeno na obrazovanje i osposobljavanje
ostvari¢e u skladu sa Pravilnikom o nacinu ostvarivanja nov€ane pomod¢i i naknade
troSkova prevoza za nezaposlena lica (“Sluzbeni list CG”, br. 58/19).

Aktivnost 2: Realizacija programa obrazovanja i osposobljavanja

Organizatori obrazovanja c¢e operativnim planom utvrditi dinamiku i vrijeme
sprovodenja programske nastave. lzvodaci ¢e upoznati Zavod i polaznike programa
sa sadrzajem i planiranom dinamikom sprovodenja programskih aktivnosti, utvrdenih
operativnim planom. Operativnim planom ¢e obuhvatiti i ishode ucenja tj. koji nivo
znanja, vjestina i sposobnosti treba da postigne polaznik programa da bi mogao steci
struénu kvalifikaciju, odnosno klju¢nu vjestinu.

U cilju postizanja planiranih rezultata programa izvodaci ¢e obezbijediti uslove za
uspjesno sprovodenje programskih aktivnosti. Po zavrSetku programa, izvodaci ce
organizovati zavrdnu provjeru steCenih znanja, vjeStina i kompetencija polaznika i
uspjesnim polaznicima izdati javne isprave u skladu sa propisima kojima se ureduje
ova oblast.

Aktivnost 3: Pracenje i analiza ucinka programa

Ova aktivnost podrazumijeva kontinuirano pracenje procesa sprovodenja programa i
izvieStavanje o realizovanim aktivnostima, stanju i napretku programa, od strane
izvodacga programa i Zavoda.

Praéenje programa ¢e se sprovoditi, kako neposrednim uvidom u nacin sprovodenja
programa u prvom i poslednjem mijesecu njegove realizacije, tako i pracenjem
izvrSenja obaveza ugovornih strana u vezi realizacije programa obrazovanja i
osposobljavanja.

Praéenjem programa obezbijediCe se uslovi za blagovremeno preduzimanije
korektivnih radniji, ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled kojih
je ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata programa.

Rezultati praéenja programa predstavljaju polaznu osnovu za analizu ucinka
programa.

Nakon sprovodenja programa, sumirace se postignuti rezultati programa, uporediti
sa planiranim, analizirati eventualne prepreke za uspjesSnu realizaciju programa i
izvesti zaklju€ci. Na taj nacin ¢e se dobiti jasnija slika o u€inku programa za ciljnu
grupu i njegovim nedostacima.



Aktivnost 4: Promocija programa

Promocija programa ¢e se sprovoditi kontinuirano, od prvog mijeseca realizacije
programa, a u cilju §to vece informisanosti ciljne javnosti. Ovu programsku aktivnost
sprovodi¢e Zavod u saradnji sa izvodacima i u€esnicima programa.

2.5. Vrijeme realizacije programskih aktivnosti sa terminskim planom

Programske aktivnosti iz tacke 2.4. realizovace se u trajanju od sedam mjeseci, dok
je trajanje, tj. fond €asova programa sticanja stru¢nih kvalifikacija, odnosno klju¢nih
vjestina, utvrden javno vazecim programom.

Terminski plan realizacije programskih aktivnosti

Aktivnosti Mjesec| | Mjesec Il | Mjesec lll | Mjesec IV MjesecV | Mjesec VI | Mjesec VII

Pripremne
aktivnosti

Realizacija
programa

Pracenje i analiza
ucinka programa

Promocija
programa

2.6.l1zvodaci programa obrazovanja i osposobljavanja

Da bi se smatrao opravdanim za realizaciju programa obrazovanja i osposobljavanja
podnosilac prijave mora da:

e je pravno ili fizicko lice koje posjeduje licencu za realizaciju programa
obrazovanja i osposobljavanja, odnosno licencu za rad auto Skole.
|zvor verifikacije: rjeSenje o licenciranju ili licenca za rad auto Skole.

e nije pravosnazno osudivano i €iji izvrSni direktor nije pravosnazno osudivan za
neko od krivi¢nih djela sa obiljeZjima: a) kriminalnog udruzivanja; b) stvaranja
kriminalne organizacije; c) davanje mita; ¢) primanje mita; ¢) davanje mita u
privrednom poslovanju; d) primanje mita u privrednom poslovanju; dzZ) utaja
poreza i doprinosa; d) prevare; e) terorizma; f) finansiranje terorizma; Q)
teroristiCkog udruzivanja; h) u€estvovanja u stranim oruzanim formacijama; i)
pranja novca; j) trgovine ljudima; k) trgovine maloljetnim licima radi usvojenja; I)
zasnivanja ropskog odnosa i prevoza lica u ropskom odnosu.
|zvor verifikacije: provjera kod nadleznih institucija.

e je izmirio sve dospjele obaveze po osnovu poreza i doprinosa za penzijsko i
zdravstveno osiguranje.
lzvor verifikacije: provjera kod nadleznih institucija.




Il CILUNA GRUPA

1. Direktna cilina grupa — u€esnici programa
Direktnu ciljnu grupu obuhvac¢enu ovim Programom Ccine lica iz evidencije
nezaposlenih lica Zavoda kojima je nedostatak znanja, vjestina i kompetencija
prepreka u zaposljavanju.

2. Indirektna ciljna grupa — korisnici programa

e Privredni subjekti — smanjenje nelojalne konkurencije;

e Lokalna samouprava — doprinos otvaranju novih radnih mjesta, povecéanju
zaposlenosti i drustveno — ekonomskom razvoju;

e Drustvo u cjelini — stvaranje povoljnijeg trziSnog ambijenta, doprinos razvoju
ljudskih resursa i drustveno — ekonomskom razvoju.

Il KRITERIJUMI
1. Kiriterijumi izbora organizatora obrazovanja — korisnika sredstava

Shodno propisima kojima se ureduju javne nabavke, kriterijum izbora organizatora
obrazovanja je ekonomski najpovoljnija ponuda.

Podkriterijumi izbora, u okviru navedenog kriterijuma su:
- Najniza ponudena cijena i
- Kvalitet

2. Kiriterijumi izbora polaznika programa

Izbor polaznika programa izvrSice Zavod saglasno uslovima utvrdenim javno vazeéim
programima obrazovanja i osposobljavanja, a iz kategorije nezaposlenih lica koja
pripadaju ciljnoj grupi Programa i pripremljena su za ucesc¢e u programima.

Kada je broj lica pripremljenih za ukljuivanje u odredeni program obrazovanja i
osposobljavanja veéi od broja lica koja se mogu ukljuciti u taj program, Zavod ce
izvrsiti izbor polaznika programa.

Kriterijumi izbora polaznika programa su:

1. pol (lica Zenskog pola - 2 boda),

2. godine Zivota (lica do 30 godina Zivota — 2 boda),

3. vrileme provedeno u evidenciji nezaposlenih lica (lica koja su u evidenciji
Zavoda duze od 12 mjeseci — 2 boda),

4. pripadnost RE populaciji (pripadnici RE populacije — 2 boda),

5. pripadnost korisnicima socijalne zastite (korisnici materijalnog obezbjedenja
porodice— 2 boda).

Zavod ¢e, u postupku izbora polaznika programa obrazovanja i osposobljavanja,
primjenjivati sve ili samo neke od navedenih kriterijuma izbora primjerene trzistu rada
u opstini realizacije programa. Zavod ¢e upoznati nezaposlena lica sa kriterijumima
na osnovu kojih ¢e sprovesti izbor polaznika programa prije zapocinjanja postupka
izbora.



Ukoliko nezaposleno lice ne pripada nijednoj od grupa nezaposlenih lica koje su
utvrdene za kriterijeme izbora, ne ostvaruje bodove. Maksimalan broj bodova koje
moze ostvariti nezaposleno lice, primjenom svih navedenih kriterijuma izbora je 10.

Ako i nakon bodovanja primjenom navedenih kriterijuma izbora dva ili viSe
nezaposlenih lica ostvare isti broj bodova, tada ¢e se izbor polaznika programa
izvrsiti Zrijebanjem.

IV OBIM SREDSTAVA ZA SPROVODENJE PROGRAMA

Zavod je za finansiranje programa obrazovanja i osposobljavanja opredijelio sredstva
u iznosu od 300.000,00€. Ovim sredstvima planira se finansiranje realizacije
programa obrazovanja i osposobljavanja, za 670 nezaposlenih lica iz ciljne grupe
Programa.



