Na osnovu Clana 184 stav 2 tacka 5 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), Clana 22 stav
2 iclana 24 st. 1, 2 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17,
12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), Reprezentativni Sindikat uprave i pravosuda Crne Gore i Vlada
Crne Gore zakljucuju

Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda

Granski kolektivni ugovor je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 18/2023 od 15.2.2023. godine, kada je i stupio
na shagu.

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan1

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast uprave i pravosuda (u daliem tekstu: Ugovor), Reprezentativni Sindikat uprave i
pravosuda Crne Gore (u daliem tekstu: Sindikat) i Vlada Crne Gore (u daljiem tekstu: Vlada) ureduju, u skladu sa zakonom i
Opstim kolektivnim ugovorom, prava i obaveze iz radnog odnosa, prava i obaveze poslodavca iz ¢lana 2 ovog ugovora prema
zaposlkenom, medusobna prava i obaveze ugovornih strana, kao i druga pitanja od znacaja za zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na zaposlene u ministarstvima, organima uprave, sluzbama Predsjednika Crne Gore,
Skupstine Crne Gore, Vlade i Ustavnog suda Crne Gore, sudovima, Drzavnom tuziastvu, Sudskom savjetu, Tuziackom savijetu,
organima lokalne samouprave, organima i sluzbama lokalne uprave, fondovima, zavodima, agenciiama, komisjama, javnim

ustanovama i institucijama Ciji je osnivaC drzava il lokalna samouprava, a na koje se neposredno ne primjenjuju odredbe drugog
granskog kolektivnog ugovora.

Clan 3
Ovaj Ugovor neposredno se primjenjuje.
Clan 4

Clanovima uZe porodice u smislu ovog Ugovora smatraju se bracni, odnosno vanbracni supruznici, partneri u zajednici Zivota
lica istog pola, djeca (bracna, vanbracna, usvojena i pastorcad), roditelji usvojioci, staratelji, braca i sestre.

Clan5

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste zraze u zenskom rodu.

II. ODMORI I ODSUSTVA

Clan 6

Duzina trajanja godinjeg odmora, saglasno zakonu, odreduje se prema duzini radnog staza, i to:
- od jedne do tri godine - 20 radnih dana;

- od tri do sedam godina - 21 radni dan;

- od sedam do deset godina - 22 radna dana;

- od deset do 15 godina - 23 radna dana;

- od 15 do 20 godina - 24 radna dana;

- od 20 do 30 godina - 26 radnih dana;

- preko 30 godina - 28 radnih dana.

Pored zakonom utvrdenog minimuma, godiSnji odmor se uvecava:

1) prema duzini radnog staza:

- od pet do 15 godina - jedan radni dan;

- od 15 do 25 godina - dva radna dana;

- od 25 do 35 godina - tri radna dana;

- preko 35 godina - pet radnih dana;

2) prema zdravstvenom stanju:

- licu sa invaliditetom - tri radna dana;

- zaposkenom koji u svom domacinstvu zdrzava dijete sa smetnjama i teSkocama u razvoju - tri radna dana;
3) prema socijalnim uslovima:

- samohranom roditelju djeteta do 16 godina Zivota - tri radna dana;



- roditelju sa dvoje il vise djece do 16 godina Zivota - tri radna dana.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo), u toku jedne kalendarske godine u slucaju:

1) zakljuCivanja braka - pet radnih dana;

2) rodenja djeteta - tri radna dana;

3) porodaja Clana uze porodice - jedan radni dan;

4) selidbe sopstvenog domacinstva - tri radna dana;

5) polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana;

6) polaganja pravosudnog i revizorskog ispita - deset radnih dana;

7) odbrane magistarskog, odnosno master rada ii obavljanja naucnoistrazivackog rada, odnosno dokvalfikacije - pet radnih
dana;

8) ucestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znacaja -
dva radna dana;

9) smrti srodnika van uZe porodice, zakljucno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim stepenom tazbinskog
srodstva - dva radna dana;

10) teZe bolesti ¢lana uZe porodice - sedam radnih dana;

11) njege djeteta sa smetnjama i teSkoCama u razvoju - tri radna dana;

12) zastite od elementarnih nepogoda i otklanjanja posliedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri
radna dana;

13) koris¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, po programu koji utvrduje Sindikat - sedam radnih dana;

14) dobrovolinog davanja krvi - dva radna dana;

15) dobrovolinog davanja Celja, tkiva i organa - prema medicinskoj dokumentaciji;

16) odbrane doktorske disertacije - deset radnih dana.

Pravo na pla¢eno odsustvo moze se koristiti iskljuCivo u vrijeme kada se predvideni slucaj dogodio.

Pravo na placeno odsustvo ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog poslodavcu.

Placeno odsustvo iz stava 1 tac. 1 do 10 ovog Clana ostvaruje se nezavisno od broja dana koje je zaposlkeni iskoristio po
drugim osnovima i stava 1 ovog Clana.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slucaju:

1) njege Clana uze porodice uslied teZe bolesti;

2) lijecenja o sopstvenom trosku;

3) ucestvovanja u kulturnim, sportskim iii drugim javnim manifestacijama;

4) izrade magistarskog, odnosno master rada;

5) izrade doktorske disertacije ii obavljianja drugog naucnoistrazivackog rada;

6) pripreme za polaganje pravosudnog ispita;

7) dokvalifikacije.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, na zahtjev zaposlkenog i ako to ne remeti proces rada, poslodavac moze omogucii
zaposlenom pravo na neplaceno odsustvo u trajanju duZzem od 30 radnih dana, a najduze do 90 dana.

Odredbe clana 7 st. 2 i 3 ovog Ugovora shodno se primjenjuju i kod ostvarivanja prava na nepla¢eno odsustvo.

III. ZARADA, NAKNADA ZARADE I OSTALA PRIMANjA

Clan 9
Ovim Ugovorom utvrduju se koeficijenti sloZzenosti poslova za utvrdivanje zarade za sliedeca zvanja, i to:

1. Nallc‘f.elnik, rukovodiac jedinice za unutraénjuvr_e\iizﬁu, rukqvodi!ac li d__rugo odgcz\_/avrajuée zvanje u Vladi, 11.60
ministarstvu, organu uprave, Sudskom, Tuziackom savjetu i Specijalnom tuziastvu

2. | Sef kabineta ministra 11.60

3. | Glavni inspektor, glavno ovlas¢eno sluzbeno lice 11.60

4. | Sef, inspektor koordinator i drugo odgovarajuce zvanje u Viadi, ministarstvu i organu uprave 10.70
Savjetnik u Osnovnom sudu 10.20
Savjetnik u Upravhom sudu 10.20
Savjetnik u Apelacionom sudu 10.20
Savjetnik u Visem sudu 10.20
Savjetnik u Privrednom sudu 10.20

> Savjetnik u Osnovnom drzavnom tuZilastvu 10.20
Savjetnik u Visem drzavnom tuZilastvu 10.20
Savietnik u Speciialnom drzavnom tuziastvu 10.20




Savjetnik u Visem sudu za prekrsaje 10.20
Savjetnik u Sudu za prekrsaje 10.20
6 Upravitelj sudske pisarnice 10.15
Upravitelj tuziacke pisarnice 10.15
7. | Samostalni savjetnik I 9.60
8. | Komunalni inspektor 9.60
9. | Inspektor I 9.60
10. | Ovlaséeno sluzbeno lice I, viSi unutrasnji revizor 9.60
11. | Samostalni savjetnik II 9.40
12. | Inspektor II 9.40
13. | Ovlaséeno sluzbeno lice II, stariji unutrasniji revizor 9.40
14. | Samostalni savjetnik III 9.20
15. | Inspektor III 9.20
16. | Ovlasceno sluzbeno lice III, mladi unutrasniji revizor 9.20
17. | ViSi savjetnik I 8.70
18. | Visi savjetnik 11 8.30
19. | Vi savjetnik III 8.10
20. | Savjetnik I 7.70
Savijetnik II 7.30
2L Vatrogasac-spasiac, Komunalni policajac 7.30
22. | Savjetnik III 7.00
23. | Saradnik I 6.80
24, | Saradnik II 6.60
25, | Saradnik III 6.40
26. | Samostalni referent 6.20
27. | Vi referent 6.00
28. | Referent 5.70
29. | Visi namjestenik I 5.30
30. | ViSi namjestenik II 5.20
31. | Namjestenik 5.10

Zavisno od makroekonomskih parametara i imita potrosSnje koji budu utvrdeni za 2023. i 2024. godinu, saglasno Zakonu o
budzetu i fiskalnoj odgovornosti, razmotri¢e se dodatno uvecanje koeficiienata slozenosti poslova iz stava 1 ovog ¢lana minimum
od po 10% za 2024. i 2025. godinu, o ¢emu ce se zakljuciti poseban sporazum ugovornih strana do kraja fiskalne 2023. i 2024.
godine.

Koeficijenti za utvrdivanje zarade zaposlenih u fondovima, zavodima, agencijama, komisjama, javnim ustanovama i
institucjama Ciji je osnivac drzava ii lokalna uprava, Cija zvanja nijesu utvrdena stavom 1 ovog Clana, a na koje se neposredno
ne primjenjuju odredbe drugog granskog kolektivhog ugovora, utvrduju se u zavisnosti od nivoa kvalfikacije obrazovanija,
slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, u okviru odgovarajucih koeficijienata
iz stava 1 ovog Clana.

Clan 10

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to:
- do 10 godina - 0,50%;

- od 10 do 20 godina - 0,75%;

- preko 20 godina - 1,0%.

Clan 11

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po Casu:

- za nocni rad (zmedu 22 Casa i 6 ¢asova narednog dana) - 50%;
- za rad na dan drzavnog ili vierskog praznika - 150%;

- za prekovremeni rad - 50%;



- provedenom u pripravnosti u organima gdje su zaposleni posebnim propisom obavezani na pripravnost - 10% cijene Casa
utvrdene prema osnovnoj zaradi zaposlenog;

- za rad nedjeljom - 80%.

Izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog Clana, uvecanje zarade za rad nedjeljom ne pripada zaposlkenima koji su rasporedeni na
radna mjesta Cija priroda posla zahtijeva rad u smjenama.

Clan 12

Predsjedniku suda, sudiji, rukovodiocu drzavnog tuZiastva, drzavnom tuZiocu, savjetniku u sudu, odnosno drZavnom
tuzilastvu, upraviteliu sudske pisarnice, upravitelju tuziacke pisarnice, upisnicaru, zapisnicaru, audio i video tehniCaru, vozacu,
samostalnom savijetniku I - stru¢nom saradniku, zaposkenima u strucnoj sluzbi za informacione tehnologije i digitaine dokaze u
Specijainom drzavnom tuziastvu, zaposlenima u informatickoj i stru¢noj sluzbi u Vrhovnom drzavnom tuziastvu, kao i drugim
sluzbenicima i namjestenicima koji su odlukom predsjednika suda, odnosno rukovodioca drzavnog tuziastva rasporedeni na
poslovima koji ne trpe odlaganje i na poslovima izvidaja, istrage i drugim neodloZznim poslovima vezanim za moguce zvrSenje
krivicnih djela i drugih kaZnjivih radnji, osnovna zarada uvecava se po Casu:

- deZurstva - 50%,

- provedenom u pripravnosti - 20% cijene Casa utvrdene prema osnovnoj zaradi zaposkenog.

Pripravnost za zaposlene u sudu i drzavnom tuziastvu moze trajati tokom cijelog mjeseca.

Uvecanje zarade po osnovu deZurstva i pripravnosti iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se na osnovu evidencije koju vodi sud, odnosno
drzavno tuziastvo.

Clan 13

Osnovna zarada zaposkenog uvecava se po osnovu naucnog zvanja:

- magistru nauka/masteru za 0,80 obraCunske vrijednosti koeficijenta zrazene u bruto iznosu, ako je ovo naucno zvanje
steCeno u skladu sa propisima koji su vazil prije stupanja na snagu Zakona o zmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju ("Sluzbeni list CG", broj 42/17);

- doktoru nauka za 1,20 obracunske vrijednosti koeficiienta izraZzene u bruto iznosu.

Uvecanje zarade iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se po jednom osnovu nauc¢nog zvanja.

Clan 14

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrieme privremene sprijecenosti za rad u visini od 90% od osnova za naknadu
utvrdenu zakonom, osim u sluajevima predvidenim zakonom u kojima se ova naknada isplacuje u visini od 100% od osnova za
naknadu.

Clan 15

Poslodavac zaposlenom povodom neprekidnog rada kod tog poslodavca isplacuje jubilarnu nagradu u znosu:
- 120% obracunske vrijednosti koeficiienta - za 10 godina rada;
- 240% obracunske vrijednosti koeficiienta - za 20 godina rada;
- 360% obracunske vrijednosti koeficiienta - za 30 godina rada;
- 480% obracunske vrijednosti koeficijenta - za 40 godina rada.

Clan 16

Poslodavac zaposlkenom moze isplatiti zimnicu u visini dvije obraunske vrijednosti koeficijenta, najkasnije do 31. decembra za
tekucu fiskalnu godinu.

Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima iz stava 1 ovog clana izdaje organ drzavne uprave nadlezan za poslove
budzeta.

Clan 17

Poslodavac zaposlenom, odnosno ¢lanu njegove uze porodice isplacuje:

1) 20 obracunskih vrijednosti koeficijienta - u slucaju smrti zaposlenog;

2) 10 obracunskih vrijednosti koeficijenta - u slucaju smrti clana uze porodice;

3) do 11 obracunskih vrijednosti koeficiienta - za nabavku ortopedskih, o¢nih, usnih i drugih pomagala za zaposlenog iii ¢lana
njegove uze porodice, ako sredstva za nabavku tih pomagala nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje
Crne Gore.

Clan 18

Poslodavac zaposlenom, odnosno ¢lanu njegove uze porodice isplacuje jednokratnu pomoé, i to:

1) do 11 obracunskih vriednosti koeficienta - u slucaju duze ii teze bolesti nabavke liekova, zdravstvene rehabilitacije
zaposlenog il Clana njegove uze porodice;

2) do 10 obracunskih vrijednosti koeficijenta - u slucaju otklanjanja posliedica elementarnih nepogoda.

IV. OSTVARIVANSE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 19



U postupku ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ima pravo na zastitu od strane Sindikata.
Na zahtjev Sindikata, poslodavac je duzan da se izjasni o nainu ostvarivanja prava iz stava 1 ovog clana.

Clan 20

U cilju rjeSavanja stambenih potreba zaposkenih, Viada ¢e sa Sindikatom potpisati poseban sporazum najkasnije u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.

Clan 21

Poslodavac ¢e, na Ziro-ratun posebnog fonda Sindikata, prilkkom isplate zarada uplacivati znos od najmanje 0,2% na
obraCunate bruto zarade zaposlenih koji su clanovi sindikata, koji se koristi za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor
zaposlenih.

Clan 22

Poslodavac zaposlenima obezbjeduje kolektivno osiguranje od posliedica nesre¢nog sluCaja na radu i van rada (nezgode) i
rizika smrti uslied bolesti (prirodna smrt) u iznosu od najmanje 2,5 eura.

V. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 23

Poslodavac Sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih.

Clan 24

Za obavljanje sindikalnih aktivnosti, pored zakonom propisanih uslova, poslodavac Sindikatu obezbjeduije i sliedece uslove:

- slobodu sindikalnog organizovanja i djelovanja bez prethodnog odobrenja:

- materijalnu pomoc¢ u visini od 13 bruto obracunskih vrijednosti koeficijenta godiSnje u sindikalnim organizaciiama koje imaju
ispod 100 Clanova sindikata, a 24 bruto obracunske vrijednosti koeficijenta godiSnje u sindikalnim organizacijama koje imaju preko
100 clanova sindikata;

- mjeseCnu neto naknadu u iznosu od 1,20 bruto obraunske vrijednosti koeficienta, predsjednicima reprezentativnih
sindikalnih organizacija koji su u mandatu;

- moZe obezbijediti materijalnu pomoc¢ na pisani zahtjev sindikata ili Clana sindikata;

- prijem na razgovor predstavnika sindikata najkasnije tri dana po podnijetom zahtjevuy;

- pisani odgovor u roku od 15 dana po zahtjevu i inicjativi sindikata;

- potreban broj placenih sati sindikatu za vrSenje njegove funkcije, saglasno posebnom sporazumu sindikata i ustanove;

- koriS¢enja po potrebi u razumnoj mjeri sluzbenog vozia poslodavca.

Clan 25

NadleZzna sluzba poslodavca je duzna da na zahtjev zaposkenog obezbijedi uplatu obustave diela zarade (kredti, rate po
ugovoru za robni kredit, sindikalna ¢lanarina).

Poslodavac je duZan da, na zahtjev Sindikata, a najvise dva puta godiSnje, dostavi aZurirani spisak zaposlenih koji su clanovi
Sindikata kojima je izvrSena obustava uplate sindikalne clanarine.

Poslodavac je duzan da omoguci zaposkenom isplatu zarade preko banke koju izabere zaposleni.

Clan 26

Predstavnik Sindikata je Clan radnih tijela koja pripremaju nacrte i predioge zakona i podzakonskih akata kojima se ureduju
zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih iz ¢lana 2 ovog Ugovora.
Poslodavac je duzan da omoguci Sindikatu ucescée u pripremi i izradi propisa kojima se ureduje radno-pravni status zaposlenih.

VI. ZAKLjUCIVANSE I SPROVODEN;E UGOVORA

Clan 27

Ovaj Ugovor smatra se zakljuéenim kad ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu obje ugovorne strane.

Clan 28

Sprovodenje ovog Ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju Odbor za pracenje, primjenu i tumacenje ovog Ugovora (u daljem tekstu: Odbor).

Odbor ima Cetiri ¢ana, od kojih dva imenuje Sindikat, a dva organ drzavne uprave nadlezan za poslove budzeta, koji se
imenuju danom potpisivanja ovog Ugovora.

Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu, u skiadu sa posebnim sporazumom potpisnika Ugovora.

Nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad Odbora blize se ureduju Poslovnikom Odbora.

VII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE



Clan 29

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasice se sa Opstim kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog Ugovora.

Clan 30

Odbor ¢e se obrazovati u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.

Clan 31

Odredbe ¢l. 13, 20, 23, 24 i 25 ovog Ugovora primjenjuju se na organe drZavne i lokalne uprave, fondove, zavode, agencije,
komisije, javne ustanove i institucije Cija je sindikalna organizacija ¢lan Sindikata.

Clan 32

Ovaj Ugovor zakfjucuje se na neodredeno vrijeme.

Clan 33

Danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaje da vazi Granski kolektivni ugovor za oblast uprave i pravosuda ("Sluzbeni
st CG", broj 18/15).

Clan 34

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom objavijivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Ovaj Ugovor zakljuCen je dana 14. februara 2023. godine.
Broj: 04-430/23-774/1
Podgorica, 14.02.2023. godine
Vlada Crne Gore
Ministarstvo finansija Ministar,
mr Aleksandar Damjanovig, s.r.
Broj: 408-43
Podgorica, 14.02.2023. godine
Reprezentativni sindikat uprave i pravosuda Crne Gore
Predsjednik,
Nenad Rakocevi¢, s.r.



