
Crna Gora

Zavod za zapdsljavanje crne Gore

Sektor za prava za vnieme nezaposlenosti

Broj: Upl br. 06/22-100/62
Podgorica:  07.10.2022. godine

ZavodzazaposljavanjecrneGorenaosnovu€lana30stavlzakonaoslobodnompristupuinformacijama(„Sl.list
CG'`44/12i30/17),€lana46stav1i€lana116Zakonaoupravnompostupkut,SI.IistCG``br.56/14,20/15,40/16i37/17),

postupaju6iupredmetuodobrenjazaslobodanpristupinformacijama,pozahtjevucEEDCONSULTINGDOoizpodgorice,
ul. Kralja Nikole 27 a/4, donosi

RJEiENJE

1.    Usvaja  se zahtjev DOO  CEED  CONSULTING -Podgorica,  br.  11/22  od  29.09.2022.  godine,  za  pristup
informaciji   -   dokumentu:    1.   Podatke   o   ukupnoj   nezaposlenosti   u   opstini   Pljevlja,2.      Stopa
nezaposlenosti  (po starosnoj  grupi,  po  polu,  po  nivou  obrazovanja  (stru€noj  spremi),   prema  duzini
trazenja  zaposlenja,    odnosno  po  prosje€noj  duzini  nezaposlenosti,  prema  duzini  radnog  staza;  3.
Pregled novo prijavljenih (ukupno i po polu); 4. Podaci o nezaposlenim osobama  sa invaliditetom (po

polu,  po godinama  starosti  i  po   duzini  radnog staza)  i  5.  Ponuda, traznja  i  zapo§ljavanje   u  op§tini
Pljevlja  -dostupni  podaci  odnosa  izmedju  ponude,  traznje  i  zaposljavanja,  ocjene  suficitarnosti  i
deficitarnosti po pojedinim grupama zanimanja.

2.    Pristup  informacijama  iz  ta€ke  1  dispozitiva  ovog  rje§enja  ostvari6e  se  skeniranjem  informacije  i
dostavljanjem podnosiocu zahtjeva na e mail adresu info@ceed-consulting.com.

3.    Troskova postupka  nije bilo.
4.    Zalba protiv ovog rje§enja ne odlaze njegovo izvrsenje.

0  b  r  a  z  I  o  i  e  nj  e

DOO CEED CONSULTING -Podgorica podnio je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, zahtjev za slobodan pristup
informacijama  br.   11/22  od   29.09.2022.  godine,   kojim  je  trazen   pristup  informacijama:   1.   Podatke  o  ukupnoj
n:zaposlenosti u opstini Pljevlja, 2.   Stopa nezaposlenosti (po starosnoj grupi, po polu, po nivou obrazovanja (stru€noj
spremi),  prema duzini trazenja zaposlenja,  odnosno po prosje6noj duzini nezaposlenosti, prema duzini radnog staza; 3.
Pregled novo prijavljenih (ukupno i po polu); 4. Podaci o nezaposlenim osobama  sa invaliditetom (po polu, po godinama
starosti i po  duzini radnog staza) i 5. Ponuda, traznja i zapo§Ijavanje  u opstini Pljevlja -dostupni podaci odnosa izmedju

ponude, traznje i zapo§ljavanja, ocjene suficitarnosti i deficitarnosti po pojedinim grupama zanimanja.
i

lnforrriaciju je trazena dostavljanjem elektronskim putem na e-mail  adresu info@ceed-consulting.com.

U postupku po zahtjevu ovaj organ je na3ao da se predmetna informacija nalazi u njegovom posjedu, €ime su se
stekli uslovi za primjenu €lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup
informaciji.

•Kontakt / Contact : 81000 Podgorica, Bulevar Revolucije  5
tel. (020) 405-272, fax (020) 243-982 1/1



Postupaju¢i  u  skladu  sa  6lanom  13  i  21  ta€ka  3  Zakona  o  slobodnom  pristupu  informacijama,  Zavod  za--,-,..  _,__._I____ _ JJ:-:-i-r-,^::a

/
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zaposljavanjecrneGoredostavljatrazenuinformacijunana€instocedioinformacijedostavitiskeniranoadioinformacije
uelektomskojformi,zbogobimnostipodataka.

Odredbom €lana 4 Uredbe o naknadi  tro3kova u postupku  za pristup informacijama („Sl. List CG``, br.

66/16 i  121/21) propisano je da organ vlasti  moze odlu€iti da  podnosiocu zahtjeva   ne naplacuje troskove

postupka ukoliko isti ne prelaze   iznos od  3,00 €.  Prema €lanu  2 navedene  Uredbe visina naknade tro§kova

postranici-skeniraneinformacijeiznosi0,20€postranici.Informacijasadrzipetstranica.

Odredbom €Iana  36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da Zalba na rje§enje  kojim se
dozvoljavapristupinformacijineodlazeizvr§enjerjesenja.

€lanom116Zakonaoupravnompostupkupropisanojedakadjeupravnipostupakpokrenutnazahtjevstranke,

javnopravniorganzahtjevmozeusvojitiucjelostiilidjelimi€no,odnosnoodbiti.

Upursrvo0PRAVNOJZA5TITl:Protivovogrje§enjamozeseizjavitiZalbaAgencijizazastituli€nihpodatakaislobodan

pristupinformacijamaurokuod15danaoddanaprijemaovogrjesenja,prekoZavodazazaposljavanjeCrneGore.

Dostaviti,
1 x podnosiocu zahtjeva
lx06
1 x a/a
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Kralja Nikole 27a/4,Business Center `'€elebi6`', 81000 Podgorica,tel/fax: +382 20 633 855, 620 611

Web site: www.Geed-consulting.com, e-mail: i.r`fo@ceed..consulting.com

PIB 02291266, PDV 30/31®2cO2-5

Br.11/22.
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
PODGORICA, CRNA GORA

U Podgorici, 29.09.2022. godine

PREDMET: Molba za dostavljanje podataka

Po§tovani/a,

Za potrebe  socio-ekonomske  analize  regiona rudnika uglja Pljevlja, kako  bi  se  na najbolji na5in
prepoznalepotrebelokalnogstanovni§tva,bizniszajedniceisvihvaznihakteraudru§tvukojizavise
od lanca proizvodnje elektri6ne energije na bazi uglja, obra6ano Van se sa molbom za dostavljanje
raspolozivih podataka o stanju na trzi§tu rada u op§tini Pljevlja.

U  skladu  sa Zakonom  slobodnom pristupu  informacija ("Sluzbeni  list  Crne  Gore",  br.  044/12  od
09.08.2012,  030/17  od  09.05.2017)  i  na  osnovu  odobrene  metodologije,  molimo  Vas  da  nam
dostavite raspolozive podatke koji se odnose na:

1.   Podatke o ukupnoj nezaposlenosti u op§tini Pljevlja;
2.    Stopa nezaposlenosti (po starosnoj grupi,  po polu,  po nivou obraLzovanja (stru6noj spremi),

prema  duzini  trazenja  zaposlenja,  odnosno  po  prosje5noj  duzini  nezaposlenosti;  prema
duzini radnog staza);

3.   Pregled novo prijavljenih (ukupno i po polu);
4.   Podaci  o  nezaposlenim  osobama  sa  invaliditetom  (po  polu,  po  godinama  starosti  i  po

rje§enju komisije za profesionalnu rehabilitaciju Zavoda);
5.   Ponuda, traznja i zapo§ljavanje u op§tini Pljevlja -dostupni podaci odnosa izmedu ponude,

traznje   i   zapo§ljavanja,   ocjene   suficitamosti   i   deficitamosti   po   pojedinim   grupama
zanimanja;

Raspolozivi podaci za op§tinu Pljevlja su nam potrebni za period poslednjih 5 godina (2018 -2022.)
ili do perioda raspolozivosti.

Podatke mozete dostaviti u formatu koji Vama odgovara. Trazeni podaci bi6e iskori§6eni za potrebe
analize i u druge svrhe se ne koristiti.

S  obzirom  na  sveobuhvatnost  i  zna6aj  izrade  socio-ekonomske  analize,  molimo  Vas  da  nan,

¥o°n';k°tJ;esot:aE::rc6ae6turr¥:n(:eipe°fg:t§2o;::t3a.V8j;::fij::in:i,eg::£cpa?:uerdj]ectJ8:'ee°d3..c[o°;::I::=g:c°odin):.
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Selctor za evidencije, analizu u oblasti zaposljavanja i

CEED Consulting
n/r Vesne Durovi6, izrv§ne direktorice

Bussiness C-entar `'delebi€':
podaorica

Kralja  Nikole 27a/4

Predmet: Odgovor na zahtjev za pristup informaci].ama

Po§tovana,

Povodom Va§eg  dopisa  br.  sl.  od  29.9.2022.  godine,  a  u  skladu  sa  Zakonom  o slobodnom
pristupu   informacijama,   kojim   ste   trazili   dostavljanje   slede¢ih   podataka   za   period   od
poslednjih 5 godina (2018 -2022.):

1.   Podatke o ukupnoj nezaposlenosti u op§tini PI].evlja;
2.   Stopa nezaposlenosti (po starosnoj grupi, po polu, po nivoima obrazovan].a (stru€noj

spremi),    prema    duzini    trazenja    zaposlenja,    odnosno    po    prosje€noj    duzini
nezaposlenosti;  prema duzini radnog staza);

3.   Pregled novopri].avljenih (ukupno i po polu);
4.   Podaci  o  nezaposlenim  osobama  s invaliditetom  (po  polu,  po godinama  starosti  i  po

rje§en].u komisije na profesionalnu rehabjlitaci].u Zavoda);
5.   Ponuda,  traznja  i  zapo§I].avanje  u  op§tini  Pljevlja  -  dostupni  podaci  odnosa  izmedu

ponude,  traznje  i  zapo§ljavanja,  oq.ena  suficitarnosti  i  deficitarnosti  po  pojedinim
grupama zanimanja.

Daje se slede€i:
ODGOVOR

1.   Pregled nezaposlenih lica prema polu:

`*

1)

I,,)i(:)t'l*-i (r\

?ena `t:Mh5ka^f&±atto;„
)

31.12.2018. 2,274 1,312 962

31.12.2019. 1,977 1,135 842

I  31.12.2020. 2,580 1,541 1'039

I  31.12.2021. 3'004 1,864 1'140

I   4.10.2022. 2,384 1,436 948

• Kontaw contact:                      81000 Podgorica, lvana vujosevi6a 16, Podgorica;

tel. (020) 405-208; fax: (020) 405-238; rm



2.   Pregled nezaposlenih prema nivoima kvalifikacije obrazovanja

-,  Datum
kri

)`('^     i?,i),',        ,\1,;1\.`,'\1               ,,v,I/I•ty7Y,vi(;,(,i((          `#(}(i             3,(,,j,
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35 239
I-2,408 •          Ill++i+89

549
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) 31.12.

Ukupno

I-1  /(720
751 8 10 1814 00

ZeneUkupnoZeneUk0 224370 5284 260463229566 494639408884 09 17 5485 147
2018.31.12.2019.31.12.2020.31.12. 5

25 212 17 00
7351110

010 1324 43 130 10
205516301620 46107

130 212 2111 00
upnZeneUkupno

65146 287692365 5881,051712 06 1435 75126 13367123
196 9 00

0 21 73 128 6
2021.4.10.2022. ZeneUkupnoZene 9712480 377496281 -8510665

578302 858569 70 2918 6345 11771 65 00

§kola;  Nivo  11  -nize

stru€no  obrazovanje;  Nivo  Ill  -  srednje  stru€no  obrazovanje  u  trajanju  od  3  godine;
podnivo  1-I  -Dez  sKoi5Kc  >ijit=ulc;,  I  vu ,.., v  .  _       __,._  _

-..- `'  I       ---I-:^  ^nx+a  i  a+rHFn^nhra7f)vanie  utraianju  od  4godine;  PodnivoIV-2
6brazovanja;  Nivo VI
kvalifikacija  visokog
kvalifikacija   visokog
visokog  obrazovanja
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Podnivo I-1  -Bez §kolske spreme;  Podnivo I-2 -zavr3ena osnovna¥___    _L .---,,- r\ia   ''   +I
SITulllu   Ul/lc]4vvuiiJ-/    .I.,,   _._          _             .

Podnivo IV-1  -srednje op§te  i  stru€no obrazovanje u trajanju  od 4
-Kvalifikacija  majstor i V sss;  Nivo V  -  Kvalifikacija viseg  stru€nog
-  kvalifikacija  visokog  obrazovanja  -  180  ECTS;   Podnivo  VII+  -
obrazovanja   (240,   180+60,   300,   360   ECTS);   Podnivo   VII-2   -
obrazovanja  (180+120,  240+60  ECTS),  Nivo  -VIII  -  kvalifikacija
(300+180  ECTS)

Pregled nezaposlenih prema starosnim grupamaI
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31.12.2019.

enUkupno
406 410249 490307 231132

ZeneUkupno 104 119308 224512
I

305 529334675 640 286

31.12.2020. 411 158343
Zene 166 173 299579359

31.12.2021.
298172216UkupnoZeneukupno

178210 432 506 217

4.10.2022.
461 557 628369 312185

Zene 97 135 305 345
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Preglednezaposlenihpremaduzinitrazenjazaposlenja
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PZene
591 427535 294

31.12.2019.
Ukupno 807 635332728

Zene 4461253 357599

31.12.2020.
UkupnoZene

751 364837 426818

31.12.2021.
UkupnoZene 1,349816760

544825 504
799

4.10.2022.
Ukupno I__I

467Zene          429 540

Pregled nezaposlenih prema radnom stazu
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31.12.
2018.

31.12.
2019.

31.12.
2020.

31.12.
2021.

4.10.
2022.

3.   Pregled novoprijavljenih lica
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1109



4.   Podaci o nezaposlenim osobama sa invaliditetom

!!1                                                                            (`;,,,():,1,A()•,,,,vy,(batum,J,-i)"(,,1!!-,i:i(;(i,)

I (ca  sa\
i valid

r,`i
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ena(;*J
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31.12.2018. 601 333 268

31.12.2019. 633 379 254

31.12.2020. 616 369 247

31.12.2021. 576 349 227

4.10.2022. 526 309 217
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Sa, lnvaltdltetGmma evldenc

i)
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31.12.2018. ukupno 0 1 144 1 39 0 0 1 427
Zene 0 0 35 0 18 0 0 0 287

31.12.2019. Ukupno 0 2 123 1 35 0 0 1 483
Zene 0 0 34 0 18 0 0 0 334

31.12.2020. ukupno 0 2 108 1 34 0 0 1 481

Zene 0 0 26 0 16 0 0 0 333

31.12.2021. Ukupno 0 2 85 0 29 0 0 1 466
Zene 0 0 17 0 13 0 0 0 323

4.10.2022. Ukupno 0 1 74 0 32 0 0 1 425
Zene 0 0 12 0 15 0 0 0 286

Lica sa  invaliditetom  po vrstama  invaliditeta  21  -RVI  ratni vojni  invalid,  22  -
MVI  mirnodopski  vojni  invalid,  23  -  Invalid  rada  11  i  Ill  kategorije  (IR),  25  -
CIR   civilni    invalid    rata,    26    -    KO    kategorisana    omladina,    61    -Korisnik
djelimi€ne   invalidske   penzije   (KDIP),   62   -   Lice   sa   posebnim   obrazovnim
potrebama   -   inkluzivno  obrazovanje,  63  -   Lice  sa   posebnim  obrazovnim
potrebama  -  specijalizovane  §kole,  64  -  Lice  sa  invaliditetom  po  rje§enju
komisije za  profesionalnu  rehabilitaciju  Zavoda

5.   Podatke za pitan].e br.   5, zbog obimnosti, dostavi6emo Vain na mail:
gorica.curcic@ceed-consulting.com.

S po§tovanjem,

POMO€NICA DIREKTORA
Nata§a Devj¢

Pripremio:
Jovan Kosti¢
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