Crna Gora

Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti

Broj: UPI br. 06/22-100/66
Podgorica: 26.10.2022. godine

Zavod za zaposljavanje Crne Gore na osnovu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( ,Sl.list
CG“44/12i30/17), €lana 46 stav 1i ¢lana 116 Zakona o upravnom postupku (,,SL.list CG“ br.56/14, 20/15, 40/16i37/17),
postupajuéi u predmetu odobrenja za slobodan pristup informacijama, po zahtjevu NVO ,, Mans” iz Podgorice, ul.
Dalmatinska 188, donosi

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev NVO , MANS“ — Podgorica, br. 141637 od 18.10.2022. godine, za pristup informaciji
—dokumentu: kopiju akta koji sadrziinformacije o imenu zaposlenog sluzbenika koji je u okviru ove
institucije zaduZen da pruZa stru¢nu pomo¢ osobama sa invaliditetom, a u vezi sa realizacijom
programa profesionalne rehabilitacije OSI.

2. Pristup informacijama iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja ostvarice se kopiranjem informacije i

dostavljanjem podnosiocu zahtjeva na adresu Dalmatinska 188 - Podgorica.

TroSkova postupka nije bilo.

4. Zalba protiv ovog rje3enja ne odlaZe njegovo izvrienje.

R

Obrazlozenje

NVO ,MANS“ — Podgorica, podnio je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, zahtjev za slobodan pristup
informacijama br. 141637 od 18.10.2022. godine, za pristup informaciji — dokumentu: kopiju akta koji sadrzi informacije
o imenu zaposlenog sluzbenika koji je u okviru ove institucije zaduZen da pruZa stru¢nu pomo¢ osobama sa
invaliditetom, a u vezi sa realizacijom programa profesionalne rehabilitacije OSI.

Informaciju je trazena dostavljanjem kopije putem poste .

U postupku po zahtjevu ovaj organ je nasao da se predmetna informacija nalazi u njegovom posjedu, ¢ime su se
stekli uslovi za primjenu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup
informaciji.

Postupajuci u skladu sa ¢lanom 13 i 21 tacka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, Zavod za
zaposljavanje Crne Gore dostavlja informacije koje su predmet zahtjeva na osnovu akta Sluzbe za kadrovske i opste
poslove broj 06/22-100/66/2 od 20.10.2022. godine. Naime, RjeSenjem o rasporedjivanju broj 02-15/133 od 29.11.2021.
godine Mirjana Kuli¢, rasporedjena je na radno mjesto Samostalna savjetnica iza profesionalnu orjentaciju i rehabilitaciju
u Podrucnoj jedinici Pljevalja — Biro rada Pljevlja.

Shodno prednjem Zavod za zaposljavanje dostalja RjeSenje o rasporedjivanju broj 02-15/133 od 29.11.2021.
godine.
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Odredbom ¢&lana 4 Uredbe o naknadi troskova u postupku za pristup informacijama (,SI. List CG*, br.
66/16 i 121/21) propisano je da organ vlasti moze odluciti da podnosiocu zahtjeva ne naplacuje troSkove
postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 3,00 €. Prema ¢lanu 2 navedene Uredbe visina naknade troskova
po stranici — skenirane informacije iznosi 0,20 € po stranici. Informacija sadrzi jednu stranicu.

Odredbom &lana 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama regulisano je da Zalba na rjeSenje kojim se
dozvoljava pristup informaciji ne odlaZe izvrSenje rjeSenja.

Clanom 116 Zakona o upravnom postupku propisano je da kad je upravni postupak pokrenut na zahtjev stranke,
javnopravni organ zahtjev moZe usvojiti u cjelosti ili djelimicno, odnosno odbiti.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan
pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog rjeenja, preko Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Dostaviti:

1 x podnosiocu zahtjeva
1x06

1xa/a

Prilog: Rjesenje o rasporedjivanju broj 02-15/133 od 29.11.2021. godine
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Crna Gora
Zavod za zaposljavanje Crne Gore

Broj: 02-17/1 %%
Podgorica, 29.11.2021.godine

Na osnovu ¢&lana 130 i 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG,
br.2/2018, 34/2019 i 8/21), ¢lana 21 stav 2 alineja 4 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (“Sl.list
CG’", br.39/2019) i Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji br. 02-14078 od 14.10.2021.
godine, vd direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, donosi

4
RJESENIE
o rasporedivanju

1. Mirjana Kuli¢, Samostalna savjetnica | za profesionalnu orjentaciju i rehabilitaciju u
Podrucnoj jedinici Pljevlja-Biro rada Pljevlja, rasporeduje se na radno mjesto pod rednim brojem 266 -
Samostalna savjetnica | za profesionalnu orjentaciju i rehabilitaciju u Podruénoj jedinici Pljevlja-Biro
rada Pljevlja, po¢ev od 01.12. 2021.godine.

2. Zarada imenovanoj ¢e biti utvrdena posebnim rje$enjem.
Obrazlozenje

Vd direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore je dana 14.10.2021. godine, utvrdio je
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, broj 02-14078.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da kad se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena postojeéeg akta o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluZbenika, odnosno namjestenika vrsi
se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja i za koja ispunjavaju
druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima su ranije radili.

Clanom 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano
ovlascenje starjesine organa da odlucuje o pravima i obavezama drzavnih sluzbenika i namjestenika, a
¢lanom 21 stav 2 alineja 4 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je propisano da direktor Zavoda
donosi rieSenja o zasnivanju odnosno rasporedivanju drzavnog sluzbenika odnosno namjesenika.

Clanom 16 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore propisano je da e se raspored sluzbenika i namjestenika saglasno uslovima
utvrdenim ovim Pravilnikom izvrsiti u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 02-14078 od 14.10.2021. godine
pod rednim brojem 266 sistematizovano je radno mjesto Samostalni savjetnik | za profesionalnu
orjentaciju i rehabilitaciju u Podru¢noj jedinici Pljevlja-Biro rada Pljevlja i propisani uslovi: VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka (psihologija), najmanje tri godine radnog
iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raunaru.

Uvidom u personalni dosije i kadrovski informacioni sistem Mirjane Kuli¢, utvrdeno je da je
imenovana zavrsila: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, diplomirani psiholog (dokaz: Uvjerenje br.
3729/08 od 28.11.2008.godine, izdato od strane Filozofskog fakulteta, Univerziteta u Istoénom
Sarajevu — RjeSenje Ministarstva proasvjete i nauke o priznavanju diplome o steGenom visokom
obrazovanju i stru¢nom nazivu diplomirani psiholog UP | br. 05-1-27 od 06.10.2010. godine), ima preko
tri godine radnog iskustva, ima polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima (dokaz: Uvjerenje br.
05-4758/13 od 25.09.2013. godine, izdato od strane Ministarstva pravde), &ime u potpunosti ispunjava
uslove propisane Pravilnikom za obavljanje poslova radnog mjesta pod rednim brojem 266.
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Zarada zaposlenoj, utvrdi¢e se posebnim rie§enjem u skladu sa ¢lanom 31 stav 1 Zakona o \
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl.list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18
i 34/19). _ '

Cinjeniéno stanje je utvrdeno na osnovu sluzbenih podataka kojima organ raspolaze a shodno \
¢lanu 106 stav 1 tacka 1 Zakona o upravnom postupku.

Na osnovu izlozenog odlu€eno je kao u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba Komisijji za Zalbe
Viade Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema rjes$enja.
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DOSTAVLJENO:

- Imenovanom/oj
Organizacionoj jedinici
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- 12
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