Na osnovu Clana 184 stav 1 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) Vlada Crne Gore,
Upravni odbor Unije poslodavaca Crne Gore, Skupstina Saveza sindikata Crne Gore i Glavni odbor Unije slobodnin sindikata Crne
Gore zakljucuju

Opsti kolektivni ugovor

Opsti kolektivni ugovor je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 150/2022 od 30.12.2022. godine, kada je i
stupio na snagu.

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan1

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze iodgovornosti z radnog odnosa, postupak zakfjucivanja, zmjena i
dopuna kolektivnog ugovora, medusobni odnosi potpisnika kolektivnog ugovora, kao idruga pitanja od znacaja za zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Ovaj kolektivni ugovor primjenjuje se na:

- zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore kod domaceg ili stranog pravnog il fizickog lica, kao i na zaposkene koji su upuceni
na rad u inostranstvo od strane poslodavca sa sjediStem u Crnoj Gori, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno;

- zaposkene u drzavnim organima, organima drzavne uprave, jedinicama lokalne samouprave i javnim sluzbama, ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno;

- zaposlene strance koji rade kod poslodavca na teritoriji Crne Gore, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno;

- fizicka lica koja se bave privrednom djelatnoscu radi sticanja dobiti, a tu djelatnost ne obavljaju za racun drugoga.

Clan 3

Pojedine odredbe ovog kolektivnog ugovora razraduju se u granskom kolektivnom ugovoru, kolektivhom ugovoru kod
poslodavca, opStem aktu poslodavca i ugovoru o radu.

Granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, opstim aktom poslodavca i ugovorom o radu ne
mogu se utvrditi manja prava od prava utvrdenih ovim kolektivhim ugovorom.

IT. RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA

Clan 4

U slu¢aju da radno vrijeme zaposkenog traje duze od ugovorenog radnog vremena (u daliem tekstu prekovremeni rad),
trajanje tog rada ne moze biti duze od 250 ¢asova na godiSnjem nivou.

Granskim kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca moZe se predvidjeti drugacije trajanje prekovremenog
rada, u skladu sa zakonom.

Clan 5

Pored zakonom utvrdenog minimuma, godiSnji odmor se uvecava;

a) prema duzini radnog staza;

- od 5 do 15 godina - jedan radni dan,

- od 15 do 25 godina - dva radna dana,

- od 25 do 35 godina - tri radna dana,

- preko 35 godina - pet radnih dana;

b) prema zdravstvenom stanju:

- licu sa invaliditetom - tri radna dana,

- roditelju djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - tri radna dana,

c) samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - dva radna dana.

Godisnji odmor moZe se uvecati i po osnovu uslova rada, doprinosa na radu i drugih kriterijuma utvrdenih granskim kolektivnim
ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca ii ugovorom o radu.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) ukupno najvise do sedam radnih dana u
toku jedne kalendarske godine, u sliede¢im slucajevima, i to:
- zakljucivanja braka - pet radnih dana;



- rodenja djeteta - tri radna dana;

- njege djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - tri radna dana;

- smrti srodnika zvan uZe porodice, zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno drugim stepenom tazbinskog
srodstva - jedan radni dan;

- teZe bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

- otklanjanja posliedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana;

- uCestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znacaja -
dva radna dana;

- kori§¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora u smislu ¢lana 30 ovog kolektivnog ugovora - pet radnih dana;

- selidbe sopstvenog domacinstva na podrucju istog naselienog mjesta - jedan radni dan;

- selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naselieno mjesto - tri radna dana;

- dobrovolinog davanja krvi - jedan radni dan;

- dobrovolinog davanja cCelja, tkiva i organa - prema medicinskoj dokumentacij;

- polaganja stru¢nog ispita koji je u vezi sa obavlianjem poslova kod poslodavca - pet radnih dana;

- polaganja stru¢nog ispita koji nije u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca - dva radna dana.

Pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima iz stava 1 al. 2, 4, 5, 6, 11 i 12 ovog clana ostvaruje se nezavisno od broja radnih
dana za koje je zaposleni, po osnovu drugih slucajeva iz stava 1 ovog Clana, iskoristio pravo na placeno odsustvo u jednoj
kalendarskoj godini.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1 al 4 i 5 ovog ¢lana smatraju se bracni i vanbracni supruznik, djeca (bra¢na, vanbracna,
usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

Pravo na pla¢eno odsustvo ostvaruje se podnoSenjem zahtjeva poslodavcu, uz koji zaposleni dostavija odgovarajuci dokaz o
postojanju razloga za odsustvo sa rada, osim u slucaju kad je taj razlog opstepoznat.

Pravo na pla¢eno odsustvo moze se koristiti u vrijeme kad se predvideni slucaj dogodio.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki od sluCajeva ostvarivanja prava na placeno odsustvo iz stava 1 ovog Clana.

Clan 7

Zaposkeni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u toku jedne kalendarske godine u sliede¢im
slucajevima:

- njege Clana uze porodice uslied teZe bolesti;

- ljeCenja o sopstvenom trosku;

- uCestvovanja u kulturnim, sportskim ii drugim manifestacijama od nacionalnog znacaja;

- kad postoji saglasnost poslodavca i zaposlenog;

- u drugim slucajevima utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom
o radu.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, na zahtjev zaposkenog i ako to ne remeti proces rada, poslodavac moze omoguditi
zaposlenom pravo na neplaceno odsustvo u trajanju duzem od 30 dana.

Clanom uze porodice u smislu stava 1 alineja 1 ovog ¢ana smatraju se bracni i vanbracni supruzni, djeca (bracna,
vanbracna, usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji i usvojioci.

Odredbe clana 6 st. 4. 516 ovog kolektivnog ugovora shodno se primjenjuju i na ostvarivanje prava na neplaceno odsustvo.

ITI. ZARADA, NAKNADA ZARADE I OSTALA PRIMANjA
1. Zarada

Clan 8

Zarada i naknada zarade isplacuju se zaposkenom, u novcu, na tekuéi raun zaposkenog, najkasnije do petnaestog u mjesecu
za prethodni mjesec.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, zarada i naknada zarade se moZe isplacivati i u drugim rokovima, utvrdenim granskim
kolektivnim ugovorom ili kolektivnim ugovorom kod poslodavca, u skladu sa zakonom.

Clan 9

Obracunska vrijednost koeficijenta za prosjecno 174 ¢asa na mjesecnom nivou utvrduje se u znosu 90,00 € bruto.

Ugovorne strane se obavezuju da do 31. decembra tekuce godine za narednu kalendarsku godinu preispitaju i usaglase
obracunsku vrijednost koeficiienta z stava 1 ovog ¢lana, narocito uzimajuci u obzir:

- opsti nivo zarada u zemlji;

- rast stope inflacije;

- kretanje minimalne potrosacke korpe;

- troskove Zivota i promjene u njima;

- ekonomske faktore, ukljuCujucii zahtjeve privrednog razvoja, nivoa produktivnosti i potreba da se dostigne i odredi visok nivo
zaposlenosti.

U slucaju da ugovorne strane ne preispitaju i usaglase obracunsku vrijednost koeficijienta u skladu sa stavom 2 ovog Clana,
primjenjivace se obracunska vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 10



Koeficiient slozenosti poslova za utvrdivanje zarade za radno mjesto utvrduje se zavisno od nivoa obrazovanja, slozenosti
poslova, uslova rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, obima posla, odgovornosti za posao i drugih elemenata bitnih
za vrednovanje odredenog posla.

Clan 11

Ovim kolektivhim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima sloZenosti poslova za utvrdivanje zarade po
osnovu sloZenosti postignutih ishoda ucenia, i to:

- Koeficijenti
Nivoi < :
slozenosti
Prvi nivo (I)
a) U podnivo jedan (11): 3,30

- kvalifikacija steCena zavrSetkom dijela programa osnovnog obrazovanja (zavrsen najmanje prvi ciklus
osnovnog obrazovanija il program funkcionalnog opismenjavanja);
- stru¢na kvalfikacija ii dio strucne kvalffikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.

b) U podnivo dva (12): 3,45
- kvalfikacija zavrSenog osnovnog obrazovanja;
- stru¢na kvalifikacija ii dio strucne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.

Drugi nivo (II) 3,50
U nivo (II)

- kvalfikacija nizeg strucnog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);

- strucna kvalifikacija ii dio strucne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a;

Tredi nivo (III) 3,60
U nivou tri (III)

- kvalfikacija srednjeg stru¢nog obrazovanja (180 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalfikacija ii dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a;

Cetvrti nivo (IV)

a) U podnivo jedan (IV1): 3,7
- kvalifikacija srednjeg opsteg i stru¢nog obrazovanja (240 kredita CSPK-a);
- stru¢na kvalfikacija ii dio stru¢ne kvalffikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.;

b) U podnivo 2 (IV2): 3,8
- kvalifikacija majstor (60 kredita CSPK-a);
Peti nivo (V) 4,0

U nivo pet (V):
- kvalifikacija viSeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);
- stru¢na kvalfikacija ii dio strucne kvalffikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a;

Sesti nivo (VI) 4,4
U nivo Sest (VI):

- kvalfikacija viSeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija ii dio strucne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a;

Sedmi nivo (VII)

a) U podnivo 1 (VII1): 5,00
- kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a); i
- struéna kvalifikacija ii dio strucne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.

b) U podnivo dva (VII2): 5,4
- kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120 ii 240+60 kredita CSPK-a);
- strucna kvalfikacija ii dio strucne kvalffikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.

Osmi nivo (VIII) 7
U nivo osam (VIII):

- kvalifikacija visokog obrazovanja (3004180 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalfikacija ii dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a

Granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca razraduju se koeficijenti z stava 1 ovog
¢lana.

Clan 12

Granskim kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca obracunska vrijednost koeficijenta i koeficijent
slozenosti poslova mogu biti utvrdeni u drugom iznosu od iznosa utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom, s tim Sto osnovna
zarada zaposlenog po grupi poslova utvrdena na taj nacin ne moze biti niza od zarade dobijene kao proizvod obracunske
vrijednosti koeficijenta i koeficiienta sloZzenosti poslova utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom.

U slucaju iz stava 1 ovog Clana, obracunska vrijednost koeficijenta ne moze biti manja od obraCunske vrijednosti koeficijenta
utvrdene u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom..



Clan 13

Zarada pripravnika utvrduje se u visini koja ne moze biti manja od 70% zarade odgovarajuce grupe poslova iz ¢l. 11 i 12 ovog
kolektivhog ugovora.

2. Uvecanje zarade

Clan 14

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku navrsenu godinu radnog staza, i to:
- do 10 godina - 0,5%;

- od 10 do 20 godina - 0,75%,

- preko 20 godina - 1%.

Clan 15

Osnovna zarada zaposknog uvecava se po ¢asu najmanje:

- 40% za nocni rad (zmedu 22 Casa i Sest ¢asova narednog dana);

- 150% za rad na dan drzavnog il vjerskog praznika;

- 40% za prekovremeni rad.

- 80% za rad nedjeljom;

- 10% za dvokratni rad

Izuzetno od stava 1 alineja 4 ovog Clana, uvecanje zarade za rad nedjeljiom ne pripada zaposlenima koji su rasporedeni na
radna mjesta Cija priroda posla zahtijeva neprekidan rad (rad u turnusu), kao i zaposkenima koji rade u hotelijerstvu i u javnom
prevozu putnika.

Izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog Clana, uvecanje zarade za dvokratni rad ne pripada zaposlenima koji su rasporedeni na
radna mjesta na kojima se radno vrijeme utvrduje na osnovu fonda Casova, u skladu sa posebnim zakonom.

Uvecanje zarade iz stava 1 ovog ¢lana ne ulazi u minimalnu zaradu.

U slucaju kad je zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po viSe osnova iz stava 1 ovog Clana, procenti povecanja se
sabiraju.

Granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu mogu se utvrditi uvecanja
zarada i po drugim osnovima.

Clan 16

Zarada zaposlenog uvecava se za svaki Cas proveden u pripravnosti u visini 10% cijene Casa utvrdene prema osnovnoj zaradi
tog zaposlenog.

Pripravnost zaposknog odreduje se u sluCajevima propisanim aktom poslodavca, odnosno aktom Viade Crne Gore za
zaposkene u javnom sektoru, s tim Sto ne moze trajati duze od 10 dana u mjesecu, ukolko drugacije nije utvrdeno granskim
kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca i aktom Viade Crne Gore.

Vrijeme koje zaposleni, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca,
smatra se radnim vremenom i placa se kao prekovremeni rad.

Clan 17

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad. u skladu sa posebnim zakonom i kolektivnim
ugovorom.

3. Druga primanja

Clan 18

Poslodavac ispladuje zaposlenom otpremninu zbog odlaska u penziju u visini od najmanje tri minimaine neto zarade
Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana isplacuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
radnog odnosa.

Clan 19

Granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu moZze se utvrditi isplata
jubilarne nagrade za 10, 20, 30 i 40 godina rada.

Clan 20

Poslodavac zaposkenom, odnosno ¢lanu uze porodice zaposlenog isplacuje pomo¢ za slucaj smrti zaposkenog iii ¢lana njegove
uze porodice u iznosu od najmanje dvije minimaine neto zarade.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1 ovog Clana smatraju se bra¢ni i vanbra¢ni supruzni, djeca (bracna, vanbracna,
usvojena i pastorc¢ad), roditelji i usvojioci.

Clan 21



Granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca mogu se urediti pitanja pomoci zaposlenima.

4. Naknada povecanih troskova zaposlenom

Clan 22

Poslodavac zaposkenom nadoknaduje povecane troskove koji su u funkciji zvrSenja poslova, ako to na drugi nacin nie
obezbijedeno, i to:

1) dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 20% obracunske vrijednosti koeficijienta z Clana 9 ovog kolektivhog
ugovora, s tim Sto se putni troSkovi i troskovi nocenja u hotelu sa Cetiri i viSe zvjezdica priznaju po prethodnom odobrenju
poslodavca;

2) dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin propisan od nadleZznog organa drzavne uprave;

3) naknadu troskova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kiometru, ukolko zaposkeni uz saglasnost poslodavca
koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

Granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca, uredice se pitanje naknade povecanih
troskova rada i boravka na terenu (terenski dodatak).

5. Obracun zarade, odnosno naknade zarade i njihov sadrzaj

Clan 23

Poslodavac prilkom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlkenom daje pisani obracun zarade, koji sadrzi:

- zaradu zaposlenog, koju Cini posebni dio zarade uvecan za proizvod obraCunske vrijednosti koeficijienta i koeficijenta
slozenosti poslova;

- uvecanja zarade, po vrstama, koja proiziaze iz kolektivnog ugovora il ugovora o radu;

- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio);

- naknadu zarade, po vrstama;

- druga primanja iznad znosa utvrdenih kolektivnim ugovorom;

- bruto zaradu;

- znos poreza na zaradu;

- znose placenih doprinosa, po vrstama;

- obustave od zarade bez poreza i doprinosa po vrstama;

- znos neto zarade (bez poreza i doprinosa);

- iznos neto zarade za isplatu;

Poslodavac na obracunskoj listi iskazuje i naknade troskova, po vrstama, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 24

Poslodavac prilkom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrSi uplatu poreza i doprinosa na zarade.

Ukolko izmjenom zakona dode do smanjenja stope poreza na dohodak fizickih lica i doprinosa za obavezno socijaino
osiguranje iz licnih primanja zaposlenih, poslodavac je duzan da efekte takvog smanjenja usmijeri na zarade, odnosno naknade
zaposlenih, u skladu sa zakonom.

Clan 25

Poslodavac, bez sprovedenog postupka, ne moze naplatiti potrazivanje prema zaposlenom uskracivanjem zarade ili njenog
dijela, odnosno uskradivanjem isplate naknade zarade il njenog diiela.

IV. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 26

Lakse povrede radne obaveze su:

1) nepoStovanje radnog vremena;

2) neuredno il nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa i podataka koji nemaju karakter povjerljivosti;

3) neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno il dva radna dana u toku Sest mjeseci;

4) nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti i zdraviju na radu;

5) druge povrede utvrdene granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o
radu.

Clan 27

Teze povrede radne obaveze su:

1) neizvrsavanje ii nesavjesno, neblagovremeno ii nemarno vrSenje radne obaveze, odnosno ako zaposleni neopravdano
odbije da izvrsi obaveze predvidene ugovorom o radu;

2) nepravino raspolaganje povjerenim sredstvima;

3) zloupotreba poloZaja i prekoracenje oviascéenja;

4) povreda radnih obaveza koja ima teze posliedice za poslodavca;

5) psihicko zlostaviianje ii ponzavanje drugog zaposlenog, sa cijiem ugroZzavanja njegovog ugleda, licnog dostojanstva i



integriteta (mobing);

6) ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca il je priCinio materijalnu Stetu vech razmjera utvrdenu aktom
poslodavca; i

7) druge povrede utvrdene granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o
radu.

V. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 28

Poslodavac moze, na zahtjev sindikata, obezbijediti profesionaino obavljanje funkcije predstavniku sindikata tako Sto zarada,
naknada zarade i ostala primanja padaju na teret poslodavca.

Poslodavac i sindikat medusobna prava i obaveze u vezi sa stavom 1 ovog Clana blze ureduju posebnim ugovorom, odnosno
sporazumom.

Clan 29

Poslodavac i sindikat se mogu posebnim sporazumom dogovoriti 0 realzaciji programa koje sindikat organizuje na planu
povolinije nabavke roba i usluga za svoje ¢lanstvo, priikkom obracuna i isplate zarada.

Clan 30

Poslodavac ¢e na racun posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne Gore, prilkom isplate zarade, uplacivati znos
od 0,2% na zaradu zaposlenog koji je Clan tog sindikata, kao povecani troSak u funkciji kvaltetnog izvrSavanja poslova,
prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora zaposlenih.

Odredba stava 1 ovog Clana ne odnosi se na poslodavca u grani djelatnosti u kojoj je granskim kolektivnim ugovorom uredeno
da sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor poslodavac uplacuje na racun posebnog fonda sindikata
potpisnika tog kolektivnog ugovora.

Nacin upravijanja fondovima i koriS¢enja sredstava iz stava 1 ovog Clana uredice se posebnim aktima reprezentativnih
sindikata na nivou Crne Gore.

Clan 31

Reprezentativni sindikati na nivou Crne Gore duzni su da jednom godiSnje socijainim partnerima, potpisnicima ovog ugovora,
dostavljaju izvjestaj o utrosku sredstava iz ¢lana 30 stav 1 ovog kolektivhog ugovora.

Izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana narocito sadrzi:

- iznos uplacenih sredstava po poslodavcu i ukupan iznos uplacenih sredstava;

- ukupan iznos utroSenih sredstava;

- podatke o broju zaposlenih po poslodavcu koji su koristili sredstva fonda;

- podatke o pruZaocima usluga i visini sredstava upla¢enih po osnovu pruzenih usluga.

Nakon podnoSenja izvjestaja iz stava 1 ovog Clana, na zahtjev socijalnih partnera, reprezentativni sindikati na nivou Crne Gore
duzni su da omoguce uvid u dokumentaciju o poslovanju fonda.

Clan 32

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva koja zaposlkeni, koji su Clanovi sindikata, od zarade, odnosno naknade zarade izdvajaju
za sindikalnu Clanarinu, uplacuju na racune sindikata na odgovaraju¢em nivou, u skladu sa normativnim aktima sindikata.

U slucaju kad se zaposkni, angazovan preko agencije za privremeno ustupanje zaposlenih, opredijeli za sindikalno
organizovanje kod poslodavca kome je ustuplien (korisnik), agencija koja ga je ustupia obezbjeduje da se sredstva iz stava 1
ovog ¢lana uplacuju na racune sindikata na odgovaraju¢em nivou.

Poslodavac je duZan da dva puta godiSnje na zahtjev sindikata dostavi azurirani spisak zaposlenih - Clanova tog sindikata
kojima je, shodno aktima iz stava 1 ovog clana, izvrSio obustavu sindikalne Clanarine.

Clan 33

Poslodavac je obavezan da imenovanom, odnosno izabranom predstavniku sindikata, na osnovu obavjestenja datog u pisanoj
formi, najmanje tridana prije njegovog odsustva, omoguéi izostanak sa rada uz naknadu zarade, povodom prisustvovanja
sindikalnim sastancima, seminarima, kursevima, kongresima i konferencijama u zemilji i inostranstvu.

Imenovani, odnosno izabrani predstavnik sindikata duZan je da poslodavcu uz obavjeStenje dostavi i poziv organa, odnosno
organizacije koja organizuje dogadaj iz stava 1 ovog Clana i drugu dokumentaciju koja potvrduje potrebu njegovog odsustva sa
rada

Granskim kolektivnim ugovorom odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca blze ¢e se urediti pitanja iz st. 1 i 2 ovog
Clana.

VI. SPROVODEN;jE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 34

Sprovodenje ovog kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.
Ugovorne strane obrazuju Odbor za pracenje, primjenu i tumacenje ovog kolektivnog ugovora (u daliem tekstu Odbor).



Odbor ima Sest ¢lnova, od kojih po jednog ¢lana imenuju sindikati, potpisnici ovog ugovora, a po dva clana imenuju Unija
poslodavaca Crne Gore i Vlada Crne Gore.

Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu koja se utvrduje posebnom odiukom Socijalnog savieta.

Naknada iz stava 4 ovog Clana obezbjeduje se iz sredstava opredijelienih za rad Socijalnog savijeta.

Odbor daje stru¢na tumacenja i miSlienja u vezi sa ovim kolektivhim ugovorom,

Odbor najmanje jedanput godiSnje informiSe ugovorne strane o primjeni ovog kolektivnog ugovora.

Nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad Odbora blize se ureduju Poslovnikom Odbora.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35

Ovaj kolektivni ugovor zakljuCuje se na tri godine.

Ugovorne strane mogu, u roku od 90 dana prije isteka perioda iz stava 1 ovog ¢lana, pokrenuti inicjativu za zmjenu ovog i
izradu novog kolektivhog ugovora.

U sludaju iz stava 2 ovog Clana, ugovorne strane su duzne da u roku od 15 dana od dana pokretanja inicijative pristupe
pregovorima za izmjenu ovog ii zakfju¢ivanje novog kolektivhog ugovora.

Ako u roku od tri mjeseca od pocetka pregovora ne postignu sporazum, ugovorne strane saglasne su da se pokrene postupak
pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Ako u roku od Cetiri mjeseca od dana pokretanja inicijative iz stava 2 ovog ¢lana, ugovorne strane ne postignu sporazum
direktnim pregovaranjem ii u postupku pred Agencijiom za mimo rjeSavanje radnih sporova, prestaju da vaze odredbe ovog
kolektivhog ugovora.

Za vrijeme trajanja pregovora iz st. 3. 4 5 ovog Clana ovaj kolektivni ugovor nastaviia da vazi, do isteka roka iz stava 5 ovog
Clana.

Ukoliko nijedna od ugovornih strana ne pokrene inicijativu iz stava 2 ovog Clana, ugovorne strane posebnom saglasnosSéu
utvrduju da ovaj kolektivni ugovor nastavija da vazi do podnoSenja inicijative za njegov otkaz, zmjenu il izradu novog
kolektivhog ugovora i isteka rokova za postupanje po toj inicijativi iz st. 3. 4 i 5 ovog dana.

Clan 36

Granski kolektivni ugovori usaglasice se sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od godinu dana od dana njegovog stupanja na
shagu.

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasice se sa ovim kolektivnim ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom u roku od Sest
mjeseci od dana donosenja granskih kolektivnih ugovora.

Clan 37

Odredba c¢lana 15 stav 1 alineja 4 nece se primjenjivati na zaposlene u oblasti medija u periodu od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog kolektivhog ugovora.

U periodu iz stava 1 ovog Clana nadlkeZne organizacije poslodavaca i sindikata ¢e voditi pregovore o zakljuivanju Granskog
kolektivhog ugovora za oblast media.

Ako se kolektivni ugovor iz stava 2 ovog clana ne zakifjuci u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog kolektivhog
ugovora, na zaposlkene u oblasti medija primjenjivace se odredba Clana 15 stav 1 alineja 4 Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 38

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom objavijivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Ovaj kolektivni ugovor zakljucen je dana 26. decembra 2022. godine.

Broj: 01-011/22-5062/6

Podgorica, 26.12.2022. godine

Vlada Crne Gore
Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Ministar,
Admir Adrovig, s.r.
Broj: 03-433 Broj: 950
Podgorica, 26.12.2022. godine Podgorica, 26.12.2022. godine
Reprezentativne sindikalne organizacije
Savez sindikata Crne Gore Unija slobodnih sindikata Crne Gore

Generalni sekretar, Generalni sekretar,
Dusko Zarubica, s.r. Srda Kekovig, s.r.

Broj: 1277/22
Podgorica, 26.12.2022. godine

Reprezentativno udruzZenje poslodavaca
Unija poslodavaca Crne Gore
Predsjednik,

Predrag Mitrovi¢, s.r.



