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Na osnovu ¢lana 76 stav | tacka 7 Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br.24/19) i ¢€lana 14 stav | alineja 2 Statuta Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore (»SluZbeni list CG, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda za zapo§ljavanje
Crne Gore, na predlog direktora Zavoda, na sjednici od 08.05.2023. godine, donosi

ODLUKU
0 izboru korisnika sredstava za realizaciju Programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca«
za 2023. godinu, po Konkursu broj 05/23-1098

I Izabrano je 77 korisnika sredstava za realizaciju Programa »Osposobljavanje za rad kod
poslodavca« za 2023. godinu, finansiranog od strane Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, u iznosu
od 1.022.526,00 €, za 300 nezaposlenih lica, od kojih:

- 13 korisnika sredstava iz javnog sektora, u iznosu od 204.505,20 €, za 60 nezaposlenih
lica;

- 57 korisnika sredstava iz privatnog sektora - preduzetnika, mikro i malih pravnih lica, u
iznosu od 698.726,10 €, za 205 nezaposlenih lica;

- 7 korisnika sredstava iz privatnog sektora - srednjih i velikih pravnih lica, u iznosu od
119.294,70 € za 35 nezaposlenih lica.

II Korisnici sredstava iz tacke 1 ove odluke su:
e [z javnog sektora:

1. Turisticka organizacija Prijestonice Cetinje, Cetinje - 4 lica — 13.633,68 €, sa ostvarena 59.41
boda;

2.JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju »Lipag, Plav - 5 lica— 17.042,10€,
sa ostvarena 25.59 boda;

3. DOO »Cistoéa, Podgorica - 5 lica — 17.042,10 €, sa ostvarena 24.22 boda;

4, JU »Centar za kulturu«, Gusinje - 5 lica - 17.042,10 €, sa ostvarena 23.55 boda;

5. DOO0O »Komunalne djelatnosti«, Gusinje - 5 lica — 17.042,10 €, sa ostvarena 23.55 boda;

6. DOO »Vodovod i kanalizacija«, Berane - 5 lica — 17.042,10 €, sa ostvarena 18.02 boda;

7. JU Narodna biblioteka »Njego$§«, Niksi¢ - 1 lice — 3.408,42 €, sa ostvarena 17.78 boda;

8. JU Centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju »Tisa«, Bijelo Polje - 5 lica — 17.042,10 €,
sa ostvarena 15.92 boda;

9.JU Dom starih »Bijelo Polje«, Bijelo Polje - 5 lica — 17.042,10 €, sa ostvarena 15.92 boda;

10. DOO Vodovod »Bistrica«, Bijelo Polje - 5 lica— 17.042,10 €, sa ostvarena 15.92 boda;

11. Opstina Mojkovac, Mojkovac - 5 lica — 17.042,10 €, sa ostvarena 14.62 boda;

12. JU »Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju — Mojkovac«, Mojkovac - 5 lica -
- 17.042,10 €, sa ostvarena 14.62 boda;

13. DOO Skijalista Crne Gore, Mojkovac - 5 lica — 17.042,10 €, sa ostvarena 14.62 boda;



e Iz privatnog sektora — preduzetnici, mikro i mala pravna lica:

1. DOO »lela natural resort«, RoZaje - 5 lica - 17.042,10 €, sa ostvarena 83.26 boda;

2. DOO0O »MS Global«, Rozaje - 5 lica - 17.042,10 €, sa ostvarena 83.26 boda;

3. DOO »Beton group noa — agents«, Berane - 5 lica - 17.042,10 €, sa ostvarena 78.02 boda;
4. DOO »Boss Group«, Bijelo Polje - 5 lica - 17.042,10 €, sa ostvarena 75.92 boda;

5. Preduzetnik Nazmi Brahaj koji obavlja privrednu djelatnost »Pekara — Sar«, Bijelo Polje - 5
lica—17.042,10 €, sa ostvarena 75.92 boda;

6. DOO »Grini¢ trade«, Kolasin - 5 lica - 17.042,10 €, sa ostvarena 74.08 boda;

7. DOO »Bebag, Pljevlja - 5 lica - 17.042,10 €, sa ostvarena 73.90 boda;

8. DOO »MSI&CO«, Rozaje - 4 lica - 13.633,68 €, sa ostvarena 71.26 boda;

9. DOO »Hedonikinvest«, Podgorica - 5 lica - 17.042,10 € sa ostvarena 69.22 boda;

10. DOO »Dukié«, Kolagin — 4 lica - 13.633,68 € sa ostvarena 62.08 boda;

11. DOO »Manico«, Pljevlja - 4 lica - 13.633,68 € sa ostvarena 61.90 boda;

12. DOO »Timm Group«, Gusinje — 5 lica - 17.042,10 € sa ostvarena 61.59 boda;

13. DOO »Merak, Petnjica - 5 lica - 17.042,10 € sa ostvarena 60.00 boda;

14. PZU O.S.A. »Bi-dent«,RoZaje — 3 lica — 10.225,26 € sa ostvarena 59.26 boda;

15. DOO »Jolly commerce«, Niksi¢ - 4 lica — 13.633,68 € sa ostvarena 58.50 boda, za
realizaciju u opStinama Niksi¢ i Podgorica;

16. DOO »Tofass«, Podgorica - 4 lica - 13.633,68 € sa ostvarena 57.22 boda;

17. DOO »Knjigovodstvena agencija Novovic«, Berane - 3 lica - 10.225,26 € sa ostvarena 54.02
boda;

18. DOO »Talas Bihora«, Podgorica - 2 lica - 6.816,84 € sa ostvarena 52.00 boda;

19. DOO »Auto stop«, Bijelo Polje — 5 lica - 17.042,10 € sa ostvarena 51.92 boda;

20. DOO »Balkanica CG, Bijelo Polje — 3 lica - 10.225,26 € sa ostvarena 51.92 boda;

21. DOO »Cash flow, Bijelo Polje - 5 lica - 17.042,10 € sa ostvarena 51.92 boda;

22. DOO »Adriatex«, Bijelo Polje - 5 lica - 17.042,10 € sa ostvarena 47.92 boda;

23. DOO »Fortress«, Cetinje - 3 lica - 10.225,26 € sa ostvarena 47.41 boda;

24, DOO »lsam«, Rozaje - 3 lica — 10.225,26 € sa ostvarena 47.26 boda;

25. AD »Magistrala«, Mojkovac - 4 lica — 13.633,68 € sa ostvarena46.62 boda;

26. DOO »lpko, Bijelo Polje - 5 lica— 17.042,10 € sa ostvarena 45.92 boda;

27. DOO »Agro smart«, Bijelo Polje - 5 lica - 17.042,10 € sa ostvarena 45.92 boda;

28. DOO »Nacional auto Montenegro«, Podgorica - 3 lica - 10.225,26 € sa ostvarena 45.22 boda;
29. DOO »TMD Design«, Podgorica - 3 lica - 10.225,26 € sa ostvarena 45.22 boda;

30. DOO »Alnet«, Podgorica — 3 lica - 10.225,26 € sa ostvarena 45.22 boda;

31. DOO »Gradevinar«, Podgorica - 3 lica - 10.225,26 € sa ostvarena 45.01 boda, za realizaciju
u opStinama Podgorica i Tivat;

32. DOO »Kesag, Bijelo Polje - 5 lica— 17.042,10 € sa ostvarena 43.92 boda;

33. DOO »Luka¢ decor«, Bijelo Polje - 5 lica — 17.042,10 € sa ostvarena 43.92 boda;

34. DOO »Mega — Autog, Plav - 3 lica — 10.225,26 € sa ostvarena 43.59 boda;

35. DOO »Aqua resort«, Plav - 3 lica — 10.225,26 € sa ostvarena 43.59 boda;

36. DOO »Staxe«, Berane - 2 lica — 6.816,84 € sa ostvarena 42.02 boda;

37. Preduzetnik Krasni¢ Mevljan koji obavlja privrednu djelatnost u »SUR Goran«, Berane - 2
lica — 6.816,84 € sa ostvarena 42.02 boda;

38. DOO »ldeal menagment«, Berane - 2 lica - 6.816,84 € sa ostvarena 42.02 boda;

39. DOO »Kristal shop«, Berane - 2 lica - 6.816,84 € sa ostvarena 42.02 boda;



40. DOO »Kids needs«, Berane - 3 lica - 10.225,26 € sa ostvarena 42.02 boda;

41. DOO »Vukovi¢ A&S«, Berane - 2 lica - 6.816,84 € sa ostvarena 42.02 boda;

42. DOO »Eurobill«, Bijelo Polje - 5 lica - 17.042,10 € sa ostvarena 41.92 boda;

43. DOO »Luka¢ — 4«, Bijelo Polje - 2 lica - 6.816,84 € sa ostvarena 39.92 boda;

44. DOO »Asya 'S«, Bijelo Polje - 4 lica - 13.633,68 € sa ostvarena 39.92 boda;

45. DOO »Durmitor MNE«, Bijelo Polje - 2 lica — 6.816,84 € sa ostvarena 39.92 boda;
46. DOO »Studio Adisa«, Bijelo Polje - 4 lica - 13.633,68 € sa ostvarena 39.92 boda;
47. DOO »Top — Novig, Bijelo Polje - 2 lica - 6.816,84 € sa ostvarena 39.92 boda;

48. DOO »Euroles«, Bijelo Polje - 2 lica - 6.816,84 € sa ostvarena 39.92 boda;

49. Advokat Luka Brajkovié, Bijelo Polje - 2 lica — 6.816,84 € sa ostvarena 39.92 boda;
50. Advokat Gordana Femi¢, Bijelo Polje - 2 lica — 6.816,84 € sa ostvarena 39.92 boda;
51. DOO »Ema 'S«, Bijelo Polje - 4 lica - 13.633,68 € sa ostvarena 39.92 boda;

52. DOO »Shift«, Bijelo Polje - 3 lica - 10.225,26 € sa ostvarena 39.92 boda;

53. DOO0O »Zupanovac Mg, Kolasin - 3 lica — 10.225,26 € sa ostvarena 38.08 boda;

54. DOO »Kanje komerc«, Bijelo Polje - 5 lica— 17.042,10 € sa ostvarena 37.92 boda;
55. DOO »Lekovi¢ —rafting«, Pljevlja - 2 lica — 6.816,84 € sa ostvarena 37.90 boda;
56. DOO »Danilovi¢ auto«, Pljevlja - 2 lica — 6.816,84 € sa ostvarena 37.90 boda;

57. DOO »Promobil — Co«, Bijelo Polje - 4 lica — 13.633,68 € sa ostvarena 37.85 boda, za
realizaciju u op$tinama Bijelo Polje i NikSi¢.

e |z privatnog sektora - srednja i velika pravna lica:

1. DOO »Put — gross«, Bijelo Polje - 10 lica — 34.084,20 € sa ostvarena 75.92 boda;

2. DOO »Merkator international«, Bijelo Polje - 10 lica — 34.084,20 € sa ostvarena 72.57 boda,
za realizaciju u opStinama Bijelo Polje i Podgorica;

3. DOO »Kallaba company«, Ulcinj - 3 lica— 10.225,26 € sa ostvarena 32.32 boda;

4. DOO »Tapacir Kurti«, Uleinj — 2 lica- 6.816,84 € sa ostvarena 26.32 boda;

5. DOO »Zitoprodukt«, Pljevlja - 6 lica — 20.450,52 € sa ostvarena 13.9 boda;

6. DOO »Kalamper«, Bar - 2 lica— 6.816,84 € sa ostvarena 11.47 boda;

7. DOO »Hotel Princess«, Bar - 2 lica- 6.816,84 € sa ostvarena 11.47 boda.

IIl Za realizaciju Programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca« za 2023.godinu nijesu
izabrani sljede¢i podnosioci zahtjeva:

1. NVO »Za bezbjednost saobra¢aja STOP Berane«, Berane - jer djelatnost ne obavljaju u
privatnom ili javnom sektoru;

2. NU »Tolerancija«, Berane - jer djelatnost ne obavljaju u privatnom ili javnom sektoru;

3. NVO »Lim Consulting«, Berane - jer djelatnost ne obavljaju u privatnom ili javnom sektoru;

4. NVO Mreza za istrazivanje organizovanog kriminala ili korupcije »Lupa«, Podgorica - jer
djelatnost ne obavljaju u privatnom ili javnom sektoru;

5. NU »lkre«, Rozaje - jer djelatnost ne obavljaju u privatnom ili javnom sektoru;

6. NVO »Pcelarski centar«, Plav - jer djelatnost ne obavljaju u privatnom ili javnom sektoru;

7. NU »Mreza 9«, Plav - jer djelatnost ne obavljaju u privatnom ili javnom sektoru;

8. NU »Nada — Hope«, Plav - jer djelatnost ne obavljaju u privatnom ili javnom sektoru;

9. NU »Legalis«, Pljevlja - jer djelatnost ne obavljaju u privatnom ili javnom sektoru;



10. DOO »Ribnjak Komarnica«, Savnik - jer djelatnost obavljaju u Sektoru A - poljoprivreda,
Sumarstvo i ribarstvo, Oblast 03 — ribarstvo i akvakultura, Grana 03.2 — akvakultura, Grupa 03.22
— slatkovodna akvakultura, zbog ¢ega im se ne moze dodijeliti drzavna pomo¢ male vrijednosti,
tzv.de minimis pomo¢;

11. SO SK »Celik«, Niksi¢, za realizaciju Programa u opStinama NikSi¢ i Kotor - jer ne
posjeduje prostorne, tehnicke ili kadrovske uslove za realizaciju programa osposobljavanja za rad
kod poslodavca;

12. DOO »Na3a livadica«, Podgorica - jer ne posjeduje prostorne, tehnicke ili kadrovske uslove za
realizaciju programa osposobljavanja za rad kod poslodavca.

IV Obustavljen je postupak po zahtjevu za izbor poslodavaca za realizaciju Programa
«Osposobljavanje za rad kod poslodavea« za 2023. godinu, sljedecih podnosilaca zahtjeva:

. ZU Dom zdravlja »Bosko Dedeji¢«, Mojkovac;

. Turisticka organizacija Mojkovac;

. ZU »Dom zdravlja«, Kolasin;

. DOO »Komunalne usluge — Gradac«, Mojkovac;
. DOO »Smarting«, Podgorica;

. DOO »Viktor Travel«, Bar;

. DOO »Trip North«, Rozaje;

. DOO »Hollywood«, RoZaje;

. DOO »An - Nur agencija za raCunovodstvo«, Rozaje;
10. STR »Nenaa«, Rozaje;

11. DOO »Cnux, Petnjica;

12. Sportsko - ribolovni klub »Lim«, Andrijevica;
13. DOO »Vik &Nik«, Berane;

14. DOO »Bobot«, Savnik;

15. DOO »Maradomy, Pljevlja;

16. DOO »Tara-kula rafting«, Pljevlja;

17. SZR »Campi«, Rozaje;

18. DOO »MN Consulting«, Bijelo Polje;

19. DOO »Kosmopolit S«, Bijelo Polje;

20. DOO »Elvis Comerc«, Rozaje;

21. DOO »S&B Company«, Rozaje;

22. DOO »M&S Home«, Rozaje;

23. Konoba »Amanet«, Kolasin;

24. DOO »Millenium Business Group«, Podgorica;
25. DOO »White Wave«, KolaSin;

26. DOO »Multiverse«, Gusinje;

27. DOO »Edda«, Podgorica;

28. DOO »Dubai Investments«, Bijelo Polje;

29. DOO »Almont KM, Bijelo Polje.

LIt Wb —
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V Uslijed nedostatka finansijskih sredstava ne moZe se podrzati realizacija Programa
»Osposobljavanje za rad kod poslodavca za 2023. godinu i to:



e Iz javnog sektora 5 (pet) poslodavaca:

1. AD HTP »Ulcinjska Rivijera«, Ulcinj, sa ostvarena 14.32 boda;

2. JU »Centar za kulturu — Pljevlja«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

3. Opétina Zabljak, Zabljak, sa ostvarena 11.87 boda;

4. JU »Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom«, Niksi¢, sa
ostvarena 11.78 boda;

5. DOO »Trznice i pijace«, Podgorica, sa ostvarena 9.22 boda.

e Iz privatnog sektora 121 preduzetnika, mikro i malih pravnih lica:

1. DOO »Aleksi¢ 3D«, Berane, za realizaciju programa u opStinama Berane i Andrijevica, sa
ostvarena 37.43 boda;

2. DOO »Ginger«, Niksic¢, sa ostvarena 35.78 boda;

. SZR »Kozmeticki salon R&K«, RozZaje, sa ostvarena 35.26 boda;

. DOO »Eurabia qafila company«, RozZaje, sa ostvarena 35.26 boda;
. DOO »Bilans biro«, Bijelo Polje, sa ostvarena 33.92 boda;

. DOO »Almedina«, Plav, sa ostvarena 33.59 boda;

. DOO »Qqriq«, Podgorica, sa ostvarena 33.22 boda;

. DOO »Mrdo«, Mojkovac, sa ostvarena 32.62 boda;

. DOO »Biznis projekt«, Bijelo Polje, sa ostvarena 31.92 boda;
10.DOO »Orh Grbovié«, Bijelo Polje, sa ostvarena 31.92 boda;

11. DOO »Autoservis 3D BP«, Bijelo Polje, sa ostvarena 31.92 boda;
12. DOO »Mit — Berane«, Berane, sa ostvarena 30.02 boda;

13. DOO »Rudi — Komerc«, Berane, sa ostvarena 30.02 boda;

14. DOO »Intimo pink«, Bijelo Polje, sa ostvarena29.92 boda;

15. DOO »Call centar K2«, Bijelo Polje, sa ostvarena 29.92 boda;

16. DOO »Margita«, Podgorica, sa ostvarena 29.22 boda;

17. DOO »Vreva Co«, Bijelo Polje, sa ostvarena 27.92 boda;

18. DOO »AH Hair«, Bijelo Polje, sa ostvarena 27.92 boda;

19. DOO »Vortex Tim«, Bijelo Polje, sa ostvarena 27.92 boda;

20. DOO »Kartel Mont, Bijelo Polje, sa ostvarena 27.92 boda;

21. Javni izvrsitelj Ivan Sekuli¢, Bijelo Polje, sa ostvarena 27.92 boda;
22. DOO »Obuéa Mane, Bijelo Polje, sa ostvarena 27.92 boda;

23. DOO »Alfa ~Trade«, Mojkovac, sa ostvarena 26.62 boda;

24. DOO »Vsp Martin«, Kola$in, sa ostvarena 26.08 boda;

25. DOO »Mix-5«, Berane, sa ostvarena 26.02 boda;

26. DOO »Agrokooperativa«, Pljevlja, sa ostvarena 25.90 boda;

27. DOO »Lendrag, Pljevlja, sa ostvarena 25.90 boda;

28. DOO »Em Company, Pljevlja, sa ostvarena 25.90 boda;

29. DOO »Dukat Comg, Pljevlja, sa ostvarena 25.90 boda;

30. Omladinski kosarkaski klub »Balkanski Ris«, Plav, sa ostvarena 25.59 boda;
31. DOO »Elan Company, Plav, sa ostvarena 25.59 boda;

32. DOO »City — Park«, Plav, sa ostvarena 25.59 boda;

33. DOO »Gavaz«, Plav, sa ostvarena 25.59 boda;,
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34.
35,
36.
37.

38

44

48

51

DOO »Ariston«, Plav, sa ostvarena 25.59 boda;

DOO »Trgovinski centar«, Plav, sa ostvarena 25.59 boda;
0O.S.A. »Densin dente«, Plav, sa ostvarena 25.59 boda;
DOO »Sip«, Tivat, sa ostvarena 24.80 boda;

. DOO »Burici«, Niksi¢, sa ostvarena 23.78 boda;
39.
40,
41.
42,
43,

DOO »Kokoro«, Niksi¢ , sa ostvarena 23.78 boda;

DOO »Montehum«, Danilovgrad, sa ostvarena 23.48 boda;

DOO »Vetprom den«, RoZaje, sa ostvarena 23.26 boda;

DOO »Javor internacional«, Pljevlja, sa ostvarena 21.90 boda;

DOO »Planet tours Montenegro«, Podgorica, sa ostvarena 21.22 boda;

. DOO »Granit«, Berane, sa ostvarena 20.02 boda;
45,
46.
47,

DOO »Studiume, Savnik, sa ostvarena 20.00 boda;
DOO »AP-Petrol«, Bijelo Polje, sa ostvarenal9.92 boda;
DOO »Frigo elektro Trubljaning, Bijelo Polje, sa ostvarena 19.92 boda;

. DOO »Lokve-Berane«, Berane, sa ostvarena 18.02 boda;
49,
80,

DOO »Bonsai — Velkom«, Berane, sa ostvarena 18.02 boda;
DOO »Mi-Mag, Berane, sa ostvarena 18.02 boda;

. PVU »Dr. Ralevié«, Berane, sa ostvarena 18.02 boda;
52.
3.
54,

DOO »Ping«, Berane, sa ostvarena 18.02 boda;
DOO »Stojan«, Niksié, sa ostvarena 17.78 boda;
Preduzetnik Bali¢ Adnan - koji obavlja privrednu djelatnost »Auto Balié¢«, Bijelo Polje, sa

ostvarena 15.92 boda;

335
56.
57,
58.
59,
60.
61.
62.
63.
64.
3.
66.
67.
68.
69.
70.
7L
72.
73.
74.
A
76.

77

DOO »Logopedski centar Logoskolica«, Bijelo Polje, sa ostvarena 15.92 boda;
DOO »Koraé group, Bijelo Polje, sa ostvarena 15.92 boda;

DOO »Drwex, Bijelo Polje, sa ostvarena 15.92 boda;

DOO »Enidoo«, Bijelo Polje, sa ostvarena 15.92 boda;

DOO »Stara kréma — Bozovié«, Bijelo Polje, sa ostvarena 15.92 boda;
DOO »Bus, Bijelo Polje, sa ostvarena 15.92 boda;

DOO »Trnovica, Bijelo Polje, sa ostvarena 15.92 boda;

DOO »Sjever ME, Bijelo Polje, sa ostvarena 15.92 boda;

DOO »Creative Montenegro«, Bijelo Polje, sa ostvarena 15.92 boda;
DOO Foto »Zoom, Bijelo Polje, sa ostvarena 15.92 boda;

DOO »Sef Co, Bijelo Polje, sa ostvarena 15.92 boda;

DOO »Drvex«, Bijelo Polje, sa ostvarena 15.92 boda;

DOO »Tara turist«, Mojkovac, sa ostvarenal4.62 boda;

DOO »Vukovi¢ LN«, Mojkovac, sa ostvarenal4.62 boda;
Veterinarska ustanova »Veterinume, Ulcinj, sa ostvarena 14.32 boda;
DOO »Smart Finance, Ulcinj, sa ostvarena 14.32 boda;

DOO »Nilex«, Ulcinj, sa ostvarena 14.32 boda;

DOO »Dron«, Kola$in, sa ostvarena 14.08 boda;

DOO »MR&MRS«, Kolasin, sa ostvarena 14.08 boda;

Notar Veselinka Markovi¢, Kolasin, sa ostvarena 14.08 boda;

DOO »Partcom«, Kolasin, sa ostvarena 14.08 boda;

OD »Najo — Commerce«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

. DOO »MG Energy«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;
78.

DOO »Drvocomerc«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;



79. DOO »San Dizajn«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

80. Veterinarska ambulanta »Savié«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;
81. DOO »lelena — Com« Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

82. Preduzetnik Tijana Vucini¢ koja obavlja privrednu djelatnost hair and beauty studio »Lady«,
Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

83. DOO »Jasen, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

84. DOO »TaSa«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

85. DOO »Lim-Trade«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

86. Frizerski salon »Elit«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

87. DOO »Valentino-N«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

88. DOO »Rubik M, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

89. DOO »Dajevi¢ Kompani«, Pljevlja sa ostvarena 13.90 boda;

90. DOO »Vodomont Pljevlja«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

91. SZR »Ajlag, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

92. DOO »Slavija — Comerc«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

93. DOO »Betty Boop House«, Pljevlja, sa ostvarena 13.90 boda;

94. DOO »Agro Mb, Pluzine, sa ostvarena 13.60 boda;

95. DOO »Kaljevié«, Zabljak, sa ostvarena 11.87 boda;

96. DOO »Spanjevié, Zabljak, sa ostvarena 11.87 boda;

97. DOO »Enigma Company, Zabljak, sa ostvarena 11.78 boda;

98. Advokat Slobodanka Mileti¢, Niksi¢, sa ostvarena 11.78 boda;

99, Advokat Milena Jovicevi¢, Nik§i¢, sa ostvarena 11.78 boda;

100. DOO »Komo«, Niksi¢, sa ostvarena 11.78 boda;

101. KD »Sveti Nikola« Nik§ié, sa ostvarena 11.78 boda;

102. DOO »Trivit CG«, Nik$i¢, sa ostvarena 11.78 boda;

103. Robna kuca »Niksi¢anka« AD Nik8i¢, sa ostvarena 11.78 boda;
104. DOO »DIS«, Niksi¢, sa ostvarena 11.78 boda;

105. DOO »Copy studio«, Niksi¢, sa ostvarena 11.78 boda;

106. DOO »Boje i lakovi Dragovié«, Niksi¢, sa ostvarena 11.78 boda;
107. DOO »Minipek«, Niksi¢, sa ostvarena 11.78 boda

108. PZU Stomatoloski centar »Nikcéevié«, Niksi¢, sa ostvarena 11.78 boda;
109. DOO »Muel — Mrvaljevié«, Niksi¢, sa ostvarena 11.78 boda;

110. DOO »Speak And Spell«, Nik§i¢, sa ostvarena 11.78 boda;

111. DOO »Temko«, Nik8ic, sa ostvarena 11.78 boda;

112. DOO »Farmont M.P.«, Danilovgrad, sa ostvarena 11.48 boda;
113. PZU - Poliklinika »Doktor Masoni¢i¢«, Bar, sa ostvarena 11.47 boda;
114. DOO »Vukcevi¢ trade«, Bar, sa ostvarena 11.47 boda;

115. DOO »Tina — Time«, Bar, za realizaciju u opStinama Bar i Budva, sa ostvarena 9.71
boda;

116. DOO »G Consulting«, Podgorica, sa ostvarena 9.22 boda;

117. PZU »Fizio tim«, Podgorica, sa ostvarena 9.22 boda;

118. DOO »l.a Mia Borsa«, Podgorica, sa ostvarena 9.22 boda,

119. DOO »Um Company«, Podgorica, sa ostvarena 9.22 boda;

120. DOO »SPA Medica«, Podgorica, sa ostvarena 9.22 boda;

121. DOO »Anni Engineering«, Podgorica, sa ostvarena 9.22 boda.



VI Medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore i korisnika
sredstava - izvodaca Programa »Osposobljavanja za rad kod poslodavea« urediée se ugovorom.

VII Prilikom realizacije ove odluke uvazavace se ograni¢enja propisana odredbama Zakona o
finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (»Sluzbeni list CG«, broj 3/20 i 38/20).

VIII O realizaciji ove odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zapo$ljavanja i Sluzba za
finansijske poslove.

IX Zalba ne odlaze izvrienje odluke.

Obrazlozenje

Na osnovu ¢lana 44 stav |1 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je, dana 24.02.2023. godine,
donio Odluku o usvajanju Programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca« za 2023. godinu,
broj: 01/23-1022, kojim su utvrdeni uslovi, kriterijumi izbora, obim sredstava za njegovo
sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Saglasno c¢lanu 44 stav 3 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, Zavod za zaposljavanje Crne Gore je raspisao Konkurs za realizaciju Programa
»Osposobljavanja za rad kod poslodavca« za 2023. godinu, broj: 05/23-1098, objavljen dana,
08.03.2023.godine u sredstvima javnog informisanja, na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
i oglasnim tablama biroa rada.

Odredbom c¢lana 44 stav 4 i 5 Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti propisano je da direktor Zavoda obrazuje komisiju koja obraduje zahtjeve, ocjenjuje
i utvrduje listu ucesnika javnog konkursa, na osnovu kriterijuma izbora utvrdenih Programom
»Osposobljavanje za rad kod poslodavca« za 2023. godinu, a odluku o izboru korisnika sredstava
donosi Upravni odbor Zavoda, na predlog direktora Zavoda.

Komisija za obradu zahtjeva i utvrdivanje liste uéesnika javnog konkursa, obrazovana je Odlukom,
broj: 02/23-1601 od 24.03.2023. godine i Odlukom o izmjeni Odluke o obrazovanju Komisije za
obradu zahtjeva i utvrdivanje liste ucesnike javnog konkursa, broj: 02/23-1747 od
30.03.2023.godine.

Komisija je sa¢inila IzvjeStaj, broj: 02/23-2195 od 21.04.2023. godine o sprovedenim aktivnostima
na obradi zahtjeva i utvrdivanju liste uesnika javnog Konkursa, broj: 05/23-1098, za realizaciju
Programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca za 2023. godinu.

Komisija je obradila zahtjeve podnijete na Konkurs za realizaciju Programa »Osposobljavanje za
rad kod poslodavca«, i konstatovala da je 244 poslodavca podnijelo zahtjev za realizaciju
Programa, i to:

e 22 poslodavca iz javnog sektora;

e 213 poslodavaca iz privatnog sektora, od kojih 206 preduzetnika, mikro i malih pravnih
lica i 7 srednjih i velikih pravnih lica;

e 9 poslodavaca iz nevladinog sektora.



Od ukupnog broja zahtjeva podnijetih na Konkurs, 12 zahtjeva ne ispunjava uslove za realizaciju
programa osposobljavanja za rad kod poslodavca utvrdene Programom, zbog ¢ega podnosioci iz
tac¢ke III od alineje 1 do alineje 12 dispozitiva ove odluke, nijesu izabrani za korisnike sredstava.

Obustavljen je postupak za 29 zahtjeva iz tacke IV dispozitiva odluke, podnijetih za realizaciju
Programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca« za 2023. godinu.

Komiisija je u postupku utvrdivanja liste u¢esnika javnog konkursa primjenjujuci kriterijume izbora
utvrdene Programom »Osposobljavanje za rad kod poslodavca« (Poglavlje II1, tacka 1), »Znacaj
programa«, »Djelotvornost programa« i1 »Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja
programa«, ocijenila 203 zahtjeva i utvrdila tri bodovne, odnosno rang liste ucesnika javnog
konkursa: za javni sektor, za preduzetnike, mikro i mala pravna lica iz privatnog sektora, kao 1 za
srednja i velika pravma lica iz privatnog sektora.

Primjenom kriterijuma izbora korisnika sredstava ocijenjeno je:
o 18 zahtjeva podnijetih od strane poslodavaca iz javnog sektora;

e 178 zahjeva podnijeta od strane preduzetnika, mikro i malih pravnih lica iz privatnog
sektora;

e 7 zahtjeva podnijetih od strane srednjih i velikih pravnih lica iz privatnog sektora.

Primjenom kriterijuma »Znacaj programag, koji je postavljen kao eliminacioni kriterijum, koji se
ne iskazuje bodovima, 203 zahtjeva ocijenjena su relevantnim, tj. uskladenim sa potrebama
nezaposlenih lica pripremljenih za uklju¢ivanje u program.

Primjenom kriterijuma »Djelotvornost programa« Komisija je ocijenila 129 zahtjeva za realizaciju
programa kojima je, za vise od 50% lica, planirano zaposljavanje duze od Sest mjeseci.

Primjenom kriterijuma »Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programa« zahtjevi su
se ocjenjivali shodno indeksu razvijenosti opstine sprovodenja programa.

Od ocijenih 18 zahtjeva podnijetih od strane poslodavaca iz javnog sektora shodno raspolozivim
sredstvima utvrdenim Programom »Osposobljavanje za rad kod poslodavca« za 2023. godinu,
podrzana je realizacija programa osposobljavanje kod 13 poslodavaca iz javnog sektora za 60
nezaposlenih lica u iznosu od 204.505,20 €, koji su ostvarili od 59.41 boda do 14.62 boda.

Pet poslodavaca iz javnog sektora iz tatke V stav | alineje 1, 2, 3, 4 i 5 dispozitiva ove odluke, koji
se nalaze na listi u¢esnika javnog konkursa od 14 do 18 mjesta, sa ostvarenih od 14.32 boda do
9.22 boda, nijesu podrZani za realizaciju programa osposobljavanja, shodno raspoloZivim
sredstvima utvrdenih Programom »Osposobljavanje za rad kod poslodavea« za 2023. godinu.

Od ocijenjenih 178 zahtjeva podnijetih od strane preduzetnika, mikro i malih pravnih lica iz
privatnog sektora shodno raspoloZivim sredstvima utvrdenim Programom »Osposobljavanje za rad
kod poslodavca« za 2023. godinu podrzana je realizacija programa osposobljavanja kod
poslodavca iz privatnog sektora od kojih 57 preduzetnika, mikro i malih pravnih lica za 205
nezaposlenih lica u iznosu 698.726,10 € koji su ostvarili od 83.26 boda do 37.85 boda.

121 preduzetnik, mikro i malog pravnog lica iz privatnog sektora iz tacke V stav 2 od alineje 1 do
alineje 121 dispozitiva ove odluke, koji se nalaze na listi u¢esnika javnog konkursa od 58 do 178
mjesta sa ostvarenih od 37.43 boda do 9.22 boda nijesu podrzani za realizaciju programa



osposobljavanja, shodno raspolozivim sredstvima utvrdenih Programom »QOsposobljavanje za rad
kod poslodavca« za 2023. godinu.

Vodeci ratuna o ciljevima i ofekivanim rezultatima realizacije Programa »QOsposobljavanje za rad
kod poslodavca, kao i o raspoloZivim sredstvima za ovu namjenu, Komisija je pri utvrdivanju
rang lista uCesnika javnog Konkursa izvrSila odredene korekcije broja i strukture ucesnika
programa, uz prethodno dobijenu saglasnost podnosilaca zahtjeva, a shodno Programom utvrdenoj
moguénosti (Poglavlje 1, tacka 2.4., Aktivnost 1, podtacka 1.1. »Izbor korisnika sredstava —
izvodaca programa osposobljavanja).

Komisija je uslijed nedovoljnog broja zahtjeva za realizaciju Programa kod poslodavaca iz
privatnog sektora, i to srednjih i velikih pravnih lica, izvrSila preusmjeravanje preostalih
raspoloZivih sredstava na preduzetnike, mikro i mala pravna lica, saglasno Programom utvrdenoj
mogucénosti (Poglavlje V).

Preusmjerena su sredstva za finansiranje realizacije programa kod poslodavaca iz privatnog
sektora, i to srednjih i velikih pravnih lica u iznosu od 126.225,30 € za realizaciju programa kod
poslodavaca iz privatnog sektora — preduzetnik, mikro i mala pravna lica.

Na ovaj na¢in omoguceno je da se finansijski podrzi realizacija Programa »Osposobljavanje za rad
kod poslodavca« za 2023. godinu, i to:

e iz javnog sektora kod 13 poslodavaca, za 60 nezaposlenih lica u iznosu od 204.505,20 €;

e iz privatnog sektora 57 preduzetnika, mikro i malih pravnih lica za 205 nezaposlena lica
u iznosu 698.726,10 €;

e iz privatnog sektora 7 srednjih i velikih pravnih lica za 35 nezaposlenih lica u iznosu od
119.294,70 €.

Uslijed nedostatka finansijskih sredstava ne moZe se podrzati realizacija programa kod 121
preduzetnika, mikro i malih pravnih lica iz privatnog sektora, kao ni kod 5 poslodavaca iz javnog
sektora.

Na osnovu izvjestaja Komisije, direktor Zavoda predlaze Upravnom odboru izbor 77 korisnika
sredstava za realizaciju Programa »Osposobljavanje za rad kod poslodavca« za 2023. godinu, u
iznosu od 1.022.526,00 €.

Izborom predlozenih korisnika sredstava — izvodaca programa omogudilo bi se zapo$ljavanje 300
lica iz evidencije Zavoda koja bi se uz podrSku mentora, u trajanju od Sest mjeseci, osposobila i
time stekla i unaprijedila znanja i vjestine potrebne za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Istovremeno, poslodavci — izvodaci programa ¢e obezbjediti potrebnu radnu snagu, u trajanju ne
kra¢em od perioda trajanja radnog odnosa iskazanog u zahtjevu za realizaciju programa.

Navedeno, u potpunosti odgovara ocekivanom rezultatu realizacije Programa »Osposobljavanje za
rad kod poslodavaca« i iznosu opredijeljenih sredstava za finansiranje Programa

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

10



UPUTSTVO O PRAVNOIJ ZASTITI: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada i
socijalnog staranja u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke, preko Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore.

Saglasno Clanu 44 stav 7 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti Zalba ne odlaZe izvrienje odluke.

Broj 01723 - 7462

Podgorica, 08 M. 083

Dostaviti:
-01

-05

-12

-06
-0101/a/a
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