
Pravilnik o sastavu i načinu rada komisija za profesionalnu
rehabilitaciju ​

Pravilnik je objavljen u "Službenom listu CG", br. 51/2017, 13/2020, 27/2021, 64/2022 i 19/2023.

Predmet

Član 1

Ovim pravilnikom propisuje se sastav i način rada prvostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju (u daljem tekstu:
Prvostepena komisija) i drugostepene komisije za profesionalnu rehabilitaciju (u daljem tekstu: Drugostepena komisija).

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Član 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu.

Obrazovanje komisija

Član 3 ​

Prvostepena komisija se obrazuje u područnim jedinicama Zavoda za zapošljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod), i to:
- Područnoj jedinici Bar;
- Područnoj jedinici Berane;
- Područnoj jedinici Bijelo Polje;
- Područnoj jedinici Nikšić;
- Područnoj jedinici Plav;
- Područnoj jedinici Pljevlja;
- Područnoj jedinici Podgorica;
- Područnoj jedinici Rožaje;
- Područnoj jedinici Herceg Novi.
Drugostepenu komisiju obrazuje organ državne uprave nadležan za poslove rada i zapošljavanja (u daljem tekstu:

Ministarstvo).
Akt o obrazovanju Prvostepene komisije donosi direktor Zavoda.
Akt o obrazovanju Drugostepene komisije donosi ministar nadležan za poslove rada i zapošljavanja (u daljem tekstu: ministar).

Mjesto rada komisije

Član 4

Prvostepena komisija radi u nadležnoj područnoj jedinici Zavoda.
Drugostepena komisija radi u Ministarstvu.

Sastav komisija

Član 5

Prvostepena komisija i Drugostepena komisija (u daljem tekstu: komisija) imaju po tri člana.
Prvostepenu komisiju čine:
- doktor specijalista medicine rada;
- doktor medicine druge specijalnosti; i
- službenik Zavoda koji obavlja poslove profesionalne rehabilitacije.
Drugostepenu komisiju čine:
- doktor specijalista medicine rada;
- doktor medicine druge specijalnosti; i
- službenik Ministarstva koji obavlja poslove profesionalne rehabilitacije.
Članovi Prvostepene komisije iz stava 2 al. 1 i 2 ovog člana imenuju se sa liste stručnih lica koju predlaže ministar.
Komisija ima predsjednika.
Predsjednik komisije je doktor specijalista medicine rada, koji rukovodi radom komisije i stara se o pravilnosti i zakonitosti rada.
Predsjednik i članovi komisije imaju zamjenike.
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Zamjenik predsjednika, odnosno člana komisije za vrijeme rada u komisiji ima ista prava i dužnosti kao i član kojeg zamjenjuje.

Mandat komisije

Član 6

Mandat članova komisije je četiri godine.
Isti član komisije može biti imenovan više puta.

Prestanak članstva u komisiji

Član 7

Mandat članu komisije može prestati i prije roka na koji je imenovan:
- na lični zahtjev;
- ako se ne pridržava propisa koje je dužan da primjenjuje;
- ako svojim radom i ponašanjem narušava ugled komisije;
- ako neredovno učestvuje u radu komisije.

Način rada komisije

Član 8

Komisija radi na sjednicama.
Komisija radi u punom sastavu.
Komisija daje mišljenje iz čl. 10 i 11 ovog pravilnika, većinom glasova svojih članova.
Član komisije može izdvojiti svoje mišljenje, koje se uz obrazloženje unosi u zapisnik.
Komisija može, u cilju davanja mišljenja, od podnosioca zahtjeva tražiti dopunu dokumentacije, koja se pribavlja od ljekara

određene specijalnosti, odnosno stručnog lica odgovarajućeg profila, zavisno od zdravstvenih i drugih smetnji lica, kojem se
utvrđuje procenat invaliditeta, preostala radna sposobnost, odnosno mogućnost zaposlenja i uključivanja u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije.

Stručne i administrativne poslove za potrebe komisije obavlja službenik Zavoda, odnosno Ministarstva.
Poslovi iz stava 6 ovog člana obuhvataju: pripremanje materijala za sjednicu komisije, zakazivanje sjednice komisije, vođenje

zapisnika o radu komisije, pripremanje mišljenja iz čl. 10 i 11 ovog pravilnika i vođenje evidencije iz člana 14 ovog pravilnika.
Kad je predsjednik, odnosno član komisije, spriječen da učestvuje u radu komisije, dužan je da blagovremeno obavijesti

službenika iz stava 6 ovog člana.

Podnošenje zahtjeva

Član 9

Zahtjev za utvrđivanje preostale radne sposobnosti i mogućnosti zaposlenja, zahtjev za utvrđivanje procenta invaliditeta,
zahtjev za uključivanje nezaposlenog u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i zahtjev za uključivanje zaposlenog u mjere i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije, podnosi se na obrascima koji su sastavni dio ovog pravilnika (obrazac br. 1 do 4).

Zahtjev iz stava 1 ovog člana, sa potrebnom dokumentacijom, dostavlja se Prvostepenoj komisiji.

Mišljenje Prvostepene komisije

Član 10

Prvostepena komisija daje mišljenje o procentu invaliditeta, preostaloj radnoj sposobnosti i mogućnosti zaposlenja
nezaposlenog lica sa evidencije Zavoda, na način i pod uslovima utvrđenim propisima kojima se uređuju kriterijumi i uslovi za
utvrđivanje procenta invaliditeta, preostale radne sposobnosti i mogućnosti zaposlenja i standardima za sprovođenje mjera i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

Prvostepena komisija daje mišljenje o mogućnosti uključivanja nezaposlenog lica, odnosno zaposlenog lica u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije, na način i pod uslovima utvrđenim propisom kojim se uređuju način i uslovi ostvarivanja prava na
profesionalnu rehabilitaciju.

Mišljenje Drugostepene komisije

Član 11

Žalba izjavljena protiv prvostepenog rješenja o utvrđivanju procenta invaliditeta, preostale radne sposobnosti odnosno
priznavanju prava na uključivanje u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, sa potrebnom dokumentacijom, dostavlja se
Drugostepenoj komisiji.

Drugostepena komisija daje mišljenje na način i pod uslovima utvrđenim članom 10 ovog pravilnika.

Izvještaj o radu komisije

Član 12 ​



Predsjednik Prvostepene komisije podnosi mjesečni i godišnji izvještaj o radu komisije direktoru Zavoda, i ministru.
Predsjednik Drugostepene komisije podnosi mjesečni i godišnji izvještaj o radu komisije ministru.

Pečat komisije

Član 13 ​

Komisija ima pečat.
Prvostepena komisija ima pečat okruglog oblika sa promjerom od 30 mm i sadrži tekst: "Zavod za zapošljavanje Crne Gore",

naziv područne jedinice Zavoda kao i tekst: "Prvostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju".
Drugostepena komisija ima pečat okruglog oblika sa promjerom od 32 mm i sadrži Grb Crne Gore, naziv "Crna Gora" i tekst:

"Ministarstvo rada i socijalnog staranja Podgorica", kao i tekst: "Drugostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju".

Evidencija o radu komisija

Član 14

O radu komisija vodi se evidencija, prema obrascu, koji je sastavni dio ovog pravilnika (obrazac br. 5 i 6).

Član 14a

Obrazovanje prvostepenih komisija u skladu sa ovim pravilnikom izvršiće se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog pravilnika.

Prvostepene komisije obrazovane u skladu sa Pravilnikom o sastavu i načinu rada Komisija za profesionalnu rehabilitaciju
("Službeni list CG", broj 51/17) nastavljaju sa radom do obrazovanja prvostepenih komisija u skladu sa ovim pravilnikom.

Prestanak važenja

Član 15

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da važi Pravilnik o sastavu i načinu rada Komisije za profesionalnu
rehabilitaciju ("Službeni list CG", br. 20/11 i 20/12).

Stupanje na snagu

Član 16

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".
 
NAPOMENA REDAKCIJE: Obrasce u PDF formatu možete preuzeti klikom na sledeći link:
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