Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 8 Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br.24/19) i ¢lana 14 stav 1 tatka 9 Statuta Zavoda za
zapoSljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CGe, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda, na predlog
direktora, na sjednici od 13.06.2023. g, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa »Podsticaj za preduzetnistvo« za 2023. godinu

Usvaja se Program »Podsticaj za preduzetni$tvo« za 2023. godinu.
Program je sastavni dio ove odluke.

O realizaciji odluke, starace se Sektor za mjere aktivne politike zapo$ljavanja.
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Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazloZenje

Programom rada za tekucu godinu, izmedu ostalih mjera aktivne politike zaposljavanja usmjerenih
na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti lica iz evidencije Zavoda, planirana
je i realizacija podsticaja za preduzetniitvo.

Odredbama ¢lana 38 stav 1 i ¢lana 44 stav 1 Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti, propisano je da se mjere aktivne politike zapogljavanja sprovode kroz
programe koje donosi Upravni odbor Zavoda, na predlog direktora Zavoda.

Saglasno navedenim zakonskim odredbama, podsticaji za preduzetniitvo ¢e se u tekuéoj godini
sprovoditi kroz istoimeni program namijenjen nezaposlenim licima koji u samozaposljavanju
prepoznaju izlaz iz nezaposlenosti, uz odredeni podsticaj za prevazilaZenje izazova u pokretanju
sopstvenog biznisa.

Program »Podsticaji za preduzetniStvo« za 2023. godinu, odnosi se na pruZanje finansijske i
nefinansijske pomoci nezaposlenom licu radi osnivanja jednog od oblika obavljanja privredne
djelatnosti u kojem ¢e, kao osniva¢, zasnovati radni odnos.

U osnovi, ovim programom afirmi$e se preduzetni$tvo, samozaposljavanje i otvaranje novih radnih
mjesta, ublaZavanjem prepreka sa kojima se dominantno suo¢avaju poéetnici u biznisu.

Clanom 44 stav 2 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,
propisano je da se programom utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenje,
kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Programom »Podsticaji za preduzetni§tvo« za 2023. godinu su, shodno navedenoj zakonskoj
odredbi, izmedu ostalog, utvrdeni:

Ciljna grupa programa, koju ¢ine nezaposlena lica do 30 godina starosti i nezaposlene Zene
prijavljeni u evidenciju nezaposlenih lica Zavoda, najkrace etiri mjeseca u kontinuitetu, prije dana
raspisivanja konkursa za izbor korisnika bespovratnih sredstava za samozaposljavanje.



Rezultat realizacije programa, kojim je shodno postavljenim programskim ciljevima planiranc da
se najmanje 50 nezaposlenih lica samozaposli, osnivanjem jednog od oblika obavljanja privredne
djelatnosti u kojem ée zasnovati radni odnos.

Struktura programa, koja obuhvata aktivnosti, tj. klju¢ne radnje za njegov razvoj i implementaciju,
sa terminskim planom realizacije odnosnih programskih aktivnosti.

Uslovi za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposijavanje, koji podrazumijevaju tri aspekta
prihvatljivosti, tj. opravdanosti i odnose se na podnosioce zahtjeva, aktivnosti i trodkove za koje se
mogu dodijeliti bespovratna sredstva.

Kriterijumi za izbor korisnika bespovratnih sredstava za samozaposljavanje — »Biznis plang,
»Resursi za poslovanje«, »DuZina nezaposlenosti«, »Konkurentnost i razvijenost opstine
realizacije biznis plana« i »Dodata vrijednost«. Primjenom odnosnih kriterijuma izbora, podnosioci
zahtjeva ¢e se pozicionirati na bodovnoj, odnosno rang listi u€esnika javnog konkursa koja
predstavlja osnov za donoSenje odluke o izboru korisnika bespovratnih sredstava za
samozapo§ljavanje.

Obim sredstava za finansiranje programa u tekuéoj godini, utvrden je Zakonom o budZetu uiznosu
od 500.000,00 € i opredijeliée se za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposljavanje, u iznosu
od 4.000,00 € do 10.000,00 €, po korisniku.

Program »Podsticaji za preduzetniStvo« za 2023. godinu, sprovodice se i pratiti u cilju efikasnog
upravljanja programom i sagledavanja mjerljivih pokazatelja napretka i indikatora rezultata,
saglasno odredbama &lana 44 i 45 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti.

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu.
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NAZIV PROGRAMA: ,,PODSTICAJI ZA PREDUZETNISTVO*
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1. Normativni i programsko — planski okvir

Normativni osnov za realizaciju programa podsticaja za preduzetniStvo sadrzan je u Zakonu
o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (“Sluzbeni list CG”,
br.24/19), kojim je u ¢lanu 38 stav 1 i 2 utvrdeno da se mjere aktivne politike zaposljavanja,
medu kojima i podsticaji za preduzetnistvo, sprovode kroz programe koje donosi Upravni
odbor Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod).

Programsko planska dokumenta kojima se ostvaruju strateSki prioriteti i ciljevi politike
zapoSljavanja i na osnovu kojih Zavod sprovodi mjere aktivne politike zapoSljavanja su
Akcioni plan zapoSljavanja i Program rada Zavoda. Programom rada Zavoda za 2023. godinu
planirana je realizacija mjere podsticaji za preduzetnistvo.

Zakonom o budzetu za 2023. godinu utvrdena su sredstva za finansiranje mjera aktivne
politike zapoSljavanja, od kojih sredstva za finansiranje podsticaja za preduzetniStvo u
tekuc€oj godini, iznose 500.000,00 €.

Sprovodenje ovog programa vrsi¢e se na nacin propisan ¢lanom 44 Zakona.

Po donosenju odluke Upravnog odbora Zavoda o izboru korisnika bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje, a prije zakljuCivanja ugovora kojim Ce se regulisati medusobna prava,
obaveze i odgovornosti, Zavod ¢e shodno propisima kojima se ureduju javne nabavke izvrSiti
izbor pravnog ili fiziCkog lica za pruzanje stru€ne pomoci korisnicima radi podizanja li¢nih
kapaciteta za zapoc€injanje i upravljanje biznisom.

Mjere aktivne politike zapoSljavanja, shodno ¢lanu 38 stav 4 Zakona, realizuju se u skladu sa
pravilima o dodjeli drzavne pomoci. Zavod za zaposSljavanje Ce realizovati program podsticaji
za preduzetniStvo dodjelom drzavne pomodi male vrijednosti (de minimis pomo¢) koja ne
podlijeze postupku prijave, u smislu Zakona o kontroli drzavne pomoc¢i (,Sluzbeni list Crne
Gore*, br.12/18).

2. Opravdanost programa

Aktivna politika zapoSljavanja obuhvata set mjera koje se sprovode kroz programe usmjerene
na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti lica iz evidencije Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore.

Podsticaji za preduzetniStvo su jedna od mjera aktivne politike zapoSljavanja koja se odnosi
na pruzanje finansijske i struéne pomoci nezaposlenom licu koje osniva jedan od oblika
obavljanja privredne djelatnosti, ako kao osniva¢ u njemu zasniva radni odnos.



Razvoj preduzetniStva i otvaranje novih radnih mjesta putem samozaposljavanja jedan je od
prioriteta politike razvoja ljudskih resursa u Crnoj Gori i sastavni je dio klju¢nih strateskih
dokumenata u ovoj oblasti.

Nezaposlenost, naro€ito medu mladima i Zenama, jedan je od klju¢nih izazova crnogorskog
trziSta rada.

Problem nezaposlenosti mladih jedan je od dominantnih problema ukupne nezaposlenosti u
Crnoj Gori. U¢eS¢e mladih do 30 godina zivota u ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti je
20%.

Stopu nezaposlenosti, prati relativno visoko uceSce nezaposlenosti mladih Zzena koje po
svojim socijalnim karakteristikama ima negativne implikacije na ukupan drustveno -
ekonomski sistem. Mlade nezaposlene Zene ucestvuju u ukupnom broju nezaposlenih
mladih lica sa 61,28 %, dok u ukupnom broju nezaposlenih lica Zzene u€estvuju sa 57,32 %.

Nizak nivo aktivnosti i zapoSljavanja mladih lica i zena ukazuje na to da ova lica u Crnoj Gori
predstavljaju ranjivu kategoriju na trzistu rada.

Nepovoljne okolnosti su joS izrazenije u manje razvijenim opStinama koje nude manje
mogucnosti za zapoSljavanje, Sto potrebu za iznalaZzenjem adekvatnog rjeSenja Cini jo$
urgentnijom. U protivnom, trend nezaposlenosti ove kategorije lica ¢e dobijati sve
nepovoljnije karakteristike, sa svim negativnim posljedicama koje prate takav proces.

Nezaposlena lica u Crnoj Gori suoCena su sa specificnim izazovima u pokretanju sopstvenog
biznisa.

Jedna od prepreka samozaposljavanju je Cinjenica da pocetnicima u biznisu u Crnoj Gori
nedostaju znanja i vjestine potrebne za samostalno obavljanje nekog od oblika privredne
djelatnosti i potencijal za pristup finansijama, odnosno obezbjedenje finansijske podrske za
realizaciju biznis ideje.

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore namjerava da podrzi pristup rjeSavanju problema
nezaposlenosti, sa posebnim naglaskom na pruzanje finansijske i nefinansijske podrske u
svrhu podsticanja preduzetniStva, samozaposljavanja i otvaranja novih radnih mjesta.

Il CILUNA GRUPA PROGRAMA
Ciljne grupe programa su:

1. nezaposlena lica do 30 godina starosti, prijavljena u evidenciju nezaposlenih lica
Zavoda, najkrace Cetiri mjeseca u kontinuitetu prije dana raspisivanja konkursa za
izbor korisnika bespovratnih sredstava za samozaposljavanje;



2. nezaposlene Zene prijavljene u evidenciju nezaposlenih lica Zavoda, najkrace Cetiri
mjeseca u kontinuitetu prije dana raspisivanja konkursa za izbor korisnika
bespovratnih sredstava za samozaposljavanje.

lll CILJEVI | PLANIRANI REZULTATI REALIZACIJE PROGRAMA
1. Ciljevi programa

1.1.  Opsti cilj programa
Opsti cilj programa je povecati efikasnost i pokrivenost aktivnih mjera trzista rada sa
naglaskom na prevenciju socijalne iskljucenosti nezaposlenih lica u nepovoljnom polozaju na
trziStu rada.

1.2. Poseban cilj programa
Poseban cilj programa je povecati zaposljivost i zaposlenost lica iz evidencije Zavoda,
sticanjem znanja i vjeStina potrebnih za samostalno obavljanje nekog od oblika privredne
djelatnosti, kojeg ¢e osnovati i u njemu zasnovati radni odnos, uz odredenu finansijsku
podrsku za pocetak poslovanja.

2. Planirani rezultat programa

Planirano je da se najmanje 50 nezaposlenih lica samozaposli, osnivanjem jednog od oblika
obavljanja privredne djelatnosti i u njemu zasnuje radni odnos.

lzvor _verifikacije: zaklju¢en individualni plan zapoSljavanja, evidencija Zavoda za
zapoSljaavanja Crne Gore, rjeSenje o upisu u registar nadleznog organa, prijava na
obavezno socijalno osiguranje.

IV STRUKTURA PROGRAMA

Struktura programa obuhvata klju€ne radnje za njegov razvoj i implementaciju.

1. Programske aktivnosti

Aktivnost 1.1. Pripremne aktivnosti

Zavod kontinuirano realizuje aktivnosti pripreme nezaposlenih lica koja su zbog odredenih
prepreka u zaposljavanju u nepovoljnom polozaju na trzistu rada.

Kroz pripremu za ukljuCivanje u ovaj program, potencijalni ucesnici, tj. nezaposlena lica
kojima su nedostatak preduzetnickih znanja, vjestina i finansijskih sredstava za pocetak
poslovanja identifikovani kao prepreka u zapoS$ljavanju se informiSu o trziStu rada, savjetuju i
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po potrebi profesionalno usmjeravaju. Takode, Zavod ¢e organizovati grupno informisanje
potencijalnin uCesnika o uslovima i naCinu podnoSenja zahtjeva za dodjelu bespovratnih
sredstava.

Aktivnost 1.2. |zbor korisnika bespovratnih sredstava za samozaposljavanje

Izbor korisnika sredstava izvrSiCe se na osnovu javnog konkursa raspisanog od strane
Zavoda. Podnosioci zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava ¢e se konkursom, izmedu
ostalog, upoznati sa uslovima za podnoSenje zahtjeva, finansijskim sredstvima opredjeljenim
za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposljavanje, kriterijumima izbora korisnika
bespovratnih sredstava za samozapoSljavanje, nafinom i rokovima podnoSenja zahtjeva,
nacinom informisanja o ishodu podnijetog zahtjeva.

Postupak podnoSenja zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposljavanje
razraden je i uputstvom koje Cini sastavni dio konkursa i ima za svrhu da zaineresovanim
nezaposlenim licima priblizi postupak, dajuci im smjernice kroz kljucne elemente Programa
,Podsticaji za preduzetnistvo® za 2023. godinu.

Jedan podnosilac moze da podnese samo jedan zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava za
samozapocljavanje, a time i jedan biznis plan.

Zahtjeve za dodjelu bespovratnih sredstava za samozapoSljavanje ocjenjivace Komisija za
obradu zahtjeva i utvrdivanje liste u€esnika javnog konkursa, obrazovana odlukom direktora
Zavoda. Ocjena zahtjeva vrSice se primjenom kriterijuma izbora utvrdenih ovim Programom.
Komisija ¢e u postupku obrade zahtjeva ostvariti uvid u sve podnijete zahtjeve i utvrditi da li
su zahtjevi podnijeti u okviru krajnjeg roka za podnoSenje zahtjeva i da li su podnijeti od
strane lica koja ispunjavaju uslove utvrdene programom. Nakon obrade podnijetih zahtjeva
Komisija ¢e pristupiti ocjenjivanju kako bi sacinila bodovnu, odnosno rang listu ucCesnika
javnog konkursa.

U postupku izbora korisnika bespovratnih sredstava za samozapoS$ljavanje, Komisija Ce,
izmedu ostalog, izaCi na teren i ostvariti neposredan uvid u prostorne, tehnicke i druge biznis
planom navedene kapacitete podnosioca zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava.

Zavod moze, u postupku izbora korisnika sredstava, uz njegovu saglasnost izvrSiti korekciju
budzeta biznis plana, u skladu s prihvatljivim troSkovima.

Odluku o izboru korisnika bespovratnih sredstava za samozapoSljavanje donije¢e Upravni
odbor Zavoda, na predlog direktora Zavoda.

Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada i socijalnog staranja koja se
predaje Zavodu kao prvostepenom organu. Zalba ne odlaze izvrSenje odluke.



Zavod ce sa korisnicima zakljuciti ugovore kojima ¢e se urediti medusobna prava, obaveze i
odgovornosti u vezi dodjele bespovratnih sredstava za samozaposljavanje.

Nakon donoS$enja odluke o izboru korisnika bespovratnih sredstava za samozaposljavanje, a
prije zakljuCivanja ugovora sa Zavodom, korisnik ¢e registrovati privrednu djelatnost i Zavodu
dostaviti:

RjeSenje o upisu u registar nadleznog organa;

Karton deponovanih potpisa;

Prijavu na obavezno socijalno osiguranje;

Potpisanu licnu blanko mjenicu i mjenicno ovlascenje, kao sredstvo
obezbjedenja odobrenih bespovratnih sredstava;

o lzjavu da drzavnha pomo¢ male vrijednosti, tzv. de minimis pomoc¢ nije
dodjeljivana, u periodu od prethodne tri fiskalne godine za redom, odnosno da u
navedenom periodu nije dodijeljena drzavna pomo¢ male vrijednosti u iznosu
vecem od 200.000,00 €.

o O O O

ZakljuCivanje ugovora izmedu Zavoda i izabranog korisnika bespovratnih sredstava za
samozaposSljavanje uslovljeno je realizacijom navedenih obaveza od strane korisnika, na
opisani nacCin i u roku od 20 dana od dana prijema odluke Upravnog odbora Zavoda.

Stoga, ukoliko izabrani korisnik ne ispuni uslov za zaklju€ivanje ugovora, njegov zahtjev bice
zamijenjen sljedec¢im zahtjevom sa bodovne, odnosno rang liste koji se uklapa u raspoloZziva
finansijska sredstva za relalizaciju Programa “Podsticaji za preduzetnistvo” za 2023. godinu.

Aktivnost 1.3. Izbor izvodaga specijalizovane radionice

Zavod ¢e shodno propisima kojima se ureduju javne nabavke izvrsiti izbor pravnog ili fizickog
lica za pruzanje struCne pomoci nezaposlenim licima kojima su odobrena bespovratna
sredstva za samozaposljavanje radi podizanja licnih kapaciteta za zapocinjanje i upravljanje
biznisom.

Aktivnost 1.4. Struéna pomo¢ zainteresovanim korisnicima sredstava.

Zavod c¢e organizovati specijalizovane radionice za sve zainteresovane korisnike
bespovratnih sredstava koji su spremni da uzmu ucesSce u radionicama na nacin i u terminu
koji ¢e Zavod ugovoriti sa spoljnim izvodacem/ima za realizaciju odnosne aktivnosti. Na ovaj
nacin korisnicima sredstava pruzice se struCna pomo¢ radi sticanja i/ili unaprjedenja
preduzetnickih znanja i kompetencija potrebnih za samozaposljavanje i postizanje poslovne
uspjesnosti.



Aktivnost 1.5. Praéenje i analiza u¢inka programa

Ova aktivhost podrazumijeva kontinuirano pracenje procesa sprovodenja programa i
izvjeStavanje o realizovanim aktivnostima, stanju i napretku programa, od strane Zavoda.

Pracenje programa c¢e se sprovoditi, kako neposrednim uvidom u nacin sprovodenja
programa na terenu, tako i pracenjem izvrSenja ugovornih obaveza u vezi realizacije
programa i namjenske upotrebe dodijeljenih sredstava.

Zavod cCe sprovoditi aktivnosti pracenja programa, kako tokom realizacije biznis plana tj. u
periodu od 10 mjeseci od dana stupanja na snagu ugovora, tako tokom izvrSenja ugovora
koji obuhvata period od 12 mjeseci od dana stupanja ugovora na snagu.

Period realizacije biznis plana predstavlja period u okviru kojeg se aktivnosti utvrdene biznis
planom trebaju sprovesti i troSkovi u vezi sprovedenih aktivnosti treba da nastanu da bi bili
prihvatljivi za finansiranje.

Zavod c¢e kontinuirano vrSiti kontrolu aktivnosti koje realizuje korisnik i shodno tome
odobravati prihvatljive troSkove utvrdene ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava za
samozaposSljavanje.

Pracenjem programa obezbijedice se uslovi za blagovremeno preduzimanje korektivnih
radnji, ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti koje otezavaju postizanje
planiranih rezultata programa.

Rezultati pracenja programa predstavljaju polaznu osnovu za analizu uCinka programa.

Nakon realizacije programa, sumiraCe se postignuti rezultati, uporediti sa planiranim,
analizirati eventualne prepreke za uspjeSnu realizaciju programa i izvesti zakljucci. Na taj
nacin ¢e se dobiti jasna slika o u€inku programa za ciljnu grupu i korisnike programa i
njegovim nedostacima.

Aktivnost 1.6. Promocija programa

Promocija programa ¢e se sprovoditi kontinuirano, od prvog mjeseca realizacije programa, a
u cilju Sto vece informisanosti ciljne javnosti. Ovu programsku aktivnost sprovodi¢e Zavod u
saradnji sa korisnicima.



2. Period realizacije programa sa terminskim planom programskih aktivnosti

Realizacija programa obuhvata period izvrSenja ugovora i period realizacije biznis plana.

Period izvrSenja ugovora — obuhvata period od 12 mjeseci od dana stupanja ugovora na
snagu.

Period realizacije biznis plana — obuhvata period od 10 mjeseci od dana stupanja ugovora
na snagu i predstavlja period u okviru kojeg se aktivnosti utvrdene biznis planom trebaju
sprovesti i troSkovi u vezi sprovedenih aktivnosti treba da nastanu da bi bili prihvatljivi za
finansiranje.

Programske aktivnosti iz poglavlja IV taCke 1, realizovacée se u trajanju utvrdenom terminskim
planom.

Aktivnosti Mjeseci
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Pripremne
aktivnosti

I1zbor korisnika
bespovratnih
sredstava

Izbor izvodaca
specijalizovane
radionice

Struéna pomo¢
zainteresovanim
korisnicima

Osnivanje
pravnog ili
fiziCkog lica
korisnika,
odnosno
privrednog
drustva ili
preduzetnika

Zakljuceni
ugovori sa
korisnicima

Realizacija
biznis plana

IzvrSenje
ugovora o
dodjeli
bespovratnih




sredstava

Pracenje i
analiza ucinka
programa

Promocija
programa

V USLOVI

Uslov za dodjelu bespovratnih sredstava podrazumijeva tri aspekta prihvatljivosti —
opravdanosti koji se odnose na:

e podnosioce zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava;
e aktivnosti za koje se mogu dodijeliti bespovratna sredstva i

o troSkove za koje se mogu dodijeliti bespovratna sredstava.
1. Podnosilac zahtjeva

11. Da bi se podnosilac zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava smatrao
prihvatljivim / opravdanim treba da:

e je nezaposleno lice do 30 godina starosti i/ili nezaposlena Zena;

e je prijavlen u evidenciju nezaposlenih lica Zavoda, najkraée Cetiri mjeseca u
kontinuitetu prije dana raspisivanja konkursa za izbor korisnika bespovratnih sredstava
za samozaposSljavanje;

e nije koristio bespovratna sredstva za samozaposljavanje nezaposlenih lica iz
evidencije Zavoda;

e je izmirio sve obaveze prema Zavodu po osnovu dodijeljenih kreditnih sredstava iz
Programa za kontinuirano stimulisanje zaposSljavanja i preduzetniStva u Crnoj Gori i
Inoviranog programa za kontinuirano stimulisanje zapoSljavanja i preduzetniStva u
Crnoj Gori;

e nije korisnik finansijske podrske iz neke druge Seme bespovratnih sredstava koja
poti€u iz nacionalnog budzeta Crne Gore ili budzeta jedinica lokalne samouprave ili
donatorskih organizacija, za iste aktivnosti, odnosno za isti biznis plan;

e da mu nije izreCena pravosnazna presuda za izvrSenje krivicnog djela, niti mu je
izreCena mjera zabrane obavljanja privredne djelatnosti, u periodu od dvije godine
prije podnosenja zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposljavanje.




1.2. Podnosilac zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava nece se smatrati
prihvatljivim / opravdanim ukoliko:

¢ nije nezaposleno lice do 30 godina starosti i/ili nezaposlena Zena;
e nije registrovan u evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore;

e se nalazi u evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore manje od Cetiri mjeseca na
dan raspisivanja javnog konkursa ili je u periodu od Cetiri mjeseca prije dana
raspisivanja konkursa imao prekide u javljanju;

e je koristio bespovratna sredstva za samozapoSljavanje nezaposlenih lica iz evidencije
Zavoda;

e nije izmirio sve obaveze prema Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore po oshovu
dodijeljenih kreditnih sredstava iz Programa za kontinuirano stimulisanje zaposljavanja
i preduzetniStva u Crnoj Gori i Inoviranog programa za kontinuirano stimulisanje
zapoSljavanja i preduzetnistva u Crnoj Gori;

e je vec korisnik finansijske podrske iz neke druge Seme bespovratnih sredstava koja
poti€u iz nacionalnog budzeta Crne Gore ili budzeta jedinica lokalne samouprave ili
donatorskih organizacija, za iste aktivnosti, odnosno za isti biznis plan;

e mu je izreCena pravosnazna presuda za izvrSenje krivicnog djela ili mu je izreCena
mjera zabrane obavljanja privredne djelatnosti, u periodu od dvije godine prije
podnosenja zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposSljavanje;

e se ustanovi da nije dostavio dokumentaciju ili zahtjevane podatke ili je dostavio
nepotpunu dokumentaciju ili netacne podatke koji se traze konkursom i ne pruzi
traZzene podatke ili ne dostavi potrebnu dokumentaciju;

e nije podnio zahtjev na nacin i u roku utvrden javnim konkursom, tj. u periodu od dana
njegovog objavljivanja u sredstvima javnog informisanja, na sajtu Zavoda i oglasnim
tablama biroa rada, pa do konkursom utvrdenog dana i sata krajnjeg roka za
podnosenje zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposSljavanje.

2. Aktivnosti
2.1. Da bi se aktivnosti predloZene biznis planom smatrale prihvatljivim / opravdanim za

dodjelu bespovratnih sredstava trebaju:

e da se odnose na period u okviru kojeg se aktivnosti utvrdene biznis planom trebaju
realizovati i troSkovi, u vezi realizovanih aktivnosti, nastati da bi bili prihvatljivi za
finansiranje, tj. da se odnose na period od 10 mjeseci od dana stupanja na snagu
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ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za samozaposljavanje, zaklju¢enog izmedu
korisnika i Zavoda.;

da su usmjerene na stvaranje uslova za osnivanje jednog od oblika obavljanja
privredne djelatnosti sa sjediStem poslovnog subjekta na teritoriji Crne Gore;

da su usmjerene na stvaranje uslova za nesmetan pocCetak poslovanja poslovnog
subjekta;

da za posljedicu imaju prihvatljive troSkove za dodjelu bespovratnih sredstava.

Nece se smatrati prihvatljivim / opravdanim aktivnosti koje se odnose na:

na obavljanje djelatnosti u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i sektoru
primarne poljoprivrede i ribarstva;

organizovanje igara na srecu, lutriju i slicne djelatnosti;
proizvodnju i promet nafte i naftnih derivata;

proizvodnju pi¢a sa visokim sadrzajem alkohola i Zestokih pica;
proizvodnju duvanskih proizvoda;

proizvodnju i distribuciju oruzja;

proizvodnju koriS¢enjem tehnologije koja zagaduje zZivotnu okolinu (vazduh, vodu,
zemljiste i dr.);

aktivnosti finansiranja politiCkih partija i vjerskih organizacija/zajednica;

proizvodnju i promet bilo kog proizvoda ili aktivnosti koje se prema domacim propisima
ili medunarodnim konvencijama i sporazumima smatraju zabranjenim i

3. Troskovi

3.1. Da bi se troskovi smatrali prihvatljivim / opravdanim moraju da:

budu uklju€eni u biznis plan, u kojem ukupno zahtjevani iznos za dodjelu bespovratnih
sredstava ne izlazi iz okvira utvrdenog limita od 10.000,00 €;

budu potrebni za izvodenje aktivnosti navedenih u biznis planu;
budu direktno vezani za aktivnosti predlozenog poslovanja;
budu u skladu sa realnim trenutnim trziSnim cijenama;

nastanu i budu placeni za vrijeme trajanja ugovora zakljuenog izmedu korisnika
bespovratnih sredstava za samozapoSljavanje i Zavoda;

budu evidentirani na raCunu korisnika bespovratnih sredstava u poreskoj ili
racunovodstvenoj dokumentaciji, sa originalima dokumenata koji dokazuju navedene
troSkove.
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Prihvatljivi / opravdani troSkovi ukljucuju:

Kupovinu masina, tehnike... (u daljem tekstu oprema potrebna za obavljanje
djelatnosti na koju se odnosi biznis plan), uklju€ujuci i kupovinu i odrzavanje nove IKT
(Informaciono - komunikacione tehnologije) opreme i softvera i kupovinu polovne
opreme, u slucaju kada nova oprema pojedinacno prelazi limit vrijednosti bespovratnih
sredstava koja se mogu dodjeliti korisniku, a neophodna je za obavljanje djelatnosti za
koju se potraZuju bespovratna sredstva.

Doprinose za samozaposlenu osobu, za puno radno vrijeme, za prvih 10 mjeseci rada,
pri Cemu ukupan iznos mjesecnog troSka ne smije biti ispod iznosa minimalne bruto 2
zarade', niti iznad prosje¢ne bruto 2 zarade ostvarene u Crnoj Gori u 2022. godiniz.

TroSkove zarade za drugo/a lice/a koje/a se zapoSljava/ju (dodatno zaposljavanje),
najvise za period realizacije biznis plana (ukupni troSak zarade - bruto 2), pri Cemu
ukupan iznos mjesecnog troSka ne smije biti ispod iznosa minimalne bruto 2 zarade,
niti iznad prosje¢ne bruto 2 zarade ostvarene u Crnoj Gori u 2022. godini.

Troskove zakupa poslovnog prostora, za period od 10 mjeseci, nastale po osnovu
zakljuCenog ugovora o zakupu, izuzev ugovora zaklju¢enih sa povezanim
licima/srodnicima® korisnika bespovratnih sredstava. Medutim, moze se predvidjeti
zakup poslovnog prostora po osnovu Ugovora o koriS¢enu poslovnog prostora bez
naknade, zakljuenog sa povezanim licima/srodnicima korisnika sredstava.

TroSkove knjigovodstvenih usluga, za period od 10 mjeseci. TroSak pruzanja
knjigovodstvenih usluga od strane povezanog lica/srodnika korisnika bespovratnih
sredstava je opravdan troSak ukoliko, tokom navedenog perioda, mjesecno ne prelazi
iznos od 100,00 €.

TroSkove marketindkih aktivnosti i oglaSavanja (izrada i odrZzavanje web stranica,
zakup domena, web hosting, Stampa materijala za oglaSavanje, izrada reklamnih
plo€a i natpisa, internet oglasavanje, izrada logotipa, brendiranje), u ukupnom iznosu
najviSe do 10% opravdanih troSkova.

Nabavku alata, sitnog inventara, sirovine i repromaterijala, ukoliko direktno utiCu na
neometano poslovanje korisnika.

1 0d 01.01.2022. minimalna neto mjese¢na zarada je 450 € (bruto 2 - 568,07 €).

2 Prosje¢na bruto 2 zarada ostvarena u Crnoj Gori u 2022. godini iznosi 883,00 €.

3 Povezana lica/srodnici: u pravoj liniji neograni¢eno, u pobo¢noj liniji do drugog stepena srodstva, srodnici po
tazbini do prvog stepena, bracni ili vanbracni drug, usvojilac i usvojenik.
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e Administrativne tro§kove u ukupnom iznosu do najvise 5% opravdanih troskova*;

e PDV iskazan na fakturi dobavljaCa za poslovne subjekte koji shodno Zakonu o porezu
na dodatu vrijednost nijesu u sistemu PDV-a.

3.2. Troskovi koji se ne smatraju prihvatljivim / opravdanim ukljucuju:

¢ troSkove registracije poslovnog subjekta;

e kazne, novCane kazne i parnicni troskovi;

e carine i uvozni troSkovi i sve druge slicne naknade;

e doprinose u naturi;

e dugove i pokri¢e gubitaka ili dugovanja te pristigle kamate;

e potrazivanja koja se finansiraju za druge poslove;

e kupovinu nepokretnosti (zemlje, objekata);

e izgradnju objekata, adaptaciju (gradevinarski radovi) i renoviranje objekata i prostorija;
e kupovinu telefonskih i mobilnih uredaja za li€nu upotrebu;

e podzakup prostora;

e troSkove zakupa poslovnog prostora nastale po osnovu ugovora zakljuCenog sa
bliskim rodakom korisnika bespovratnih sredstava;

e troSkove pruzanja knjigovodstvenih usluga od strane bliskog rodaka koji na
mjesecnom nivou prelaze iznos od 100,00 €.

¢ najam/leasing vozila i opreme;
o studije, istrazivanja, Clanarine, licence;
e troSkove puta i dnevnica osoblja, sluzbena putovanja;

e kupovinu transportnih vozila koja nije direktno povezana sa aktivnostima predloZenog
poslovanja, odnosno za pruzanjem usluga osnovne djelatnosti.

* Redovni troskovi odrzavanja prostora koji ¢e se koristiti za obavljanje djelatnosti nazivaju se administrativni
troskovi. Oni ukljucuju troskove struje, grijanja, telekomunikacije (internet, telefon, fax,) postanskih usluga.
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VI KRITERIJUMI

U postupku utvrdivanja liste uCesnika javnog konkursa Komisija vrSi ocjenjivanje zahtjeva
primjenom sljedecih kriterijuma izbora:

Biznis plan;

Resursi za poslovanje;

Duzina nezaposlenosti;

Konkurentnost i razvijenost opstine realizacije biznis plana i
Dodata vrijednost.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom navedenih kriterijuma izbora je
100, a minimalan 9,66 bodova.

Podnosioci Ciji zahtjevi za dodjelu bespovratnih sredstava, primjenom prvog kriterijuma
izbora ostvare manje od 33 boda, nece biti izabrani za korisnike sredstava.

1. Biznis plan

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom prvog kriterijuma izbora »Biznis
plan« je 55, a minimalan 5.

Ovaj kriterijum izbora moze biti eliminacioni, ukoliko njegovom primjenom zahtjevi ostvare
manje od 33 boda, tj. 60% maksimalnog broja bodova.

Zahtjevi za dodjelu bespovratnih sredstava za samozapoSljavanje, po osnovu ovog
kriterijuma izbora, ocjenjuju se sagledavanjem kvaliteta predlozenog biznis plana, sa aspekta
biznis ideje, analize trziSta i odrzZivosti planiranog poslovanja, planiranja i pravdanja budzeta,
kao i kreiranja novih radnih mjesta.

Na osnovu navedenog, ovaj kriterijum je podijeljen na Cetiri podkriterijuma izbora:

Poznavanje planiranog poslovnog rjesenja,
Analiza trziSta i odrzivost,

Planiranje i pravdanje budzeta i

Kreiranje novih radnih mjesta.

I QI QG Y
POON=

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom prvog podkriterijuma izbora je 10,
dok se primjenom drugog, tre¢eg i Cetvrtog podkriterijuma moze ostvariti po 15 maksimalnih
bodova.
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2. Resursi za poslovanje

Maksimalan broj bodova koji se moZze ostvariti primjenom drugog kriterijuma izbora »Resursi
za poslovanje« je 15, a minimalan 0 bodova.

Primjenom ovog kriterijuma izbora =zahtjevi za dodjelu bespovratnih sredstava za
samozapoSljavanje ocjenjuju se shodno prostornim, tehni¢kim, iskustvenim, kadrovskim i
drugim kapacitetima podnosioca zahtjeva navedenim u biznis planu, a na osnovu prilozenih
dokaza i nalaza komisije o stanju odnosnih kapaciteta na terenu.

Ovaj kriterijum je podijeljen na tri podkriterijuma izbora:

21. Prostorni kapaciteti za poslovanje,
2.2, Oprema i
2.3. Iskustvo u oblasti poslovanja.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom pojedinih podkriterijuma izbora je
5, a minimalan 0 bodova.

3. Duzina nezaposlenosti

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom treceg kriterijuma izbora »DuZina
nezaposlenosti« je 5, a minimalan 0,69 bodova.

Primjenom ovog kriterijuma izbora, zahtjevi se ocjenjuju, na osnovu broja mjeseci koje je
podnosilac zahtjeva proveo u evidenciji nezaposlenih lica Zavoda.

Po ovom kriterijumu bodove Ce ostvariti samo podnosioci zahtjeva koji su bili u evidenciji
nezaposlenih Zavoda duze od 5 mjeseci.

Zahtjevi podnijeti od strane nezaposlenog lica koje je u evidenciji Zavoda provelo najmanje
36 mjeseci ocjenjuju se dodjeljivanjem maksimalnih 5 bodova, dok se zahtjevi podnijeti od
strane nezaposlenog lica koje je u evidenciji Zavoda provelo najmanje 5 mjeseci, ocjenjuju
dodjeljivanjem minimalnih 0,69 bodova.

Zahtjevi za dodjelu bespovratnih sredstava za pojedinog podnosioca, ocjenjuju se tako Sto se
broj mjeseci koje je podnosilac zahtjeva proveo u evidenciji Zavoda podijeli sa 36 mjeseci i
pomnozi sa maksimalnim brojem bodova koji se moze ostvariti po ovom kriterijumu.

4. Konkurentnost i razvijenost opstine realizacije biznis plana

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom cCetvrtog kriterijuma izbora
»Konkurentnost i razvijenost opstine realizacije biznis plana® je 20, a minimalan 3,97.
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Primjenom ovog kriterijumu izbora, zahtjevi za dodjelu bespovratnih sredstava ocjenjuju se
shodno indeksu razvijenosti opStine sprovodenja biznis plana utvrdenog Pravilnikom o
utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinica lokalne samouprave (»Sl. list Crne Gorex, br.
151/2022).

Zahtjevi za dodjelu bespovratnih sredstava kojima se planira realizacija biznis plana u opstini
sa najmanjim indeksom razvijenosti, ostvaruju maksimalan broj bodova, dok zahtjevi kojima
se planira realizacija biznis plana u opsStini sa najve¢im indeksom razvijenosti ostvaruju
minimalan broj bodova.

Zahtjevi za realizaciju biznis plana za pojedinu opstinu sprovodenja, ocjenjuju se tako Sto se
najmanji ineks razvijenosti opstine podijeli sa indeksom razvijenosti opstine u kojoj se plan
realizuje i dobijeni rezultat pomnoZi sa maksimalnim brojem bodova koji se moZe ostvariti po
ovom Kriterijumu.

5. Dodata vrijednost

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom petog kriterijuma izbora »Dodata
vrijednost« je 5 bodova, a minimalan 0 bodova.

Primjenom ovog kriterijuma izbora =zahtjevi za dodjelu bespovratnih sredstava za
samozapoS$ljavanje realizacijom biznis plana, ocjenjuju se na osnovu uticaja planiranih
poslovnih rjeSenja na zastitu okruzenja, koriS¢enja obnovljivih izvora energije i inovativnosti
poslovnih ideja.

Ovaj kriterijum ie podijeljen na dva podkriterijuma izbora:

5.1. Zastita okruzenja i koriS¢enje obnovljivih izvora energije i
5.2. Jedinstvena/nekonvencionalna inovativha poslovna ideja .

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom prvog podkriterijuma izbora je 1,
dok je maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom drugog podkriterijuma 4, a
minimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom oba podkriterijuma izbora je 0.

Utvrdivanje liste uéesnika javnog konkursa

U situaciji kada dva ili viSe zahtjeva ostvare isti broj bodova, prednost ¢e imati podnosilac
zahtjeva koji je istovremeno pripadnik dvije podgrupe ciljne grupe Programa.

Ukoliko se i na ovaj na€in ne moze izvrsiti izbor, prednost e se dati podnosicu zahtjeva koji
Ce realizovati biznis plan u opstini sa nizim indeksom razvijenosti.
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U konacnom, ukoliko se i na ovaj naCin ne moze izvrsiti izbor, prednost e se dati podnosiocu
zahtjeva sa vecCim brojem bodova ostvarenim primjenom prvog kriterijuma izbora ,Biznis
plan®.

Izbor korisnika sredstava izvrSi¢e se na osnovu bodovne liste uéesnika konkursa, a u okviru
raspolozivih sredstava utvrdenih ovim Programom.
VIl OBIM SREDSTAVA ZA SPROVODENJE PROGRAMA

Obim sredstava za finansiranje programa u tekucoj godini, utvrden Zakonom o budzZetu za
2023. godinu, iznosi 500.000,00 € i opredjelice se za dodjelu bespovratnih sredstva za
samozaposljavanje, u iznosu od 4.000,00 € do 10.000,00 €, po korisniku sredstava.

17



