Plan integriteta

Zavod za zaposljavanje Crne Gore Podgorica

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Egiﬁgﬁée mjere :’rreezoiztuaalllr:‘il)zml \e/Jr Selé gr? s.mEnjenje/otkIanjanje c?sgoot:l;ma Rok St. (r)ecga?ir;gcije
ice|a | mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor Donosenje Postojeci zakoni i |Donosenje odluka cije 4 | 5 | 20 |Iniciranje izmjena direktor kontinuirano l
upravljanje “nik nezakonitih i podzakonska akta; |sprovodenje nije propisa u cilju njihovog Enik
ggmocnl neustavnih odluka |Statut Zavoda za |mogude zbog uskladivanja; pomocni
irektora v . L TR . direktora
zaposljavanje Crne|postojanja viSe propisa
nacelnik Gore; Zakljucci koji reguliSu istu oblast nacelnik
Vlade; Knjiga
procedura ZZZ
CG;
Veca ukljuc¢enost pomocnik kontinuirano
predstavnika ZZZCG u |direktora
radnim tijelima za nadelnik
izradu i izmjenu zakona
i drugih akata od
znacaja za rad
institucije
1.2 Rukovodenje i |direktor Krsenja principa Postojeci zakoni i |Donosenje odluka pod 5 | 5 | 25 |Unapredenje internih |FMC menadZer [kontinuirano 1
upravljanje omocnik transparentnosti |podzakonska akta; |eksternim uticajem, procedura ZZZCG
girektora kod pripreme i Statut Zavoda za |suprotno javhom
donosenja opstih  |zaposljavanje Crne|interesu zbog
akata; Gore; nepostojanja jasnih
propisa pri koris¢enju
diskrecionih ovlastenja ) o
Puna transparentnost u |direktor kontinuirano
procedurama omocnik
odlucivanja u oblastima girektora
iz nadleznosti Zavoda
1.3 Rukovodenje i |direktor Nedozvoljeno Postojeci zakonii |Donosenje odluka pod 4 | 4 | 16 |Puna transparentnost u |direktor kontinuirano l
upravljanje - lobiranje, drugi podzakonska akta; |eksternim uticajem, procedurama -
gf’rgﬁgr];k nejavni uticaj ili Statut Zavoda za |suprotno javhom odlucivanja u oblastima gﬁ?ﬁg?;k
drugi oblici zaposljavanje Crne|interesu zbog iz nadleznosti Zavoda
kr8enja principa Gore nepostojanja jasnih
transparentnosti propisa za koriséenje
diskrecionih ovlastenja




1.4 Rukovodenje i [direktor Prekoracenje ili Zakon o Donosenje i 20 |Pisano delegiranje direktor kontinuriano
upravljanje - zloupotreba posredovanju pri  |nepostovanje odluka radnih zadataka sa -
gﬁ?ﬁg?;k sluzbenih zaposljavanju i zbog nedovoljno jasne tacno utvrdenim Sﬁ?&g?;k
nadleznosti; pravima za podjele i razgranicenja odgovornostima i
nacelnik vrijeme odgovornosti i rokovima nacelnik
nezaposlenosti; prekoracenja
Zakon o drzavnim |ovlaséenja zbog velike
sluzbenicima i koncentracije zadataka
namjesStenicima; [na samo jednoj osobi
Statut Zavoda za
zaposljavanje Crne
Gore; Drugi
relevantni zakoni i
pravilnici; Knjiga
procedura ZZZ
CG;
1.5 Rukovodenje i [direktor Korupcija Zakon o drzavnim [Moguénost primanja 16 |Donijeti interni akt o Pomo¢énik
upravljanje pomoénik sluzbenicima i poklona ili sticanja sadrzaju i nacinu direktora
direktora namjesStenicima; |protivzakonite koristi vodenja evidencije o sektora za
Drugi relevantni zbog nepostojanja ili primljenim poklonima, |prava za
nacelnik zakoni i pravilnici; |neadekvatnog nadzora vrijeme
Eticki kodeks nezaposlenosti i
pravne poslove
30.06.2024.
1.6 Rukovodenje i |direktor Zloupotreba javne |Zakon o Donosenje i 25 |Pisano delegiranje direktor kontinuirano
upravljanje P funkcije ili posredovanju pri  |nepostovanje odluka radnih zadataka sa P
gior':ﬁg?;k sluélzenog zaposljavanju i zbog nedovoljno j9sne tacno utvrdenim gﬁgﬁﬁgr:;k
polozaja pravima za podjele i razgranicenja odgovornostima i
vrijeme odgovornosti i rokovima,
nezaposlenosti; prekoracenja
Zakon o drzavnim |ovlaséenja zbog velike
sluzbenicima i koncentracije zadataka
namjestenicima; [na samo jednoj osobi
Zakon o
sprecavanju
korupcije; Statut Unapredenje internih |FMC menadzer |kontinuirano
Zavoda za procedura ZZZCG,
zaposljavanje Crne
Gore; Drugi
relevantni zakoni i
pravilnici;; Knjiga
procedura ZZZ
CG;
1.7 Rukovodenje i |[direktor Sukob interesa Zakon o drzavnim |Donosenje i 12 |Puna transparentnost u |direktor kontinuirano
upravljanje pomoénik sluzbenicima i nepostovanje odluka procedurama pomocnik
direktora namjestenicima; |zbog nedovoljno jasne odlucivanja u oblastima direktora
Zakon o podjele i razgrani¢enja iz nadleznosti Zavoda,
sprjecavanje sistema kontrole i nacelnik

korupcije; Drugi
relevantni zakoni i
pravilnici;; Knjiga
procedura ZZZ
CG; Eticki kodeks

prekoracenja
ovlasc¢enja zbog velike
koncentracije zadataka
na samo jednoj osobi

Situacije u kojima
privatni interes utice ili




moze da utice na Popunjavanje radnih Direktor
nepristrasno i mjesta u Odjeljenju za
objektivno vrsenje unutrasnju reviziju u
poslova radnog mjesta skladu sa odobrenim
ili drugih aktivnosti budzetom
koje su u vezi 30.06.2024.
obavljanja poslova
Zavoda za
zaposljavanje Crne Upoznavanje pomo¢nik kontinuirano
Gore zapsolenih o obavezi  |direktora
pruavljl\{anja moguceg [ - inik
sukoba interesa;
Vodeje evidencije o
prijavljenim
obavijestima o
mogucéem ili postojanju
sukoba interesa
zaposlenih u Zavodu za
zaposljavanje Crne
Gore
1.8 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Zakon o drzavnim |Negativna ocjena 20 Direktor
upravljanje pomoénik integriteta sluzbenicima i javnog mnjenja i Popunjavanje radnih
direktora institucije namjesStenicima; |gubitak povjerenja mjesta u Sluzbi za
Zakon o javnosti u rad kadrovske i opste
nacelnik posredovanju pri |institucije zbog poslove

zaposljavanju i
pravima za
vrijeme
nezaposlenosti;
Zakon o opStem
upravnom
postupku;Interna
akta institucije;
Knjiga procedura
Z7Z CG;Pravilnici,
strategije i uredbe

nedovoljne
transparentnosti i
informisanosti javnosti
o radu institucije

Edukacija i jacanje
kapaciteta u Kancelariji
za opste poslove

Redovno organizovanje

Nacelnik sluzbe
za kadrovske i
opsSte poslove

Sef kancelarije

30.06.2023.

kontinuirano

kontinuirano

koje se odnose na konferencija za Stampu |za opste
djelokrug rada poslove
777 CG; Eticki
kodeks
1.9 Rukovodenje i [Nacelnik ili Sef u Nesavjestan rad Zakon o Propustanje duznosti 20 |Pokretanje direktor Kontinuirano
upravljanje Centralnoj sluzbi | prilikom posredovanju pri  |nadzora ili na drugi disciplinskog postupka rukovodilac
Nacelnik ili Zef u obavljanja poslova zapoléljavanju i nacin péigledno . zbog nesavjesnog rada; organizacione
Podrucnoj jedinici |Y vezi sa pravima za nesavjesno postupanje jedinice
zaposljavanjem vrijeme u vrsenju sluzbe
nezaposlenosti;
Zakon o drzavnim |Krsenje zakona ili
sluzbenicima i drugih propisa ili opstih
namjedtenicima; |akata Edukacija zaposlenih  |direktor kontinuirano
Statut Zavoda za .
rukovodilac

zaposljavanje Crne
Gore; Eticki

organizacione




kodeks; Pravilnici, jedinice kontinuirano
strategije i uredbe
koje se odnose na
djelokrug rada
ZZZ CG; Knjiga
procedura ZZZ CG
1.1 Rukovodenje i [direktor Neblagovremeno |Zakon o Mogucnost dostavljanja 3 |Edukacija i pisano Sluzba za kontinuirano
3 upravljanje pomocnik ili nepotpuno sprjeCavanju nepotpunih i upoznavanje javnih kadrovske i
direktora dostavljanje korupcije neblagovremenih funkcionera o obavezi |opste poslove
izvjestaja o prijava od strane javnih dostavljanja izvjestaja
imovini i funkcionera
prihodima javnih
funkcionera
2.1 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o drzavnim |Neadekvatna zastita 16 |Donijeti interna Pomo¢nik
politika, eti¢no omocnik integretita sluzbenicima i zvizdaca, Mobing uputstva za prijavu i direktora
i profesionalno girektora zaposlenih namjestenicima; evidenciju slucajeva Sektora za
ponasanje Pravilnik o korupcije unutar prava za
zaposlenih Nacelnik ili Sef u unutrasnjoj institucije uz zastitu vrijeme
Centralnoj sluzbi organizaciji i identiteta lica koje je nezaposlenosti i
Nacelnik ili Zef u Séiét-(;r:féi;%dji 777 podnijelo prijavu pravne poslove
Podrucnoj jedinici posredovanju pri 30.06.2024.
zaposljavanju i
pravima za
vrijeme Odrediti sluzbenika za |direktor
nezaposlenosti; prijem i obradu “alni 5
Zakon o rady; (provjeru) navoda u ;\l:(lzggr”;vsstﬁzbie
Zakon o zabrani prijavi opéte poslove
zlostavljanja na
radu; Etic¢ki 30.06.2024.
kodeks
2.2 Kadrovska direktor Gubitak Zakon o drzavnim [Negativna ocjena 20 |Popunjavanje radnih direktor
politika, eti¢no| omocnik povjerenja sluzbenicima i javnog mnjenja i mjesta u Sluzbi za
i profesionalno girektora gradana u rad namjestenicima; |gubitak povjerenja kadrovske i opste
ponasanje sluzbenika i Statut Zavoda za [javnosti u rad poslove
zaposlenih Nacelnik ili Sef u  [institucije zaposljavanje Crne|institucije zbog
Centralnoj sluzbi Gore; Zakon o nedovoljne
RUNTIRTETI posredovanju pri |transparentnosti i
'I;lc?gfdglnko;“jesgifnlijci zapoléljavanju i informi.sangsti‘j.avnosti 30.06.2024.
pravima za o radu institucije
vrijeme
nezaposlenosti; Edukacija i obuka Nacelnik sluzbe |kontinuirano
Pravilnik o zapsolenih u Sluzbi za |za kadrovske i
unutrasnjoj kadrovske i opste opste poslove
organizaciji i poslove
sistematizaciji ZzzZ
CG; Knjiga
procedura ZZZ
Ee?évDar#t%Ii zakoni i ?{:téeerrr]\jee kE)endt(r)c\)/Ir;ihu direktor kontinuirano
pravilnici; Eticki A R pomoénik
kodeks: joekdvilr:ildcgrganlzaaon|h direktora
rukovodilac

organizacione
jedinice




2.3 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Nepostovanje
Etickog kodeksa

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima;
Eticki kodeks;
Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji ZzzZ
CG; Zakon o
zabrani
diskriminacije;

Povrede etickih
standarda i pravila
ponasanja zaposlenih u
instituciji

15

Upoznati zaposlene sa
Etickim kodeksom
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Obuke i edukacije u
vezi etickih standarda i
pravila ponasanja
drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Nacelnik sluzbe
za kadrovske i
opste poslove

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Nacelnik sluzbe
za kadrovske i
opste poslove

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuriano

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Ugrozavanje
sigurnosti

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjeStenicima;
Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji ZZzZ
CG;Zakon o
zabrani
diskriminacije;
Eticki kodeks

Nepristojno, drsko,
bezobzirno ponasanje,
iskazivanje prijetnji
kao i drugi oblici
ponasanja kojim se
ugrozava sigurnost
zaposlenog

15

Pokretanje disciplinog
postupka

Edukacija i obuke u
vezi eti¢kih standarda
i pravila ponasanja
zaposlenih

Rukovodilac
organizacione
jedinice
Nacelnik sluzbe
za kadrovske i
opste poslove

Rukovodilac
organizacione
jedinice

svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirana afirmacija |rukovodilac kontinuirano
dobrih meduljudskih organizacione
odnosa te stimulisanje |jedinice
kadrova u eti¢ckom
postupanju i integritetu
2.5 Kadrovska Svi zaposleni Neprijavljivanje Zakon o drzavnim |Nedovoljno razvijen 15 |Donijeti interna Pomo¢nik

politika, eti¢no korupcije i drugih |sluzbenicima i nivo svijesti o obavezi uputstva za prijavu i direktora

i profesionalno nezakonitih radnji |namjestenicima; |prijavljivanje korupcije evidenciju slucajeva Sektora za

ponasanje Eticki kodeks; ili drugih nezakonitih korupcije unutar prava za

zaposlenih Drugi relevantni radnji institucije vrijeme

zakoni i pravilnici

nezaposlenosti i
pravne poslove

30.06.2024.




30.06.2024.

Edukacija sluzbenika iz |Rukovodioci kontinuirano
oblasti borbe protiv organizacionih
korupcije jedinica
2.6 Kadrovska Svi zaposleni Falsifikovanje Zakon o drzavnim |Zaposleni koji u 10 |Pojacati mjere pravne i |Rukovodioci kontinuirano
politika, etic¢no| sluzbene isprave |sluzbenicima i sluzbenu ispravu, stru¢ne kontrole u organizacionih
i profesionalno namjesStenicima; |knjigu ili spis unese postupku donosenja jedinica

ponasanje
zaposlenih

Zakon o zabrani
diskriminacije;
Drugi relevantni
zakoni i pravilnici;
Eticki kodeks

neistinite podatke ili ne
unese vazan podatak ili
svojim potpisom,
odnosno sluzbenim
pecatom ovjeri
sluzbenu ispravu,
knjigu ili spis sa
neistinitom sadrzinom
ili koje svojim
potpisom, odnosno
sluzbenim pecatom
omogudi pravljenje
sluzbene isprave,
knjige ili spisa sa
neistinitom sadrzinom

Zaposleni koji neistinitu
sluzbenu ispravu,
knjigu ili spis upotrijebi
u sluzbi kao da su
istiniti, ili koje sluzbenu
ispravu, knjigu ili spis
unisti, prikrije, u vecoj
mjeri osteti ili na drugi
nacin ucini
neupotrebljivom

akata

Unapredenje internih
procedura Zavoda

Edukacija zaposlenih i

podizanje nivoa svijesti
o obavezi prijavljivanja
protivpravnih djela

FMC menadzer

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

kontinuirano

2.7 Kadrovska Svi zaposleni Ugrozavanje Zakon o drzavnim 10 |Edukacija sluzbenika iz [Nacelnik sluzbe |konitnuirano
politika, etic¢no| sluzbenog lica kod |sluzbenicima i Narusavanje zastite oblasti sprije¢avanja za kadrovske i
i profesionalno otkrivanja i namjesStenicima; |identiteta i prava korupcije , upoznavanja|opste poslove
ponasanje prijavljivanja Zakon o zvizdaca zapsolenih sa Rukovodilac
zaposlenih sumnje na sprjecavanju mogucnoscéu organizaci
s , LD 2 i, ganizacione
korupciju i druge |korupcije; Zakon o prijavljivanja korupcije |._ 3"
: jedinice
povrede zabrani
integriteta diskriminacije;
Drugi relevantni
zakoni i pravilnici,
Eticki kodeks
2.8 Kadrovska Svi zaposleni Primanja Zakon o drzavnim [Moguénost primanja 8 |Vodenje evidencije o Nacelnik sluzbe [kontinuirano

politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi;

sluzbenicima i
namjeStenicima;
Zakon o
sprjecavanju
korupcije; Drugi
relevantni zakoni i
pravilnici

poklona ili sticanja
protivzakonite koristi
zbog nepostojanja ili
neadekvatnog nadzora
u svim organizacionim
jedinicama

Nedovoljna

primljenim poklonima u
skladu sa internim
aktom o sadrzaju i
nacinu vodenja
evidencije o primljenim
poklonima

za kadrovske i
opsSte poslove




informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

Upoznavanje rukovodilac kontinuirano
zaposlenih o obavezi organizacione
prijavljivanja poklona |jedinice
2.9 Kadrovska svi zaposleni Prisvajanje, Zakon o drzavnim | Zaposleni koji prisvoji, 15 |Pokretanje disciplinog |rukovodilac kontinuirano
politika, etic¢no| prikrivanje i sluzbenicima i prikrije, u veéoj mjeri postupka organizacione
i profesionalno unistenje arhivske |namjestenicima osteti, unisti ili na drugi jedinice

ponasanje
zaposlenih

grade

Zakon o
evidencijama u
oblasti rada i
zaposljavanja

Zakon o
posredovanju pri
zaposljavanju i

nacin ucini
neupotrebljivim
registraturski materijal
ili arhivsku gradu ili ih
iznese u drugu drzavu
bez prethodnog
odobrenja nadleznog
organa ili omogudi

Izrada i Cuvanje

Nacelnik sluzbe
za kadrovske i
opste poslove

svi zaposleni

kontinuirano

pr.a.\vima za drugom da to udini digitalne kopije
vrijeme kumenata.
nezaposlenosti dokumenata
Pravilnik o
vrstama, nacinu i
f/:)eddesr%r;gmoc’nih usposF_avaanjei _ rukovpdila_c kontinuirano
evidencija unaprijedenje efikasne |organizacione
fiziCke zastite arhivske |jedinice
grade
2.1 Kadrovska Svi zaposleni Povreda Zakon o rodnoj Zaposleni koji zbog 15 |Edukacija zaposlenih iz |rukovodilac kontinuirano
0 politika, eti¢no ravnopravnosti ravnopravnosti nacionalne ili etnicke oblasti ravnopravnosti |organizacione
i profvesic_)nalno Zakon o zabrani pripz‘ac_inpsti,‘ pripe?‘dno‘s.t! jedinice
ponasanje diskriminacije rasi ili vjeroispovijesti ili
zaposlenih zbog odsustva te
Zakon o pripadnosti ili zbog
zastitniku/ci razlika u pogledu . L o L
ljudskih prava i politi¢kog ili drugog Podlvzqnje syljestl ¢ Rukovpdpa . Kontinuirano
sloboda ubjedenja, pola, jezika, znacaju postovanja ) _org.ar.nzaaomh
Eticki kodeks obrazovanja, principa ravnopravnosti |jedinica
drzavnih dru.“s.tvenog pq!oéaja,
slisbenika i socijalnog porijekla,

namjestenika

Plan aktivnosti za
postizanje rodne
ravnopravnosti

seksualne orijentacije,
rodnog identiteta,
invaliditeta, imovnog
stanja ili nekog drugog
li€nog svojstva,
drugome uskrati ili
ogranici ljudska prava i
slobode utvrdena
Ustavom, zakonima ili
drugim propisima ili
opstim aktima ili
potvrdenim
medunarodnim




ugovorima ili mu na
osnovu ove razlike daje

povlastice ili
pogodnosti
3.1 Planiranje i Nacelnik Sluzbe za |[Neadekvatno Zakon o buzetu Ugrozavanje 12 |Organizacija i u¢esce Direktor kontinuirano
upravljanje finansijske poslove|planiranje Crne Gore;Zakon o|sprovodenja planiranih svih rukovodilaca Nacelnik slusbe
finansijama godisnjeg budzeta |upravljanju i aktivnosti/djelatnosti organizacionih jedinica

direktor

unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru;
Zakon o budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti;
Zakon o
racunovodstvu i
reviziji;Zakon o
lobiranju;;Drugi
relevantni zakoni i
pravilnici;Uputsvo
o radu Drzavnog
Trezora;Zakon o
kontroli drzavne
pomodi (Sl.list br.
57/11

institucije

na sastancima u vezi
planiranja budzeta

Planiranje budzeta u
skladu sa realnim
potrebama
organizacione jedinice.

Edukacija i obuke u
dijelu planiranja
budzeta i finansijske
transparentnosti

za finansijske
poslove

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Nacelnik Sluzbe
za finansijske
poslove

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Nacelnik Sluzbe
za finansijske
poslove

kontinuirano

17.08.2023.

kontinuirano

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Nacelnik Sluzbe za
finansijske poslove

direktor

Nenamjenska
potrosnja
budZzetskih
sredstava

Zakon o buzetu
Crne Gore; Zakon
o upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru;
Zakon o budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti;
Zakon o
racunovodstvu i
reviziji; Zakon o
lobiranju; Drugi
relevantni zakoni i
pravilnici; Pravilnik
o jedinstvenoj
budZzetskoj
klasifikaciji;
Uputsvo o radu
Drzavnog Trezora;
Zakon o kontroli
drzavne pomoci

Potrosnja budzetskih
sredstava koja nije u
skladu sa usvojenim
budzetom i relevantim
aktima

12

Sprovodenje unutrasnje
revizije i finansijskih
kontrola

Obezbjediti redovno
prisustvo zaposlenih u
Sluzbi za finasijske
poslove u edukacijama
i obukama za
planiranje i upravljanje

FMC menadzer

Rukovodilac
Odjeljenja za
unutrasnju
reviziju

Nacelnik Sluzbe
za finansijske
poslove

kontinuirano

Kontinuriano




finansijama u

Izrada internih
procedura u oblasti
finansijkog upravljanja i
kontrola

FMC menadzer

Kontinuriano

kontinirano

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Nacelnik Sluzbe za
finansijske poslove

direktor

Netransparentna
potrosnja
budzetskih
sredstava

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima;
Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji ZZZ
CG; Eticki kodeks;
Knjiga procedura
277 CG;; Zakon o
sprecavanju
korupcije ; Zakon
o kontroli drzavne
pomoci

Netransparentno
trosenje budzetskih
sredstava

Sacinjavanje izvjestaja
0 neizmirenim
obavezama i izvrSenju

budzeta

Edukacija i obuke
zaposlenih u Sluzbi za
finansijske poslove iz
predmetne oblasti

Uciniti javno dostupnim
godisnji izvjestaj o
izvrsenju budzeta

Postupati po
preporukama iz
izvjeStaja o izvrSenoj
reviziji

Unapredenje internih
procedura institucije

Nacelnik Sluzbe
za finansijske
poslove

Nacelnik Sluzbe
za finansijske
poslove

Nacelnik Sluzbe
za finansijske
poslove

Nacelnik Sluzbe
za finansijske
poslove

FMC menadzer

kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

U skladu sa
rokovima iz
izvjestaja

kontinuirano

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

Nacelnik Sluzbe za
javne nabavke

Neadekvatno
planiranje javnih
nabavki

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima;
Pravilnik o

Planiranje nepotrebnih
predmeta nabavki

Precijenjena vrijednost

Efikasna analiza i
realno utvrdene
potrebe organizacionih
jedinica koje se

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano




unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji ZZZ
CG;Zakon o zastiti
podataka o
li¢nosti, Eticki
kodeks

predmeta nabavke

obezbjeduju putem
javnih nabavki

Ispitivanje trzita radi
procjene troskova i
objektivnog
izraCunavanja
procijenjene
vrijednosti javne
nabavke, u skladu sa
¢lanom 85 Zakona o
javnim nabavkama

Edukacija i u¢esée na

Nacelnik Sluzbe
za javne
nabavke

Nacelnik Sluzbe
za javne
nabavke

Nacelnik Sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

obukama zaposlenih u |za javne
Sluzbi za javne nabavke
nabavke iz predmetne
oblasti
3.5 Planiranje i Nacelnik Sluzbe za [Neadekvatno spro| Zakon o drzavnim |Odstupanje od plana Redovno sprovodenje |Rukovodilac kontinuirano

upravljanje
finansijama

javne nabavke

direktor

vodenje postupka
javnih nabavki

sluzbenicima i
namjestenicima;
Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji ZzzZ
CG; Zakon o zastiti
podataka licnosti;;
Zakon o javnim
nabavkama;
Zakon o kontroli
drzavne pomodi,
Eticki kodeks

javnih nabavki

Nepostovanje
propisanih procedura
nabavki

donijetih u skladu sa
Zakonom

0 javnim nabavakama

Mogucénost propusta u
postupku javne
nabavke zbog velike
koncentracije radnih
zadataka na jednoj
osobi

interne revizije i
unutasnjih kontrola

Obezbjediti redovno
prisustvo zaposlenih iz
Sluzbe za javne
nabavke na
edukacijama i obukama
iz predmetne oblasti

Blagovremena i
efikasna saradnja
direktora,

rukovodilaca
organizacionih jedinica
i naCelnika za javne
nabavke

Odjeljenja za
unutrasnju
reviziju

FMC menadzer

Nacelnik Sluzbe
za javne
nabavke

direktor
Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Nacelnik Sluzbe
za javne

Kontinuirano

kontinuirano




Pradenje i izvjeStavanje
o sprovodenju i
realizaciji planiranih
javnih nabavki

Zaposljavanje i
edukovanje dodatnog
kadra za dobijanje
sertifikata za javne
nabavke

nabavke

Nacelnik Sluzbe
za javne
nabavke

Nacelnik Sluzbe
za javne
nabavke

Direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

4.1 Cuvanjei Svi zaposleni Ostecenje Zakon o zastiti Zaposleni koji 15 |Unapredenje Nacelnik Sluzbe [kontinuirano
bezbjednost racunarskih podataka o neovlaséeno izbrise, odgovarajucih za informacioni
podataka i podataka i licnosti; Zakon o |izmijeni, osteti, prikrije softverskih i sistem
dokumenata programa drzavnim ili na drugi nacin ucini hardverskih alata za
sluzbenicima i neupotrebljivim zastitu digitalnih
namjesStenicima; [racunarski podatak ili podataka kao i
Eticki kodeks; program redovno azuriranje i
Drugi relevantni produzavanje licence
zakoni i pravilnici; za iste
Izrada internih akata u[Nacelnik Sluzbe
vezi pravilnog i za informacioni
sigurnog koris¢enja sistem
informacionog sistema
u svim segmentima
30.06.2024.
4.2 Cuvanjei Svi zaposleni Curenje Zakon o drzavnim |Nedovoljno razvijen IT 15 |Unapredenje Nacelnik Sluzbe [kontinuirano
bezbjednost informacija sluzbenicima i sistem, Neadekvatno elektronske arhive i za informacioni
podataka i namjeStenicima; [postupanje sa elektronskog sistem
dokumenata Pravilnik o sluzbenom vodenja predmeta
unutrasnjoj dokumentacijom i
organizaciji i informacijama zbog

sistematizaciji ZZzZ
CG;Zakon o zastiti
podataka o
licnosti;Zakon o
arhivskoj
djelatnosti;Uredba

nedovoljnih mjera
digitalne ili fizicke
bezbjednosti

Edukacija zaposlenih iz
oblasti informaticke
zasStite podataka

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano




o nacinu i
uslovima c¢uvanja
javne
registratorske i
arhivske grade,
Eticki kodeks

Unapredenje mjera
fizicke bezbjednosti
prostorija Zavoda

Nacelnik sluzbe
za kadrovske i
opste poslove

kontinuirano

direktor
4 .3 Cuvanjei Svi zaposleni Neovlasceni Zakon o Neovlascéeno pristupnje 32 |Razmotriti mogucnost |Direktor
bezbjednost pristup sprije¢avanju racunarskom sistemu uvodenja posebnog IT Nacelnik Slusbe
podataka i racunarskom korupcije, Zakon o |kao cjelini ili nekom sistema po principu 2a informacioni
dokumenata sistemu zastiti podataka o |njegovom dijelu krsedi Data Management za .
-y - . vy sistem
licnosti;Zakon o mjere zastite elektronsku bazu
drzavnim racunarskog sistema - podataka - dokumenta
sluzbenicima i neovlaséeno u posjedu institucije
namjestenicima; |pristupanje 30.09.2022.
Eticki kodeks; racunarskom sistemu
Drugi relevantni koji je od znacaja za
zakoni i pravilnici - |drzavni organ Edukacija zaposlenih iz |Rukovodioci kontinuirano
oblasti informaticke organizacionih
zastite podataka jedinica
5.1 Odnosi sa direktor Priprema i Zakon o zastiti Nedovoljna ili 10 |Redovno predstavljanje | Direktor kontinuirano
javnoscu P prezentacija podataka o nekoordinirana aktivnosti koje sprovodi v v
gﬁ?ﬁg?;k javnosti netacnih, |li¢nosti, Zakon o |razmjena informacija ZZZCG na sajtu ’z\l:iggr”;vsshlizbie
nepotpunih ili slobodnom izmedu organizacionih institucije, medijima i opite poslove
Nacelnik ili Sef u  |neblagovremenih |pristupu jedinica na drustvenim pste p
Centralnoj sluzbi |informacija o radu |informacija, Statut mrezama
institucije Zavoda za

Necelnik ili Sef u
Podru¢noj jedinici
Savjetnik u
Centralnoj sluzbi

Savjetnik u
Podruc¢noj jedinici

zaposljvanje Crne
Gore,Zakon o
zastiti podataka o
licnosti;Zakon o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima;
Eticki kodeks;
Drugi relevantni
zakoni i pravilnici

Unapredenje internih
procedura Zavoda

Organizacija
kolegijuma i internih
sastanaka u cilju
efikasnije razmjene
podataka od znacaja za
rad Zavoda

FMC menadzer

rukovodilac
organizacione
jedinice

direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

kontinuirano




6.5 Sprjecavanje [direktor Otezan ili Zakon o Otezano ili 16 |Prilagodavanje Direktor kontinuirano
diskriminacije - onemogucden profesionalnoj onemoguceno informativnog -
z?rr:ég;;k pristup uslugama i [rehabilitaciji i ko_riéc’enje usluga ili materijala za osobe sa E;Jgk;r:/icz)glc?gkih
mjerama Zavoda |zaposljavanju lica |mjera Zavoda za invaliditetom iadini
Nacelnik ili Sef u  |za osobe sa sa invaliditetom  |zaposljavanje Crne Jedinica
Centralnoj sluzbi |invaliditetom Drugi pravilnici, .Gore.o.sobama sa
Nacelnik ili Sef u uredbe i propisi invaliditetom
Podruc¢noj jedinici koji regulisu oblast
zaposljavanja i Ar'fI\itek(t]onsk(') Direktor
rofesionalne prilagodavanje Y .
Fehabllitacie lica prostorija Zavoda za | hacelnik Sluzbe
sa invaliditetom zaposljavanje Crne naéavke
Gore za osobe sa
Zakono invaliditetom Nacelnici
posrgdovan!u pri Podrucnih
zaposljavanju i jedinica

pravima za
vrijeme
nezaposlenosti

30.06.2024.




