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Zavod za zaposljavanje Crne Gore organizovao je 22. Direktorsku konferenciju i 21. Stru¢nu konferenciju Centra javnih
sluzbi za zaposljavanje zemalja Jugoisto¢ne Evrope (CPESSEC) u Petroveu, 21. i 22. septembra 2023. godine.

CPESSEC je formiran u maju 2007. godine potpisivanjem Smjernica o osnivanju. Smjernice su potpisali direktori
javnih sluzbi za zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Bugarske, Crne Gore, Hrvatske, (Sjeverne) Makedonije, Rumunije,
Slovenije, Srbije i Turske. Tokom predsjedavanja Crne Gore 2013. godine CPESSEC-om, deseta ¢lanica je postala
Madarska javna sluzba za zaposljavanje, na sopstveni zahtjev.

Predsjedavanje CPESSEC-om se mijenja na godi$njem nivou, po abecednom redu.

Jedna od obaveza predsjedavajuéeg ¢lana je organizovanje Direktorske konferencije i Stru¢ne konferencije, na teme koje
su od zajednic¢kog interesovanja i koje su aktuelne za zemlje ¢lanice u tom trenutku. Pored delegacija javnih sluzbi za
zapo$ljavanje zemalja ¢lanica, na konferencijama ucestvuju i predstavnici nacionalnih ministarstava i socijalnih partnera
zemlje domadina, kao i predstavnici medunarodnih organizacija.

Menadzment Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, na ¢ijem éelu je vrsilac duznosti direktora Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore, odludio je da tema 22. Direktorske konferencije bude » Migracioni tokovi na trzi$tu rada — mjere i aktivnosti
u cilju zadrzavanja kvalifikovane radne snage«. Za 21. Stru¢nu konferenciju odabrana je tema » Obrazovni
programi, znanja, vjestine i ishodi u¢enja — uskladenost sa potrebama trZista rada danas i u buduénosti«.

Sve zemlje ¢lanice potvrdile su uc¢esée na konferencijama.




MrEREN-E

Direktorsku konferenciju je otvorio vrsilac duznosti direktora
| SRR §o0

Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Gzim Hajdinaga.

labor market

livities almed Hajdinaga je u svom pozdravnom govoru istakao da se sve

ualified labor zemlje ¢lanice CPESSEC-a, medu kojima je pet zemalja Evrop-
ske unije i pet zemalja Regiona Jugoistocne Evrope, suo¢avaju
S migracijama na trZistu rada koje donose velike izazove za

15" EXPERT privredu, lokalna trZiSta rada, javne sluzbe za zapo$ljavanje i

NFERENCE sisteme u cjelini.
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»Kretanja se, kao §to znamo, odvijaju najveéim dijelom od
istoka prema zapadu. Odlazak stru¢ne radne snage u druge
zemlje i dolazak radne snage iz drugih obrazovnih sistema na domaca trzista rada predstavljaju velike izazove za redov-
ne obrazovne sisteme i sisteme obrazovanja odraslih, koje u najve¢oj mjeri realizuju javne sluzbe za zaposljavanje. Iz
tih razloga se pred javne sluzbe za zaposljavanje postavljaju veliki zahtjevi, kako bi privrednici mogli da funkcioni$u
nesmetano i da ostvaruju dodatu vrijednost za sebe i drustvo u cjelini« istakao je Hajdinaga.

Prema njegovim rije¢ima javne sluzbe za zapo$ljavanje moraju da imaju podrsku svih segmenata drustva, kako bi na
odgovarajuéi natin odgovorili svojim zadacima.

» Potrebna su, prije svega, relevantna istrazivanja koja ¢e biti pouzdana baza za ostvarive i odrzive strategija, a koje ¢e
pratiti odgovarajuca zakonska regulativa.Ovakvi skupovi upravo su prilika za razmjenu iskustava i dono$enje zaklju¢aka
koji ¢e doprinijeti ostvarivanju ciljeva nasih institucija i $ire zajednice « porucio je Hajdinaga.
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Direktor Direktorata za pristup trziStu rada u Minis-
tarstvu rada i socijalnog staranja, Mirsad Azemo-
vi¢ rekao je da se Crna Gora i druge zemlje ucesnice
konferencija susrijecu sa znacajnim problemima u
obezbedivanju strucne i kvalifikovane radne snage.

»Ocigledan je nedostatak kvalifikovane radne snage, a postoji
i izrazen nesklad izmedu ponude i traznje na trziStu rada. Crna
Gora se susrijece s nedostatkom kvalifikovane radne snage u oblasti
ugostiteljstva, turizma, poljoprivrede, informacionih tehnologija
i u drugim djelatnostima, $to znacajno usporava privredni razvoj.
Postoji vi$e razloga za nedostatak kvalifikovane radne snage, medu
kojima su unutrasnja i spoljna migracija stanovinistva, kao i nedo-
voljno adekvatna upisna politika koja nedovoljno stimulise upis
ucenika sa deficitarnim znanjem« naglasio je Azemovi¢ i dodao
da dio potrebne radne snage Crna Gora uvozi iz okolnih zemalja
Zapadnog Balkana. Razlike u zaradama i bolji standard privlace
crnogorske gradane da sve viSe traze ne samo sezonska zaposlenja,
ve¢ i trajni boravak u tim zemljama, $§to dodatno komplikuje pri-
vrednu djelatnost naro¢ito u oblasti turizma. U narednom periodu
je potrebno preduzeti, na nacionalnom nivou, aktivne mjere koje ¢e
doprinijeti boljem polozaju i perspektivi radne snage u Crnoj Gori.

» Trzi$tu rada su potrebne reforme koje ¢e biti fokusirane na stvaranje

novih radnih mjesta, boljih rjesenja koja ¢e garantovati ve¢u zaradu, kvalitet poslova i ve¢u moguénost za stru¢no usav-

Savanje i razvoj zaposlenih, $to je posebno vazno za turizam. Takode, potrebno je ojacati politike u oblasti obrazovanja i
obuke naro¢ito izvan formalnog obrazovnog sistema. Obrazovni sistem treba da bude fokusiran na sticanje prakti¢nih

znanja i vje$tina, kako bi se izaslo u susret trenutnoj i projektovanoj potraznji na trzistu rada« kazao je Azemovic.
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Predsjednik Skupstine Unije poslodavaca Crne Gore,
Slavisa Séeki¢ kazao je da je Crna Gora, i prije negativnih
globalnih kretanja, imala problem sa kvalifikovanom
radnom snagom.

»Mi nemamo problem samo s kvalifikovanom radnom
snagom, imamo generalno problem sa radnom sna-
gom. Kvalifikovanu snagu treba prvo da proizvedemo.
Potrebna nam je politicka stabilnost, sigurnost, pravna
sigurnost, jer politicka nesigurnost i nestabilnost
stvara sve druge nestabilnosti - pravne, ckonomske... «

Séeki¢ je ocijenio da moraju postojati zakonski ure-
deni okviri, u kojima ¢e se poslovati te da nemamo
odgovarajucu praksu i vjestine.

»Zavodi za zapoSljavanje su takode u nezavidnoj si-
tuaciji, jer zavise od ministarstava. Nemamo strategiju
razvoja koju ¢e da prate svi oni koji ¢e dodi na vlast.
Treba stvoriti politi¢ku stabilnost i odrediti strategiju
razvoja« porudio je Séekié dodju¢i da sistemski treba
voditi proces obrazovanja kadrova i napraviti drzavni
sistem fleksibilnijim.
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Konsultantica u Svjetskoj asocijaciji javnih sluzbi
za zaposljavanje/ WAPES, Nicole Clobes je, u
prezentaciji pod nazivom »Migracioni tokovi Sirom
svijeta - implikacije na javne sluzbe za zaposljava-
nje«, upoznala prisutne da u svijetu ima 281 milion
medunarodnih migranata. Najznacajniji razlozi za
ovako velike migracije su ekonomski dispariteti,
politicke nestabilnosti, klimatske promjene i de-
mografske promjene.

» To dovodi do velikih zahtjeva koji se postavljaju
pred zemlje domadine, a odnose se na: prepo-
znavanje i uskladivanje vjestina, ucenje jezika
domadina i kulturnu integraciju, pruzanje infor-
macija o trzi$tu rada, podrsku za ugroZene grupe,
socijalnu inkluziju i drugo. Da bi se na pravi na¢in
odgovorilo izazovima migracija, neophodna je
izgradnja kapaciteta, partnerstvo, digitalizacija,
usluge prilagodene potrebama raznih grupa mi-
granata, prikupljanje kvalitetnih podataka, kao
i zagovaranje za realizaciju prethodnog« istakla

E———
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HAGEH 1AL Predstavnica Evropgke fondacije za qbuku / ETF. Cr!gtmq
Mereuta smatra da je neophodno u sistemu obezbijediti

stabilno politicko okruzenje i okruzenje za razvoj biznisa

kako bi drzave zadrzale kvalifikovanu radnu snagu.

» Takode, veoma je vazno imati na umu da se programske
politike preklapaju i da su medusobno povezane, a to znadi
da ¢e na trziste rada uticati sve mjere koje su uvedene
u poreskoj politici, i obratno. Veoma je znacajno da se
obezbijede kvalifikacije i vjestine koje ljudi mogu steéi
o £ x - i koristiti, u slu¢ajevima kada se susrije¢emo s migraci-
21 jama. U tom cilju je vazno da se povezu javne sluzbe za
f zaposljavanje, poslodavci i sindikati kako bi obezijedili
sistem u kojem takve vjestine mogu da budu koris¢e-
ne« kazala je Mereuta ocjenjujuéi da je vazno koristiti
cirkularne migracije, za koje su dobar primjer studenti
koji koriste Erasmus i druge programe mobilnosti, koji

oy i
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porijekla, a kasnije se vracati u svoje drzave i tu nalaziti posao i nastaviti svoje karijere.

se radi sticanja vjestina mogu izmjestiti iz svoje drzave

»I Crna Gora, kao drzava kandidat za Evropsku uniju, treba da uradi sve da bi zadrzala kvalifikovanu radnu snagu,
ali i da omogu¢i mobilnost koja ¢e se desavati unutar evropskog trzista rada, za $ta su neophodne snazne institucije i
legislativa« porucila je Mereuta.

1



Gost na konferencijama je bio i stalni savjetnik/RTA
za Twinning projekat EU »Jacanje kapaciteta Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore za implementaciju mjera
aktivne politike zaposljavanja, buducu ucesce u
Evropskom socijalnom fondu i olakSavanje mobilnosti
radne snage« (TW MN 20 [PA SO 0122), Slavomir Stastny
sa saradnicom Tamarom MasSovic.

-

Na konferencije su pozvani, kao posmatraci, predstavnici javnih
sluzbi za zapoSljavanje Republike Kosova i Republike Albanije. Na
poziv za ucesce odazvala se Agencija za zapoSljavanje Republike
Kosovo.
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22. DIREKTORSKA KONFERENCUA

21. septembar 2023. godine

Cilj 22. Direktorske konferencije »Migracioni tokovi na trzi$tu rada - mjere i aktivnosti u cilju zadrzavanja kvalifikovane
radne snage« bio je da se predstave migracioni tokovi na trziStima rada zemalja ¢lanica CPESSEC-a, da se predstave
mjere i aktivnosti koje su implementirane ili ¢e biti implementirane kako bi se pomoglo zemljama ¢lanicama CPESSEC-a
da se suoce s ovim izazovima na efikasniji na¢in i kako bi se optimizirali efekti migracionih tokova. Za poslodavce je
neophodno obezbijediti adekvatnu radnu snagu, jer postoji deficit radne snage u smislu kvalifikacija, znanja i radnog
iskustva potrebnog trZistu rada u svim zemljama.

Moderator Panela je bio Goran Bubanja — VD pomo¢nika direktora za Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja
iz Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore.

Panelisti su ukratko predstavili stanje na trZistu rada u svojim zemljama, s akcentom na odlazak radne snage i zapo-
$ljavanje stranih drzavljana. Naglaseno je da je ovaj trend prisutan u svim zemljama ¢lanicama CPESSEC-a, uz velike
sezonske migracije - odlazak domac¢ih radnika u inostranstvo na rad tokom turisticke sezone. Dok postoji trend odlaska
doma¢ih radnika, u nasim zemljama je evidentan i priliv stranih radnika u oblasti turizma i ugostiteljstva tokom sezone.
U proteklih nekoliko godina dolazilo je mnogo radnika sa Filipina, Pakistana, Bangladesa...

Najve¢i nedostatak radne snage je u oblasti zdravstva, informatike, gradevinarstva, turizma i ugostiteljstva, obrazovanja.
Sve zemlje ulazu znacajne napore i sprovode aktivnosti u cilju zadrzavanja domace radne snage i povratka lica koja rade
i zive van granica svoje zemlje.

14



Poseban naglasak stavljen je na

zakljudivanje bilateralnih sporazuma izmedu drzava kako bi se migracije odvijale u legalnim tokovima, u regulisanim
okolnostima i radi precizne statistike;

sprovodenje mjera aktivne politike zaposljavanja usmjerenih na obuku, prekvalifikaciju i pripremu radne snage za
trziste rada u cilju prevazilazenja neravnoteze ponude i potraznje na trziStu rada;

osmisljavanje programa pripravnistva i prakse tokom obrazovnog procesa za mlade u cilju sticanja radnog iskustva
za brze i lakSe zaposljavanje;

znacaj meduresorskee saradnje i zajednicko djelovanja svih aktera na trZi$tu rada;

osmisljavanje mjera koje ¢e podsticati povratak radnika u domaéinstvu - oslobadanje od poreza i doprinosa na
odredeno vrijeme, davanje subvencija osobama koje po povratku Zele pokrenuti vlastiti biznis itd;

povecanje minimalne zarade u sektorima u kojima postoji deficit radne snage u odnosu na minimalnu zaradu na
nivou drZzave, kao i odrzavanje kontakta sa ljudima koji Zive, rade i studiraju u inostranstvu radi informisanja o stanju
na domacem trzi$tu rada, poslovnom okruZenju, pogodnostima ukoliko se odlu¢e za povratak.

Ucesnici 22. Direktorske konferencije zakljucili su sljedede:

Intenzivirana saradnja izmedu institucija na drzavnom nivou, kao i stalna saradnja izmedu javnih sluzbi za zapo-
Sljavanje / JSZ u zemljama Jugoistoéne Evrope;
Detaljna analiza potreba trzista rada i implementacija programa za povecanje zaposljivosti domace radne snage;

Praéenje migracionih trendova u cilju dobijanja relevantnih statistickih podataka; pra¢enje migracionih tokova i
njihovog razvoja u okviru legalnih tokova radi spre¢avanja zloupotreba;

15



Stvaranje fleksibilnog trzi$ta rada u pogledu vrste ugovora o radu, pobolj$anje uslova rada, kao i poveéanje zarada;
Kreiranje i sprovodenje mjera za podsticanje preduzetni§tva;

Opste stvaranje boljeg poslovnog ambijenta koji bi uticao na rast i razvoj poslovnih aktivnosti, §to bi stvorilo nova
radna mjesta i bolje uslove rada;

Poboljsanje kvaliteta i kvantiteta usluga koje JSZ pruza radnicima koji dolaze i odlaze iz zemlje, u cilju bolje radne i
socijalne integracije, prevencije zloupotreba i dovodenja stranih radnika u nepovoljniji polozaj u odnosu na domace
radnike;

Kontrola zaposljavanja radnika sa tzv. » daljih destinacija«, jer se ¢esto desava da ti radnici koriste zaposlenje u nekoj
od zemalja JIE samo kao priliku da dodu u Evropu, a zatim ilegalno emigriraju u neku od zamalja Zapadne Evrope;

Povecanje mobilnosti domace radne snage, $to se moze postici zajednickim djelovanjem poslodavaca, nezaposlenih
i institucija koje prate trziSte rada i JSZ - prije svega. Poslodavci treba da ponude bolje uslove rada, pri ¢emu se to
ne odnosi samo na visinu zarada, ve¢ i na smjestaj, hranu, radno vrijeme i sl. Nezaposlena lica treba da prihvataju
ponudene poslove u veéem obimu, a institucije sistema da obezbijede nedostajuca znanja i vjestine nezaposlenim
licima kako bi zadovoljili potrebe poslodavaca na trzistu rada;

Kreiranje mjera aktivne politike trziSta rada namijenjenih mladima, s akcentom na diplomirane visokoskolce, ¢iji
je cilj da doprinesu smanjenju nezaposlenosti mladih, olaksaju prelazak mladih iz svijeta obrazovanja u svijet rada;

Davati smjernice visokoskolskim ustanovama u kreiranju upisne politike, ali i smanjivati odlazak mlade visokoobra-
zovane radne snage na rad u inostranstvo.
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21. STRUCNA KONFERENCIJA

22. septembar 2023. godine

Cilj Stru¢ne konferencije »Obrazovni programi, znanja, vjestine i ishodi u¢enja — uskladenost sa potrebama trzita
rada danas i u budu¢nosti« bio je da se podstakne rasprava o ulozi javnih sluzbi za zaposljavanje u oblasti uskladenosti
cjelokupnog obrazovnog procesa. sa potrebama trzista rada. Intenzitet promjena na trziStu rada, stvaranje novih zani-
manja i potreba za usavr$avanjem vjestina zahtijevaju stalno unapredenje sistema formalnog i neformalnog obrazovanja.
Uspjeh dosadasnjeg obezbjedivanja adekvatne radne snage poslodavcima, kao i podrska u razvojnim planovima, zavisi¢e
od sistemskog odgovora institucija sistema, kao i od doprinosa poslodavaca.

e ™ L

Predstavnica Evropske fondacije za obuku / ETF, Cristina Mereuta je u uvodnoj
prezentaciji pojasnila znacaj 2023. godine koja je proglasena za Evropsku godinu
vjesina. Naime tokom 2023. godine se naroCito promoviSe nacin razmisljanja
o prekvalifikaciji i usavr§avanju, jacanju konkurentnosti kompanija (posebno
8 malih i srednjih preduzeca), o realizaciji digitalne i zelene tranzicije - na drus-
tveno posten, inkluzivan i pravedan nacin. Fokus je na motivisanju $to veceg
broja odraslih da ucestvuju u programima cjelozivotnog ucenja i obrazovanja
odraslih radi povecanja nivoa vjestina shodno potrebama trziSta rada i radi
sticanja kvalifikacija. U tom smislu se kontinuirano prilagodavaju programi
obuke i nacini pruzanja obuke, kako bi Sto viSe odraslih bilo ukljuteno u proces

obrazovanja odraslih, od osnovne pismenosti do visih strucnih kvalifikacija.

17



Direktor Sektora za obrazovanje i kvalitet u Privrednoj
komori Crne Gore, Mladen Perazi¢ je u svom uvodnom
izlaganju posebnu paznju posvetio modernizaciji
procesa ucenja i koriscenju novih tehnologija, razvoju
sistema obrazovanja odraslih u Crnoj Gori, kao i
ucesScu Privredne komore i poslodavaca u kreiranju
obrazovnih programa prema potrebama privrede.

»Neophodna je koordinacije i saradnja svih aktera
u drustvu, kao i stalno prilagodavanje obrazovnih
programa i na¢ina obuke odraslih, u skladu s prom-
jenama na trzistu rada, ckonomskim trendovima i
informacionim tehnologijama. Zbog odliva obrazo-
vanih kadrova, nepovoljne kvalifikacione strukture
te zbog neuskladenosti kvalifikacija obrazovnog
sistema s potrebama trzista rada, poslodavei se kon-
tinuirano suocavaju s nedostatkom kvalitetne radne
snage. Na drzavi je velika odgovornost da kreira i
prilagodi sistem obrazovanja i obuke potrebama
privrede, kao i da obezbijedi stabilnost sistema«,
zakljudio je gospodin Perazié.

18



e

22, DIREKTORSKEA

KONFERENCIA

sprwesnd B WETILE T

Migration flows on the |
Migracionl okov na trisiu roda measures ai‘ld act

mjere | akdvmeat u cilju radrzavania ¥ retsiied
Ly S T radine snage at re Ell'l-ll'lg ql.

19



Moderatorka Panela je bila nacelnica Odsjeka za pripremu za zaposljavanje u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, Alisa
Dizdarevié.

Panelisti su analizirali uskladenost osnovnih programa, ste¢enih znanja i vjestina sa potrebama poslodavaca, te razmijenili
iskustva o mjerama i aktivnostima Zavoda za zapo$ljavanje u ovom procesu. Obradena su pitanja:

o uskladenosti obrazovnih programa (formalnog i neformalnog obrazovanja) s potrebama trzi$ta rada;

o nedostatak kvalifikovane radne snage (kvalitativne i kvantitativne) uglavnom u primarnim privrednim granama,
kao i nedostatak vjestina i nizak nivo motivacije za obrazovanje i obuku odraslih;

o identifikacija potreba trzista rada kroz razli¢ite alate (anketa poslodavaca...);
e unapredenje funkcionisanja trzi$ta rada kroz mjere aktivne politike zaposljavanja, sa akcentom na ranjive grupe;

o dostupnost digitalnih usluga korisnicima usluga (traziteljima posla i poslodavcima), kao i unapredenje saradnje sa
socijalnim partnerima u cilju ulaganja zajednic¢kih napora u cilju $to bolje integracije trazitelja posla u trZiste rada.

e CPESSEC

o o o
www.CPESSEC.org
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Javne sluzbe za zapoSljavanje zemalja ¢lanica CPESSEC-a su nakon iscrpne rasprave usvojile zakljucke i preporuke sa
21. Stru¢ne konferencije:

S obzirom na stanje na trziStu rada, vrlo je tesko davati prognoze ili predvidanja koja ¢e znanja i vjestine biti potrebna
u buduénosti, jer se potrebe trziSta rada veoma brzo mijenjaju. Kako bi brzo odgovorili na ove izazove, javne sluzbe
za zapoSljavanje treba da pravovremeno identifikuju ove potrebe, kroz kontinuiranu komunikaciju sa poslodavcima
i drugim socijalnim partnerima;

Redizajniranje i inoviranje usluga i mjera kroz intenzivniji razvoj I'T sistema i razvoj on-line servisa, efikasnije ciljanje
programa podrske zaposljavanju, uvodenje vaudera. itd;

Uvodenje kra¢ih modela obuke od tradicionalnih, kao odgovor na zahtjeve za fleksibilnijim oblicima obrazovanja
i obuke po ugledu na zemlje Evrope i razvijene zemlje u svijetu;

Fokus mora da bude na vje$tinama. Razvoj vjestacke inteligencije iziskuje potrebu za intenzivnijim razvojem vjestina,
ajavne sluzbe za zaposljavanje treba da ih prepoznaju i kreiraju programe u tom duhu;

Izrada programa za podizanje nivoa motivacije odraslih za obrazovanje i obuku;

Promovisanje kulture cjelozivotnog uéenja, kao i razvoj bliske saradnje sa obrazovnim institucijama u ostvarivanju
ovog cilja;

Jacanje saradnje sa socijalnim partnerima i svim ostalim akterima kako bi se zajedni¢kim naporima pruzila podrska
traziocima posla za lak$u integraciju na trZiSte rada i pomo¢ poslodavcima u procesu obezbjedivanja neophodnih
ljudskih resursa.
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Zamjenica direktora Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Ivana
Mehle kazala je da u Hrvatskoj, kao i u zemljama regiona, imaju
problema da pronadu kvalifikovanu radnu snagu, navodedi da je
porasla stopa nezaposlenosti i da se tesko dolazi do odredenih kadrova.

» Najvise radne snage nam nedostaje iz gradevinskog sektora, ali iz
ugostotiteljstva i turizma. Takode, u posljednje vrijeme je prisutan
nedostatak kadrova iz oblasti zdravstva, obrazovanja i IT-a<«, navela

Jje gospoda Meble.

Gradani Hrvatske danas vise ne odlaze u drzave Evropske unije —
Njemadku, Austriju i Irsku iskljucivo radi riesavanja egzistencijalnib
problema, vel zbog veéih moguinosti, boljeg Zivotnog standarda, ali
i zbog velih penzija.

»Ono sto Hrvatski zavod za zaposvljdmnje (ini je kontinuirano
obrazovanje osoba koje su nezaposlene kako bismo poveéali njihove
kompertencije i vjestine, da bi barem djelimicno zadovoljili potrebe
tréista rada. Takode, velika sredstva ulazemo u obrazovanje odraslib

0soba kako bi se njihova zmz?},z i vjestine poveéali kroz sistem vaucera«

izjavila je gospoda Mable.

Ukazala je i da Hrvatski zavod za zapo$ljavanje sprovodi mjeru »Biram Hrvatsku« koja je namijenjena osobama koje
se vracaju iz drzava Evropske unije u Hrvatsku i otvaraju svoje firme, za koju kao podsticaj dobijaju sredstva.
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Vrsiteljka duznosti generalne direk-
torice Zavoda Republike Slovenije
za zaposljavanje, Greta Metka Bar-
bo Skerbinc rekla je da je u Sloveniji
velika traznja za radnom snagom nakon
pandemije virusa Corona, a u posljed-
nje vrijeme je prouzrokovana velikim
vremenskim nepogodama, poplavama
i klizi$tima, kojima je o$te¢eno mnogo
biznisa.

9 > Trenutno svu nasu snagu usmjeravamo
na sanaciju stete, pa nam je radna snaga jos
vise potrebna u gradevinarstvu, transportu,
socijalnoj brizi. Za oporavak drzave bice
potrebne godine i radnici, koje ni ranije
nismo imali, a koji nam danas jos vise
trebaju<, rekla je Barbo Skerbinc. CC
Ukazala je da Zavod Republike Slovenije
zazaposljavanje sprovodi mjere za zapo-
$ljavanje kojima prilagodavaju postupke
za dolazak stranih radnika u Sloveniju.
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Sef Odsjeka za domace trziste radau
Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne
i Hercegovine, Sinisa Veselinovi¢ ka-
zao je daje u Bosnii Hercegovini najvedi
izazov zadrzati radno aktivno stanovi-
$tvo, navodedi da su radnici iz Bosne i
Hercegovine trazeni narocito u drza-
vama Evropske unije.

» Posto imamo Sporazum o zaposljavanju
sa Slovenijom i dobru savadnju sa Hrvat-
skom, Austrijom i Njemackom, imamo
tendenciju da radnici odlaze u te drzave.
Evidentan je problem u drZavi sa zani-
manjima u gradevinskoj djelatnosti, u
oblasti turizma i ugostiteljstva. Javne
sluzbe zaposljavanja pokusavaju da to
previzidu kroz programe podrske pre-
duzelima, kako bi vadnici ostali da rade
u njima i to povratom dijela uplacenih
poreza, sufinansiranjem neto i bruto
plata«, rekao je Veselinovid.
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Na kraju Direktorske i Stru¢ne konfe-
rencije, VD direktora Zavoda za zapo-
$ljavanje Crne Gore Gzim Hajdinaga,
predao je Predsjedavanje 2024. godine,
predsjedniku Upravnog odbora Na-
cionalne agencije za zapo$ljavanje Ru-
munije, Florinu Irinelu Cotosmanu.

On se zahvalio svim govornicima,
ucesnicima i panelistima na uc¢e$¢u i
konstruktivnim diskusijama. Istakao
je znadaj ovakvih skupova za razmje-
nu znanja i iskustava, kao i za blizu
saradnju zemalja ¢lanica CPESSEC-a
u buduénosti. Hajdinaga je istakao
vaznost tema o kojima je razgovarano,
jer one u velikoj mjeri uti¢u ne samo na

zemlje ucesnice, ve¢ na Evropu i Sire.
Podsjetio je u¢esnike da je tokom Direktorske konferencije CPESSEC-a u Skoplju 2022.godine inicirano i prihvaéeno
da se javnim sluzbama za zaposljavanje Republike Kosovo i Republike Albanije ukaze na prednosti ¢lanstva u Centru
javnih sluzbi za zaposljavanje zemalja Jugoisto¢ne Evrope. Njihovim ¢lanstvom bi sve javne sluzbe za zaposljavanje
zemalja Regiona bile u jednoj organizaciji, §to bi im omogucilo da se zajedni¢kim naporima i ve¢om snagom suocavaju
sa predstojeéim izazovima.
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Hajdinaga je prihvatio da u narednom periodu promo-
vi$e rad CPESSEC-a i u tom smislu obavio je razgovor
sa kolegama sa Kosova i Albanije vezano za njihovo
¢lanstvo. Izrazio je oéekivanja da ¢e ove dvije institucije
uskoro biti punopravni ¢lanovi CPESSEC-a.

Kolegama iz Nacionalne sluzbe za zaposljavanje Ru-
munije Hajdinaga je poZelio uspjesan rad i predsje-
davanje 2024. godine.

Predsjednik Upravnog odbora Nacionalne sluzbe za za-
posljavanje, Florin Irinel Cotosman, zahvalio je Hajdinagi
na gostoprimstvu i ¢estitao na uspjesno organizovanim
konferencijama. Naglasio je da se Nacionalna agencija
za zaposljavanje Rumunije suocava sa velikim odlivom
kvalifikovanogkadra, ali u saradnji sa socijalnim partne-
rima nastoje da zamijene nedostaju¢i kadar. Javna sluzba
za zapoéljavanjc Rumunije se kontinuirano razvijaimo-
dernizuje, na zadovoljstvo nezaposlenih, poslodavaca i
svih ostalih klijenata. Cotosman, takode, je rekao da ga
veoma raduje $to je preuzeo predsjedavanje Centrom za
javne sluzbe za zaposljavanje zemalja Jugoisto¢ne Evrope
i pozvao na ponovno okupljanje, u Rumuniji.
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UCESNICI NA KONFERENCIJAMA CPESSEC-A

DELEGACIJE ZEMALJA CLANICA

Bosna i Hercegovina
Vedad HINDIJA - direktor
Sini$a VESELINOVIC
Sanela MESANOVIC

Nemanja Mici¢

Bugarska
Kremena KALCHEVA - direktorica

Donka ZHELYAZKOVA
Penka VALCHEVA

Hrvatska

Ivana MEHLE - pomoc¢nica direk-
tora

Kristina MAZALIN
Vilma MOSTAHINIC

Sjeverna Makedonija
Bekim MURATI - direktor
Veton OSMANI

Violeta STOJANOVIC

Rumunija
Florin Irinel COTOSMAN - pred-
sjednik Upravnog odbora

Daniel STANCIU - direktor
Petru BLANARIU

Slovenija
Greta Metka BARBO SKERBINC
- VD direktorice

Anka RODE
Brigita VONCINA

Turska
Oguzhan KUPELI
Atif GURLEVIK_

Madarska
Tibor Bors BORBELY-PECZE, Dr.
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POSMATRACI
EU - TWINNING PROGRAM

Slavomir Stastny
Tamara Masovié
KOSOVO

Muhamet KLINAKU
- Direktor Sektora

Mr. Fadil OSMANI
Njomza MUSA BAHOLLI

GOSTI

Mirsad Azemovié — Ministarstvo rada

i socij alnog staranja

Slavi$a Séekié — Unija poslodavaca

Crne Gore

Mladen Perazi¢ — Privredna komora

Crne Gore
Nicole Clobes — WAPES
Cristina Mereuta — ETF

DOMACIN - ZAVOD ZA
ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Gzim Hajdinaga — VD direktora

Jovan Kosti¢ -

VD pomo¢nika direktora
Goran Bubanja -

VD pomo¢nika direktora
Aleksandar Rakocevié —
VD pomoc¢nika direktora

Sasa Stijepovi¢
Sabina Kujovi¢
Mihailo Nik¢evi¢
Branka Vukasinovi¢
Svetlana Bracanovié
Dorde Bojani¢
Zeljko Rolovi¢

UPRAVNI ODBOR
Dejan Vojvodi¢ - Predsjednik UO

Mevludin Dizdarevié

ORGANIZACIONI TIM

Branka Rackovi¢
Sanja Petrovi¢
Gordana Vukeevi¢
Sonja Ivanovi¢
Dajana Radulovi¢

Alisa Dizdarevi¢

Valentino Camaj
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