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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 8 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CGy, br. 24/19) i ¢lana 14 stav 1 tatka 9 Statuta Zavoda za
zapo§ljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CG«, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda, na predlog
dircktora, na sjednici od 28.03.2024. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa »Obrazovanje i osposobljavanje«

1. Usvaja sc Program »Obrazovanje i osposobljavanje« za 2024, godinu.
2. Program iz tacke 1 dispozitiva ove odluke je njen sastavni dio.

3. O realizaciji odluke, starace se Scktor za mjere aktivne politike zapo§ljavanja i Sluzba za
Javne nabavke.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazleoZen e

Programom rada za 2024. godinu planirano je, izmedu ostalih mjcra aktivne politike zapo§ljavanja,
sprovodenje mjere obrazovanja i osposobljavanja odraslih.

Odredbama Clana 38 stav 1 i ¢lana 44 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti propisano je da se mjere aktivne politike zaposljavanja sprovode kroz
programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje, na predlog dircktora Zavoda.

Odredbom ¢lana 40 stav 1 Zakona, propisano je da obrazovanje i osposobljavanje odraslih
podrazumijeva pruzanje mogucnosti nezaposlenim licima da, izmedu ostalog, kroz programe
obrazovanja 1 osposobljavanja za sticanje prve kvalifikacije, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju,
specijalizaciju, sticanje kljucénih vjestina i druge vidove osposobljavanja, poveéaju zaposljivost i
zapos§ljavanje.

Saglasno navedenim zakonskim odredbama, Programom rada za 2024. godinu, planirano je
sprovodenje mjere obrazovanja 1 osposobljavanja odraslih kroz tri programa aktivne politike
zapos§ljavanja, s ciljem da se nezaposlenim licima obezbjedi brza tranzicija iz sistema obrazovanja
u svijet rada, medu kojima 1 realizacijom Programa »Obrazovanjc i osposobljavanjc«.

Programom rada za tckucu godinu planirana je realizacija programa za sprovodenje mijere
obrazovanja 1 osposobljavanja odraslih uz {inansijsku podriku Zavoda u iznosu od 1,9 mil. €, od
kojih ¢e sc za realizaciju Programa »QObrazovanje i osposobljavanje« za 321 nezaposleno lice
opredijeliti sredstva u iznosu od 170.000,00 €, uz moguénost njihovog uvecanja u okviru budzetom
opredjeljenih sredstava za finansiranje odnosne mjere, a u zavisnosti od iskazanih potreba
potencijalnih korisnika sva tri programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih u tekuéoj godini.
Program »Obrazovanje 1 osposobljavanje« je utemeljen u potrebi nezaposlenih lica za sticanjem
znanja, vjestina i kompetencija uskladenih sa zahtjevima trzista rada.

Clanom 44 stav 2 Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.
propisano je da se programom utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenije.,
kao 1 ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Programom »QObrazovanje i osposobljavanje« su shodno navedenoj zakonskoj odredbi utvrdeni:
Ciljna grupa programa - polaznici programa su nczaposlena lica iz evidencije Zavoda, sa
kvalilikacijom neuskladenom sa potrebama trzita rada, odnosno lica kojima je nedostatak vjcitina
prepreka u zaposljavanju, i to:



- nezaposlena lica koja su prijavljena u evidenciju Zavoda 12 i vise mjeseci i/ili
- nezaposlena lica do 29 godina Zivota, odnosno lica koja nijesu navrsila 30 godinu 7ivota
1/ili

- nezaposlena lica 1111 nivoa obrazovanja i/ili

- pripadnici RE populacije i/ili

- korisnici materijalnog obezbjedenja.
Cilj programa je povecanje zapo§ljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica sa preprekama za ulazak
na trziSte rada sticanjem stru¢nih kvalifikacija i kljuénih viestina.
Struktura programa obuhvata aktivnosti, tj. kljuéne radnje za njegov razvoj i implementaciju, koje
zapo¢inju Javnim pozivom za nabavku usluga obrazovanja i osposobljavanja.
Uslovi i kriterijumi za izbor korisnika sredstava za realizaciju programa  izvodaca koji u osnovi
podrazumijevaju ispunjenost uslova sa aspekta prihvatljivosti, tj. opravdanost potencijalnih
izvodata i nacin njihovog izbora, a u okviru raspolozivih sredstava za ovu namjenu.
Uslovi za ukljucivanje nezaposlenih lica u program podrazumijevaju da lice pripada ciljnoj grupi
programa i da je pripremljeno za ukljuGivanje u programe. Izbor polaznika programa izvriice
Zavod saglasno uslovima utvdenim javno vaZe¢im programima obrazovanja i osposobljavanja i
kriterijumima izbora utvrdenih programom.
Rezultal realizacije programa, shodno postavljenom programskom cilju, treba da omoguci da:

- s¢ 321 nezaposleno lice i ciljne grupe programa ukljuéi u programe sticanja struénih kvalifikacija
i klju¢nih vjestina;

- 95% polaznika uspjesno zavri program, 1j. stekne struénu kvalifikaciju ili kljuénu viestinu.
Obim sredstava za finansiranje programa sticanja strucnih kvalifikacija i kljucnih vjestina je

170.000,00 €.

Program »Obrazovanje i osposobljavanje« za 2024. godinu sprovodiée sc i pratiti u cilju cfikasnog
upravljanja programom i sagledavanja mjerljivih pokazatclja napretka i indikatora rezultata,
saglasno odredbama ¢lana 44 i 45 Zakona o posredovaniju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti.

Na osnovu izloZenog odluc¢eno je kao u dispozitivu.

Broj: 01-120124 - /977 YT
Podgorica, 28.02.2024. godine ‘ Ny
o\
2\
AVNI ODBOR
BREDSJEDNIK

w"iéﬁcjan Vojvodié
Dostaviti: )\/

! o 102

- 12
- 06
- ala




OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

Podgorica, mart 2024. godine



| OSNOVNI ELEMENTI PROGRAMA

1.1
Normativni i
programsko
planski
osnov/okvir

Zakon o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(“Sluzbeni list CG”, br. 24/19), kojim je u ¢lanu 38 stav 1 utvrdeno da se mjere
aktivne politike zapoS$ljavanja, medu kojima i obrazovanje i osposobljavanje
odraslih, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za
zapoSljavanje, a realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomoéi.

Odredbom ¢lana 40 stav 1 Zakona, propisano je da obrazovanje i osposobljavanje
odraslih podrazumijeva pruzanje mogucénosti nezaposlenim licima da, izmedu
ostalog, kroz programe obrazovanja i osposobljavanja steknu prvu kvalifikaciju,
prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, specijalizaciju, kljuénu vjestinu, radi povecéanja
zaposljivosti i zapoSljavanja.

Program “Obrazovanje i osposobljavanje” za 2024. godinu pripremljen je saglasno
Clanu 44 stav 2 Zakona, kojim je propisano da se programom aktivne politike
zapoSljavanja utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenje,
kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Program ¢e se sprovoditi i kontinurano pratiti u cilju efikasnog upravljanja i
sagledavanja mijerljivih pokazatelja napretka i indikatora rezultata, saglasno
odredbama ¢&lana 44 i 45 Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za

vrijeme nezaposlenosti.

Zakonom o budzZetu za 2024. godinu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.124/23),
opredjeljena su sredstva za finansiranje obrazovanja i osposobljavanja odraslih u
iznosu od 1,9 mil €, od kojih se za sprovodenje Programa ,Obrazovanja i
osposobljavanja“ opredjeljuju sredstva u iznosu od 170.000,00 €.

Shodno ¢lanu 58 Zakona o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (“Sluzbeni list CG”, br. 58/19) i Pravilnika o nacinu ostvarivanja nov€ane
pomoci i naknade troSkova prevoza za nezaposlena lica (“Sluzbeni list CG”, br. 58/19),
procijenjeni troSak nov€ane pomodéi polaznika programa i eventualne naknade
troSkova prevoza iznosi 150.000,00€.

Shodno misljenju Agencije za =zastitu konkurencije, broj: 0601-1717/2 od
20.02.2017. godine, Program ,Obrazovanje i osposobljavanje® ne predstavlja
drZzavnu pomo¢ u smislu Zakona o kontroli drzavne pomoci (,Sluzbeni list Crne
Gore*, br.12/18).

Programsko planska dokumenta na osnovu kojih Zavod za zapoSljavanje sprovodi
mjere aktivne politike zapoSljavanja su Akcioni plan zapoS$ljavanja i Program rada
Zavoda za 2024. godinu.

1.2
Opravdanost
programa

Program je orijentisan na potrebu ublazavanja nesklada obrazovnog sistema sa
potrebama trzista rada.

U ukupnom broju nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda za zapoSljavanje, na dan
31.12.2023. godine, ucesce:

- nezaposlenih lica koja su u evidenciji 12 i viSe mjeseci je 73,13%;
- nezaposlenih lica do 29 godina zivota je 20,62 %;

- nezaposlenih lica | i Il nivoa obrazovanja je 37,46 %;

- korisnika materijalnog obezbjedenja je 15,23% i




- pripadnika RE populacije je 2,94%.

1.3 Povecanje zapoSsljivosti i zaposlenosti nezaposlenih lica sa preprekama za ulazak
Cilj na trziste rada, realizacijom programa za sticanje strué¢nih kvalifikacija i kljuénih
programa vjestina.
1.4 Nezaposlenim licima iz ciljne grupe programa omoguci¢e se sticanje sljedecih
Definisanje struénih kvalifikacija i klju€nih vjestina:
programa
(sadrzaj) - rac¢unovodstveni tehniCar/ka;
- zastitar/ka lica i imovine;
- rukovaoc gradevinskih masina-bager;
- rukovaoc gradevinskih masina-utovarivag;
- kuvar/ica jednostavnih gastronomskih proizvoda;
- pomoc¢nik/ca u kuhinji;
- kozmeticar/ka;
- frizer;
- pomocnik/ica frizera;
- u€enje engleskog jezika;
- u€enje njemackog jezika;
- obuka vozac¢a motornih vozila ,C* kategorije;
- obuka vozaca motornih vozila ,D“ kategorije i
- obuka vozaca motornih vozila ,E* kategorije.
1.5 Nezaposlena lica iz evidencije Zavoda, sa kvalifikacijom neuskladenom sa
Ciljna grupa potrebama trziSta rada, odnosno nezaposlena lica kojima je nedostatak vjestina
programa prepreka u zapoS$ljavanju, i to:
- nezaposlena lica koja su prijavljena u evidenciju Zavoda 12 i vise mjeseci i/ili
- nezaposlena lica do 29 godina zivota, odnosno lica koja nijesu navrSila 30
godinu Zivota ifili
- nezaposlena lica | i Il nivoa obrazovanja i/ili
- pripadnici RE populacije i/ili
- korisnici materijalnog obezbjedenja.
Polaznik programa moze biti nezaposleno lice koje pripada jednoj od navedenih
grupa nezaposlenih lica, kao i lice koje je istovremeno pripadnik dvije, vise ili svih
grupa nezaposlenih lica.
1.6 321 nezaposleno lice iz evidencije Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, i to:
Planiran broj
uéesnika - 174 za sticanje stru¢nih kvalifikacija i
programa - 147 za sticanje klju¢nih vjestina.
1.7 Trajanje programa je uslovljeno fondom ¢asova programa sticanja struénih
Trajanje kvalifikacija, odnosno klju¢nih vjestina, saglasno javno vazec¢im programima, kao i
programa intezitetom realizacije odnosnih programskih sadrzaja u periodu od jednog do Sest
mjeseci.
1.8
Obim Procijenjeni trodkovi nabavke usluga obrazovanja i osposobljavanja odraslih su

sredstava za
finansiranje
programa

170.000,00 €.

Procijenjeni troSkovi nov€ane pomoci i naknade troSkova prevoza polaznika
programa iznose 150.000,00 €.




1.9

Ocdekivani Programima obrazovanja i osposobljavanja obuhvaéeno 321 nezaposleno lice iz
rezultati ciline grupe programa, od kojih ¢e 95 % sa uspjehom zavrSiti program.
Izvor verifikacije: zaklju€en individualni plan zapoSljavanja, ugovor o ukljugivanju
polaznika u program i javna isprava.
11 USLOVI | KRITERIJUMI SPROVODENJA PROGRAMA
21 = Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa, podnosilac prijave treba da:
Korisnici
srec!sta\./.a Za - je pravno ili fizicko lice koje posjeduje licencu za realizaciju programa obrazovanja
realizaciju i osposobljavanja, odnosno licencu za rad auto Skole.
programa - Izvor verifikacije: rjeSenje o licenciranju ili licenca za rad auto $kole.
izvodaci
programa - nije pravosnazno osudivano i €iji izvrdni direktor nije pravosnazno osudivan za neko
od krivi¢nih djela sa obiljezjima: a) kriminalnog udruzivanja; b) stvaranja kriminalne
organizacije; c) davanje mita; €) primanje mita; ¢) davanje mita u privrednom
poslovanju; d) primanje mita u privrednom poslovanju; dZ) utaja poreza i doprinosa;
d) prevare; e) terorizma; f) finansiranje terorizma; g) teroristickog udruzivanja; h)
u€estvovanja u stranim oruzanim formacijama; i) pranja novca; j) trgovine ljudima;
k) trgovine maloljetnim licima radi usvojenja; |) zasnivanja ropskog odnosa i prevoza
lica u ropskom odnosu.
Izvor verifikacije: provjera kod nadleznih institucija.
- je izmirio sve dospjele obaveze po osnovu poreza i doprinosa za penzijsko i
zdravstveno osiguranje.
Izvor verifikacije: provjera kod nadleznih institucija.
2.2 = Izbor izvodaCa programa obrazovanja i osposobljavanja izvrSi¢e se na osnovu javnog
Postupak poziva, a u skladu sa propisima kojima se ureduju javne nabavke.
izbora
korisnika Shodno propisima kojima se ureduju javne nabavke, kriterijum izbora izvodaca
sredstava za programa obrazovanja i osposobljavanja je ekonomski najpovoljnija ponuda.
realizaciju o . o
) Podkriterijumi izbora, u okviru navedenog kriterijuma su:
programa - L - !
izvodad - NajniZa ponudena cijena i
1zvodaca - Kvalitet.
programa
Odluku o izboru najpovoljnije ponude donosi direktor Zavoda.
Zavod i izabrani organizator obrazovanja zaklju€ice ugovore kojima ¢e se urediti
medusobna prava, obaveze i odgovornosti u vezi realizacije programa obrazovanja i
osposobljavanja.
2.3 = Zavod sprovodi aktivnosti pripreme nezaposlenih lica za uklju€ivanje u programe
Uslovi i obrazovanja i osposobljavanja, a kojima je nedostatak znanja, vjeStina i

kriterijumi za
ukljuéivanje
nezaposlenih
licau
program

kompetencija trazenih na trziStu rada identifikovan kao prepreka u zapoSljavanju.

Izbor u€esnika programa obrazovanja i osposobljavanja izvrSiée Zavod iz kategorije
nezaposlenih lica pripremljenih za ukljuivanje u programe obrazovanja i
osposobljavanja, a saglasno uslovima utvrdenim javno vaze¢im programima
obrazovanja i osposobljavanja.




Izabrani uc€esnici se ukljuCuju u programe na osnovu individualnih planova
zapoSljavanja zaklju€enih sa Zavodom.

Kriterijumi za ukljucivanje nezaposlenih lica u programe obrazovanja i osposobljavanja
primjenjuju se kada je broj lica pripremljenih za ukljuivanje u odredeni program
obrazovanja i osposobljavanja veéi od broja lica koja se mogu ukljuiti u odnosni
program.

Zavod ¢e izvrsiti izbor polaznika dodjeljivanjem po dva boda za pripadnost svakoj od
navedenih grupa nezaposlenih lica iz ciljne grupe programa.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti pripremljenom kriterijuma izbora je 10.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti nezaposlenih lica — polaznika programa
obrazovanja i osposobljavanja i Zavoda uredi¢e se ugovorima o uklju€ivanju u programe
sticanja struc¢nih kvalifikacija ili programe sticanja klju¢nih vjestina.

Il PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA

3.1 = Ova aktivhost podrazumijeva kontinuirano praéenje procesa sprovodenja
Prac¢enje programa i izvjeStavanje o realizovanim aktivnostima, stanju i napretku programa,
programa od strane izvodaca programa i Zavoda.
= Prac¢enjem programa obezbijeduju se uslovi za blagovremeno preduzimanje
korektivnih radnji ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled
kojih ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata
programa.
3.2 » Kljuéni dokumenti za sprovodenje i pra¢enje ovog programa su:
Alati za - smjernice za sprovodenje i pracenje realizacije programa,
praéenje - ugovori o realizaciji programa zaklju€eni izmedu Zavoda i izvoda¢a programa,
programa - operativni priru¢nik za sprovodenje programa, kao i
- ugovori o uklju€ivanju polaznika u program sticanja stru€nih kvalifikacija ili
klju€nih vjestina
Sastavni dio navedenih dokumenata je set obrazaca za izvje$tavanje, procjenu
stepena zadovoljstva u€esnika, nalaza neposrednog obilaska lokacije realizacije
programa i drugih obrazaca koji prate proces sprovodenja programa.
3.3 = Pracenje programa predstavlja polaznu osnovu za sagledavanje rezultata
Rezultati realizacije programa.
praéenja
programa » Zavod ¢e sagledati:

- sprovodenje programa, ukljuCujuéi i strukturne karakteristike ucesnika
programa;

- ishode programa u pogledu uspjednog zavrSetka programa;

- rezultate u pogledu zaposljavanja u€esnika;

- troSkove sprovodenja programa.




