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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 8 Zakona o posredovanju pri zapos$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CGe, br.24/19) i &lana 14 stav 1 tatka 9 Statuta Zavoda za
zapoSljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CGe, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda, na predlog
dircktora, na sjednici od 28.03.2024. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Programa »Podsticaji za zaposljavanjc«

1. Usvaja se Program »Podsticaji za zaposljavanje« za 2024. godinu.

2. Program iz tacke 1 dispozitiva ove odluke je njen sastavni dio.

3. O rcalizaciji odluke, starace se Scktor za mjere aktivne politike zapo§ljavanja.
4. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozcne

Programom rada za 2024. godinu planirano je, izmedu ostalih mjera aktivne politike zapo$ljavanja.
sprovodenje podsticaja za samozapo§ljavanje i zapo§ljavanje.

Odredbama Clana 38 stav 1 1 ¢lana 44 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti propisano je da se mjere aktivne politike zapo$ljavanja sprovode kroz
programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za zapos§ljavanje. na predlog dircktora Zavoda.

Saglasno navedenim zakonskim odredbama, podsticaji za samozaposljavanjc i zapoSljavanje ée se
u tekucoj godini sprovoditi kroz dva istoimena programa, za najmanjc 72 lica iz evidencije Zavoda
i uz finansijsku podriku u iznosu od 600.000,00 €, od kojih sc za realizaciju Programa ,.Podsticaji
za zapoSljavanje®, za 22 nezaposlena lica, opredjeljuju sredstva u iznosu od 100.000,00 €, uz
mogucnost njihovog uvecanja u okviru budZetom opredjeljenih sredstava za ovu namjenu, a u
zavisnosti od iskazanih potreba potencijalnih korisnika oba programa podsticaja.

Program ,,Podsticaji za zapo$ljavanje* realizuje sc kroz [inansijski podsticaj poslodavcima —
1zvodafima programa va:

- zapo$ljavanje nezaposlenih lica sa izrazitim pote$ko¢ama u pronalazenju posla, koja usled
nedovoljne 1 neadekvatne ponude radnih mjesta za koja posjeduju traZena znanja, vjestine
i kompetencije pripadaju kategoriji dugoroéno nezaposlenih lica, kao i drugih tee
zapo$ljivih lica sa ciljem sprecavanja njihovog prelaska u dugoro¢nu nezaposlenost.

- otvaranjc novih radnih mjesta ili obezbjedenje nedostajuée radne snage za obavljanje
poslova radnih mjesta koja mogu biti odr7iva i po isteku [inansijske podrske.

Clanom 44 stav 2 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.
propisano je da se programom utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenic,
kao 1 ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Programom ,,Podsticaji za zaposljavanje* su shodno navedenoj zakonskoj odredbi, izmedu ostalog,
utvrdeni: ‘

Ciljna grupa programa, odnosno ucesnici programa su nezaposlena lica koja su u evidenciji
Zavoda najkrace 12 mjeseci i/ili lica sa ili bez zavriene osnovne Skole i/ili lica sa 50 i vise godina
7ivola /il korisnici materijalnog obezbjedenja i/ili pripadnici RIE populacije.

Cilj programa je smanjenje dugoroéne nezaposlenosti lica suolenih sa pote§koéama pri
pronalaZenju zaposlenja kroz podsticanje zaposljavanja lica iz evidencije nezaposlenih koja su na



Zavod prijavljena 12 1 viSe mjeseci, kao i drugih teZe zaposljivih nezaposlenih lica, kako bi se
sprije¢io njihov prelazak u dugoroénu nezaposlenost.

Struktura programa, obuhvata aktivnosti, tj. klju¢ne radnje za njihov razvoj i implementaciju koje
zapo€inju raspisivanjem javnog konkursa za realizaciju programa, saglasno odredbi ¢lana 44 stav
3 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti. Javni konkurs
bic¢e otvoren do potrosnje finansijskih sredstava opredijeljenih za sprovodenje ovog programa, a
najduze do 30.09.2024. godine, uz obezbjedenje pune transparentnosti opredjeljenih i preostalih
sredstava za finansiranje realizacijc programa.

Uslovi i kriterijumi za izbor korisnika sredstava za realizaciju programa — izvodaca u osnovi
podrazumijevaju ispunjenost uslova sa aspekta prihvatljivosti, tj. opravdanosti potencijalnih
1zvodaca 1 nacin njihovog izbora, a u okviru raspolozivih sredstava za ovu namjenu.

Uslovi za ukljucivanje nezaposlenih lica u program, podrazumijevaju da lice pripada ciljnoj grupi
programa (pripadnost jednoj ili viSe grupa nezaposlenih lica kojima je ovaj program namijenjen) i
da je pripremljeno za ukljuéivanje u program. Izbor ulesnika programa izvrSi¢e izvodal iz
navedenc kategorije nezaposlenih lica koja upuéuje Zavod u skladu sa zahtjevom za realizaciju
programa 1 individualnim planovima zapogljavanja.

Rezultat realizacije programa kojim se, shodno postavljenom programskom cilju, ocekuje da sc
najmanje 22 lica iz ciljne grupe programa rzaposle u najkra¢em trajanju od 12 mjeseei.

Obim sredstava za finansiranje programa iznosi 100.000,00 €, uz mogucénost uvecavanja sredstava
u zavisnosti od iskazanih potreba korisnika, a u okviru sredstava opredijeljenih Zakonom o budzctu
za 2024. godinu, za realizaciju programa podsticaja za samozapoSljavanje 1 zapoS$ljavanje
nezaposlenih lica.

Zavod ¢c linansijski podrZati realizaciju Programa osam mjeseci, za najvic dva ucesnika kod
jednog izvodaca programa, u iznosu do 4.544,56 € po ucesniku, odnosno 568,07 € mjesecno po
ucesniku programa.

Program »Podsticaji za zaposljavanje« za 2024. godinu, sprovodiée se i pratiti u cilju efikasnog
upravljanja programom i sagledavanja mjerljivih pokazatclja napretka i indikatora rezultata,
saglasno odredbama ¢lana 44 i 45 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu.
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PODSTICAJI ZA ZAPOSLJAVANJE

Podgorica, mart 2024. godine



| OSNOVNI ELEMENTI PROGRAMA

1.1
Normativni i
programsko
planski
osnov/okvir

Zakon o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(“Sluzbeni list CG”, br. 24/19), kojim je u ¢lanu 38 stav 1 utvrdeno da se mjere
aktivne politike zapoSljavanja, medu kojima i podsticaji za zapoSljavanje, sprovode
kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za zapoSljavanje, a realizuju se
u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomoci.

Odredbom c¢lana 41 stav 1 Zakona, propisano je da podsticaji za zapoSljavanje
obuhvataju subvencionirano zapoSljavanje nezaposlenih lica na poslovima na
otvorenom trziStu rada koji bi mogli biti odrzivi i nakon zavrSetka trajanja
subvencije.

Program “Podsticaji za zapoS$ljavanje” za 2024. godinu pripremljen je saglasno
Clanu 44 stav 2 Zakona, kojim je propisano da se programom aktivne politike
zapoS$ljavanja utvrduju uslovi, kriterijumi i obim sredstava za njihovo sprovodenje,
kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Program ¢e se sprovoditi i kontinurano pratiti u cilju efikasnog upravljanja
programom i sagledavanja mjerljivih pokazatelja napretka i indikatora rezultata,
saglasno odredbama ¢&lana 44 i 45 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i

pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Zakonom o budzetu za 2024. godinu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.124/23),
opredjeljena su sredstva za finansiranje podsticaja za samozapoS$ljavanje i
zaposljavanje u iznosu od 600.000,00 €, od kojih se za sprovodenje Programa
,Podsticaji za zapoSljavanje“ opredjeljuju sredstva u iznosu od 100.000,00 €, uz
mogucnost njihovog uvecanja u okviru budzZzetom opredjeljenih sredstava za ovu
namjenu, a u zavisnosti od iskazanih potreba potencijalnih korisnika podsticaja za
samozapoSljavanje i zapoS$ljavanje.

Program ,Podsticaji za zapoSljavanje“ realizovaée se dodjelom pomoéi male
vrijednosti (de minimis pomoc¢) koja predstavlja kategoriju pomoci koje ne podlijezu
postupku prijave u smislu Zakona o kontroli drzavne pomoci (,Sluzbeni list Crne
Gore*, br.12/18), kako se ne bi premaSio dozvoljeni iznos od 300.000,00 €, tokom
bilo kojeg perioda od tri fiskalne godine, shodno Pravilniku o izmjeni Pravilnika o
listi pravila drzavne pomoéi (,Sluzbeni list Crne Gore*, br.26/24).

Programsko planska dokumenta na osnovu kojih Zavod za zapoS$ljavanje sprovodi
mjere aktivne politike zapoSljavanja su Akcioni plan zapoS$ljavanja i Program rada
Zavoda za 2024. godinu.

1.2
Opravdanost
programa

Program je orjentisan na smanjenje dugoro€ne nezaposlenosti i prelaska teze
zaposljivih lica u dugoro¢nu nezaposlenost poveéanjem zaposlenosti.

U evidenciji Zavoda za zapoSljavanje, na dan 31.12.2023. godine, u ukupnoj
nezaposlenosti u¢estvuju:

- nezaposlena lica koja su u evidenciji nezaposlenih 12 i viSe mjeseci sa 73,13%;
- nezaposlena lica | i Il nivoa obrazovanja sa 37,46%;

- lica sa 50 i viSe godina zivota sa 35,13%;

- korisnici materijalnog obezbjedenja sa 15,23%, kao i

- pripadnici RE poulacije sa 2,94%.




Visoka zastupljenost dugorone nezaposlenosti i vjerovatno¢a da ¢e se udio lica
sa ili bez zavr8ene osnovne Skole, starijih od 50 godina Zivota, korisnika
materijalnog obezbjedenja i pripadnika RE populacije i dalje povec¢avati u ukupnoj
registrovanoj nezaposlenosti, a da njihova zastupljenost u mjerama aktivne politike
zapoS$ljavanja u prethodnim godinama nije bila adekvatna njihovom uceSc¢u u
ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti, opredjelila je i ciljnu grupu ovog programa.

1.3 Smanjenje nezaposlenosti kroz podsticanje zapoSljavanja lica koja su na Zavodu
Cilj prijavljena 12 i viSe mjeseci i drugih teze zaposljivih nezaposlenih lica, kako bi se
programa sprijeCio njihov prelazak u dugoro¢nu nezaposlenost.
1.4 Program se realizuje kroz finansijski podsticaj za:
Definisanje
programa - zapoSljavanje nezaposlenih lica sa izrazitim poteSko¢ama u pronalazenju
(sadrzaj) posla, koja usled nedovoljne i neadekvatne ponude radnih mjesta za koja
posjeduju trazena znanja, vjeStine i kompetencije pripadaju kategoriji
dugoro€no nezaposlenih i drugih teze zaposljivih lica.
- otvaranje novih radnih mjesta ili obezbjedenje nedostajuce radne snage za
obavljanje poslova radnih mjesta koja mogu biti odrziva i nakon zavrsetka
trajanja subvencije, a koju poslodavac moze ostvariti za isto nezaposleno lice,
samo po jednom osnovu za isti vremenski period.
1.5 Nezaposlena lica iz evidencije Zavoda koja su:
Ciljna grupa - prijavljena u evidenciju Zavoda najkrace 12 mjeseci;
programa - saili bez osnovne $Skole;

- sab0ivise godina zivota;

- korisnici materijalnog obezbjedenja;

- pripadnici RE populacije.

U&esnik programa moZe biti nezaposleno lice koje pripada samo jednoj od

navedenih grupa nezaposlenih lica, kao i lice koje je istovremeno pripadnik dvije ili

viSe (najviSe 5) grupa lica.

1.6 22 nezaposlena lica iz evidencije Zavoda za zaposljavanje.

Planiran broj

ucéesnika

programa

1.7 Program se realizuje u trajanju od 12 mjeseci (8 mj. uz finansijsku podrSku Zavoda
Trajanje + 4 mj. uz finansijsko u¢e&ée poslodavca - izvodaga programa).

programa

1.8 Za finansiranje programa opredijeljuju se sredstva u iznosu od 100.000,00 €, uz
Obim moguénost njihovog uvecanja u okviru budZetom opredjeljenih sredstava za

sredstava za
finansiranje
programa

finansiranje podsticaja za samozapoSljavanje i zapoSljavanje, a u zavisnosti od
iskazanih potreba potencijalnih korisnika programa podsticaja.

Zavod ¢e finansijski podrzati realizaciju Programa osam mjeseci, za najviSe dva
u€esnika kod jednog izvodaca programa, u iznosu do 4.544,56 € po ucesniku,
odnosno 568,07 € mjeseCno, po u€esniku programa.




1.9
Ocekivani
rezultati

Zaposlena 22 nezaposlena lica iz ciljne grupe programa (Poglavlje | tacka 1.5
Programa), u najkraéem trajanju od 12 mjeseci.

Izvor verifikacije: zaklju€en individualni plan zapoSljavanja, ugovor o radu, prijava
na obavezno socijalno osiguranje i evidencija Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

I USLOVI | KRITERIJUMI SPROVODENJA PROGRAMA

2.1

Korisnici
sredstava za
realizaciju
programa —
izvodaci
programa

Da bi se smatrao prihvatljivim za realizaciju programa poslodavac treba da:

- svoju djelatnost obavlja u privatnom sektoru, na teritoriji Crne Gore,

- djelatnost ne obavlja u sektoru usluga povezanih sa izvoznom djelatnosti i u
sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;

- nije privredno drustvo C&iji je osnivac ili vecinski vlasnik drzava ili jedinica
lokalne samouprave i

- nije registrovan kao nevladina organizacija.

Izvor verifikacije: rjeSenje o upisu u registar nadleZznog organa.

- je upoznat da sredstva Zavoda za finansiranje ovog programa predstavljaju
drzavnu pomoc¢ male vrijednosti i da ne smiju prelaziti iznos od 300.000,00 €
u bilo kojem periodu od tri fiskalne godine, te da mu se po navedenom osnovu
moze dodijeliti zakonska pomoc¢ male vrijednosti, tzv. de minimis pomoci;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca zahtjeva i izjave za pomoc¢i male vrijednosti i
evidencija o dodijeljenim drZzavnim pomoc¢ima.

- jeregistrovan za obavljanje djelatnosti, najmanje 12 mjeseci prije podnoSenja
zahtjeva na konkurs za realizaciju programa;

Izvor verifikacije: rjeS§enje o upisu u registar nadleznog organa.

- nije u steCajnom postupku, postupku likvidacije, nije prestao obavljati
djelatnost i da mu ziro racun nije blokiran;

Izvor verifikacije: izjava podnosioca zahtjeva.

- ima izmirene obaveze po osnovu poreza i doprinosa na li¢na primanja,
zakljuéno sa 31.12.2023. godine ili da redovno izmiruje reprogramirane
poreske obaveze, shodno Zakonu o reprogramu poreskih potrazivanja (“Sl.
list CG”, br. 145/21), do dana podnoSenja zahtjeva;

Izvor verifikacije: uvjerenja Uprave prihoda i carina da je podnosilac zahtjeva
izmirio obaveze po osnovu poreza i doprinosa na licna primanja, zaklju¢no sa
31.12.2023. godine, ili uvjerenje da redovno izmiruje reprogramirane poreske
obaveze po osnovu poreza i doprinosa na liCna primanja, do dana podnoS$enja
zahtjeva.

- preuzme obavezu da sa licem uklju€enim u program zakljuéi ugovor o radu u
trajanju navedenom u zahtjevu za realizaciju programa, a koje ne moze biti
krace od 12 mjeseci.




Izvor verifikacije: izjava podnosioca zahtjeva

2.2
Postupak
izbora
korisnika
sredstava za
realizaciju
programa -
izvodaca
programa

Izbor izvodaCa programa izvrSice se na osnovu javnog konkursa raspisanog od
strane Zavoda.

Javni konkurs bi¢e otvoren do potroSnje finansijskih sredstava opredijeljenih za
sprovodenje ovog programa, a najkasnije do 30.09.2024. godine.

Informacije o raspolozivim sredstvima za realizaciju Programa bi¢e dostupne na
sajtu Zavoda - htip://www.zzzcg.me, azurirace se mjesecno, poCev od drugog
mjeseca objave konkursa, pa do potroSnje opredjeljenih sredstava za realizaciju
ovog programa, odnosno do okon€anja postupka po zahtjevima koji su zaprimljeni
u poslednjem mjesecu trajanja konkursa.

Podnosioci zahtjeva ¢e se javnim konkursom upoznati sa uslovima za podnosenje
zahtjeva za realizaciju programa, nacinom finansiranja programa, nacinom i
rokovima podnoSenja zahtjeva, kriterijumima izbora i naCinom informisanja o
ishodu zahtjeva.

Jedan podnosilac zahtjeva moze realizovati program za najvise dva ucéesnika.
Takode, podnosilac zahtjeva moze realizovati program najvise u dvije opStine, za
po jednog ulesnika i tada podnosi zahtjeve za svaku od opstina realizacije
programa, posebno.

Komisija za obradu zahtjeva i utvrdivanje liste uCesnika javnog konkursa ce
mjesecno obradivati i ocjenjivati zahtjeve podnijete u prethodnom mjesecu. Obrada
podnijetih zahtjeva i utvrdivanje liste uCesnika javnog konkursa izvrSi¢e se
primjenom uslova i kriterijuma izbora utvrdenih ovim programom.

Komisija ¢e u postupku obrade zahtjeva ostvariti uvid u zahtjeve za realizaciju
programa i utvrditi da li su administrativno usagladenii da li su opravdani/osnovani.

Komisija neée ocjenjivati:

- administrativno neusaglaSene zahtjeve (zahtjevi koji nijesu podnijeti na
propisanom obrascu, ru€¢no pisani zahtjevi i nepotpuni zahtjevi) i

- neopravdane/neosnovane zahtjeve (zahtjevi podnijeti od strane poslodavaca
koji ne ispunjavaju utvrdene uslove za izvoda€a programa).

Nakon sprovedenog postupka obrade zahtjeva Komisija ¢e ocjeniti administrativno

usaglasene i opravdane zahtjeve i sacinjavati bodovnu, odnosno rang listu
uCesnika javnog konkursa.

Ocjena zahtjeva izvrSice se primjenom sljedecih kriterijuma izbora:

Osnovni kriterijum izbora

- ,ZnaCaj programa”

Dodatni kriterijumi izbora:

- ,Djelotvornost programa*“ i
- ,Konkurentnost i razvijenost opstine sprovodenja programa“.



http://www.zzzcg.me/

Ovo je eliminacioni kriterijum i ne iskazuje se bodovima. Primjenom ovog
kriterijuma utvrduje se da li su potrebe koje je podnosilac naveo u zahtjevu za
realizaciju programa uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za
ukljuivanje u program, dostavljenim od strane podruénih jedinica Zavoda,
uzimajuci u obzir i nezaposlena lica iz drugih opstina koja su iskazala spremnost
da se uklju€e u program i van mjesta prebivalista.

Ukoliko potrebe podnosilaca navedene u zahtjevu za realizaciju programa nijesu
uskladene sa potrebama nezaposlenih lica pripremljenih za uklju€ivanje u
program, zahtjev ¢e se smatrati irelevantnim i ne¢e se dalje razmatrati.

Izuzetno, kada dva ili viSe podnosilaca u zahtjevima za realizaciju programa u
istoj opstini iskazu potrebu da programima obuhvate veci broj nezaposlenih lica,
od broja pripremljenih za ukljuivanje u programe u toj opstini, Komisija ¢e
pristupiti ocjenjivanju njihovih zahtjeva primjenom dodatnih kriterijuma izbora.

Pored osnovnog kriterijuma, primjeni¢e se i dodatni kriterijumi izbora u slucaju
kada su zahtjevana sredstva podnosilaca administrativno usaglasenih i
opravdanih zahtjeva vec¢a od raspolozivih sredstava za izbor korisnika sredstava
za realizaciju programa — izvodaca.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom navedenih kriterijuma
izbora je 100, dok je minimalan broj bodova 7,94.

Djelotvornost programa

Primjenom ovog kriterijuma izbora zahtjevi se ocjenjuju na osnovu planiranih
rezultata realizacije programa u pogledu trajanja ugovora o radu ucesnika
programa.

Zahtjev u kojem je podnosilac naveo da ¢e zakljuciti ugovor o radu sa u¢esnikom
u trajanju duzem od 12 mjeseci, odnosno u ukupnom trajanju od 13 do 15
mjeseci, ocjenjuje se dodjeljivanjem po 7,5 bodova za svaki mjesec rada po
zaposlenom ucesniku, izuzimajuci obaveznih 12 mjeseci rada. Pored navedenog,
zahtjevi kojima je planirano zapoSljavanje u€esnika u trajanju duzem od 15
mjeseci ocjenjuju se sa dodatnih 7,5 bodova po u€esniku programa.

Zahtjev za realizaciju programa kojim se ne predvida zaklju¢enje ugovora o radu
sa u€esnikom u trajanju duZzem od 12 mjeseci, ocijeni¢e se dodjelom 0 bodova.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora
je 60.

Konkurentnost i razvijenost opStine sprovodenja programa

Po ovom kriterijumu izbora izvodaca, zahtjevi za realizaciju programa ocjenjuju
se shodno indeksu razvijenosti opStine sprovodenja programa utvrdenom
Pravilnikom o izmjeni pravilnika o utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinica
lokalne samouprave (»Sl. list Crne Gore« br. 103/23).

Zahtjevi za realizaciju kojima se planira sprovodenje programa u opstini sa
najnizim indeksom razvijenosti, primjenom ovog kriterijuma, ostvaruju
maksimalan broj bodova, dok zahtjevi kojima se planira sprovodenje programa u
opstini sa najviSim indeksom razvijenosti ostvaruju minimalan broj bodova.

Zahtjevi za realizaciju programa za pojedinu opstinu sprovodenja, ocjenjuju se
tako Sto se najnizi indeks razvijenosti opstine podijeli sa indeksom razvijenosti




opstine u kojoj se program sprovodi i dobijeni rezultat pomnozi sa maksimalnim
brojem bodova koji se moze ostvariti po ovom kriterijumu.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom ovog kriterijuma izbora
je 40, dok je minimalan broj bodova 7,94.

Kada primjenom kriterijuma izbora dva ili viSe podnosilaca zahtjeva za realizaciju
programa ostvare isti broj bodova, prednost pri izboru imaée podnosilac koji u
prethodnoj godini nije ostvario saradnju sa Zavodom za zapoSljavanje na planu
realizacije programa aktivne politike zapo$ljavanja.

Ukoliko se na ovaj nacin ne moze ostvariti prednost pri izboru, bodovna lista
uCesnika konkursa utvrdi¢e se Zrijebanjem.

Komisija moze, uz saglasnost podnosioca zahtjeva za realizaciju programa,
izvrsiti korekciju zahtjevanog broja i strukture u€esnika programa.

Izbor korisnika sredstava - izvodaa programa vrSi se mjeseCno, a u okviru
raspolozivih sredstava za ovu namjenu.

Odluku o izboru korisnika sredstava - izvoda¢a programa donosi Upravni odbor
Zavoda, na prijedlog direktora Zavoda i protiv ove odluke moze se izjaviti zalba
Ministarstvu rada i socijalnog staranja.

Drugostepenom organu Zalba se podnosi preko Zavoda za zapoS$ljavanje Crne
Gore i ne odlaze izvrSenje odluke o izboru korisnika sredstava — izvodaca
programa.
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Uslovi za
uklju€ivanje
nezaposlenih
lica u program

Zavod sprovodi aktivnosti pripreme nezaposlenih lica za uklju€ivanje u program.

Dogovor o uklju€ivanju nezaposlenog lica u program upisuje se u individualni
plan zaposljavanja.

Nezaposleno lice iz evidencije Zavoda koje pripada ciljnoj grupi programa i
pripremljeno je za uklju€ivanje u program moze biti u€esnik programa.

Izbor uCesnika programa izvrSic¢e izvodaci iz kategorije nezaposlenih lica koja
upucuje Zavod, a pripadaju ciljnoj grupi programa i pripremljena su za ukljucivanje
u program u skladu sa zahtjevom izvodaca i individualnim planom zapoSljavanja.

Postupak izbora uclesnika programa vrSi se na nalin opisan operativnhim
priruénikom koji €ini sastavni dio ugovora o realizaciji programa zaklju¢enog
izmedu Zavoda i izvodaca programa.

Il PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA

3.1

Pracenje
programa

Ova aktivnost podrazumijeva kontinuirano praéenje procesa sprovodenja
programa i izvjeStavanje o realizovanim aktivnostima, stanju i napretku programa.

Pracenjem programa obezbijeduju se uslovi za blagovremeno preduzimanje
korektivnih radnji ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti usled
kojih ih je neophodno sprovesti, a sve u cilju postizanja planiranih rezultata
programa.




3.2

Kljuéni dokumenti za sprovodenje i praéenje ovog programa su:
- smjernice za sprovodenje i pracenje realizacije programa;

Alati za - ugovori o realizaciji programa zakljuéeni izmedu Zavoda i izvodaéa programa;

pracenje - operativni priruénik za sprovodenje programa;

programa - ugovori o radu zaklju€eni izmedu izvodaca i u€esnika programa.
Sastavni dio navedenih dokumenata je set obrazaca za izvjeStavanje, procjenu
stepena zadovoljstva u€esnika, nalaza neposrednog obilaska lokacije realizacije
programa i drugih obrazaca koji prate proces sprovodenja programa.

3.3 Praéenje programa predstavlja polaznu osnovu za sagledavanje rezultata

. realizacije programa.

Rezultati

pracenja Zavod cCe sagledati:

programa

- sprovodenje programa, ukljuCujuéi i strukturne karakteristike ucesnika
programa;

- ishode programa u pogledu uspjeSnog zavrSetka programa;

- rezultate u pogledu zaposljavanja u€esnika;

- troSkove sprovodenja programa.




