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Na osnovu ¢lana 47 stav 6 Zakona o drzavnoj upravi (»Sluzbeni list CG«, br.78/18, 70/21 i
52/22) i ¢lana 78 stav 1 tacka 6 Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sl. list CG«, br.24/19), vrsilac duznosti direktora Zavoda za zapo$ljavanje Crne
Gore, utvrdio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
br.02/23-275 od 20.01.2023.godine u ¢&lanu 5 podtacki 2.1. rijeCi:« koordinaciju i praéenje
posredovanja pri zapoSljavanju; koordinaciju i praéenje posredovanja pri zaposljavanju na
sezonskim poslovima“ bridu se.

U podtacki 2.2. poslije rijeci »pripremu uputstava i instrukcija za uspostavljanje i unapredenje
metodologije rada kod prijema i oglasavanja slobodnih radnih mjesta » dodaju se rije¢i :«
koordinaciju i pracenje posredovanja pri zaposljavanju; koordinaciju i praéenje posredovanja pri
zaposljavanju na sezonskim poslovima®“.

Clan 2

U ¢élanu 16, kod radnog mjesta pod rednim brojem 27 kolona “Opis posla”, mijenja se i glasi:”
Vrsi poslove koji se odnose na: u¢esc¢e u pripremi broSura i analizu izvjestaja iz djelokruga rada
Odsjeka; promovisanje i upoznavanje zainteresovanih lica sa EURES-om; pracenje mijera
kojima se reguliSu odnosi na trziStu rada, uslove Zivota i rada gradana Crne Gore u
inostranstvu; uc¢e$ée u obavljanju struénih poslova usmjerenih slobodnom kretanju radne snage
prema principima EURES-a; unaprjedenje usluga pripreme za zaposljavanje | posredovanje pri
zaposljavanju u inostranstvu; prijavijivanje u evidenciju nezaposlenih lica i ostalih trazilaca
zaposlenja; prikupljanje i unos podataka potrebnih za stru¢ni tretman nezaposlenih lica i ostalih
trazilaca zaposlenja; vodenje prvostepenog upravnog postupka i donosenje rieSenja u postupku
prijave na evidenciju i prestanka vodenja evidencije; grupno i individualno informisanje,
motivisanje, savjetovanje i posredovanje; profilisanje nezaposlenih lica; motivisanje,
savjetovanje i usmjeravanje nezaposlenih lica; posredovanje pri zapoS$ljavanju; utvrdivanje
individualnih planova zaposljavanja sa nezaposlenim licima; pripremu nezaposlenih lica za
zaposljavanje i uklju€ivanje u programe aktivne politike zapos$ljavanje, projekte zaposljavanja
lica sa invaliditetom i druge projekte, kao i u¢esée u izboru ucesnika ovih programa odnosno
projekata; pracenje realizacije aktivnosti utvrdenih individalnim planom zaposljavanja; uesce u




izradi planova, projekata i izvjestavanju o aktivnosti u prekograni¢noj saradnji. Vr$i druge
poslove iz djelokruga rada Odsjeka i poslove po nalogu pretpostavljenog.”

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 28 kolona “Opis posla”, mijenja se i glasi:” Vr$i poslove
koji se odnose na: promovisanje i upoznavanje zainteresovanih lica sa EURES-om; pracenje
mjera kojima se reguliSu odnosi na trziStu rada, uslove Zivota i rada gradana Crne Gore u
inostranstvu; u¢esée u obavljanju stru€nih poslova usmjerenih slobodnom kretanju radne snage
prema principima EURES-a; unaprjedenje usluga pripreme za zapos$ljavanje | posredovanje pri
zaposljavanju u inostranstvu; prijavijivanje u evidenciju nezaposlenih lica i ostalih trazilaca
zaposlenja; prikupljanje i unos podataka potrebnih za stru€ni tretman nezaposlenih lica i ostalih
trazilaca zaposlenja; vodenje prvostepenog upravnog postupka i dono$enje rieSenja u postupku
prijave na evidenciju i prestanka vodenja evidencije; grupno i individualno informisanje,
motivisanje, savjetovanje i posredovanje; profilisanje nezaposlenih lica; motivisanje,
savjetovanje i usmjeravanje nezaposlenih lica; posredovanje pri zaposljavanju; utvrdivanje
individualnih planova zaposljavanja sa nezaposlenim licima; pripremu nezaposlenih lica za
zaposljavanje i uklju€ivanje u programe aktivne politike zaposljavanje, projekte zaposljavanja
lica sa invaliditetom i druge projekte, kao i u¢esée u izboru u¢esnika ovih programa odnosno
projekata; prac¢enje realizacije aktivnosti utvrdenih individalnim planom zaposljavanja; u¢esce u
izradi planova, projekata i izvjeStavanju o aktivnosti u prekograni¢noj saradnji. Vrsi druge
poslove iz djelokruga rada Odsjeka i poslove po nalogu pretpostavljenog.”

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 29 kolona “Opis posla”, mijenja se i glasi:”
Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu brosura i analizu izvjestaja iz djelokruga rada Odsjeka;

promovisanje i upoznavanje zainteresovanih lica sa EURES-om; prac¢enje mjera kojima se
reguliSu odnosi na trzistu rada, uslove zivota i rada gradana Crne Gore u inostranstvu; u¢esc¢e u
obavljanju stru¢nih poslova usmjerenih slobodnom kretanju radne snage prema principima
EURES-a; unaprjedenje usluga pripreme za zapoS$ljavanje i posredovanje pri zaposljavanju u
inostranstvu; prijavljivanje u evidenciju nezaposlenih lica i ostalih trazilaca zaposlenja;
prikupljanje i unos podataka potrebnih za stru¢ni tretman nezaposlenih lica i ostalih trazilaca
zaposlenja; vodenje prvostepenog upravnog postupka i donosenje rieSenja u postupku prijave na
evidenciju i prestanka vodenja evidencije; grupno i individualno informisanje, motivisanje,
savjetovanje i posredovanje; profilisanje nezaposlenih lica; motivisanje, savjetovanje i
usmjeravanje nezaposlenih lica; posredovanje pri zapoS$ljavanju; utvrdivanje individualnih
planova zapos$ljavanja sa nezaposlenim licima; pripremu nezaposlenih lica za zaposljavanje i
ukljuCivanje u programe aktivne politke zapoS$ljavanje, projekte zaposljavanja lica sa
invaliditetom i druge projekte, kao i u¢esée u izboru ucesnika ovih programa odnosno projekata;
pracenje realizacije aktivnosti utvrdenih individalnim planom zapoS$ljavanja; ucesce u izradi
planova, projekata i izvjesStavanju o aktivnosti u prekograni¢noj saradnji. Vrsi druge poslove iz
djelokruga rada Odsjeka i poslove po nalogu pretpostavijenog.”

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 51 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju " rije¢i “-pravo” brisu se.

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 83 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju" rijeci “tri godine “ zamjenjuju se rije¢ima “jedna godina ".




Kod radnog mjesta pod rednim brojem 91 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju" poslije alineje “najmanje tri godine radnog iskustva “dodaje se
alineja “znanje engleskog jezika nivo B1”.

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 135 kolona “Opis posla®, mijenja se i glasi:” Vr8i poslove
koji se odnose na: prac¢enje i analizu stanja i kretanja na trzistu rada; informisanje poslodavaca o
ponudi radne snage; prijem prijava o slobodnim radnim mjestima; organizovanje oglasavanja
slobodnih radnih mjesta na propisani nacin; praéenje realizacije prijava o slobodnim radnim
mjestima; ucesée u izradi i implementaciji projekata EU u saradnji sa nadleznom organizacionom
jedinicom u Centrali Zavoda; povezivanje nezaposlenih lica i ostalih trazilaca zaposlenja i
poslodavaca; organizovanje grupnog informisanja iindividualnog savjetovanja na zahtjev
poslodavaca; sprovodenje prethodne selekcije nezaposlenih lica i ostalih trazilaca zaposlenja na
zahtjev poslodavca; izbor lica koja se upucuju poslodavcu radi zaposljavanja; sporovodenje ankete
poslodavaca; vodenje evidencije i izradu izvjestaja i informacija iz djelokruga svoga rada; pracenje
propisa iz ove oblasti. Vrsi druge poslove iz djelokruga rada Biroa i poslove po nalogu
pretpostavljenog”.

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 136 kolona “Opis posla”, mijenja se i glasi:” Vrsi poslove
koji se odnose na: u¢esce u praéenju kretanja na trzistu rada;informisanje poslodavaca o ponudi
radne snage; prijem prijava o slobodnim radnim mjestima; organizovanje oglasavanja slobodnih
radnih mjesta na propisani nacin; pracenje realizacije prijava o slobodnim radnim mjestima;
ucesSce u povezivanju nezaposlenih lica i ostalih trazilaca zaposlenja i poslodavaca; ucesée u
organizovanju grupnog informisanja iindividualnog savjetovanja na zahtjev poslodavaca; ucesée
u sprovodenju prethodne selekcije nezaposlenih lica i ostalih trazilaca zaposlenja na zahtjev
poslodavca;uceSée u izboru lica koja se upuéuju poslodavcu radi zaposljavanja; ucesée u
sporovodenju ankete poslodavaca; u¢esée u pripremi programa i izvjestaja iz djelokruga rada
biroa. Vrsi druge poslove iz djelokruga rada Biroa i poslove po nalogu pretpostavljenog®.

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 167 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju" rije€i u koloni “-pravo” brisu se.

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 189, 190,191,192 i 193 u koloni “Broj izvrsilaca” broj “4”
zamjenjuje se brojem “5".

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 218 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju" rijeci “tri godine “ zamjenjuju se rije€¢ima “jedna godina ".

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 222 u koloni “"Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju" rije¢i “na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja”
brisu se.

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 254 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju", rijeci: "Samostalni savjetnik Il " zamjenjuju se rije¢ima: "
Samostalni savjetnik | " a u alineji 3 rijeci: " dvije godine" zamjenjuju se rije¢ima: " tri godine".

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 324 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju ", rijeci: "Visi savjetnik Il " zamjenjuju se rije¢ima: " Savjetnik Ill *, u




alineji 1 rijeci : " VIl1nivo" zamjenjuju se rije¢ima: "VI nivo” i u alineji 3 rijedi
VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja” briSu se.

na poslovima u

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 333 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju ", rijeci: "Visi savjetnik " zamjenjuju se rije¢ima: "Samostalni
savjetnik ", a u alineji rijeci : " na poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja” brisu se.

Kod radnog mjesta pod rednim brojem 337 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova u odredenom zvanju " rijeci: "Savjetnik Il " zamjenjuju se rije¢ima: " Savjetnik
II1",a u alineji 3 rije¢i "dvije godine “ zamjenjuju se rije¢ima “ jedna godina ".

Poslije radnog mjesta 356, u podtacki “12.9.2. Biro rada Kotor” dodaje se radno mjesto 357 koje
glasi:

357 | Sef 1 | VrSi poslove koje se odnose na:
rukovodenje i koordinaciju rada biroa;

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, samostalan rad i odlucivanje o pitanjima iz

- Fakultet iz oblasti drustvenih nauka nadleznosti Biroa; pruzanje stru€nih

ili tehnicko -tehnoloskih nauka, uputstava; jednistveno postupanje u

- najmanje cCetiri godine radnog obavljanju poslova iz djelokruga rada
iskustva, Biroa; obezbeduje saradnju sa drugim

- polozen struéni ispit za rad u organizacionim jedinicama Zavoda;
drzavnim organima, pracenje realizacije programskih aktivnosti;

- poznavanje rada na racunaru. priprema programa i izvjeStaja o radu iz

djelokruga rada biroa; objedinjavanje
podataka o potrebama lica iz evidencije
biroa rada za ukljuéivanje u programima
aktivne politike zaposljavanja, projektima
zaposljavanja lica sa invaliditetom i drugim
programima i projektima; ucesée u izradi i
implementaciji projekata EU u saradnji sa
nadleznom organizacionom jedinicom u
Centrali Zavoda; vodenje evidencije iz
djelokruga svog rada; ; izradu statistikih
tabela i izvjeStaja po unaprijed utvrdenoj
metodologiji; kontrolu unosa podataka za
evidencije u oblasti zapoSljavanja i druge
neophodne evidencije i aktivnosti iz
djelokruga rada Biroa; Vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Dosadasnje radno mjesto mjesto 357 postaje radno mjesto 358 i u koloni "Naziv radnog mjesta i
uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju" u alineji 2 poslije rije€i “drustvenih” dodaje se




~ili tehnicko-tehnologkih nauka” | u koloni “Opis posla” poslije rije¢i :" odnosno projekata;” dodaju
se rijei ;" izradu statistickih tabela i izvjestaja po unaprijed utvrdenoj metodologiji;".

Clan 3

Raspored sluzbenika saglasno ovom Pravilniku, izvr$i¢e se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 4

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Zavoda za
zaposljavanja Crme Gore.

Broj:02/23-1557
Podgorica, 22.03.2023.godine
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Obrazlozenje

Odredbom ¢lana 3 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list
CG”, br.2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) propisano je da se odredbe ovog zakona primjenjuju i na
zaposlene u Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore.

Clanom 78 stav 1 tatka 6 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (»SI. list CG«, br.24/19) propisano je da je nadleznost direktora Zavoda
da utvrduje unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u Zavodu.

Vrsilac duznosti direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je dana 20.01.2023.
godine utvrdio novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapo$ljavanje
Crne Gore broj 02/23-275, koji je stupio na snagu dana 31.01.2023.godine.

Imaju¢i u vidu da su, nakon donosenja navedenog Pravilnika, uofene odredene
tehnicke greske nastale prilikom izrade Pravilnika, pristupilo se izmjenama, radi ispravljanja
istih.

Takode, navedenim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, predvidene su i izmjene kod odredenog broja radnih mjesta u
dijelu koji se odnose na naziv radnog mjesta, uslovima za obavljanje istih kao opis poslova,
zbog potrebe preciznijeg formulisanja istih i unapredenja kvaliteta rada kao i jaCanja
administrativnih kapaciteta u pojedinim oblastima iz nadleznosti Zavoda.

Uvazavajuéi znacaj, obim poslova i broj izvrSilaca u Birou rada Kotor, u okviru istog
broja izvrilaca, uvedeno je novo radno mjesto Sef $to ¢e obezbijediti boljeg funkcionisanja u
obavljanju poslova u tom Birou rada.

Shodno navedenom, predlozene izmjene doprinije¢e unapredenju kvaliteta rada kao i
jaéanju administrativnih kapaciteta organizacionih jedinica a ostaju¢i u okviru postojeceg broja
sistematizovanih radnih mjesta (363) od ¢ega je zaposlenih izvrsilaca 309.
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