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REZIME

Nastavljajuci tradiciju koja u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore traje
jo§ od 2003.godine, u Birou rada NikS$ié uradena je anketa poslodavaca o za-
poslenosti za period 2009/2010 godina. Anketiranjem oko 121 poslodavaca
u opstinama Nik3i¢, Pluzine i Savnik', koje je obavljeno tokom decembra
2009. godine, prikupljeni su dragocjeni podaci za dalji razvoj aktivne poli-
tike zapoSljavanja. odnosno podaci koji sluze kao podloga za planiranje svih
mjera 1 aktivnosti koje je neophodno sprovesti kako bi se, na nivou opStina
u kojima je sprovedeno istraZivanje, ublaZili problemi neuskladenosti ponude
1 traZnje, problemi vezani za kvalitet radne snage, zapoSljavanje teze i tesko
zaposljivih osoba, jednom rijecju svi oni problemi koji dovode do postojanja
stope nezaposlenosti u Regije ispod stope u razvijenim zemljama.

OvogodiSnja Anketa se razlikuje od prethodne jer se upitnik razlikuje
zbog formulisanja novih pitanja i redukovanja nekih pitanja koja su davala
proizvoljne odgovore. Takode je smanjen uzorak, ali je njegova struktura
ocuvana tako da se moZe raditi uporedni pregled sa prethodnim godinama.

Medu anketiranim poslodavcima najviSe ih je organizovano kao
Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu (54,54%); Broj preduzetnika pao je
ispod 3%. Prema obliku svojine imamo najvise privatnih firmi koje ucestvuju
sa 70,80%, 1 drzavnih firmi koje ucestvuju sa 45,45%. Prema djelatnostima
dominiraju firme iz trgovine, preradivacke industrije i gradevinarsta. Dvije
trecine anketiranih firmi starije je od 10 godina (74.54%).

Rezultati istraZivanja pokazuju da je ukupna zaposlenost (7681)
znatno manja u odnosu na predhodnu godinu (11466) Sto je posledica sma-
njenog uzorka kao i posledica negativnih privrednih tokova. U ukupnom
zaposljavanju ucesce Zena je 39,20%, a njihova zastupljenost je u korela-
cionoj vezi sa djelatnoscu.

Najvedi broj zaposlenih (1465) je u djelatnosti »vadenje ruda i kame-
na«.u koju je uvritena i Zeljezara Niksi¢ koja spada u poslodavce sa veli-
kim brojem zaposlenih. U ovoj djelatnosti izuzeti su Rudnici boksita zbog
problema u poslovanju na koji je uticala globalna ekonomska kriza. Slijedi
»proizvodnja i snadbijevanje elektri¢nom energijom gasom i vodom,, (1199),
a zatim »preradivacka industija« sa 1113 zaposlenih.

U 2009. godini najveci broj zapoSljavanja ostvaren je kod cetvrtog i
treceg stepena, a zatim slijedi sedmi stepen .

U ukupnom zapoSljavanju dominira kategorija ,jugovor o radu na
neodredeno vrijeme” (80,30%) kao posledica ranije donijetih propisa iz
oblasti radnog zakonodavstva.

I Regija obuhvata opstine Niksi¢. Savnik i Pluine
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Zarad Zavoda za zapoSljavanje, najznacajnije su informacije o budu¢im
potrebama poslodavaca. Za 2010 godinu planirano zapoS$ljavanje je znatno
manje u odnosu na predhodnu godinu. Smatramo da je to posledica trenutne
privredne situacije. Medutim 1 ove podatke treba uzeti sa rezervom jer se
dobar dio poslodavaca nije Zelio izjasniti 0 ovom parametru.

Analizom smo utvrdili da 25.45% poslodavaca iskazuje viSkove.
Brojc¢ano to iznosi 214 zaposlenih. PoSto navode da je glavni razlog globalna
ekonomska kriza za ocekivati je da ¢e se tek u 2010 godini iskristalisati realni
podatak o viSkovima. Kako u ovogodiSnjem istraZivanju nijesmo u uzorak
uvrstili Rudnike boksita, podatak o viSkovima nije realno iskazan jer je samo
1z ovog preduzeca predviden viSak oko 650 radnika.

Posebna paznja je u anketi posveéena problemu deficitarnih kadrova.

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca 20 % je izjavilo da ima prob-
lem sa deficitaro$¢u kadrova Sto je podatak koji je manji u odnosu na pre-
thodnu anketu kada je iznosio 45.55% NajviSe poslodavaca je iskazalo da je
to stoga Sto postoji nedostatak obucene radne snage na trzisStu ( 69%).Najveci
broj deficitarnih kadrova je u oblasti ,,preradivacka industrija ,,1 iznosi 30% 1
u ,gradevinarstvu® sa 26.9%, 1 to u tre¢em stepenu strucene spreme.

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore je, radi preispitivanja sopstvenog
djelovanja, posebno poglavlje ankete posvetio stavovima poslodavaca upravo
prema Zavodu.

U tekucoj godini je sa Zavodom saradivalo 84,54% anketiranih poslo-
davaca iz regije. Posjeta iz Zavoda je najpoZzeljniji oblik saradnje ( 72,7%). U
odnosu na prethodnu godinu nije bilo znac¢ajnijih izmjena kad je saradnja sa
Zavodom u pitanju.

U zaklju¢cima, kao posebnom poglavlju analize, istakli smo momente
koje smatramo posebno znacajnim za dalji rad Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore.



1. UVOD

Biro rada NikSi¢ je u periodu od 01.12. do 31.12. 2009 godine, radi
ispitivanja trZiSta rada, sproveo anketiranaje poslodavaca na podrucju regije
koja obuhvata opstine NikS$ié, PluZine i Savnik.

Od 2003. godine, kada je uradeno prvo istraZzivanje, Anketa poslo-
davaca se ustalila kao redovno godiSnje istraZivanje. Kontinuitet u anketi-
ranju omoguc¢io nam je da uvidimo ne samo prednosti nego 1 nedostatke u
istrazivanju, pa smo radili na unapredivanju kako metoda uzorkovanja tako
1 poboljSanja upitnika i strukture istraZivanja. To nam je omogucilo kvalitet-
niju analizu dobijenih podataka. Pred nama je tekst Ankete iz 2009/10 godine
za podrucje Regije koju obuhvataju veé navedene opStine, koji, posmatrano
sa anketama iz prethodnih godina, predstavlja sliku realnog stanja u oblasti
zaposlenosti i zapoS$ljavanja ove Regije .

Cilj nam je bio da dobijeni podaci posluze kao kvalitetna podloga za
kreiranje odredenih mjera i programa koji bi omogudili zapoSljavanje neza-
poslenih sa evidencije Biroa.

1.1. Cilj i zadaci istrazivanja

Ovo istraZzivanje je imalo i za cilj da prikupi misljenja, ocjene i sugesti-
je poslodavaca vezane za zapoSljavanje uopste, funkcionisanje trzista rada,
saradnju sa Zavodom za zapoSljavanje i drugim subjektima trZiSta rada. Sma-
trali smo da dobijene informacije mogu koristiri ne samo Zavodu ve¢ i Sirem
krugu korisnika.

Kao metod istraZivanja odabrana je anketa.

Saglasno prethodno definisanom cilju, opredijeljeni su zadaci
istrazivanja:

* Dopuna baze podataka za projektovanje mjera i programa aktivne
politike zapoSljavanja,

* Prikupljanje podataka za analizu zaposlenosti i zaposljavanja u tekucoj
godini,

* Prikupljanje podataka za analizu ocekivanih kretanja u oblasti zapo-
slenosti 1 zaposljavanja u narednoj godini,

* Ispitivanje miSljenja, ocjena i stavova poslodavca o saradnji sa Zavo-
dom u zadovoljavanju kadrovskih potreba,

* Evidentiranje promjena u strukturi 1 aZuriranje registra poslodavaca.
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1.2. Predmet istraZzivanja
Predmetom istraZivanja obuhvaceni su:

* Ukupan broj zaposlenih u tekucoj godini,

* Obim, struktura i kategorija zaposlenosti i zaposljavanja u tekucoj
godint,

* Obim 1 struktura planiranog zapoSljavanja u narednoj godini,

* Ulaganja u organizovanje obuka i usavrSavanje radnika od strane
poslodavca,

* Viskovi zaposlenih

¢ Deficitarni kadrovi,

 ZapoSljavanje i zaposlenost lica sa invaliditetom i Roma,

* Saradnja poslodavaca 1 Zavoda,

* Prijedlozi 1 sugestije poslodavaca za podsticanje zapoSljavanja 1 efi-
kasnije funkcionisanje trZista rada,

* Struktura poslodavaca prema pojedinim obiljeZjima, sa podacima za
identifikaciju i komunikaciju sa Zavodom.

1.3. Sadrzaj istrazivanja

U skladu sa definisanim predmetnim okvirima istrazivanja, projek-
tovani su sadrZaji za pojedine tematske cjeline navedene u nastavku teksta.

* Pregledi poslodavaca, prema oblicima organizovanja, vrstama dje=
latnosti, duZini poslovanja, broju zaposlenih i dr.,

e Zaposlenost i zaposljavanje: broj i struktura zaposlenih prema ste-
penima stru¢ne sprema, prema oblicima organizovanja i vrsti dje-
latnosti poslodavca — ostvareno u tekuc€oj 1 planirano za narednu go-
dinu

* Viskovi zaposlenih: na nivou kategorija NE i DA, razlozi i nacini
rjeSavanja, kao 1 struktura prema djelatnostima poslodavaca, stepeni-
ma stru¢ne sprema i grupama zanimanja — stanje u tekucoj godini,

* Ulaganja u organizovanje obuka i usavrSavanje radnika od strane
poslodavca,

» Zaposljavanje i zaposlenost lica sa invaliditetom i roma, sa odgo-
vorima DA i NE, zanimanjima, stepenima stru¢ne spreme i polu.
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* Deficitarni kadrovi: na nivou kategorija NE i DA, razlozi, broj i
struktura prema zanimanju — aktuelno u tekucoj godini,

* Saradnja poslodavca i Zavoda: oblici saradnje sa Zavodom

* Ocjene, prijedlozi i sugestije poslodavaca za unapredivanje saradnje
sa Zavodom, djelovanje drugih institucija i subjekata trzita rada, pod-
sticanje zapoSljavanja uopSte 1 funkcionisanje trziStarada u Crnoj Gori,
kao i saradnja sa drZavama u okruZenju vezano za zaposljavanje,

Ovako definisani sadrzaji istraZivanja predstavljali su osnovu za izbor i
oblikovanje pitanja, i na¢ina sprovodenja ankete i obrade rezultata.

Obrada rezultata prilagodena je potencijalnim korisnicima za razlicite
namjene. Dobijeni pokazatelji su obradeni tako da u komparaciji sa podacima
iz drugih izvora, mogu predstavljati valjanu osnovu i za dublju analizu poje-
dinih segmenata funkcionisanja trZista rada i zapoS$ljavanja.

Nivo konstatacija, ocjena, zakljucaka i preporuka primjeren je dobijen-
im pokazateljima iz ankete, uz kori§éenje komparativnih podataka evidencije
Zavoda kao 1 iskustva u pruzanju usluga licima koja traZe zaposlenje i poslo-
davcima u zadovoljavanju njihovih kadrovskih potreba.

1.4. Metodologija istrazivanja

Anketa kao metod odabrana je iz razloga koji je naveden u obrazloZenju
ciljaizadataka istrazivanja. [ ovogodi$nje istraZivanjje radeno je na bazi redu-
kovanog upitnika, ali se pojavila potreba da se uvedu 1 neka otvorena pitanja
vezana za ulaganja poslodavaca u obrazovanje i usavrSavanje kadrova kao
1 pitanja vezana za zapoSljavanje marginalizovanih grupa kao $to su Romi
i osobe sa invaliditetom. Ovakav upitnik je omogudio sustinski uporedni
pregled sa prethodnim godinama.

Pretezni dio pitanja u anketi je zatvorenog tipa, ¢ime je olakSana
statistiCka obrada i uporedivanje rezutata za pojedine segmente istraZivanja
1 periode vremena koje reprezentuju. Pored predloZenih modaliteta, poslo-
davcima je ostavljena mogucnost da dopune odgovore na pojedina pitanja
prema sopstvenoj procjeni.

Manji broj pitanja otvorenog tipa projektovan je s namjerom da se
obezbijede dodatne, neformalne informacije, misljenja i sugestije kojima se,
po pravilu, zahvata neposrednije i otvorenije opredjeljivanje ispitanika.

Anketiranje je sprovedeno na podrudju opstina Niksié, Savnik i PluZine
u novembru 2009. godine. Prikupljanje podataka u svim istraZivanjima oba-
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vljeno je putem detaljnog upitnika i standardizovanog intervjua od strane do-
bro pripremljenih anketara. Za anketiranje su izabrana 4 nezaposlena lica sa
evidencije Biroa rada NikSi¢ sa viSom i visokom stru¢nom spremom. Edu-
kaciju anketara obavili su treneri Zavoda prema uputstvima koja su uradenja
uz anketni list i odgovarajuéim programima koji su razvijeni u Zavodu za
ovakve namjene.

Kadrovsku osnovu za realizaciju istraZzivanja predstavljali su savjetnici
Zavoda edukovani u prethodnih nekolliko godina, u sklopu projekta uvodenja
nove doktrine rada u zapoSljavanju.

Poseban doprinos kao neposredno odgovorno lice za sprovodenje an-
kete za podrucje koje obuhvata Biro rada NikSi¢, pripadajuée kancelarije
PluZine i Savnik ostvario je savjetnik za rad sa poslodavcima kao organizator
terenskog istrazivanja i kao stru¢na podrSka anketarima.

Razumije se da realizacija ovakvog projekta iziskuje kvalitetnu
informati¢ku podrsku, kako prilikom oblikovanja anketnog instrumenta kao i
kod obrade 1 prezentacije rezultata, koju je realizovao Sektor za infrmacioni
sistem.

Istrazivanje je realizovano u okviru programskih zadataka Zavoda za
2009. godinu. Kordinaciju rada uc¢esnika u pripremi i sprovodenju istraZzivanja
ostvario je Centar za ljudske resurse.

1.5. Uzorak istrazivanja

U Birou rada Niksi¢ anketom je obuhvaceno 210 poslodavaca iz opStina
Niksié, Pluzine i Savnik, i to: u Nik$icu 192, u Savniku 8 i PluZinama 10 po-
slodavaca.

U sljedecoj tabli prikazani su podaci o planiranom 1 realizovanom
uzorku istraZivanja.

Tabela 1.
Opstina Uzorak Anketirano % Realizacije
Niksié 106 110 103,77
Pluzine 6 6 100
Savnik 4 5 125
Ukupno 116 121 104,30

12




Planirani uzorak za regiju NikSi¢ bio je 116 poslodavca, ali u toku
sprovodenja istraZzivanja broj poslodavaca je povecan zbog kvaliteta
istrazivanja. Ovakvim izborom uzorka obezbijedena je njegova reprezenta-
tivnost posmatrana sa aspekta osnovnog cilja i zadataka istrazivanja i upor-
edivosti vecine rezultata sa pokazateljima iz prethodnih anketa. Pored toga,
rezultati dobijeni na ovako odabranom uzorku, kako u pogledu strukture
tako 1 obima, treba da posluze kod opredjeljivanja strategije kontinuiranog
pracenja kretanja na trZiStu rada i prilagodavanja aktivnosti Zavoda za efi-
kasnije djelovanje na uskladivanje ponude i traznje radne snage realizacijom
odgovarajucih mjera i programa u oblasti aktivne politike zapoSljavanja

Pored toga ovako dobijeni rezultati znacajni su kao dio kontiniranog
pracenja ponude i traZnje u Regiji koji obuhvataju opitinu Niksié, Savnik i
PluZine i osnov su za kreiranje aktivnosti Biroa rada u oblasti zapoSljavanja.

2. REZULTATI ISTRAZIVANJA

U ovom dijelu obradeni su rezultati na nivou regije NikSi¢. Anketa koja
je sprovedena tokom decembra 2009. godine omogucila je potpunije sagle-
davanje kretanja u oblasti zaposlenosti 1 zapo$ljavanja ove regije, kao 1 iden-
tifikovanje uzroka i posledica stanja u ovoj oblasti. Naglasavamo, da su ovi
rezultati dobijeni detaljnom analizom uzorka.

2.1. Struktura poslodavaca
Struktura anketiranih poslodavaca obradena je i analizirana na region-
alnom nivou prema oblicima organizovanja, obliku svojine, vrstama djelat-

nosti, vremenu poslovanja, broju zaposlenih i mnogim drugim aspektima da-
tim u daljem tekstu po odredenim poglavljima .
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2.1.1. Poslodavci prema oblicima organizovanja

Tabela 2.
Poslodavci prema oblicima organizovanja 2009
“ %
Oblici organizovanja Niksi¢ | Savnik [ Pluzine |Ukupno
Regija| CG
Preduzetnik 3 0 0 3 2,47 | 3,98
Ortacko drustvo 0 0 0 0 0,94
Komanditno drustvo 2 0 0 2 1,65 | 0,20
Akcionarsko drustvo 18 0 2 20 16,52 | 10,94
Drustvo sa ogr. odg. 62 2 2 66 54,54 | 54,93
Dio stranog drustva 0 0 0 0 0 0,60
Nevladina organizacija 0 0 0 0 0 0,60
Javne ustanove 24 2 2 28 23,14 23,58
DrZzavni organi 0 0 1 0,82 | 3,31
Zadruga 0 0 0 0 0,20
Ostali oblici 0 1 0 1 0,82 | 0,67
Svega 110 5 6 121 100 | 100

Grafikon 1. Poslodavci prema oblicima organizovanja
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m Ortacko drustvo
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organizovanja dobijamo podatke da je najviSe anketiranih poslodavaca u
Regiji organizovano kao drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu — 54,54%,
kao javne ustanove -23,14% akcionarska drusStva - 16,52 %, i preduzetnici
—2.47% Sto predstavlja neznatno odstupanje u odnosu na prethodnu godinu.
To je posledica smanjenja uzorka na nacin da se anketiranje nije moglo
obaviti kod poslodavaca koji imaju probleme u poslovanju , tako da, iako
smo u uzorku smanjili u¢esce javnih ustanova, njihov procenat je i dalje ostao
visok.

Inace, uocljiva je tendencija pada preduzetnika sa 23,37% u 2005
godini na 3.65%. u 2008 na 2,47% u 2009 godini. Ovo stanje objaSnjavamo
sa liberalnijim zakonskim moguénostima registracije privrednih drusStava.
Tako]e smatramo da je ovoj slici doprinijela ograni¢enost u formiranju uzor-
ka .

Ako vrSimo poredjenje strukture uzorka u odnosu na Republiku
mozemo vidjeti da je ta struktura gotovo identi¢na Sto omogucava bolju kom-
parativnu analizu .

U opétini Savnik i PluZine uzorak je izuzetno broj¢ano mali pa smatra-
mo da pojedina¢na analiza u ovim op$tinama ne moZze biti reprezentativna.

2.1.2. Poslodavci prema obliku svojine

Tabela 3
. Podrucje
Poslodavci prema C
obliku svojine Niksié | % NK |Pluzine| Savnik [Regija Gf)‘;g % CG
Drustvena 2 1,81 2 1 5 60 4,05
Privatna 78 70,90 2 1 81 985 66,55
o Zadruzna 0 0 0 0 0 4 0,27
;i MjeSovita 11 10 1 0 12 54 3,65
S |Drzavna 17 [1545] 1 3 21 | 343 | 23,17
-ﬁ Javna 2 1,81 0 0 2 13 0,87
2
O |Dio stran. 0 0 0 0 0 7 | 047
drustva ’
Bez oznake 0 0 0 0 0 14 | 094
svojine
Ukupno 110 100 6 5 121 1460 100
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Iz navedene tabele evidentno je da u NikSi¢u u Anketi dominiraju
privatne firme (70.90%), a zatim slijede drzavne (15.45%) 1 mjeSovite firme
(10.8%) Sto odgovara realnom stanju nakon izvrSene privatizacije 1 formi-
ranju novih preduzeca u privatnom vlasniStvu. Opstina NikSi¢ u tom pogledu
pokazuje podudarnost sa Crnom Gorom. Ovim se potvrduje da su procesi
transformacije 1 privatizacije privrede u NikSicu u skladu sa procesima na
nivou Republike.

Grafikon 2. Poslodavci prema obliku svojine -Regija

@ Drustvena
o 205 m Privatrja
O Zadruzna
12 O MjeSovita
0 m Drzawna
81 o Jawna
m Dio stranog drustva

O Bez oznake swojine
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2.1.3. Poslodavci prema vrstama djelatnosti?

Tabela 4.
Poslodavci Podrucje
djzf;tmnisﬁ Niksi¢ | % NK | Pluzine | Savnik | Regija (C}S;i % CG
A 0 0 0 0o | 18
B 0 0 1 12
v 1 0 0 1 11
G 25 [2272| 2 0 27 | 156 | 10.54
D 3 1 1 5 | 34
) 10 0 0 10 | 78
o E 28 [2545| 1 0 29 | 409 | 27,63
£ Z 2 0 0 2 | 107
3| z 5 0 I 6 | 97
a I 3 0 0 3 | s6
J 6 |545| 0 0 6 | 108 | 7.29
K 1 0 1 2 | 90
L 10 |90 | 1 1 12 | 136 | 9,18
L] 0 0 7 | el
M 727 | 1 1 10 | 98 | 6.62
NJ 0 0 0 0
Ukupno 1o | 100 | 6 5 | 121 | 1460 | 100

Struktura poslodavaca prema djelatnosti nije se zanacajno izmijenilau
odnosu na prethodnu godinu. Od ukupnog broja poslodavaca u opstini Niksié
25,45% je u oblasti »trgovine na veliko i malo, opravke motornih vozila mo-
tocikla i predmeta za li¢nu upotrebu 1 domacinstvo«. Djelatnost oznacena kao
»preredivacka industrja» znacajnije je zastupljena sa 22,72%, »obrazovanje«
je zastupljeno sa 9,09%, dok »aktivnosti u vezi sa nekretninama« (5,45%) i

2 A-Poljoprivreda, lov i Sumarstvo, B-Ribarstvo, D-Proizvodnja i snadbijevanje
elektricnom energijom, gasom i vodom, DJ-Gradevinarstvo. E-Trgovina, G-Preradivacka
industrija, I -Finansijsko posredovanje, J-Aktivnosti u vezi sa nekretninama, iznajmljivanje
i poslovne aktivnosti, K-DrZavna uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje, L-Obra-
zovanje, LJ-Zdravstveni i socijalni rad, M- Ostale komunalne, drustvene i li¢ne usluge
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»ostale komunalne, druStvene 1 usluzne aktivnosti« ucestvuju sa 7,27%, Sto se
krece u pribliZnom procentu sa uceS¢em u prethodnoj godini.

Istrazivacki tim, smatra da je kategorisanje poslodavaca prema djelat-
nostima u prili¢noj mjeri relativna iz razloga Sto se u pojedine djelatnosti
svrstavaju, shodno registraciji prema vaZecem Sifarniku, i druge, nekad sasvim
razlicite djelatnosti. (npr: ,, trgovina na veliko i malo.....) §to ima za posledicu
dijelom nerealni prikaz procentualnog ucesc¢a u odnosu na ostale djelatnosti.

Gr. 3 .Poslodavci prema vrsti djelatnosti

EBeVOGODEPmEmZOZmlmJoKoLmlLl

Uzorak poslodavaca prema djelatnostima ne odstupa zna¢ajno u odnosu
na uzorak u Republici osim u oblasti » preradivacka industrija« $to oznacava
da je opsStina Niksi¢ i dalje zadrzala karakter industrijskog i preradivackog
centra Crne Gore.

2.1.4. Poslodavci prema duZini vremena poslovanja

Cilj ove analize je utvrdivanje prosjecnog vremenskog trajanja po-
slovnih subjekata.Vijek trajanja ¢e nam posluZiti kao pokazatelj ozbiljnosti
poslovanja i1 opstajanja privrednih i vanprivrednih druStava, Sto se ujedno
odrazava na trajnost postojecih radnih mjesta i na oCekivanu zaposlenost i
zaposljavanje.
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Tabela 5.

Trajanje firme
Opstina Dolg.|1do3g.|3do5g. [5do10g.| Preko 10 g. Ukupno
Niksi¢ 0 1 5 22 82 110
% Nk 0 0.90 4.5 20.0 74.54 100
PluZine 0 0 0 1 5 6
Savnik 0 1 2 1 1 5
Regija 0 2 7 24 88 121
Crna Gora 6 92 159 398 805 1460
% CG 0.41 0.13 10.8 27.26 55.13 100

Posmatrajuci opstinu NikSi¢ konstatujemo da je 74.54% anketiranih
drustava starije od 10 godina dok na nivou Republike imamao 55,13%. Ovaj
podatak ukazuje na strukturu kao i na dinamiku razvoja privrede u NikSicu.
Firme sa trajanjem od 5-10 god ucestvuju sa 20.0%, a od 1-3 god sa 0.90%
. odnosno sa 4,5% one ¢ije je trajanje od 3-5 god. Indikativan je podatak da
u uzorku ne postoje poslodavci sa trajanjem do 1 godine.

U opstinama Savnik i PluZine takode imamo istu situaciju pa su u
uzorku najzastupljeniji podslodavci koji posluju duZe od 10 godina. Ovakav
rezultat je posledica strukture uzorka .

Tabela 6.
Periodi formiranja preduzeca
Opstina Ukupno
2004-2009 1999-2003 1998 i prije

Niksic¢ 11 29 70 110

Savnik 3 1 1 5

Pluzine 0 1 5 5
Crna Gora 320 405 735 1460

Ako pratimo periode formiranja preduzeca vidimo da je u NikSi¢u
najveci broj formiran u periodu od 1998 1 prije (70), a zatim slijede preduzeca
formirana u periodu od 1999 do 2003 godine (29), da bi najmanje formiranih
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preduzeca bilo u periodu od 2004 do 2009 godine (11). Ovakvi pokazatelji
su 1 na nivou Crne Gore, ali prema iskustvu istrazivackog tima u periodu od
2004 - 2009 godine nije bilo smanjenja formiranja preduzeca ve¢ je ovakav
pokazatelj posledica struktuiranja uzorka.

2.1.5. Poslodavci prema broju zaposlenih

U sledecoj tabeli prikazana je struktura poslodavaca prema broju zapo-
slenih I stepenu obrazovanja na nivou Regije 1 pripadajucih opStina.

Tabela 7. Zaposleni prema stepenu stru¢ne spreme

Stepven Podrucja
strucne -
spreme Niksié % PluZine Savnik Regija %
I 735 9.59 2 12 749 9.29
II 425 5.54 82 0 507 6.29
11 1565 20.42 94 17 1676 20.80
v 2779 29.74 88 25 2392 29.7
\Y% 235 3.06 10 0 245 3.04
VI 463 6.04 3 15 481 5.97
VII 1217 15.8 29 16 1262 15.66
VIII 243 3.17 0 0 243 3.01
Ukupno 7662 100 308 85 8055 100

Posmatrajuéi opstinu Niksi¢ konstatujemo da je najvece ucesée u uku-
pnoj zaposlenosti lica sa cetvrtim stepenom stru¢ne spreme 29,74%, zatim
slijedi treci stepen struéne spreme sa 20.42 %, a sedmi stepen uzima ucesce
od 15.8%.

U opstinama Savnik i PluZine je istovjetna struktura zaposlenih po ste-
penu strucne spreme. Takode, moZzemo konstatovati da je u Regiji u ovom
pogledu skoro istovjetna zastupljenost zaposlenih po stepenu stru¢ne spreme
u odnosu na Republiku.
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2.1.6 Zaposleni prema stepenu struc¢ne spreme i djelatnosti

Tabela 8.

Ste. DJELATNOST

pen |B| V|G |DI|P|E|Z|z|T|T|K|L/|[L|[M [;1;1;

1 01333163 108|129 6 |O | 8|07 0 53 | 28 | 100 | 735

I |o| 4510365 |12|25(0f2|1]3] o |33 |111]25]425

IT | 11430291197 12351180 3 [39] 0 [13] O 27 | 54 1 95 | 1565

IV | 6 |463|485[402 ]| 93 |367|18|43|26]|70| 17 | 36 |529|224 (2779

VvV [0] 8 20 | 118 |41 |12 | 1 |12 1] 0 0 9 8 5 | 235

VI | 1|46 | 28 [ 81 (1814|5540 0O [ 199 | 34 | 28 | 463

VII | 013612122860 |33 | 2|4 | 13|31 12 |310|189] 78 |1217
243

VII|O]| 3 sl o OO glO]O0]4]0 |20

CG | 8 [1464|1113[1199|488 637 |29 [113]45 [128] 29 | 899 | 955|555 7662

Od ukupnog broja zaposlenih najveéi broj zaposlenih je u cetvrtom
stepenu stru¢ne spreme (36.26 %) Od toga broja najveca zaposlenost je u
oblasti«zdravstvo i socijalni rad«(19.03%), slijedi oblast »preradivacka in-
dustrija« (17.45%) i »vadenje rude i kamena« sa 16.66%. Znacajan broj za-
poslenih je i sa tre¢im stepenom struc¢ne spreme ( 20.42 %), a od ovog
broja 27,50% je zaposleno u djelatnosti »vadenje rude i kamena«, 18,60% u
preradivackoj industriji I 15% u djelatnosti » gradevinarstvo«.

Sedmi stepen uzima ucesée sa 15.66%, a u okviru ovog stepena 25.47
% je u djelatnosti »obrazovanje«, 18.83% u »proizvodnji 1 snabdijevanju
elektricnom energijom« i 15,52% u djelatnosti « zdravstvo 1 socijalni rad«. U
strukturi ukupne zaposlenosti znacajna stavka je i nekvalifikovana radna snaga
koja uzima ucesce sa 9.29% pri ¢emu je najveci broj u oblasti »vadenje rude
i kamena« (45,30%), a 13.60% u djelatnosti »ostale komunalne, druStvene
i licne usluzne aktivnosti.....«. Bez obzira na promjene koje su se desile u
drustvu i privredi o¢igledno je da je i ovogodisnje istraZivanje pokazalo da je
Niksi¢ i dalje zadrZao karakter industrijskog grada. Ocekujemo da ¢e nared-
no istrazivanje tek pokazati efekte globalne ekonomske krize na privrednu
struklturu.
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2.1.7. Poslodavci prema vrstama djelatnosti i broju zaposlenih

Tabela 9.
Zaposlenosti % NK | Pluzine | Savnik | Regija Cma % CG
djelatnost Gora
A 0 0 1391 | 1.89
B 8 0.10 144 0.2
\% 1464 | 19,10 3274 | 4.46
G 1113 | 1452 | 267 8821 12
D 1199 | 15.64 20 3678 5
) 488 | 6.36 3086 | 4.2
‘g E 637 | 83 11368 | 15.50
= y/ 29 | 037 3400 | 4.60
= z | 13| 147 5943 | 8.1
I 45 0.58 2838 | 3.9
J 128 | 1.67 2025 | 2.76
K 29 0.37 12 5266 | 7.18
L 899 | 11.7 14 35 7869 | 10.7
LJ 955 | 12.46 8595 | 11.72
M 555 | 7.24 27 16 5599 | 7.34
Ukupno 7662 | 100 73297 | 100

Uporedivanje poslodavaca prema djelatnostima i broju zaposlenih pro-
jektovano je s razlogom da ova analiza moZe obezbijediti informacije u cilju
potpunijeg uvida u realno stanje na trziStu rada i time omoguditi racionalno
planiranje mjera i programa aktivne politike zapoS$ljavanja ¢iji je cilj suzbi-
janje problema nezaposlenosti.

Distribucija poslodavaca prema broju zaposlenih po djelatnostima,
prezentirana je u tabeli 8 i grafikonu 5.
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Gr. 4.
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U oblasti » vadenje ruda i kamena« u opStini NikSi¢ zaposleno je
19.10%, radnika Sto ¢ini 44.71% u odnosu na ovu oblast na nivou Crne Gore.
U ovu oblast je uvrstena i Zeljezara Niksi¢ koja spada u poslodavce sa ve-
likim brojem zaposlenih. »Proizvodnja i1 snabdijevanje elektricnom energi-
jom....« zapoSljava 15,64 % zaposlenih u NikSicu.

»Preradivacka industrija« zastupljena je sa 14.52%, a onda slijedi oblast
»zdravstveni 1 socijalni rad «sa 12.46%. 1 oblast »obrazovanja« 11.7%.

U djelatnosti »trgovina« u opstini NikSi¢ zaposleno je 8,3 % dok je u
Republici upravo najveci broj zaposlenih u ovoj djelatnosti 1 iznosi 15,50%.

Indikativna je distribucija poslodavaca iz oblasti »poljoprivreda.... «
koja je zastupljena sa 0% . Realno stanje u ovoj oblasti je sasvim drugacije
jer se podaci o zaposlenima u opStini Niksi¢ 1 Regiji iz ove oblasti vode kod
Ministarstva poljoprivrede koje vodi registar individualnih poljoprivrednih
proizvodaca, a oni su preovladavajuci u ovoj djelatnosti.

Uporednom analizom ovogodi$nje Ankete u odnosu na prethodnu go-
dinu moZemo konstatovati da je odnos zaposlenih po djelatnostima Regije
u odnosu na Crnu Goru skoro istovjetan $to znaci da smo ostali dosledni
strukturi uzorka.
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2.1.8 Zaposlenost po kategorijama zaposljavanja

Tabela 10. Zaposlenost po kategorijama zaposljavanja

Kategorija

Niksié¢

Pluzine

Savnik

Regija

Crna Gora

u

v

z

u

v

z

u

v

z

v

z

%

v

z

%

Pripravnici

123

86

2

125

86

68,8

893

560

62,7

Probni rad

1

1

20

177

112

63,27

Ug. o radu/na
neodredeno

6155

2277

265

85

63

28

6483

2390

36,8

59680

27173

45,53

[Ugovor o radu na
odredeno (vrsenje
sezonskih
poslova)

192

36

194

37

19.1

2320

773

33,30

[Ugovor o radu
na odredeno
(povecanje
obima posla)

649

332

42

10

701

336

47,9

4730

2117

44,75

[Ugovor o radu na
odredeno (zamjena
[privremeno
odsutnog radnika)

41

29

44

31

70,5

930

628

67,52

[Ugovor o radu na
odredeno
(izrada odredenog
projekta)

130

57

43,84

[Ugovor o radu na
odredeno
(obavljavanje
pripremnih poslova
lkod utvrdivanja)

50

428

112

21,16

[Ugovor o radu na
odredeno
(obavljanje
javnih radova)

92

55

94

55

58,5

348

111

31,9

[Ugovor o radu na
odredeno (ostalo)

421

227

425

227

53,4

4314

2133

49,44

UKUPNO

7681

3044

308

87

85

33

8074

3164

39,2

73955

33779

45,67
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U odnosu na ukupnu zaposlenost dominira kategorija »ugovor o radu na
neodredjeno vrijeme« sa 80,30 %. Ovo je posledica ranije donijetih propisa iz
oblasti radnog zakonodavstva kojima je bila ograni¢ena mogucnost duZeg
koris¢enja ostalih kategorija radnog odnosa. Kategorija » ugovor o radu na
odredeno vrijeme zbog povecanja obima posla «ucestvuje sa 8.7 %, dok kat-
egorija ugovor o radu na odredeno vrijeme-ostalo « u¢estvuje sa 5.26%. Pri-
pravnici su uzeli ucesca sa 1.55%

Iz tabele se vidi da je u odnosu na ukupnu zaposlenost u Regiji uc¢esce
Zena 39,2%. Zaposljavanje Zena po kategorijama prati ukupno zaposljavanje
po kategorijama. Na nivou Crne Gore uceSce kategorije »ugovor o radu na
neodredeno vrijeme« je takode izuzetno visoko i iznosi 80,70% . Kategorija
»ugovor o radu na odredjeno vrijeme zbog povecanja obima posla« je 6,4 %,
a »ugovor o radu na odredeno vrijeme — ostalo« je 5,83%. Ocigledno je da 1
u Regiji i u Crnoj Gori preovladavaju istovjetne kategorija zaposljavanja,
osim sezonskog koje ima uceS¢e na nivou Crne Gore sa 3,13%, a u nasoj
Regiji je neznatno $to je posledica rasprostranjenosti privrednih djelatnosti u
Crnoj Gori.

UceScée Zena u zaposljavanju na nivou Regije je 39.2%, ananivou Crne
Gore 45,67%. To je posledica dominantnosti trgovinske djelatnosti na nivou
Crne Gore, gdje je preteZno zaposlena Zenska radna snaga dok je u Regiji
dominantno ucesce djelatnosti «vadenje rude i kamana, preradivacke indus-
trije 1 »proizvodnja i snabdijevanje elektricnom energijom« gdje je vecinsko
zapoSljavanje muske radne snage.

Ukupna zaposlenost po kategorijama i djelatnostima

Na osnovu predhodne analize zaposljavanja po kategorijama, kao i ana-
lize poslodavaca prema vrstama djelatnosti 1 broju zaposlenih zakljucujemo
da suu Regiji vodecée djelatnosti »vadenje rude i kamena«, »preradivacka
industrija« 1 »proizvodnja 1 snabdijevanje elektricnom energijomy, te da
u njima dominira kategorija »ugovor o radu na neodredeno vrijeme« koja
je ina¢e dominantna u ukupnom zaposljavanju. Postoji i korelacija ostalih
kategorija zapoSljavanja u ukupnoj zaposlenosti po djelatnostima. Takode
analiza pokazuje da postoji korelativna veza u pogledu zaposljavanja Zena po
kategorijama u odnosu na preovladavajucée djelatnosti »zaposljavanje i soci-
jalni rad«, »obrazovanje« i »trgovina«.

25



2.2. Obuke i usavrsavanje zaposlenih
2.2.1 Obuke po djelatnostima

Veoma bitno pitanje je pitanje obuka i usavrSavanja zaposlenih s obzi-
rom na postojanje deficita radne snage kod poslodavaca. Na pitanje »Da li
organizujete obuku i usavrSavanje svojih zaposlenih od ukupnog broja anke-
tiranih poslodavaca u Regiji 41 poslodavac je izjavio da je vrSio usavrSavanja
zaposlenih dok vecina od 81 poslodavca je odgovorilo sa NE. Tabela koja
slijedi pokazuje obuke i usavrSavanja zaposlenih po djelatnostima i uporedni
pregled sa Crnom Gorom.

Tabela 11.
Djelatnost Uku-
Podrugja
v]igld|di|le]l]Z|z|i]|]]j|k|[T1]] pno

Niksi¢ [ 1|7 |1]|7]4
%NK |2,5(17,9]2,5[17,2{10,2
Pluzine | 0 [0 | 0| 0] 0
Savnik [0 | O | 1[0 ] 0
Regija | 1 |7 |27 4 31213174 41
CG |3 |27]6|16]49 20|21 (29|17 |28 |14 [13] 251
%CG (1,210,724 |64 [195[1,6| 8 |84 (11,568 11 |5.6]5.2

m
3123116 4]0] 39
7.7(5.1(7.712,5]15.4{10,2( O | 100
0
0
0

001010 O0OFfO
oOofofojo]1]0O0

S el el el el e}

Analizirajué¢i obuke 1 usavrSavanje zaposlenih koje su radene u
izvjeStajnom periodu konstatujemo da je od ukupnog broja anketiranih po-
slodavaca u opstini NiklSi¢, 39 poslodavaca organizovalo obuke svojih zapo-
slenih. Obuke su , kao i prethodnih godinna ,vrSene za zanimanja i za posebna
znanja i vjeStine. Posmatrano prema djelatnostima, najvise je bilo organi-
zovano obuka u gradevinskoj djelatnosti i preradivackoj industriji po 17,94%,
zatim u obrazovanju —15.4%, zdravstvu i trgovini po 10.25 %, a onda slijede
ostale djelatnosti.

U opétini PluZine nije bilo obuka u ispitanom uzorku, dok je u Savniku
bilo dva poslodavca.

NajviSe obuka za zanimanja uradile su Pivara »Trebjesa«, Zeljezara
Niksi¢ 1 Montavar-Metalac.
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2.2.2. Obuka za zanimanja
Medu zanimanjima za koja je organizovana obuka najznacajnija su:

(1) U djelatnosti G ( preradivacka industrija) :
- 200531 - posluzilac uredjaja za proizvodnju pi¢a - 40

- 206111 - vozac viljuskara - 28
- 301836 - zavarivac - reza¢ gasom - 4
- 301907 - zlatar — draguljar -2

(2) U djelatnosti V( vadenje ruda i kamena):
- 201606 - posluZzilac postrojenja za valjanje 1 kovanje ¢elika — 20
- 301 669 - livac preciznog liva -30

(3) U djelatnosti DJ (gradevinarstvo ):
- 305231 - rukovalac gradjevinskih maSina -8
- 306600 - vozac¢ drumskog vozila - 7

2.2.3 Obuke za posebna znanja i vjeStine

Najvece je uceSce obuka za racunare u okvirima obuka za posebna
znanja i vjesStine: ¢ak 68,8 % (od ukupno 214 ).

UceSée obuka za engleski jezik: iznosi 7.39%. Mogu se pomenuti 1
,.kurs za uvodjenje i kontrolu kvaliteta,, -14,7%*, vozacki ispit za D kategori-
ju-3.2% kao 1 ,,kurs za racunovodu‘‘ -2,9%.

Ocigledno je da su poslodavci u navedenim djelatnostima prepoznali
potrebu organizovanja obuka i stru¢nog usavrSavanja svojih zaposlenih u
cilju unapredenja poslovanja, odnosno uvodenja novih tehnologija rada neo-
phodnih za savremeni nacin rada. Iskristalisala su se odredena zanimanja
za koja je bilo neophodno organizovati obuke $to se uglavnom poklapa sa
traznjom poslodavaca za kadrovima, bilo da se radi o kadrovima kojih nema
na evidenciji ili ih ima dovoljno, ali sa nedovoljnim znanjima i vjeStinama .
1z tih potreba proizasle su obuke koje smo naveli.

Ucescée obuka za posebna znanja i vjeStine koje organizuju poslodavci
date su u grafiku koji slijedi.
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Grafik 5.
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kategoriju
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2.3. Promjene u zapoSljavanju
2.3.1. Novozaposleni

Ukupan broj novozaposlenih kod ispitivanih poslodavaca u toku 2009
godine iznosio je u opstini NikSi¢ 349. Ucesce Zena u tom broju je 53,3%.
Takode smo dosli do podataka o odlivu radne snage u toku 2009 godine,
bez obzira na osnov prestanka rada, Sto bi trebalo da ukaZe na upraznjena
radna mjesta. Rezultat je da je odliv u toku 2009 godine bio 209 zaposlenih,
od ¢ega 26,3% Zzena. Medutim, ovi pokazatelji ne ukazuju sa sagurnoScu na
realna slobodna radna mjesta jer se ne vide osnovi prestanka radnog odnosa
(da li se radi o isteku rada na odredeno vrijeme i ponovno popunjavanje istog
radnog mjesta) .

U istrazivaCkom dijelu »Promjene u zapoS$ljavanju« imali smo pitanje
»slobodna radna mjesta« koja podrazumijevaju napopunjena radna mjesta
prilikom oglaSavanja. Ustanovili smo da 60 radnih mjesta nije popunjeno,
a taj podatak nam donosi informaciju o mogucem deficitaranom kadru na
trziStu rada.
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Tabela 12.

Broj novozapo- Odliv Nepopunjena
Podrucja slenih radne snage radna mjesta
u z u z u VA
Niksi¢ 349 186 209 55 60 0
%
Pluzine 7 1 17 1 10 0
%
Savnik 16 6 1 1 0 0
%
Ukupno 372 193 227 57 70 0

Ako posmatramo promjene zapoSljavanja po djelatnostima konstatu-
jemo da je najveci broj novozaposlenih u djelatnosti »zdravstvo i socijalni
rad«(72) ili 20,6% od cega je ucesce Zena 79%, ali podatak uzimamo sa rezer-
vom jer na osnovu naseg iskustava ove institucije zbog kategorije »radni
odnos na odredeno vrijeme« viSe puta oglaSavaju jedno radno mjesto na koje
primaju isto lice. Odliv u ovoj djelatnosti je bio relativno mali (9) ili 4,3%, od
cega je 77% Zena. Kod slobodnih radnih mjesta konstatujemo postojanje 13
nepopunjenih radnih mjesta Sto moZe biti posledica postojanja deficitarnog
kadra.

Broj novozaposlenih u djelatnosti »trgovina....« iznosi 59 ili 17% ,
od ¢ega je Zena 76,2%,5to je , inace, djelatnost koja tradicionalno zaposljava
Zensku radnu snagu. U ovoj djelatnosti ostvareni odliv radne snage je 11%.,
od cega je 50% Zena.Ovu djelatnost karakteriSe mali broj nepopunjenih rad-
nih mjeta.

»Preradivacku industriju » karakteriSe priblizan broj novozaposlenih
lica 1 lica koja su prestala sa radom. Naime, u ovoj djelatnosti imamo 53 no-
vozaposlena ili 15 % , odnosno imamo odliv radne snage od 56 lica, ili 26,8%
ukupnog odliva u NikSi¢u. Posmatrajué¢i odnos novozaposlenih u odnosu
na odliv radne snage , mogli bi konstatovati da je doSlo do smanjenja broja
radnih mjesta.UceS¢e Zena u odlivu u ovoj djelatnosti iznosi 8.92%.Broj ne-
popunjenih radnih mjesta (9) odnosi se samo na musku radnu snagu Sto je
i logi¢no obzirom na to da ova djelatnost tradicionalnoi zapos$ljava musku
radnu snagu.
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Tabela 13.

Br. novozaposlenih | Odliv radne snage | Slob. radna mjesta
DJELATNOST
ukupno Zene ukupno zene ukupno Zene

B. 0 0 0 0 0 0

D. 36 9 35 6 20 0

D. 44 4 40 9 5 0

E. 59 45 23 17 2 0

G. 53 16 56 5 9 0

L 3 3 0 0 0 0

J. 0 0 7 0 3 0

K. 3 3 0 0 0 0

L. 45 35 14 7 7 0

LJ. 72 57 9 7 13 0

M. 4 3 14 3 1 0

V. 0 0 0 0 0 0

Z. 10 1 9 1 0 0

Z. 20 10 2 0 0 0
UKUPNO 349 186 209 55 60 0

2.3.2. Zanimanja novozaposlenih

Najfrekventnija zanimanja novozaposlenih su:

0409002 Medicinska sestra (IV SSS) 54 (43 7)
0101801 Manipulant u obradi metala 26
0201034 Pomoc¢ni stolar 11
0406513 Konobar 19
0406515 Kuvar 14
0716687 Bachelor primijenjenog menadZ. u trgovini 12 (7%)
0717579 Profesor muzicke grupe predmeta 14 (32)
0716700 Diplomirani ekonomista 9 (8z)

Najvedi broj novozaposlenih je ostvaren u treem i Cetvrtom stepenu,
odnosno 25%. Sedmi stepen stru¢ne spreme ¢ini 10 % novozaposlenih lica.
Sa prvim stepenom zaposleno je 7,5%.
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2.4.1. Deficitarni kadrovi

U ovom anketiranju posebna paznja posvecena je deficitarnim kadrovi-
ma koji su nastali kao posledica privatizacije preduzeca, uvodenja novih
tehnologija rada, neuskladenog sistema obrazovanja , kao 1 okretanja drzave
novim strateSkim granama. Pri tome svijest nezaposlenih lica 1 lica koja se
usmjeravaju u obrazovanje nije na nivou prepoznavanja potreba trzista rada.

U 2009. godini 23 poslodavca (20%) od anketiranih se izjasnilo da
je imalo slobodnih radnih mjesta na koja nijesu mogli nikoga da zaposle, Sto
je u odnosu na prethodno istrazivanje (45,45%) znatno manje.Treba imati u
vidu da je 2009 godine zapocela globalna ekonomska kriza $to je uticalo na
dinamiku zaposljavanja. Logi¢ni slijed smanjenog zaposljavanja jeste i sman-
jena potraznja za radnom snagom a u okviru toga i deficitarnih zanimanja.

Distribucija razloga deficitarnosti je:

Tabela 14
Nedostatak obucene radne snage na trzistu 16 69 %
Nedostatak neophodnih , ali specifi¢nih vjeStina 5 21%
Nesto drugo 3 13%

Navedena su ukupno 145 deficitarna zanimanja.

Kao najfrekventnija deficitarna zanimanja navedena su:

¢ 305308 kamenorezac 36
¢ 505204 zidar 20
© 505203 tesar 10
¢ 719000 dr. medicine 10
300513 mesar 6
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Distribucija deficitarnih kadrova po djelatnostima je:

Tabela 15

Vrste djelatnosti Br.radnika %0
D. Proizvodnja i snabdijevanje elektricnom 20 138
energijom, gasom i vodom ’
D. Gradevinarstvo 39 26,9
E. Trgovina na veliko i trgovina na malo; opravka mot-
ornih vozila, motocikla i predmeta za li¢nu upotrebu i 16 11
domacinstvo
G. Preradivacka industrija 44 30
J. Aktivnosti u vezi s nekretninama, 3 )
iznajmljivanje i poslovne aktivnosti
L. Obrazovanje 7 4,8
LJ. Zdravstveni i socijalni rad 13 9
M Ostale komunalne, drustvene i licne 3 ’
komunalne usluge
Ukupno 145 100%

Izdvojila se djelatnosti ,,preradivacka industrijasa 30% 1 ,,gradevinarstvo
sa 26,9% Sto odgovara realnom stanju u opstini NikSi¢, Zbog migracije
kadrova znacajna je deficitarnost i u djelatnosti ,,zdravstvo i socijalni rad*.
Kao i prethodnim istraZivanjima znacajan je nedostatak odgovarajucih kadro-
va u obrazovanju, gdje prednjace zanimanja profesora matematike i fizike i

muzicke grupe predmeta.

Prema stepenima stru¢ne spreme, broj navedenih deficitarnih radnika je:

Tabela 16
. I 1 I v \% VI VI
spreme
Broj 2 4 56 7 42 0 34
% 1.4 2.8 39 4.9 29 0 23.8
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Analiza deficitarnih kadrova prema stepenu stru¢ne spreme upucuje na
to da je u NikSicu tredina deficitarnih kadrova sa tre¢im stepenom stru¢ne
spreme (39%), slijedi peti stepen, ali realno je da je veci dio zanimanja iz
ovog stepena moguce svrstati u treéi stepen $to bi pojacalo potrebu sarad-
nja izmedu Biroa rada i poslodavaca u organizovanju obuka na nivou treeg
stepena strucne spreme. Upozaravajuci je 1 podatak da 23.8 % deficitarnih
kadrova je sa sedmim stepenom stru¢ne spreme.

U 52,4 % slucajeva poslodavci su izjavili da je irelevantan pol osoba
koje bi zaposlili na deficitarnim pozicijama, dok je 44,8 % poslodavaca in-
sistiralo na zapoSljavanju muskog pola. Samo 2,5 % se izjasnilo za osobe
Zenskog pola i to u tekstilnoj industriji.

Ukoliko je uopSte upotrebljiv odgovor na pitanje o poZeljnom staros-
nom dobu deficitarnog kadra, distribucija je:

Tabela 17
Starosna dob Broj radnika Yo
19-24 ¢ 2
25-30 61 42
31-40 69 47.58
41-50 7 4.8
51-54
55-65
Ukupno 145

Analiza pokazuje da u 47,58 % slucajeva poslodavce interesuje kadar
od 31 do 40 godina starosti., a zatim slijedi starosna dob od 25 do 30 go-
dina. Radi se o starosnoj dobi koja je u najboljoj radnoj kondiciji.

Uporedjujuci navedene pokazatelje sa istraZivanjima iz prethodnih go-
dina zaklju¢ujemo da se deficitarnost kadrova javlja u kontinuitetu i da je
izraZzena kod velikog broja zanimanja. To ukazuje na opravdanost programa
koje Zavod zadnjih godina organizuje u cilju prilagodavanja radne snage
potrebama poslodavaca. Medtim, Zavod kao institucija ne mozZe biti jedini
odgovoran za rjeSenje problema deficita kadrova ve¢ to mora biti sinhroni-
zovani posao 1 institucija obrazovanjaiposlodavaca. Neophodno je poboljSati
uslove rada, ali i kroz zaradu vrednovati poslove na kojima je izraZena defi-
citarnost.
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2.4.2 Viskovi radne snage

Na pitanje » Da li ste u 2009 godini imali viSkove radne snage«. Od uk-
upno 110 anketiranih poslodavaca 25,45% je izjavilo da ima viSkove radne
snage. Ukupan broj iskazanih viSkova iznosi 214. Najveci broj viSkova iska-
zali su poslodavci u djelatnosti « preradivacka industrija« - (98 ili 45,8%.)
Slijedi »gradevinarstvo«-(39 ili 18.22%) i »zdravstvo i socijalni rad« -( 26 ili
12%) kao i »obrazovanje« ( 18 ili 8,4%)

Razloge o iskaznim viskovima dajemo u sledecoj tabeli.

Tabela 18.
Razlog smanjenja broja Ukupno
zaposlenih
Teskoce u poslovanju uzrokovane globalnom 16
ekonomskom krizom
Planirani i realizovani programi prestruktuiranja 3
Nelojalna konkurencija na trzistu 4
Neadekvatna kvalifikaciona struktura zaposlenih 1
Nezadovoljavajuéa znanja i vjeStine 2
Nesto drugo 5

Kao razlog u vise od polovine slu¢ajeva je navedeno ,, Teskoce u po-
slovanju uzrokovane globalnom ekonomskom krizom “. To je slucaj sa »Ja-
vorkom« gdje su se javili problemi sa plasmanom kao i »Mirmontom« koji
se bavi i1 gradevinarstvom i proizvodnjom hrane.

Dom zdravlja JU »Dragan Kovacdevic¢« kao razloge navode proces re-
organizacije u poslovanju.

Specificnost poslova »Montevara- Metalac«, koji iziskuju odredene
vjeStine 1 zdravstvene mogucénosti, uslovila je iskazivanje viSkova na
odredenim radnim mjestima. Radi se o nacinu oslobadanja od kadrova koji
nemaju te vjestine 1 mogucénosti pa ih je potrebno zamijeniti novim mladim
kadrovima.

S obzirom na kompletnu privrednu sitauciju mozZemo konstatovati da
kategorija tehno - ekonomskih viSkova ¢e joS dugo biti znacajna stavka u
odlivu radne snage.
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Karakteristicno je za ovogodiSnju analizu da nijesu anketirani Rudni-
ci boksita NikSi€ jer je preduzece u procesu rjeSavanja poslovnih problema
od kojih su svakako znacajni izrazito visoki viSskovi radne snage za koje su
izradivali socijalni program upravo namijenjen za rjeSavanje ovih problema.

2.5.1. Ocekivano zapoSljavanje

Tabela 19.
Podrucje
Ocekivano | Niksi¢ % NK |Pluzine|Savnik | Regija
<
. | E|Z 5| £ |E|E|E|E|E|E| o | eE
S8 &| & |2|8|a8|8]|8]|8
Alofo ofolofo|lofo] 1557 | 13
B [o]o ololoflo]o]o| 59 | 030
V| ofo ofojlofo]o|oO 3 0.01
G |52(110(33.7] 30 [19]4 0|0 [71]114] 1062 | 5.4
D 10|60 |65]164|0]|0|4]|0|14]|60| 747 | 3.8
b |41 56266 1530|000 [41]56| 850 | 4.3
- E |17 4311|1180 |[0]|0|0]17[43] 2500 | 12.7
£ Z (252211621 6 |ofo|0]|0[25[22] 4059 | 20.7
ﬁ Z [ofo ofojlofo]|o|o0] 2116 | 10.8
_ I [9]10 27 lofolofo]ofio] 1771 | 9
J |o|2 05 |oflo]joflo]o|2] 466 | 24
K |02 05 |oflo]2(o0o]|2]|2] 1424 | 7.25
L |[o0]35 96 [0]0]|0]|O0|o0][35] 1003 | 5.1
LJ | 0|12 33 loloflo|1]o0]|13] 426 | 22
M | 0|13 36 oo |20]2]20]15] 1596 | 8.1
NJ [ofo ofojofo]o|lo]| o
Ukupno |154|365|100| 100 |19 | 4 |26 | 3 |199(372]| 19636 | 100

Kao §to se iz priloZene tabele vidi ovom anketom poslodavci su iskazali
potrebu za 199 sezonskih i 372 stalnih novih radnika u 2010 godini.U odnosu
na prethodno istraZivanje iskazane potrebe su znacajno manje i sa aspekta
sezonskog (za 69%) i sa aspekta godiSnjeg (53%) ocekivanog zaposljavanja.
U Crnoj Gori smanjeno je ukupno o¢ekivano zaposljavanje za 66 %. To je
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posledica globalne ekonomske krize gdje poslodavci s oprezom iskazuju
ocekivano zaposljavanje, ili pak ga ne predvidaju.

Navedene podatke treba uzeti sa velikom rezervom posebno kad je
u pitanju sezonsko zapoSljavanje. Tim prije $to je nikSic¢ka privreda takve
strukture da ne pretpostavlja veliko sezonsko zapoSljavanje, a ovdje su
najviSe potrebe iskazali poslodavci iz preradivacke industrije. Medutim, za
razliku od prethodne godine kada su iskazane potrebe na nivou od svega
1,7 % ovogodisnje istraZivanje pokazuje povecanje ocekivanog sezonskog
zaposljavanja u »gradevinarstvu« i ono iznosi 26.6%. Na nivou godine najveci
broj novozaposlenih moZe se ocekivati takode u «preradivackoj industiji »
1 u djelatnosti »proizvodnja i snabdijevanje elektricnom energijom...« kao 1
«gradevinarstvu.

2.5.2 Ocekivane promjene zaposlenosti u 2010 g.

Podaci koji su dobijeni anketiranjem poslodavaca vezano za ocekivane
promjene u zapoSljavanju u 2010 godini u korelaciji su sa u¢eS¢em pojedinih
djelatnosti u ukupnoj zaposlenosti. Tako je za Niksi¢ karakteristi¢no, a i za
Regiju da je najviSe oc¢ekivano zapoSljavanje u »preradivackoj industriji« , 1
iznosi 33.7%.Najveci broj zaposlenih ocekuje se u:

o Istepenu - 20 lica,

o II stepenu - ( posluzilac uredaja za proizvodnju pica) -10 lica

o III stepenu —(mlinar Zitarica) -10 lica

U djelatnosti »gradevinarstvo« oCekije se zaposljavanje u:
e [II stepenu (zidara) - 25, (tesara) - 15
¢ [I stepenu -pomoc¢ni radnici u gradjevini - 10

U djelatnosti »trgovina... » o¢ekuje se zaposljavanje u:
e [II1IV stepenu- (trgovci) -25 lica

e [II stepenu -( mesar) — 5 lica

e ]I stepenu —pomoc¢ni kuvar - 8 lica

»Zdravstvo 1 socijalni rad« iskazali su potrebe za 10 ljekara, a »obra-
zovanje« za 7 profesora. Posebno pada u oci naglaSena potreba za visokoobra-
zovanim profesorima muzicke grupe predmeta (profesori gitare, harmonike,
violine, klavira, flaute, violoncela).
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Kad je u pitanju otpuStanje zaposlenih poslodavci se nijesu izjaSnjavali
niti o broju niti o zanimanju koje ¢e biti suficitarno u narednoj godini. Vje-
rovatno je da nijesu sa sigurnos¢u mogli predvidjeti privrednu situaciju za
narednu godinu.

Ocekivane promjene zaposlenosti u 2009. godini koje su anketirani po-
slodavci u PluZinama i Savniku mogli predvidjeti su zanemarljive.

Ocigledno je da postoje nelogi¢nosti u dobijenim podacima veza-
no za iskazivanje viSkova radnika i potreba za novim radnicima. Ranijim
istraZivanjima je primije¢eno da su poslodavci veoma rezervisani pri iska-
zivanju viskova, a posebno planova za zapoS$ljavanjem novih radnika. Ove
godine na te dileme poslodavaca sigurno je da je uticala i ekonomska kriza.

Za naredne dvije-tri godine najviSe potreba za novim zapoSljavanjem
iskazano je u treem stepenu u djelatnosti preradivacka industrija,
gradevinarstvo i trgovina i to za osobama muskog pola. To su zanimanja :

Rukovalac maSina za pripremu oblovine za obradu
Monter metalnih konstrukcija

Zavarivaci

Zidari

Tesari

Armiraci

Mesari

o O O O O O O

Za osobama Zenskog pola iskazane su najviSe potrebe u trgovinii
preradivackoj djelatnosti i to u treem stepenu.

o Sivaci konfekcije i
o Prodavac

Polna opredijeljenost nije bila bitna kod VII stepena strucne spreme,
nezavisno od vrste zanimanja. NajviSe iskazana potreba je u djelatnosti “,,0b-
razovanje®.

U tabeli 16 i grafiku 5 dat je pregled ocekivanja u zaposljavanju za na-
redne dvije-tri godine.
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Tabela 20

Step. Djelatnosti
Sprsetme \Y G D DJ E Z L
m|Z |bp|m| Z [bp|m| Z |bp|m| Z |bp|m| Z [bp|m]| Z |bp|m| Z |bp
I 3 4 8 1
I 212 1 1
I 36{2012 |5 28 16]10]| 3
v 4 2129 113
vV |10 40 1
VI 1
vl |1 1 9 2 4 4 11
VIII
Ukupno |11 47(22117( 9 2 140136( 4 (211391 7(1]2]3 11
Grafik 6.
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m Djelatnosti E bp
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2.5.3 Zaposljavanje lica sa invaliditetom i Roma

Na pitanje “Da li ste zaposlili lica sa invaliditetom u poslednje dvije
godine,, minoran broj poslodavaca je odgovorio pozitivno . Ista je situacija
1 sa Romima za koje je karakteristicno da se radi o poslovima gdje se trazi
nekvalifikovana radna snaga. I kad je odgovor pozitivan vezan je za subven-
cije od strane Zavoda za zapoSljavanje .

Na evidenciji Biroa rada NikSi¢ nalazi se 205 lica koja imaju status
osobe sa invaliditetom i 32 pripadnika RAE populacije. Gledano sa aspekta
njihovog uceséa u ukupnoj nezaposlenosti to niije znaajan procenat, ali je
bitan zbog otklanjanja diskriminacije u zapoSljavanju. Iako se dosta uradilo
na otklanjanju predrasuda kod zaposljavanja ove kategorije ipak su one i dalje
prisutne tako da je potrebno raditi na programima njihove motivacije i ospo-
sobljavanja , kao i obezbjedivanju odredenih benefita za poslodavce koji se
opredijele za njihovo zaposljavanje.

3. Saradnja sa Zavodom

Politika zapoSljavanja mora imati dva pola. Na jednom su instituci-
je koje se bave zapoSljavanjem i zaposlenoS¢u, a na drugom su poslodavci.
Zbog toga Zavod za zapoSljavanje usmjerava upravo prema njima zahtjeve
za pojac¢anom saradnjom.

Za Zavod je veoma bitna kontinuirana saradnja sa poslodavcima zbog
prevazilaZzenja disbalansa ponude i traznje radne snage. Stoga je u upitniku
kao posebna oblast predvidena upravo saradnja sa Zavodom, pri ¢emu nam
je u tom smislu neophodan konstantan uzorak.

Da ucestvuju u uspostavljanju konstantnog uzorka koji ¢e Zavodu
omoguditi prikupljanje informacija u vezi sa traznjom za radnom snagom
svakih dvanaest mjeseci saglasilo se 84,54 % (93) anketiranih poslodavaca.
Ne prihvata saradnju 10 %. (10).U odnosu na predhodnu godinu stavovi po-
slodavaca se nijesu znatno promijenili.
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Izbor nacina dobijanja i popunjavanja upitnika je:

Tabela 21.
KATEGORIJA ODGOVORA BR.POSLODAVACA %
e-mail 18 16,4
Posjeta iz Zavoda 80 72,7
Posjeta Zavodu 6 5,5
Posta 3 2,7
Telefon 1 0,9

I ovog puta je potvrdeno nama dobro poznato iskustvo da poslodavci
preferiraju direktne kontakte i to posjetu iz Zavoda.

Jo$ jedan od parametara koji je od znacaja za rad u Zavodu jeste 1 vrsta
saradnje i iskustvo u saradnji sa poslodavcima. U tom smislu dobijeni su od-
govori da je na angaZovanju neophodne radne snage u 2009. godini sa Za-
vodom saradivalo 73,36 (81) anketiranih poslodavaca.U ovom vidu saradnje
nije bilo znatnih promjena u odnosu na predhodnu godinu.

Po ucestalosti saradnja je bila:

o 52,7 % oko prijavljivanja slobodnih radnih mjesta (A).

25,4 % kroz ucesce u finansiranju pripravnika (E).

23.6 % kao informisanje o uslovima i moguc¢nostima za obezbjedi=
vanje potrebne radne snage (C).

20 % kod upucivanja kandidata na oglase za posao (B).

6,8 % je ucestvovalo u odabiru kandidata za zaposlenje (D).

.8,2% kroz finansijsku podrsku za otvaranje novih radnih mjesta« G
5,5% kroz ucesce uizradi i sprovodenju programa osposobljavanja
za zaposljavanje«(stru¢no osposobljavanje, dokvalifikacija, prekva-
lifikacija, usavrSavanje)(F).

o 1,8% -Ostalo« (H.).

o O

o O O O

Znacajan segment saradnje sa poslodavcima Biroa rada NikSi¢ je
imao kroz obuke (stru¢no osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija,
usavrSavanje) koje organizujemo kako za poznatog poslodavca tako i za
trziSte rada. U toku 2009 kroz ove obuke proslo je 29 polaznika koji su stekli
znanja iz oblasti zanatstva i usluga (rukovaoci gradevinskih masina, stolari,
ugostiteljska zanimanja i keramicari 1 sl) .
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Za sticanjem posebnih znanja potrebu je iskazalo 105 lica za koja
su tokom godine organizovani kursevi (engleski, informatika, kurs za
racunovodu)

Znacajno je i finansiranje pripravnika sa visokom stru¢nom spremom
pa je u izvjeStajnom periodu 192 lica sa visokom i viSom stru¢nom spre-
mom uposleno kod poslodavaca Regije. Od tog broja 180 lica je sa visokom
Skolskom spremom 1 to najvise u obrazovanju (114) U odnosu na prethodnu
godinu doslo je do znaajnog smanjenja broja lica na obukama, Sto je po-
sledica manjeg finansijskog ulaganja u iste, a i smanjene zainteresovanosti
nezaposlenih za ponudene obuke.

Takode je u toku 2009 godine finansirano 184 podnosioca zahtjeva za
dobijanje kredita u cilju zapos$ljavanja lica sa evidencije nezaposlenih, pa je
po tom osnovu zaposleno 222 , od ¢ega u Savniku 12 i u PluZinama 11 lica.
Izdvojeno je za ove namjene 1.104.000,00¢€.

3.1.0¢ekivanja od Zavoda

U odgovoru na pitanje o ocekivanjima od Zavoda za zaposljavanje, po-
slodavci dominantno insistiraju na poboljsanju kvaliteta radne snage tako da
su najceséi odgovori: obezbjedenje stru¢nog kadra, pomo¢ u odabiru kan-
didata za posao, obuke, dokvalkifikacije, prekvalifikacije, obezbjedivanje
kvalifikovanog kadra. Vjerovatno je jedan od ozbiljnih problema, i to u vecini
djelatnosti, stvarni nedostatak kadra sa potrebnim kvalifikacijama. Tako
na primjer istiCe se nedostatak kadrova za pozoriSte kao Sto su vlasuljari,
Sminkeri majstori rasvjete i sli¢no. Predlaze se da se rade programi obuke za
ova lica. Isti je i sa radnicima na polju graficke djelatnosti: knjigovezci i ofset
masinisti.

U nekoliko odgovora akcenat je na finansijskoj i kreditnoj podrsci.

MoZda je indikativno i naglaSavanje ocekivanja da se na evidenciji Za-
voda nalaze ,,kadrovi koji stvarno hoce da rade®.

Sadrzaj odgovora na 24125 . pitanje je isti kao i u prethodnom: domini-
raju predlozi koji se odnose na obrazovanje — obuke, prekvalifikacije, dokval-
ifikacije “obezbjedivanje potrebnog kadra,,, osposobljavanje za deficitarna
zanimanja, usavrsavanja.

(U narednim anketama vjerovatno bi bilo racionalno, sa istim rezul-
tatom, svodenje pitanja 24 1 25 na jedno.)

41



4. ZAKLJUCCI I PREPORUKE

Ovo istrazivanje se radi u kontinuitetu od 2003 godine, a od 2005 go-
dine se radi na nivou Regije.

Osnovni cilj istrazivanja bio je prikupljanje podataka na osnovu kojih
bi se potpunije opisalo stanje trZiSta rada Regije, a Sto bi Birou rada posluZzilo
radi planiranja i sprovodenja mjera aktivne politike zapoSljavanja.

Prema podacima Biroa rada broj nezaposlenih lica u Regiji u 2005 go-
dini je bio 10732, decembra 2007 godine 4183, decembra 2008 godine 3691,
a decembra 2009 godine 3677. Dakle oc¢igledna je tendencija pada nezaposle-
nosti. Stopa nezaposlenost u Regiji iznosi 11,44% Sto je za 1% viSe nego u
prethodnoj godini. Na taj blagi porast uticala je globalna ekonomska kriza i
smanjenje broja zaposlenih u firmama.

OvogodiSnja Anketa se razlikuje od prethodnih jer je upitnik dije-
lom izmijenjen na nacin Sto su uvedena nova pitanja vezana za marginalne
grupe nezaposlenih, a pojedina redukovana. Medutim struktura uzorka je
ostala ista. Kod distribucije poslodavaca prema oblicima organizovanja raz-
like u odnosu na prethodnu anketu su u tome $to je doSlo do pada ucesca
preduzetnika, a do povecanja uceS€a akcionarskih druStava i druStava sa
ograni¢enom odgovorno$éu. Ovo stanje objaSnjavamo sa liberalnijim zakon-
skim moguénostima registracije privrednih drustava.

Apsolutna dominacija privatne svojine potvrduje da su procesi trans-
formacije 1 privatizacije privrede u NikSic¢u u skladu sa procesima na nivou
drzave.

Struktura poslodavaca prema vrstama djelatnosti nije se bitnije izmije-
nila u odnosu na prethodno ispitivanje

Posmatrajuéi opstinu Niksié konstatujemo 74.54% anketiranih drustava
je starije od 10 godina dok na nivou Republike imamo 55.13%. Ovaj podatak
ukazuje na strukturu kao i na dinamiku razvoja privrede u NikSicu.

Rezultati istraZivanja pokazuju da je ukupna zaposlenost (7681)
znatno manja u odnosu na predhodnu godinu (11466) §to je posledica sma-
njenog uzorka kao I posledica negativnih privrednih tokova. U ukupnom
zaposljavanju ucesce Zena je 39,20%, a njihova zastupljenost je u korela-
cionoj vezi sa djelatnoscu.

Ucesce poslodavaca prema djelatnostima u broju zaposlenih dikti-
rano je strukturom nikSi¢ke privrede. Djelatnost »vadenje ruda i kamena«
uposljava najveci broj zaposlenih.

Posmatrajuci opstinu Niksi¢ konstatujemo da je najvece ucesée u uku-
pnoj zaposlenosti lica sa Cetvrtim stepenom stru¢ne spreme (29.7%), zatim
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slijedi treci stepen struéne spreme sa 20.42%, a sedmi stepen uzima ucescée
od 15.8%.

Analizirajué¢i obuke i1 usavrSavanje zaposlenih koje su radene u
izvjeStajnom periodu konstatujemo da je od ukupnog broja anketiranih po-
slodavaca u opstini NikSsié, 41 poslodavac organizovao obuke svojih zapo-
slenih. Posmatrano prema djelatnostima, najvise je bilo organizovano obuka
u gradevinskoj i preradjivackoj djelatnosti - po 17.94%, zatim u obrazovanju
— 15,4%. Ocigledno je da su poslodavci prepoznali potrebu organizovanja
obuka i stru¢nog usavrSavanja svojih zaposlenih u cilju unapredenja po-
slovanja, odnosno uvodenja novih tehnologija rada neophodnih za savremeni
nacin rada. Iskristalisala su se odredena zanimanja za koja je bilo neophod-
no organizovati obuke §to se uglavnom poklapa sa traZznjom poslodavaca za
kadrovima, bilo da se radi o kadrovima kojih nema na evidenciji 1ili ih ima
dovoljno, ali sa nedovoljnim znanjima i vjestinama .

U toku 2009 kroz obuke koje je organizovao Biro rada Niksié proslo je
29 polaznika koji su stekli znanja iz oblasti zanatstva i usluga (racunovode,
rukovaoci gradevinskih masina, keramicari, ugostitelji i sl.) . Obuke za stican-
jem posebnih znanja 1 potrebu je proSlo 105 lica sa evidencije nezaposlenih
Biroa ( kursevi engleskog jezika, informatike, kurs za rac¢unovodu, vozacki
ispit C, D1 E kategorije). Novina u praksi Biroa rada NikSic je organizovanje
edukacije za lica sa sedmim stepenom stru¢ne spreme, odnosno obuka za
menadZere koja je ukljucila i prakti¢ni rad kod poslodavaca. U odnosu na
prethodno istrazivanje dosSlo je do smanjenja broja polaznika obuka zbog
nemogucénosti finansijske podrske od strane Zavoda , a djelimi¢no i zbog
smanjenog interesovanja kandidata.

Novina u ovogodiSnjem istraZivanju je zaposlenost po kategorijama
zapoS§ljavanja.

U odnosu na ukupnu zaposlenost dominira kategorija »ugovor o radu
na neodredeno vrijeme« sa 80,30 %. Ovo je posledica ranije donijetih pripisa
iz oblasti radnog zakonodavstva kojima je bila ograni¢ena mogucénost duzeg
koris¢enja ostalih kategorija radnog odnosa. Kategorija » ugovor o radu na
odredeno vrijeme zbog povecanja obima posla « uestvuje sa 8.7 % , dok
kategorija »ugovor o radu na odredeno vrijeme-ostalo « ucestvuje sa 5.26%.
Pripravnici su uzeli uceSca sa 1.55.

Za potrebe Biroa rada posebno je znacajan podatak o novozaposlenim
kao 1 kadrovima koji viSe nijesu u radnom odnosu kod poslodavaca bez obzi-
ranaosnov prestanka rada. U tom paritetu dobili smo podatke da je znacajno
veci broj novozaposlenih lica od lica koji odlaze iz firmi ( tabela 11), Sto
govori o tendenciji povecanog zaposljavanja u Regiji. Medutim znatan broj
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radnih mjesta ostao je upraznjen. Pretpostavka je da se radi o moguéem defi-
citarnom kadru. Karakteristi¢no je ravnomjerni rast zaposljavanja u odnosu
na pol . Najveci broj novozaposlenih je ostvaren u tre¢em i ¢etvrtom stepe-
nom, odnosno 25%. Sa sedmim stepenom stru¢ne spreme je 10 %.

Kada govorimo o deficitarnosti kadrova isti¢emo da je 20% anketiranih
poslodavaca izjavilo da je imalo slobodnih radnih mjesta na koja nijesu mo-
gli nikoga da zaposle, §to je u odnosu na prethodno istrazivanje manje za 45%
a naveli su 145 deficitarnih zanimanja. Kao glavni razlog oni tvrde da nema
obrazovanih kadrova odgovarajucih profila.

Analiza deficitarnih kadrova prema stepenu stru¢ne spreme upucuje
na to da je u NikSicu skoro trecina deficitarnih kadrova sa tre¢im stepenom
strucne spreme( 39%). Upozoravajuci je i podatak da 23,8% deficitarnih
kadrova sa sedmim stepenom stru¢ne spreme.

Sto se tice starosne strukture u 47,58 % slu¢ajeva poslodavce interesuje
kadar do 40 godina starosti, a zatim slijedi starosna dob od 25 do 30 godina
(42%).

Ovom anketom poslodavci su iskazali potrebu za 199 sezonskihi 372
stalna nova radnika u 2009 godini. Za sezonsko zaposSljavanje glavni po-
slodavac jeste Pivara »Trebjesa« koja zaposljava najveci procenat sezonske
radne snage zbog Cega se i javlja podatak da su najviSe potrebe za sezons-
kom radnom snagom iskazali poslodavci iz preradivacke industrije. Realno
stanje je da se najvise sezonaca ipak traZi u gradevinarstvu gdje su iskazane
potrebe sa 26.6%, mada je zbog ekonomske krize doSlo do stagnacije radova
u gradevinarstvu.

Ovogodi$njim istrazivanjem dobijeni su i podaci o viSkovima zaposlen-
ih, ali samo onima za koje je postupak proglasenja zavrsen dok se oc¢ekivani
viSkovi nijesu prezentirali. Ranijim istraZivanjima je primijeeno da su po-
slodavci veoma rezervisani pri iskazivanju viSkova, a posebno planova za
zapoSljavanjem novih radnika. Ove godine na te dileme poslodavaca sigurno
je, da je uticala i ekonomska kriza.

Politika zaposljavanja mora imati dva pola. Na jednom su instituci-
je koje se bave zapoSljavanjem i zaposlenoSéu, a na drugom su poslodavci.
Zbog toga Zavod za zapoSljavanje usmjerava upravo prema njima zahtjeve
za poja¢anom saradnjom. I ovog puta je potvrdjeno nama dobro poznato
iskustvo da poslodavci preferiraju direktne kontakte i to posjetu iz Zavoda.
(72,7%).

U odgovoru na pitanje o o¢ekivanjima od Zavoda za zaposljavanje, po-
slodavci dominantno insistiraju na poboljSanju kvaliteta radne snage: najcesci
odgovori su vezani za obuke, dokvalifikacije, prekvalifikacije, obezbjedivanje
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kvalifikovanog kadra. Vjerovatno je jedan od ozbiljnih problema, i to u vecini
djelatnosti, stvarni nedostatak kadra sa potrebnim kvalifikacijama.

U nekoliko odgovora akcenat je na finansijskoj i kreditnoj podrsci.

Zbog izuzetno niskog uceica zaposlenih kod poslodavaca u Savniku i
Pluzinama uticaj pokazatelja iz ovih opStina je marginalan za Regiju, a ne
moze biti ni validna osnova za bilo kakvu posebnu analizu. Medu anketiranim
poslodavcima dominiraju DOO, 1 to one ¢ije je trajanje starije od 10 godina.
Najavljene promjene u zaposljavanja u ovim opstinama su zanemarljive.
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Biro rada
Kancelarija

BAROMETAR ZAPOSLENOSTI
— UPITNIK POSLODAVACA -2009/2010

VAZNO:

1. Cilj ovog istraZzivanja je prikupljanje informacija o promjenama na
trziStu radne snage u Crnoj Gori.

2. Sve prikupljene informacije su strogo povjerljive i tretirace se kao takve.
3. Navedene informacije nece obavezivati Vas ni VaSe preduzece na bilo
koji nacin, samo ¢e unaprijediti naSu saradnju.

UPITNIK

DIO I: OPSTI PODACI

1. Naziv:

2. Oblik organizovanja:

3. Oblik svojine:

4. Datum osnivanja preduzeca:

5. Opstina: Mjesto:
6. Adresa:
7. Telefon: , Faks: E-mail:

8. Kontakt osoba za pitanja zapoSljavanja:

9. Mati¢ni broj: Registracioni broj:

10. Vrsta djelatnosti: Sifra djelatnosti:
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DIO II: ZAPOSLJAVANJE U 2009. GODINI

11. Navedite broj zaposlenih u svakoj kategoriji zaposlenja u vaSem
preduzecu:

Ukupno Zene

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme radi:

a) vrsenja sezonskih poslova,

b) poveéanja obima posla,

¢) zamjene privremeno odsutnog zaposlenog do
njegovog povratka,

d) izrade odredenog projekta,

e) obavljanja pripremnih poslova kod utvrdivanja
novih programa , tehnologije i drugih tehnickih

i tehnoloskih unapredenja procesa rada, odnosno
osposobljavanja zaposlenih,

f) obavljanja javnih radova,

g) ostalo.
Probni rad
Pripravnici
Rad kod kuce
UKUPNO

12. Obrazovna struktura zaposlenih na dan anketiranja.

Ako je moguce, molimo navedite tacan broj zaposlenih.

Stepen strucne spreme Broj zaposlenih
1
I
I

v

\%

VI

VII

VIII

UKUPNO
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13. Od ukupnog broja zaposlenih u 2009., da li je i koliko njih proslo neki
vid obuke i usavrSavanja?

[1DA ] NE (Ukoliko je odgovor NE, molimo
Vas predite na pitanje br. 14)

Ukoliko je odgovor DA,

13.a Za koja zanimanja:

Sifra Naziv Broj zaposlenih koji su prosli
zanimanja zanimanja obuku

13.b Za koja posebna znanja i vjeStine:

Sifra posebnog| Naziv posebnog Broj zaposlenih koji su prosli
znanja znanja obuku

13.c Koliko ste potrosili sredstava na obuku i usavrsavanje zaposlenih u
2009. godini — unijeti procenat u odnosu na bruto zarade:

%
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14. Promjene u zaposljavanju u 2009.god. (Ako je broj novozaposlenih 0, ne
popunjavati tabelu 14.a)

Br. Priliv i odliv radne snage Ukupno Zene
1. Broj novozaposlenih u 2009. god.
2. Odliv radne snage u 2009.god.
3 Broj nepopunjenih radnih mjesta
) u 2009. god.

14.a Molimo Vas navedite zanimanja novozaposlenih u 2009. god.

Br. [Sifra zanimanja Naziv zanimanja Ukupno Zene

Sl Rl I o

15. Da li ste tokom 2009. god. imali slobodnih radnih mjesta koja nijeste
mogli da popunite?

[ ] DA [ ] NE (Molimo predite na pitanje 16.)

15.a Kaoji su, po Vasem misljenju, glavni razlozi za nepopunjavanje slobodnih
radnih mjesta: (Molimo Vas da stavite znak "x" u kuéicu pored odgovora koji
izrazava VaSe miSljenje, moZete zaokruZiti jedan ili viSe odgovora)

Br Razlog Odgovor

1. [Nedostatak obucene radne snage na trZiStu

2. [Nedostatak iskustva raspoloZive radne snage

3. |Nedostatak neophodnih ali specifi¢nih vjestina

Nedostatak neophodnih radnika sa viSe vrsta vjeStina
(multiskills)
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Nedostatak radne snage sa neophodnim IT vjeStinama
6. |Nedostak radne snage sa znanjem stranih jezika
7 Starost trazilaca posla, motivacija, radne
" | sposobnosti i navike
8. |Nestalnost zaposlenja
9. |Niska zarada za uslove rada na traZenom radnom mjestu
10. [ Nesto drugo — navedite

15.b Molimo Vas navedite strukturu nepopunjenih radnih mjesta u

2009. god.:
Starosna  [Opsta i posebna
Pol grupa trazena znanja,
5 Broj 1 mo 1. do 18 god. | VieStine i kom-
Sifra Naziv | nepop- 2' p 2.19-24 petencije:
Br.| zani- zanima- | unjenih 3' bez 3. 25-30 .. .
manja nja radnih | ™" 7, 4. 31-40 Sifra | Naziv
: obzira poseb- | poseb-
mjesta 1 | S-41-50
na po 6. 51.54 nog nog
7. 55.65 Znanja | znanja
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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16. Da li ste u 2009. god. imali viSkova radne snage?

[ ] DA [ ] NE (Molimo predite na dio III, pitanje 17.)

16.a Ako je odgovor DA, molimo navedite strukturu viSkova radne
snage u 2009. god.:

Br. |Sifra zanimanja Naziv zanimanja Vi§ag)£2;nika
1.

2.

3.

4.

16.b Navedite glavne razloge koji su uticali na smanjenje broja zaposlenih u
2009 god. (Molimo Vas da stavite znak "x" u kudicu pored odgovora koji
izrazava VaSe misljenje, moZete zaokruziti jedan ili viSe odgovora)

Br. Razlog Odgovor
1 Zbog teskoca u poslovanju koje je izazvala globalna
" | ekonomska kriza
) Zbog planiranog i realizovanog programa
" | prestrukturiranja
3. | Zbog nelojalne konkurencije na trziStu
4. | Zbog neadekvatne kvalifikacione strukture zaposlenih
5. | Zbog nezadovoljavajucih znanja 1 vjeStina zaposlenih
DIO III: OCEKIVANO ZAPOSLJAVANJE U 2010
17.0c¢ekivani broj zaposlenih:
Br. Ocekivani broj zaposlenih Ukupno
1. | Ocekivani broj zaposlenih u toku sezone

2.

Ocekivani broj zaposlenih u toku godine
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18. Molimo Vas navedite oc¢ekivane promjene u zaposlenosti po zanimanjima u
ukupnom broju zaposlenih u narednih 12 mjeseci — pozitivnim brojkama izra-
zite povecanje, negativnim brojkama izrazite smanjenje zaposlenosti.

B Sifra Naziv Ocekivane promjene (broj)
T zanimanja zanimanja Povecanje: Smanjenje:
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

19. Koja su to zanimanja koja ¢e Vam trebati u naredne 2 - 3 godine:

Br. Naziv zanimanja Stel;(;)l;::lll': e izv]:;i(;zilca Pol
1.
2.
3.

20. Da li ste zaposlili lica sa invaliditetom u poslednje 2 godine:

[ ] DA (Ako je odgovor DA popunite sljedeéu tabelu) [ ] NE

Br.

Naziv Stepen Broj
zanimanja strucne spreme | izvrsilaca

Pol Na koji rok
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20.a Da li biste zaposlili lica sa invaliditetom uz odredene subvencije:

[ ] DA (Ako je odgovor DA popunite sljedecu tabelu)

[ ] NE

Naziv Stepen strucne Broj Na koji
Br. . . - Pol
zanimanja spreme izvrsilaca rok
21. Da li ste zaposlili Rome u poslednje 2 godine?
[ ] DA (Ako je odgovor DA popunite sljedeéu tabelu) [ ] NE
Naziv Stepen strucne Broj Na koji
Br. . . - Pol
zanimanja spreme izvrsilaca rok
21.a Da li biste zaposlili Rome?
[ ] DA (Ako je odgovor DA popunite sljedeéu tabelu) [ ] NE
Naziv Stepen strucne Broj Na koji
Br. . . N Pol
zanimanja spreme izvrsilaca rok

56




DIO IV: SARADNJA SA ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE

22. Postojeci barometar zaposlenosti ukljucuje uspostavljanje konstant-
nog uzorka u vremenu, sastavljenog od preduzeca i organizacija. Ovaj
uzorak ¢e omoguéiti Zavodu za zaposljavanje gore navedene informacije
u vezi sa traznjom za radnom snagom svakih 12 mjeseci. Da li Zelite da
ucestvujete u tom panelu?

DA Ne mogu jos da odluc¢im. NE (Molimo predite na
[l gu j p
pitanje 23.)

22.a Kako biste voljeli da dobijate i popunjavate upitnik?
[ ] Telefon [ ] E-mail [ ] Posta

[ ] Posjeta Zavodu [ ] Posjeta iz Zavoda

23. Da li ste saradivali sa Zavodom za zaposljavanje na angaZovanju neo-
phodne radne snage u 2009. godini?

[ ] DA [ ] NE (Molimo predite na pitanje 24.)
23.a Ako DA, molimo navedite (zaokruzite) relevantne odgovore:

A. Samo u dijelu prijavljivanja slobodnih radnih mjesta (radi oglaSavanja)

B. Upucivanje kandidata na oglase za posao

C. Informacije o uslovima i moguénostima za obezbjedivanje potrebne
radne snage

D. Ucesce u odabiru kandidata za zaposlenje (intervjui sa kandidatima,
prezentacija kandidata, psiholoska selekcija...)

E. Ucesc¢e u finansiranju zapoSljavanja pripravnika

F. Ucesc¢e u izradi i sprovodenju programa osposobljavanja za zaposljavanje
(stru¢no osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija, usavrSavanje)

G. Finansijska podrska za otvaranje novih radnih mjesta

H. Ostalo (molimo navedite)
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24. Molimo navedite koje vrste usluga ocekujete od Zavoda za
zaposljavanje u zadovoljavanju vasih potreba za radnom snagom.

25. Molimo unesite ovdje sugestije i preporuke koje mogu doprinijeti
uspjesnijoj izradi i sprovodenju planova za zapoSljavanje i saradnji
izmedu poslodavaca i Zavoda za zaposSljavanje u zadovoljavanju vasih
potreba u vezi sa radnom snagom i u svrhu opsteg povecanja zaposlen-
osti:

Ime 1 prezime osobe Potpis ovlaS¢ene osobe
koja je popunila upitnik - poslodavca
Pecat
U dana 2009.

HVALA VAM ZA VASE VRIJEME I SARADNJU!
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Zavod za zapoS§ljavanje Crne Gore
020/241-746
020/243-398

WWW.Z7Z7CZ.0rg

E-mail: bironk@t-com.me

Biro rada Niksié
040/214 161
040/214 162

Kancelarija PluZine
040/271 295

Kancelarija Savnik
040/266 401



