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Obrazovanje 
i osposobljavanje 

odraslih

ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE
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IMeđusobna prava, obaveze i odgovornosti 
Zavoda i vas, kao učesnika programa obrazovanja 
i osposobljavanja, uređuje se ugovorom koji se 
zaključuje prije početka programa. 

Nezaposleni, znanja, vještine i kompetencije 
stečene u programima obrazovanja i 
osposobljavanja, serti� kujte i valorizujte na 
tržištu rada. 

Podnošenjem zahtjeva Ispitnom centru, odnosno 
organizatoru obrazovanja, započinje postupak za 
sticanje stručne kvali� kacije.

Komisija Ispitnog centra će kod organizatora 
obrazovanja obaviti ispit provjere znanja, vještina 
i kompetencija za sticanje stručne kvali� kacije.  

Na osnovu rješenja o uspješno završenom ispitu, 
Ministarstvo nadležno za poslove rada izdaje vam 
serti� kat.

Nezaposleni, odaberite pravi put – znanjem do 
posla.

TELEFON: FAX:

Područna jedinica Podgorica 020/406-800 020/406-803 

Biro rada Danilovgrad 020/812-672 020/812-805

Biro rada Cetinje 041/236-073 041/236-072

Biro rada Kolašin 020/860-030 020/860-031

Područna jedinica Bar 030/302-270 030/313-723

Biro rada Ulcinj 030/412-213 030/412-110

Biro rada Budva 033/402-556 033/402-557

Područna jedinica Herceg Novi 031/325-253 031/324-451

Biro rada Kotor 032/325-732 032/301-348

Biro rada Tivat 032/674-585 032/674-586

Područna jedinica Nikšić 040/214-161 040/212-289

Biro rada Plužine 040/271-295 040/271-295

Biro rada Šavnik 040/266-400 040/266-401

Područna jedinica Berane 051/233-332 051/231-313

Biro rada Andrijevica 051/230-660 051/230-661

Biro rada Plav 051/255-061 051/055-060

Biro rada Rožaje 051/271-343 051/271-343

Područna jedinica Bijelo Polje 050/432-422 050/430-071

Biro rada Mojkovac 050/470-051 050/470-051

Biro rada Pljevlja 052/356-742 052/256-741

Biro rada Žabljak 052/360-031 052/360-030

Bulevar revolucije br.5 81000 Podgorica, Crna Gora
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Brošura je namijenjena nezaposlenim licima iz 
evidencije Zavoda za zapošljavanje Crne Gore 
i sadrži informacije o mjeri aktivne politike 
zapošljavanja koju Zavod realizuje u cilju 
smanjenja nezaposlenosti, odnosno  bržeg i lakšeg 
zapošljavanja nezaposlenih lica. 

NEZAPOSLENI,

Za zapošljavanje i održavanje postojećeg 
zaposlenja, potrebno je proširivati, produbljivati 
i inovirati znanja i radne vještine.

Znanje je preduslov za zapošljavanje.

 Ako ste završili osnovnu školu osposobite 
se za prvo zanimanje.

 Ako ste u formalnom obrazovanju stekli 
diplomu za zanimanje koje nije dovoljno 
traženo na tržištu rada, kvali� kujte se za 
obavljanje poslova drugog, traženijeg 
zanimanja. 

 Ako ste zaboravili znanja stečena u 
formalnom obrazovanju, obnovite i 
inovirajte ih. 

 Ako nemate dovoljno znanja iz oblasti 
informatike, stranih jezika i drugih vještina, 
upotpunite ih. 

Zavod za zapošljavanje Crne Gore sprovodi 
aktivnosti kako bi vam omogućio da se kroz 
programe obrazovanja i stručnog osposobljavanja 
brže i lakše zaposlite.

Obrazovanje i osposobljavanje odraslih za sticanje 
stručne kvalifikacije sprovode organizatori 
obrazovanja, po nacionalno važećim programima. 

Nezaposleni, ako imate a� niteta za određeni 
program obrazovanja i osposobljavanja obratite se 
savjetniku za zapošljavanje u birou rada i saopštite 
svoj stav.

Savjetnici Zavoda će vam pružati informativne 
i savjetodavne usluge kako bi utvrdili svoj 
profesionalni plan i upravljali vlastitim 
profesionalnim razvojem.

Kada sa svojim savjetnikom za zapošljavanje 
dogovorite vašim planom zapošljavanja aktivnosti 
na realizaciji određenog programa obrazovanja 
i osposobljavanja, on će vas informisati o 
uslovima, načinu, mjestu i vremenu izvođenja 
ovog programa i pružiti vam stručnu pomoć i 
podršku tokom i nakon njegove realizacije. 


