Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 8 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (»Sluzbeni list CG«, br.24/19) 1 ¢lana 14 stav 1 tatka 9 Statuta Zavoda za
zapoSljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list CGe, br. 39/19), Upravni odbor Zavoda, na predlog
dircktora, na sjednici od 28.03.2024. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Programa »Podsticaj za samozapo§ljavanjc«

Usvaja sc Program »Podsticaj za samozaposljavanjes za 2024. godinu.
Program iz tacke 1 dispozitiva ove odluke je njen sastavni dio.

O realizaciji odluke, starace sc Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja.

= R

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
ObrazloZzenjc

Programom rada za tckuc¢u godinu, izmedu ostalih mjera aktivne politike zaposljavanja usmjerenih
na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti lica iz evidencije Zavoda, planirana
Je 1 realizacija podsticaja za preduzetnistvo.

Odredbom ¢lana 43 stav 1 Zakona, propisano je da sc podsticaji za preduzetni$tvo odnose na
. prop

pruzanje finansijske i strucne pomoéi nezaposlenom licu koje osniva jedan od oblika obavljanja

privredne djelatnosti, u skladu sa posebnim zakonom, ako kao osniva¢ u njemu zasniva radni

odnos.

Odredbama ¢lana 38 stav 1 i ¢lana 44 stav 1 Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti, propisano je da sc mjere aktivne politike zaposljavanja sprovode kroz
programe koje donosi Upravni odbor Zavoda, na predlog dircktora Zavoda.

Saglasno navedenim zakonskim odredbama, podsticaji za preduzetnistvo ¢e sc u tekucoj godini
sprovoditi kroz Program “Podsticaji za samozaposljavanje”, namijenjen nezaposlenim licima koja
u samozapoS$ljavanju prepoznaju izlaz iz nezaposlenosti, uz odredeni podsticaj za prevazilazenje
1zazova u pokretanju sopstvenog biznisa.

U osnovi, ovim programom afirmise sc preduzetni$tvo, samozaposljavanjc i otvaranje novih radnih
mjesta, ublazavanjem prepreka sa kojima se dominantno suo¢avaju pocetnici u biznisu.

Clanom 44 stav 2 Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme nczaposlenosti,
propisano je da se programom utvrduju uslovi, kriterijumi 1 obim sredstava za njihovo sprovodenic.,
kao 1 ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Programom “Podsticaji »a samozaposljavanje” za 2024. godinu su, shodno navedenoj zakonskoj
odredbi, izmedu ostalog, utvrdeni:

Ciljna grupa programa su nezaposlena lica do navr§enih 29 godina Zivota i/ili nezaposlene 7ene,
prijavljeni u evidenciju nezaposlenth lica Zavoda, najkrace ¢etiri mjeseca u kontinuitetu, prije dana
raspisivanja konkursa za izbor korisnika bespovratnih sredstava za samozapo$ljavanje.

Rezultat realizacije programa, kojim je shodno programskom cilju planirano da se najmanje 50
nczaposlenih lica, iz ciljne grupe programa, samozaposli osnivajuéi jedan od oblika obavljanja
privredne djelatnosti i u novoosnovanim poslovnim subjcktima otvore najmanje 15novih radnih
mjcsta.
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Struktura programa, obuhvata aktivnosti, tj. kljuéne radnje za njegov razvoj 1 implementaciju, kojc
zapoc€inju raspisivanjem javnog konkursa za realizaciju programa, saglasno odredbi ¢lana 44 stav
3 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Uslovi za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposljavanje podrazumijevaju tri aspekia
prihvatljivosti, {j. opravdanosti i odnose se na podnosioce zahtjeva, aktivnost i trogkove za koje se
mogu dodijeliti bespovratna sredstva,

Kriterijumi za izbor korisnika bespovrainih sredstava za samozaposljavanje ¢ijom primjenom ¢e
s¢ podnosioci zahtjeva pozicionirati na bodovnoj, odnosno rang listi u¢esnika javnog konkursa koja
predstavlja osnov za donoSenje odluke o izboru korisnika bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje.

Obim sredstava za finansiranje programa iznosi 503.000,00 €, od kojih se za dodjelu bespovratnih
sredstava za samozaposljavanje opredjeljuje 500.000,00 €, uz moguénost uvecavanja sredstava u
zavisnosti od iskazanih potreba korisnika, a u okviru sredstava opredijeljenih Zakonom o budZetu
za 2024. godinu, va realizaciju podsticaja za samozapo§ljavanje i zaposljavanje nezaposlenih lica.
Bespovratna sredstava za samozapodljavanje koja se mogu dodijeliti jednom korisniku iznose od
4.000,00 € do 10.000,00 €.

Za [inansiranje specijalizovane radionice namijenjene korisnicima bespovratnih sredstava, radi
unapredenja preduzetnickih znanja i kompetencija za zapoéinjanje i upravljanje biznisom,
opredjeljuju se sredstva u iznosu do 3.000,00 €.

Program “Podsticaji za samozaposljavanje™ sprovodiée sc i pratiti u cilju efikasnog upravljanja
programom i sagledavanja mjerljivih pokazatelja napretka i indikatora rezultata, saglasno
odredbama ¢lana 44 i 45 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nczaposlenosti.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu.
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PODSTICAJI ZA SAMOZAPOSLJAVANJE

Podgorica, mart 2024. godine



| OSNOVNI ELEMENTI PROGRAMA

1.1
Normativni i
programsko
planski
osnov/okvir

Zakon o posredovanju  pri  zapoS$ljavanjui  pravima za vrijeme
nezaposlenosti(“Sluzbeni list CG”, br. 24/19), kojim je u ¢lanu 38 stav 1 utvrdeno
da se mjere aktivne politike zapo$ljavanja, medu kojima i podsticaji za
preduzetnistvo, sprovode kroz programe koje donosi Upravni odbor Zavoda za
zapoS$ljavanje, a realizuju se u skladu sa pravilima o dodjeli drzavne pomoéi.

Odredbom ¢lana 43 stav 1 Zakona,propisano je da se podsticaji za
preduzetniStvo odnose na pruzanje finansijske i stru¢éne pomoci nezaposlenom
licu koje osniva jedan od oblika obavljanja privredne djelatnosti, u skladu sa
posebnim zakonom, akokao osniva¢ u njemu zasniva radni odnos.

Saglasno navedenim zakonskim odredbama, podsticaji za preduzetniStvo ¢e se u
tekuéoj godini sprovoditi kroz Program“Podsticaji za samozapoS$ljavanje”,
namijenjen nezaposlenim licima koja u samozapoSljavanju prepoznaju izlaz iz
nezaposlenosti, uz odredeni podsticaj za prevazilazenje izazova u pokretanju
sopstvenog biznisa.

Program jekoncipiran shodno ¢lanu 44 stav 2 Zakona, kojim je propisano da se
programom aktivne politike zapoSljavanja utvrduju uslovi, kriterijumi i obim
sredstava za njihovo sprovodenje, kao i ciljna grupa kojoj je program namijenjen.

Program ¢e se sprovoditii kontinurano pratiti u cilju efikasnog upravljanja
programom i sagledavanja mjerljivih pokazatelja napretka i indikatora rezultata,
saglasno odredbama ¢lana 44 i 45 Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i

pravima za vrijeme nezaposlenosti.

Zakonom o budzZetu za 2024. godinu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.124/23),
opredjeljena su sredstva za finansiranje podsticaja za samozapoS$ljavanje i
zapoSljavanje u iznosu od 600.000,00 €, od kojih se 500.000,00 € opredjeljuje za
dodjelu bespovratnih sredstava za samozapo$ljavanje, uz mogucnost njihovog
uvecCanja u okviru budzetom opredjeljenih sredstava za ovu namjenu, a u
zavisnosti od iskazanih potreba potencijalnih korisnika oba programa podsticaja.

Program ,Podsticaji za samozapoSljavanje® realizovace se dodjelom pomoci male
vrijednosti (de minimis pomoc¢) koja predstavlja kategoriju pomoci koje ne
podlijezu postupku prijave u smislu Zakona o kontroli drZzavne pomoci (,Sluzbeni
list Crne Gore®, br.12/18), a koja se prati kako se ne bi premaS8io dozvoljeni iznos
od 300.000,00 €, tokom bilo kojeg perioda od tri fiskalne godine, shodno
Pravilniku o izmjeni Pravilnika o listi pravila drzavne pomoci (,Sluzbeni list Crne
Gore*, br.26/24).

Programsko planska dokumenta na osnovu kojih Zavod za zapoSljavanje
sprovodi mjere aktivne politike zapoSljavanja su Akcioni plan zapo$ljavanja i
Program rada Zavoda za 2024. godinu.

1.2
Opravdanost
programa

Program je orjentisan na razvoj preduzetniStva i otvaranje novih radnih mjesta
putem samozapoSljavanja, Sto je takode i jedan je od prioriteta politike razvoja
ljudskih resursa u Crnoj Gori i sastavni dio klju¢nih strateSkih dokumenata u ovoj
oblasti.

Nezaposlenost, naro€ito medu mladima i Zenama, jedan je od klju¢nih izazova
crnogorskog trzista rada.




Problem nezaposlenosti mladih jedan je od dominantnih izazova ukupne
nezaposlenosti u Crnoj Gori. U ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti(39.942
lica na dan, 31.12.2023.g.)u¢eS¢e mladih do navr$enih 29 godina zZivota je
20,62%.

Mlade nezaposlene Zene ucestvuju u ukupnom broju nezaposlenih mladih
lica sa 62,15%.

U ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti Zene ucestvuju sa 58,24% (23.263
lica), od kojih je 73,38%dugoro¢no nezaposlenih Zzena.

Nepovoljne okolnosti su jo$ izraZzenije u manje razvijenim opstinama koja nudi
manje mogucnosti za zaposljavanje, $to potrebu za iznalaZzenjem adekvatnog
rieSenja Cini jo§ urgentnijom. U protivnom, trend nezaposlenosti ove
kategorije lica ¢e dobijati sve nepovoljnije karakteristike, sa svim negativnhim
posljedicama koje prate takav proces.

Nezaposlena lica u Crnoj Gori suoCena su sa specificnim izazovima u pokretanju
sopstvenog biznisa. Dominantna prepreka pocetnicima u biznisu je nedostatak
znanja i vjestine potrebnih za samostalno obavljanje nekog od oblika privredne
djelatnosti i potencijal za pristup finansijama, odnosno obezbjedenje finansijske
podrSke za realizaciju biznis ideje. S toga, se ovim programom nastoji podrzati
pristup rjeSavanju problema nezaposlenosti putem samozapoSljavanja, sa
posebnim naglaskom na pruZanje finansijske i nefinansijske podrdke pri
zapocinjanju sopstvenog biznisa.

1.3
Cilj
programa

Poveéanje zaposlenosti nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda, osnivanjem
jednog od oblika obavljanja privredne djelatnostiu kojem ¢ée zasnovati radni odnos
i shodno poslovnoj viziji razvoja sopstvenog biznisa otvoriti nova radna mjesta.

1.4
Definisanje
programa
(sadrzaj)

Nezaposlenim licima kojau samozapoSljavanju prepoznaju izlaz iz nezaposlenosti
omogucice se da, uz odredeni finansijski i nefinansijski podsticaj za
prevazilazenje izazova u pokretanju sopstvenog biznisa, osnuju jedan od oblika
obavljanja privredne djelatnosti u kojem ¢e se zaposliti i shodno poslovnoj viziji
razvoja svoje biznis idejeotvoriti nova radna mjesta.

Podsticaj pri samozaposljavanju ukljuCuje:

- struénu pomo¢ koja se odnosi na usluge savjetovanja, ukljuivanja u
informativho-motivacione radionice;

- struénu pomo¢ radi unapredenja preduzetni¢kih znanja, kompetencija i nivoa
poslovne uspjesnosti;

- finansijsku pomo¢ dodjelom grantova, tj. bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje.

Korisnicima bespovratnih sredstava za samozapoSljavanje Ce se, prije registracije
poslovnog subjekta, pruzitistru¢éna pomoé¢ radi podizanja kompetencija za
zapocinjanje i upravljanje biznisom, a kojom ¢e se obuhvatiti ekonomski i pravni
segmenti izoblasti osnivanja i registracije poslovnih subjekata, preduzetnistva,
knjigovodstvenih usluga, poreskog zakonodavstva, radnog prava, menadzmenta,
poslovnog planiranja, marketinga, poslovne komunikacije i dr.

1.5
Ciljna grupa
programa

Nezaposlena lica do navrSenih 29 godina Zivota, tj. koja nijesu navrsila 30 godina
Zivota, prijavljena u evidenciju nezaposlenih lica Zavoda najkracée Cetiri mjeseca u
kontinuitetu prije dana raspisivanja konkursa za izbor korisnika bespovratnih
sredstava za samozaposljavanje.




Nezaposlene Zene prijavljene u evidenciju nezaposlenih lica Zavoda, najkrace
Cetiri mjeseca u kontinuitetu prije dana raspisivanja konkursa za izbor korisnika
bespovratnih sredstava za samozapoSljavanje.

Ucesnik programa moZe bitinezaposleno lice koje pripada samo jednoj od
navedenih grupa nezaposlenih lica, kao i lice koje je istovremeno pripadnik obje

grupe.

1.6

Planiran broj
ucesnika
programa

50 nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore.

1.7
Trajanje
programa

Trajanje programa obuhvata period pripreme nezaposlenih lica iz ciline grupe
programa, sprovodenja postupka izbora korisnika bespovratnih sredstava za
samozapoS$ljavanje, specijalistiCke radionice za izabrane korisnike, registracije
poslovnih subjekata korisnika i drugih radnji koje prethode zaklju€enju ugovora
izmedu Zavoda i izabranih korisnika bespovratnih  sredstava za
samozapoS$ljavanje, kao i period izvrSenja odnosnih ugovora koji obuhvata i
realizaciju biznis planova uz odredeni finansijski podsticaj Zavoda.

Period izvr§enja ugovora — obuhvata period od 12 mjeseci od dana stupanja
ugovora na shagu, a period realizacije biznis plana— obuhvata period od 10
mjeseci od dana stupanja ugovora na snagu i predstavlja period u okviru kojeg se
aktivnosti utvrdene biznis planom trebaju sprovesti i troSkovi u vezi sprovedenih
aktivnosti treba da nastanu da bi bili prihvatljivi za finansiranje.

1.8

Obim
sredstava za
finansiranjep

Za finansiranjeprogramaopredijeljuju sesredstva u iznosu 0d503.000,00 €, od
kojih 500.000,00 € na ime dodjele bespovratnih sredstava za samozapoSljavanje,
uz mogucnost njihovog uveéanja u okviru budZetom opredijeljenih sredstava za
finansiranje programa podsticaja, a u zavisnosti od iskazanih potreba

rograma potencijalnih korisnika programa.
Bespovratna sredstava za samozapo$ljavanje koja se mogu dodijeliti jednom
korisnikuiznoseod 4.000,00 € do 10.000,00 €.
Za finansiranje specijalizovane radionice opredjeljuju se sredstva u iznosu
do3.000,00 €.
1.9
Ocekivani Samozaposleno najmanje50 nezaposlenih lica iz ciljne grupe programa (Poglavlje
rezultati | tacka 1.5 Programa).

Osnovano najmanje 50 poslovnih subjekata, tj. pravnih i fizickih lica za obavljanje
privredne djelatnosti.

Otvoreno najmanje 15 novih radnih mjesta za zapoS$ljavanje u poslovnim
subjektima korisnika bespovratnih sredstava za samozapoS$ljavanje.

Izvor verifikacije: zaklju€en individualni plan zapoSljavanja, prijava na obavezno
socijalno osiguranje, evidencija Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, ugovor o
radu.
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Uslovi za dodjelu
bespovratnih
sredstava za
samozaposljavanje

Uslovi za dodjelu bespovratnih sredstava za samozapoS$ljavanje
podrazumijevaju tri aspekta prihvatljivosti, tj. opravdanosti i odnose se na
podnosioce zahtjeva, aktivnosti i troSkove za koje se mogu dodijeliti
bespovratna sredstva.

Podnosilac zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava se smatra
prihvatljivim/opravdanim ukoliko:

je nezaposleno lice do navrSenih 29 godina Zivota, tj. lice koje nije
navrSilo 30 godina Zivota, a prijavljeno je u evidenciju nezaposlenih lica
Zavoda, najkrace Cetiri mjeseca u kontinuitetu prije dana raspisivanja
konkursa za izbor korisnika bespovratnih sredstava za
samozapoSljavanje;

je nezaposlena Zena prijavljena u evidenciju nezaposlenih lica Zavoda,
najkrace Cetiri mjeseca u kontinuitetu prije dana raspisivanja konkursa za
izbor korisnika bespovratnih sredstava za samozapoS$ljavanje;

nije bio korisnik bespovratnih sredstava za samozapoS$ljavanje
nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda;

je izmirio sve obaveze prema Zavodu po osnovu kreditnih sredstava
dodjeljivanih iz Programa za kontinuirano stimulisanje zapoSljavanja i
preduzetniStva u Crnoj Gori ili Inoviranog programa za kontinuirano
stimulisanje zapo$ljavanja i preduzetnistva u Crnoj Gori’;

nije korisnik finansijske podrSke iz neke druge Seme bespovratnih
sredstava koja potiCu iz nacionalnog budzeta Crne Gore ili budzeta
jedinica lokalne samouprave ili donatorskih organizacija, za iste aktivnosti,
odnosno za isti biznis plan;

mu nije izreCena pravosnazna presuda za izvrSenje krivicnog djela, niti mu
je izreCena mjera zabrane obavljanja privredne djelatnosti, u periodu od
dvije godine prije dana objave javnog konkursa;

je podnio zahtjevna nacin i u roku utvrden javnim konkursom.

Da bi  se aktivnosti  predloZene biznis  planom Smatrale
prihvatljivim/opravdanim za dodjelu bespovratnih sredstava trebaju:

da se odnose na period u okviru kojeg se aktivnosti utvrdene biznis
planom trebaju realizovati, tj. da se odnose na period od 10 mjeseci od
dana stupanja na snagu ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za
samozaposSljavanje, zaklju¢enog izmedu Zavoda i korisnika;

da su usmjerene na stvaranje uslova za nesmetan poCetak poslovanja;

da za posljedicu imaju prihvatljive troSkove za dodjelu bespovratnih
sredstava;

da se ne odnosena obavljanje djelatnosti u sektoru usluga povezanih sa
izvoznom djelatnosti i u sektoru primarne poljoprivrede i ribarstva;

da se ne odnose na organizovanje igara na srecu, lutrije i sl.;

da se ne odnose na proizvodnju pica sa visokim sadrzajem alkohola i

'Odnosi se na nezaposlena lica kao korisnike kreditnih sredstava iz Programa za kontinuirano
stimulisanje zaposSljavanja i preduzetniStva u Crnoj Gori ili Inoviranog programa za kontinuirano
stimulisanje zapoS$ljavanja i preduzetni$tva u Crnoj Gori.




Zestokih pi¢a, duvanskih proizvoda;

- da se ne odnose na proizvodnju koris¢éenjem tehnologije koja zagaduje
zivotnu okolinu (vazduh, vodu, zemljiSte i dr.);

- da se ne odnose na aktivnosti finansiranja politickih partija i vjerskih
organizacija/zajednica;

- da se ne odnose na proizvodnju i promet nafte i naftnih derivata, oruzja;

- da se ne odnose na proizvodnju i prometproizvoda ili aktivhosti koje se
prema domacéim propisima ili medunarodnim konvencijama i sporazumima
smatraju zabranjenim.

= Da bi se troSkovi smatrali prihvatljivim/opravdanim moraju da:

- budu uklju€eni u biznis plan, u kojem ukupno zahtjevani iznos za dodjelu
bespovratnih sredstava ne prelazi okvir utvrdenog limita od 10.000,00 €;

- budu potrebni za realizaciju aktivnosti koje su navedene u biznis planu;

- budu direktno vezani za aktivnosti predloZzenog poslovanja;

- budu u skladu sa realnim trenutnim trziSnim cijenama,;

- nastanu u periodu realizacije biznis plana i da budu pla¢eni najkasnije do
kraja perioda izvrSenja ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za
samozapoSljavanje;

- budu evidentirani na raCunu korisnika bespovratnih sredstava u poreskoj
ili raCunovodstvenoj dokumentaciji, sa originalima dokumenata koji
dokazuju navedene troSkove.

Prihvatljivi/opravdani troskovi ukljuéuju:

- troSkove nabavke masina, tehnike, ... opreme, ukljuCujuéi kupovinu i
odrzavanje nove informaciono - komunikacione tehnologije i softvera, kao
i kupovinu polovne opreme kada nova oprema pojedina¢no prelazi limit
vrijednosti bespovratnih sredstava koja se mogu dodjeliti korisniku, a
neophodna je za obavljanje djelatnosti za koju se potrazuju bespovratna
sredstva;

- troSkove doprinosa za samozaposlenu osobu, za puno radno vrijeme, za
prvih 10 mjeseci rada, pri €¢emu ukupan |znos mjesecnog troSka ne smije
biti ispod iznosa minimalne bruto zarade?, niti iznad prosjeCne bruto
zarade ostvarene u Crnoj Gori u 2023. god|n|

- troSkove zarada za drugo/a lice/a koje/a se zapoS$ljaval/ju (dodatno
zaposljavanje),za puno radno vrijeme i najduze za period realizacije biznis
plana, pri €emu ukupan iznos mjese¢nog troSka ne smije biti ispod iznosa
minimalne bruto zarade, niti iznad prosje¢ne bruto zarade ostvarene u
Crnoj Gori u 2023. godini;

- troSkove zakupa poslovnog prostora, za period od 10 mjeseci, nastale po
osnovu zaklju€enog ugovora 0 zakupu, izuzev ugovora zaklju€enih sa
povezanim licima/srodnicima® korisnika bespovratnih sredstava.

- troSkove knjigovodstvenih usluga za period od 10 mjeseci, uiznosu do
150,00 € mjesecno;

- troSkove marketinskih aktivnosti i oglaSavanja (izrada i odrzavanje web
stranica, zakup domena, web hosting, Stampa materijala za oglaSavanje,
izrada reklamnih plo€a i natpisa, internet oglasavanje, izrada logotipa,
brendiranje), u ukupnom iznosu najvise do 10% opravdanih troSkova za

Od 01.01.2022. godine minimalna neto mjesecna zarada je 450 € (bruto - 568,07 €).

PrOSJecna bruto zarada ostvarena u Crnoj Gori u 2023. godini iznosi 987,00 €.

*Povezana lica/srodnici: u pravoj liniji neograni¢eno, u pobocnoj liniji do drugog stepena srodstva, srodnici po
tazbini do prvog stepena, bracni ili vanbrac¢ni drug, usvojilac i usvojenik.




koje se zahtjeva finansijska podrska Zavoda,;

tro8kove nabavke alata, sitnog inventara, sirovina i repromaterijala,
ukoliko direktno utiCu na neometano poslovanje korisnika;

administrativne tro8kove u ukupnom iznosu do najvise 5% opravdanih
trodkova® za koje se zahtjeva finansijska podréka Zavoda;

PDV iskazan na fakturi dobavljada za poslovne subjekte koji shodno
Zakonu o porezu na dodatu vrijednost nijesu u sistemu PDV-a.

Troskovi koji se ne smatraju prihvatljivim/opravdanim ukljucuju:

troSkove registracije poslovnog subjekta;

kazne, nov€ane kazne i parni¢ne troSkove;

carine, uvozne tro§kove i s tim u vezi dr. naknade;

doprinose u naturi;

dugove i pokri¢e gubitaka, pristigle kamate;

potraZivanja koja se finansiraju za druge poslove;

kupovinu nepokretnosti (zemlje, objekata);

izgradnju objekata;

kupovinu telefonskih i mobilnih uredaja za li€nu upotrebu;

tro8kove zakupa poslovnog prostora nastale po osnovu ugovora
zakljuenog sa povezanim licima/srodnicima korisnika bespovratnih
sredstava;

troS8kove pruzanja knjigovodstvenih usluga koji na mjesenom nivou
prelaze iznos od 150,00 €.

najam/leasing vozila i opreme;

studijske troSkove, troSkove istrazivanja, ¢lanarina, licenci;

tro8kove sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu i dnevnica;

kupovinu transportnih vozila koja nije direktno povezana sa aktivnostima
predloZzenog poslovanja, odnosno =za pruzanjem usluga osnovne
djelatnosti.

Procjena ispunjenosti uslova

Ispunjenost uslova cijeni Komisija za obradu zahtjeva i utvrdivanje liste
ucesnika javnog konkursa (u daljem tekstu: Komisija).

2.2

Postupak izbora
korisnika
sredstava za
samozaposljavanje

Kriterijumi izbora korisnika bespovratnih sredstava za samozapoS$ljavanje
su:

»Biznis planc;

»Resursi za poslovanje;

»DuZina nezaposlenosti«;

»Konkurentnost i razvijenost opstine realizacije biznis planac;

»Dodata vrijednost«.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom navedenih kriterijuma
izbora je 100.

Podnosioci €iji zahtjevi za dodjelu bespovratnih sredstava, primjenom prvog
kriterijuma izbora ostvare manje od 33 boda, nece se dalje ocjenjivati.

®*Redovni troskovi odrzavanja prostora koji ¢e se Koristiti za obavljanje djelatnosti nazivaju se administrativni
troskovi. Oni ukljucuju troskove struje, grijanja, telekomunikacije (internet, telefon, fax,) postanskih usluga.




Biznis plan

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom prvog kriterijuma
izbora »Biznis plan« je 55.

Ovaj kriterijum izbora moze biti eliminacioni, ukoliko njegovom primjenom
zahtjevi ostvare manje od 33 boda.

Zahtjevi za dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposljavanje, po osnovu
ovog kriterijuma izbora, ocjenjuju se sagledavanjem kvaliteta predloZenog
biznis plana, sa aspekta biznis ideje, analize trzista i odrZivosti planiranog
poslovanja, planiranja i pravdanja budzeta, kao i kreiranja novih radnih mjesta.

Na osnovu navedenog, ovaj kriterijum je podijeljen na Cetiri podkriterijuma
izbora:

1.1. Poznavanje planiranog poslovnog rjeSenja;

1.2. Analiza trzista i odrzivost;

1.3. Planiranje i pravdanje budzeta i

1.4 Kreiranje novih radnih mjesta.

Maksimalan broj bodova koji se mozZe ostvariti primjenom prvog podkriterijuma
izbora je 10, dok se primjenom drugog, treCeg i Cetvrtog podkriterijuma moze
ostvariti po 15 maksimalnih bodova.

2. Resursi za poslovanje

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom drugog kriterijuma
izbora »Resursi za poslovanje« je 15.

Primjenom ovog kriterijuma izbora zahtjevi za dodjelu bespovratnih sredstava
za samozaposljavanje ocjenjuju se shodno prostornim, tehni¢kim, iskustvenim,
kadrovskim i drugim kapacitetima podnosioca zahtjeva navedenim u biznis
planu, a na osnovu priloZzenih dokaza i nalaza komisije o stanju odnosnih
kapaciteta na terenu.

Ovaj kriterijum je podijeljen na tri podkriterijuma izbora:
2.1. Prostorni kapaciteti za poslovanje;
2.2.0prema i
2.3. Iskustvo u oblasti poslovanja.

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom pojedinih
podkriterijuma izbora je 5.

3. Duzina nezaposlenosti

Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti primjenom tre¢eg kriterijuma
izbora »DuZina nezaposlenosti« je 5.

Primjenom ovog kriterijuma izbora, zahtjevi se ocjenjuju, na osnovu broja
mjeseci koje je podnosilac zahtjeva proveo u evidenciji nezaposlenih lica
Zavoda.

Po ovom kriterijumu bodove ée ostvariti samo podnosioci zahtjeva koji su bili u
evidenciji nezaposlenih Zavoda pet i duze od pet mjeseci.




Zahtjevi podnijeti od strane nezaposlenog lica koje je u evidenciji Zavoda
provelo 12 i viSse mjeseci, u kontinuitetu prije dana objavljivanja javnog
konkursa, ocjenjuju se dodjeljivanjem maksimalnih 5 bodova.

Zahtjevi podnijeti od strane nezaposlenog lica koje je u evidenciji Zavoda
provelo odpet do 11 mjeseci, u kontinuitetu prije dana objavljivanja javnog
konkursa,ocjenjuju se dodjeljivanjem 0,43 boda po mjesecu provedenom u
evidenciji.

4. Konkurentnost i razvijenost opStine realizacije biznis plana

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom &etvrtog kriterijuma
izbora »Konkurentnost i razvijenost opstine realizacije biznis plana“ je 20.

Primjenom ovog kriterijuma izbora, zahtjevi za dodjelu bespovratnih sredstava
ocjenjuju se shodno indeksu razvijenosti opStine sprovodenja biznis plana
utvrdenog Pravilnikom o utvrdivanju liste stepena razvijenosti jedinica lokalne
samouprave (»Sl. list Crne Gore, br. 103/23).

Zahtjevi za realizaciju biznis plana za pojedinu opstinu sprovodenja, ocjenjuju
se tako Sto se najmanji indeks razvijenosti opsStine podijeli sa indeksom
razvijenosti opStine u kojoj se plan realizuje i dobijeni rezultat pomnoZi sa
maksimalnim brojem bodova koji se mozZe ostvariti po ovom kriterijumu.

5. Dodata vrijednost

Maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom petog kriterijuma
izbora »Dodata vrijednost« je 5.

Primjenom ovog kriterijuma izbora zahtjevi za dodjelu bespovratnih sredstava
za samozapoSsljavanje realizacijom biznis plana, ocjenjuju se na osnovu uticaja
planiranih poslovnih rjeSenja na za&titu okruzenja, koriséenja obnovljivih izvora
energije i inovativnosti poslovnih ideja.

Ovaj kriterijum ie podijeljen na dva podkriterijuma izbora:
5.1 Zastita okruzenja i koriS¢enje obnovljivih izvora energije i
5.2 Jedinstvena/nekonvencionalna inovativna poslovna ideja.

Maksimalan broj bodova koji se mozZe ostvariti primjenom prvog podkriterijuma
izbora je 1, dok je maksimalan broj bodova koji se moze ostvariti primjenom
drugog podkriterijuma 4.

U postupku izbora korisnika bespovratnih sredstava za samozapoS$ljavanje,
Komisija ¢e, izmedu ostalog, iza¢i na teren i ostvariti neposredan uvid u
prostorne, tehniCke i druge biznis planom navedene kapacitete podnosioca
zahtjeva za dodjelu bespovratnih sredstava.

Zavod moze, u postupku izbora korisnika sredstava, uz njegovu saglasnost
izvrSiti korekciju budzeta biznis plana, u skladu s prihvatljivim troSkovima.

2.3

Utvrdivanje liste
uéesnika javnog
konkursa

= U situaciji kada dva ili viSe zahtjeva ostvare isti broj bodova, prednost ¢e
imati podnosilac zahtjeva koji je istovremeno pripadnik dvije podgrupe
ciline grupe programa.

Ukoliko se na ovaj nadin ne mozZe izvrSiti izbor, prednost ¢e se dati
podnosicu zahtjeva koji ¢e realizovati biznis plan u opstini sa nizim




indeksom razvijenosti.

U kona¢nom, ako se na prethodno opisane nacine ne moze izvrsiti izbor,
prednost ¢e se dati podnosiocu zahtjeva sa veCim brojem bodova
ostvarenim primjenom prvog kriterijuma izbora ,Biznis plan®.

Izbor korisnika sredstava izvrSiée se na osnovu bodovne liste ucesnika
konkursa, a u okviru raspolozivih sredstava za ovu namjenu.

2.4

Odluka o izboru
korisnika
bespovratnih
sredstava za
samozaposljavanje
i obaveze
izabranih korisnika

Odluku o izboru korisnika bespovratnih sredstava za samozapoS$ljavanje
donosi Upravni odbor Zavoda na predlog direktora Zavoda i protiv ove
odluke moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i socijalnog staranja.

Drugostepenom organu zalba se podnosi preko Zavoda za zapoS$ljavanje
Crne Gore i ne odlaze izvrSenje odluke o izboru korisnika bespovratnih
sredstava za samozaposljavanje.

Po donoSenju odluke o izboru, Zavod ¢e organizovati specijalizovane
radionice za sve =zainteresovane korisnike bespovratnih sredstava za
samozapoS$ljavanje koji su spremni da uzmu uceS¢e u radionicama na
nacin i u terminu koji ¢e Zavod ugovoriti sa spoljnim izvodaéem/ima koji ¢e
im pruziti struénu pomo¢ radi unapredenja preduzetni¢kih znanja i
kompetencija za zapoc€injanje i upravljanje biznisom.

Uce8¢e u radionicama omogucice se i odredenom broju podnosilaca
zahtjeva koji nijesu izabrani za korisnike usled ogranienih sredstava za
ovu namjenu. Ovo zato §to i nakon donoSenja odluke postoji mogucnost
izbora i ovih lica ukoliko izabrani korisnici ne izvr§e obaveze koje prethode
zaklju€enju ugovora sa Zavodom.

Zavod ¢e sa korisnicima zakljugiti ugovore kojima ¢e se urediti medusobna
prava, obaveze i odgovornosti u vezi dodjele bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje.

Prije zaklju€ivanja ugovora sa Zavodom, korisnik ¢e registrovati privrednu
djelatnost i Zavodu dostaviti:

- RjeSenje o upisu u registar nadleznog organa;

- Karton deponovanih potpisa;

- Prijavu na obavezno socijalno osiguranje;

- Potpisanuliénu blanko mjenicu i mjeni€no ovlaséenje, kao sredstvo
obezbjedenja odobrenih bespovratnih sredstava;

- lzjavu da drzavna pomo¢ male vrijednosti, tzv. de minimis pomo¢ nije
dodjeljivana, u periodu od prethodne tri fiskalne godine za redom,
odnosno da u navedenom periodu nije dodijeljena drzavha pomoé
male vrijednosti u iznosu ve¢em od 300.000,00 €.

Zaklju€ivanje ugovora izmedu Zavoda i izabranog korisnika bespovratnih
sredstava za samozapoS$ljavanje uslovljeno je realizacijom navedenih
obaveza od strane korisnika, na opisani nacin i u roku od 20 dana od dana
prijema odluke Upravnog odbora Zavoda. Stoga, ukoliko izabrani korisnik
ne ispuni uslov za zakljuivanje ugovora, njegov zahtjev bice zamijenjen
sljede¢im zahtjevom sa bodovne, odnosno rang liste, a u okviru
raspolozivih sredstava za ovu namjenu.
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2.5

Izbor izvodaca
specijalizovane
radionice

= Zavod ¢e shodno propisima kojima se ureduju javne nabavkeizvrsiti izbor
pravnog ili fizickog lica za pruzanje struéne pomocéi korisnicima radi
unapredenja preduzetni¢kih znanja i kompetencija za zapodinjanje i
upravljanje biznisom.

= Pruzanje navedene uslugerealizovae se organizovanjem specijalizovane
radionice koja treba da ishodujeunapredenjem preduzetniCkih znanja i
kompetencija polaznika, potrebnih za samozapo$ljavanje i postizanje
poslovne uspjesSnosti. Obuhvata ekonomski i pravni segment edukacije iz
oblasti osnivanja poslovnih subjekata, preduzetniStva, knjigovodstvenih
usluga, poreskog zakonodavstva, radnog prava, menadZzmenta, poslovnog
planiranja, marketinga, poslovne komunikacije i dr.

= Zahtjevom za dostavljanje ponude, potencijalni izvodaC specijalizovane
radionice ¢e se, izmedu ostalog, informisati o: predmetu nabavke, roku i
mjestu izvrSenja predmeta nabavke,uslovima/kriterijumima izbora ponude,
vremenu i na€inu za dostavljanje ponude, roku za izbor ponude.

= Ponuda treba da sadrzi:

- teorijski okvir i rezime sadrZaja razradenih tema specijalizovane radionice;
-terminski plan sprovodenja radionice;
-cijenu realizacije radionice;

-kadrovske kapacitete za sprovodenje radionice;

-struéne reference, iskustvo lica iz predmetnih oblasti;

-PIB i Ziro radun.

= Kiriterijumi izbora ponude za sprovodenje specijalizovane radionice su:
-reference izvodaca specijalizovane radionice;

-kvalitet ponudenog programa;

-cijena realizacije programskog sadrzaja radionice.

= Zavod i izabrani izvodaC c¢e zakljuiti ugovor kojim c¢e se regulisati
medusobnaprava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana saglasnih da
uspostave poslovnu saradnju radi pruzanja usluge -organizovanja i
sprovodenja specijalizovane radionice,direktnim izborom ponudaca.

Il PRACENJE REALIZACIJE PROGRAMA

3.1Prac¢enje =
programa

Pracenje ovog programa podrazumijeva kontinuirano pracenje procesa sprovodenja
programa i izvjeStavanje o realizovanim aktivnostima, stanju i napretku programa, od
strane Zavoda.

Pracenjem programa obezbijedice se uslovi za blagovremeno preduzimanje korektivnih
radnji, ukoliko tokom sprovodenja programa nastupe okolnosti koje otezavaju ili
onemogucavaju postizanje planiranih rezultata programa.

Pracenje programa se sprovodi administrativnim sagledavanjem izvrSavanja ugovornih
obaveza i namjenske upotrebe dodijeljenih sredstava, kao i neposrednim uvidom u nacin
njegove realizacije na terenu.

Zavod Ce sprovoditi aktivnosti pracenja programa, kako tokom realizacije biznis plana tj.
u periodu od 10 mjeseci od dana stupanja na snagu ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava za samozapoS$ljavanje, tako i tokom izvr§enja ugovora koji obuhvata period od
12 mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.
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Rezultatipracenjaprogramapredstavljajupolaznuosnovuzasagledavanjerezultataprograma.

Nakon realizacije programa, sumirace se postignuti rezultati, uporediti sa planiranim,
analizirati eventualne prepreke za uspjesSnu realizaciju programa i izvesti zakljuéci.

3.2Alati za = Kljuéni dokumenti za prac¢enje ovog programasu:
pracenje
programa - smjernice za sprovodenje i praéenje realizacije programa,;
- ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava za samozapoS$ljavanje i biznis planovi koji
Cine sastavni dio odnosnih ugovora;
- operativni prirunik za sprovodenje programa;
- ugovori o radu zaklju€eni izmedu poslovnog subjekta korisnika i novozaposlenog/ih lica.
= Sastavni dio navedenih dokumenata je set obrazaca za izvjeStavanje, nalaza
neposrednog obilaska lokacije realizacije biznis ideje i drugih obrazaca koji prate proces
sprovodenja programa.
3.3Rezultati | = Pracéenje programa predstavlja polaznu osnovu za sagledavanje rezultata realizacije
pracenja programa.

Zavod ¢e sagledati:

- sprovodenje programa, uklju€ujuéi i strukturne karakteristike korisnika programa;
- ishode programa u pogledu uspjeSnog zavrSetka programa;

- rezultate u pogledu odrzavanja zaposlenosti korisnika i dodatnog zapoS$ljavanja i
- troSkove sprovodenja programa.
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